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“Por la cual se hace un encargo”™r’
EL SUPERINTENDENTE NACIONAL DE SALUD

En uso de sus facultades legales, especialmente las sefialadas en el numeral 4° del articulo
7° del Decreto 2462 de 2013, Decreto 1542 de 2018, vy

CONSIDERANDO:

y
Que el articulo 2.2.19.1.2 del Decreto 1083 de 2015, respecto de encargos, sefala que;:

“Articulo 2.2.19.1.2"Encargos y nombramientos provisionales./ Mientras se surte el
proceso de seleccidon convocado para la provisién de los empleos del sistema
especifico de carrera, el superintendente podra efectuar encargos o nombramientos
provisionales de conformidad con lo establecido en el Decreto-ley 775 de 2005”, +

De manera excepcional el superintendente podra efectuar encargos o nombramientos
provisionales, sin previa convocatoria a concurso, por estrictas necesidades del
servicio expresamente justificadas en el respectivo acto administrativo. En este evento
el encargo o el nombramiento provisional no podra, en ningtin caso, superar el término
de ocho (8) meses*periodo dentro del cual se debera convocar a concurso para la provision
definitiva del empleo. (...)" (Negrilla fuera de texto) . .~~~

Que el inciso 2° del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017, consagra: .’

‘Mientras se surte el proceso de seleccion, el empleo de carrera vacante de manera
definitiva podra proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del
nombramiento provisional, en los términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto
Ley 760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”
(Negriffa fuera de texto)

Que mediante auto 2566 del 5 de mayo de 2014, expediente nimero 11001-03-25-000-2012-

00795-00 — Consejero Ponente Gerardo Arenas Monsalve, la Sala de lo Contencioso «

Administrativo, Seccion Segunda —~ Subseccion B del Consejo de Estado, procedio a decidir la
solicitud de suspensién provisional presentada junto con la demanda de nulidad de algunos
apartes del Decreto 4968 del 27 de diciembre de 2007 y de la Circular CNSC No. 005 de 201 2,
proferida por la Comisién Nacional del Servicio Civil'.  *

Que en dicho auto se afirmé qu; (...) dentro de fas facultades conferidas a Ia Comysion
Nacional de Servicio Civil esté la de para (sic) instruir s/o.bre la aplicacion de las.normas de la
carrera administrativa pero no para crear-o modificar los procedimientos para acceder a
los empleos pablicos, excediendo Io dispuesto en la Constitucion y Ia Ley”. {Negrilla
fuera de texto)

Que por [as razones expuestas se declaré la suspension p’r’évisional del articulo 1° del Decreto
No. 4968 de 2007 “por el cual se modifica el pardgrafo transitorio del articulo 8 del Decreto
1227 de 2008, modificado por los articuios 1° de los Decretos 3820 de 2005 y 1937 de 2007%

-

y la Circular No. 005 de 23 de julio de 2012, expedida por la Comisién Nacional del Servicier 0N

Civil, CNSC.

¥ Instruccién en materia de provision definitiva de emplecs de carrera y trdmite para |a provision transitonta come medida subsidiaria.
2 Relalivo & ia facultad de Ta Gomision Nacional del Servicio Civil para autorizar encargos o nombramientos provisionales, sin pravia convocatoria a concurso.
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Que por lo anteriormente dicho y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.19.1.2 del
Decreto 1083 de 2015 para proveer las vacancias definitivas, se procederd a realizar el
encargo al funcionario que cumple con dichos requisitos,

Que en materia de encargos el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, sefiala:

“ARTICULO 24. Encargo. Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empiecs
de carrera administrativa, y una vez convaocado el respectivo ¢oncurso, fos empleados de
carrera tendran derecho a ser encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para st
gjercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido sancionados
disciplinariamente en el dltimo afio y su ditima evaluacion del desempefio sea sobresaliente.
Ef término de esta situacion no podré ser superior a seis (6) meses.

£l encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el empleo
inmediatamente inferior que exista en la planta de personal de fa entidad, siempre y cuando
redna las condiciones y requisitos previstos en la norma. De no acreditarfos, se deberd
encargar al empleado que acreditandolos desemperie ef cargo inmediatamente inferior y asi
sucesivamente. (...).”

o
Que revisado el empleo Profesional Universitario, Codigo 2044 Grado 01, de la Planta global
de esta Superintendencia, se encuentra vacante en forma definitiva. .~

Que el Grupo de Talento Humano, realizé el estudio de las hojas de vida de los funcionarios
que ostentan derechos de carrera administrativa<§ establecié que existe un funcionario que

cumple con los requisitos para ser encargado, asl: P
CUMPLE
CUMPLE CUMPLE
ESY |  SANCION
NOMERE EMPLEO DE REQUISITOS | ExpERiENCIA | APTITUD :
MSQSQ%LUE%LODE EMPLEADD DE | CARRERA DEL CUAL | DEESTUDIO | RELACIONADA HABILIDAOES DISCIPLINARIA Ev:tagﬂc? -
CARRERA ES TITULAR
sl | NO | 8 | %o | Sl | NO| S | MO
OFICINA DE MORALES ANALISTA DE .
TECNOLOGIAS DE | NOVAOLGA | SISTEMAS 3003- x x| ox x | Sonesalents
LA INFORMAGION LUGIA 18 '
OVIEDO
OFICINA DE ANALISTA DE .
TECNOLOGIAS DE | "ERINPEZ | SISTEMAS 3003- X X x x| sobpesslente
LA INFORMACION Ul 18 34%
FRANCISCO
DESPAGHO DEL
SUPERINTENDENTE REINA TECNICO
DELEGADO PARA | CASTARND sobresaliente
LA FUNCION LUIS ADMINISTRATIVO x o * 100%
JURISDICCIONAL Y | FERNANDO
DE CONCILIACION
CASTRO
OFICINA ASESORA | CONTRERAS | SECRETARIO . iy ) .| sobresatiente
JURIDICA MARIA o 98,74%
YOLANDA
DIRECCION DE VILB&UC!‘-ZRAN SECRETARIO sobresaliente
ATENCION AL iy EJECUTIVO x x x x iy
USUARIO 4210-15 R
MARIA
DESPACHO DEL
SUPERINTENDENTE TEENICO .
DELEGADO PARA | ABRIL GAITAN ADMINISTRATIVO « } X % y sobresalienie
LA FUNCION ELIZABETH 312415 100%
JURISDICCIONAL ¥ i
DE CONCILIACION
DESPACHO DEL
SUPERINTENDENTE
DELEGADO PARA | | VASCMES | SECRETARIO ) . . .| sobresalients
LA FUNCION P 4178-12 100%
JURISDICCIONAL Y
DE CONGILIAGION
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CUMPLE
CUMPLE CUMPLE
APTITUDES Y |  SANCION
A NOMBRE EMPLEO DE REQUISITOS | EXPERIENCIA ILTI
A ot E | EMPLEADODE | CARRERADELCUAL | DEESTUDIO | RELACIONADA | HABILIDADES | DISCIPLINARIA ovl et
CARRERA ES TITULAR
st [ No | st [ N | st [N | s [ no
SECRETARIA PREaoNEES | SECRETARIO ) ) . , | Sobresaliente
GENERAL 4178-12 97.18%
LILIANA
DESPACHO DEL
HIDALGO
SUPERINTENDENTE AUXILIAR .
DELEGADO PARA | BALLESTEROS | \pyinisTRATIVO | x x x x | Sobresaliente
. FABIO 98,40%
LA SUPERVISION e 4044-13 ‘
INSTITUCIONAL ]

Que de conformidad con lo expuesto, en dicho estudio se concluyé que el funcionario FABIO
ARTURO HIDALGO BALLESTEROS; identificado con la cédula de ciudadania No.
11.348.799 cumple con los requisitos establecidos en el Manual Especifico de Funciones,
Requisitos y Competencias Laborales de la entidad para ser encargado en el empleo de
Profesional Universitario, Cédigo 2044 Grado 01, asignado al Despacho del Superintendente
Delegado de Procesos Administrativos - Grupo de Preliminares. ./~

/
.

En virtud de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Encargar al funcionario que se relaciona a continuacién, por el término de
ocho (8) meses, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva de la presente resolucion.

NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA DENOMINACION cODIGO GRADO DEPENDENCIA

) DESPACHOQ DEL SUPERINTENDENTE
FABIO ARTURO HIDALGO 11348 7 Profesional v 2044 € o1 A DELEGADO DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS
BALLESTEROS ¥ : %9 Universitario Q - GRUPO DE PRELIMINARES. ¥

ARTICULO 2°.- Comunicar el contenido de la presente resolucion al funcionario anteriormente
relacionado, a su jefe inmediato y al Grupo de Talento Humano:<

ARTICULO 3°.- La presente resolucion, rige a partir de la fecha de su expedicién y surte
efectos fiscales desde su posesién.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE. -

14 NAY 2019

Dada en Bogota, D.C., alos

A YA Y

|0 ARISTIZABAL ANGEL
upefintendente Nacional de Salud

APROBO: Ginna Fernanda Rojas Puerlas - Secretaria General

PROYECTO ¢ Angela Riafia Nifio - Profesional Especializado @
REVISO 2 Misaelina Ospina Pefia ~ Goordinadora Grupa de Talento Humano







