Nivel: Profesional

Denominacion del Emipleg: Profesiorial Especializado

Cadigo: 2028

Grado; 19

Numero de Cargos: 82

Cargo del Jefe Inmediato: Quien eierza la supervision directa’

Participar en la Formulacidn, Ejecucion, Control y Evaluacion del proceso de tasa, en
concordancia con los objetivos y pollticas institucionales..

Promever el desarrollo de procesos automatizados que permitan mantener la calidad,
‘consistencia y veracidad de los datos a partir de (a creacién. de.diccionarios de datos
y estandares para la identificacion de un lengugje-comdn, en concordancia con los

con la gestion de conocimiento con miras a lograr un sistema de aprendizaje iterativo

'Desairollar procesos automatizados para la identificacion de vigilados a.los que no les

Apoyar técnicamente al Grupo en la definicitn, disefio; estructuracion implementacion
y seguimiente delas actividades, directrices, procesos, mecanismos, herramientas y
proyectos destinados para la recoleccion, tratamiento, andlisis, evaluacién vy
disposicién de informagidn necesaria para eI célculo de tasa de acuerdo con la
normatividad y procedimientos definidos en el Sistema Integrado de Gestion.

Apoyar al Grupo de Tasa, en fa integracién y coordinacion de -acciones encaminadas:
al cumplimiento de} proceso sistémico de liquidacion de tasa, a través de procesos.
coprdinados que invelucren los actores responsables de las delegadas participantes,

de acuerdo con los procedxmlentos establecidos.

Realizar seguimiento al cumplimiento del proceso sistémico de tasa, en lo referente a
la gest;on de {a poblacién de vigilados entregados por la Delegada para la Supervision
Institucional, para liguidacion y de la tasa de inspeccion y vigilancia, en lo que
corresponde a calidad del dato, funcionalidad y eficiencia de los: aplicativos empleados.
en cada etapa, por.cada actorinvelucrado y emitir- concepto técnico al respecto.

procedimientos establecidos para el efecto.

Aportar {os conocimientos. necesarios en el desarrollo de los procesos relacionados

basado en procesos-y roles, €l cual propenda hacia Ja identificacion de oportunidades
de mejoramiento, disefie y ejecucion de acciones oportunas y pertinentes; asi como la
évaluacién de estas, conforme 3 los par._émetros establecidos para el efecto.

fue cobrado la tasa e la vigencia correspondlente acorde: con la normatividad y
procesos definidos-para taI fin, para efectos del respectivo cobro.

Documentar las necesidades identificadas, las oportunidades:de mejora-y alternativas
de solusion con miras a proponer modificaciones y ajustes al proéese sistémico de
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
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tasa aprobado en el SIG, de acuerdo con los procedimientos y normas sebre ia:
materia.

Participar en la elaboracion y actualizacidn del Formulario Unico de’ Sujetos Pasivos.
de la Tasa, conforme & la normativa vigente.

Preparar los-documentos técnicos soparte dé los costos de supervision y control de Ja
Superintendencia, para el cumplimiento de los cbjetivos institucionales.

Participar en los analisis a'la consistencia y razonabilidad de la informacion .'re_querida.
para la liguidacion dela Tasa, de acuerdo con las directrices impartidas para el efecto:

Revisar la informacién financiera solicitada para la- determinacion de la Tasa y
proponer los cambios que se consideren necesarios, con el fin de obtener informacién
de calidad que permita se asignen los coefi cierites costo—beneflmo de conformidad con
el articulo 3° del Decreto 1405 de 1998, compilade en el articulo articulo 2.5.5.2.3 del
Decrefo reglamentaric 780 de 2016 o aguéllas normas que lo madifiquen,:adiciones o
deroguen,

Revisar la formula de liquidacion individual'de Tasa dentro del Sistema de Gestion de
Tasa (SGT), conforme a los parametros. establecidos..

Ejercer el autocontrol en todas las funciones que le sean asignadas para garantlzar sSu

cofrecta ejecucion y aplicar los principios’ de |z funcién administrativa.en el gjercicio de

su empleo.

Ejecutar las acciones para el mantenimiento v mejoramiento del sistema integrado de
gestion de la-entidad en consonancia con el rol asignade y los procesos en los que
participa,

Emplear los sistemas de informacion que se implementen en la entidad en el desarrollo
de fas funciones del cargo de conformidad con los procesos, procedlmlentos y
lineamientos generales que se determinen para-el efecto.

Gestionar las PQRD en los asuntos que.le sean asignados, teniendo. en cuenta los
procesos, términos y condiciones establecidos para su tramite.

Desempefiar las. demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo vy las que sean
asignadas por el jefe inmediato y la normatividad vigente.

Constitucion Potitica de Colombia.

Fundamentos’ normatlvos de:tasa,

Conoc&mlento en herramientas informaticas

Conocimiento del Sisterna General dé.Sequridad Secial en Salud.

Marco legal de la Superintendencia Nacional de Salud.

Liguidacion de tasa y sus componentes,

Conocimiento y manejo.avanzado en herramientas office {Excel, word y power point).

Orientacion a resultados 1. Aprendizaje Coritinuo




2. -Orientacion al usuario y al ciudadano
3. Transparencia
4, Compromiso-con [a organizacion

Tituio de formacion profesional de! Nucleo
Basico de Conocimiento en Administracion,
Ingenieria Industrial y Economia.

Titulo de postgrado en la modalidad de
Especializacién relacionada con las funcienes
del empleo

Titulo profesional en disciplina académica del
Nucleo Basico de Conocimiento en
Administracion, [ngenieria-  Industrial  y
Economia.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por
Ley. '

2. Experticia.Profesional }
3. Trabajo en Eguipo y Colaboracion
4. Creatividad e Innovacion

Veintiocho (28) meses de ‘experiencia
profesional relacionada..

Cincuenta y dos (52) meses de experiencia
profesional relacicnada.

‘Titulo profesionai en disciplina académica del
Nicleo Basico de Conocimiento en
Administracién,  Ingenferia  Industrial y
Economia y titulo profesionai -adicional al
exigido en el requisito del respectivo empleo,
afin con tas funciones del cargo..

Veintiocho (28) meses.de experiencia
profesional relacionada.

Thulo profesional en disciplina académica de! |

Sesenta y siete (67) meses de experiencia

Economia y terminacidn y aprobacion: de
estudics profesionales adicionales al exigido
en el requisito del respectivo empleo, afin con
las funciones del cargo.

Nucleo -Basico de Gonocimiento en
Administracién,  Ingerieria Industial  y | profesional relacionada.
Econgmia. .
Titulo profesionat en disciplina académica del
Nicleo -Béasico de Conocimientc en
‘Administracion,  Ingenigria  Industrial v

Cuarenta (40) meses de experiencia
profesional relacionada,

Nucleo.

. Basico de Conocimiento en
Administracion,  Ingenieria  Industrial vy
‘Economia, titulo de postgrade en la

modalidad- de especializacién y titulo de
-postgrado en la modalidad dé maestria en
areas relacionadas con las funciongs del
cargo.

Titule profesional en disciplina-académica del |

No se requiere

.Titu_l_o profesional-en disciplina académica del

Nicleo Basico de Conocimiente  en
Administracién,  Ingenieria  Industrial vy
Economia, titulo de. postgrade en la

madalidad de. especializacion y titulo de

postgrado en la modalidad de doctorado o

No sé requiere.




postdoctorada en dreas relacionadas con (as
funciones del cargo.

Nivel Profesionai
Denominacion del Empleo: Profesional Especializado
Cadigo: 2028
Crado: 19
Numerec de Cargos: 82
Cargo del Jefe Inmediato; Quien &jerza la supervisién directa
Area - Donde se ubigue &l cargo

1.

Participar en ta Formulacion, Ejecucién, Control y Evaluacion del proceso de tasa, en
concordancia con los objetivos y politicas institucionales.

Aportar los:conocimientos necesarios para la Eje_cucidn‘ Control y Evaluacion del proceso de-
‘tasa, en concordancia con los objetivos y politicas institucionales.

‘Revisar la formulacion y determinacion del Formulario Unico de Sujetos Pasivos de 1a

control; clasificacién de sujetos de inspeccion, vigilangia y control, conforme a la nermativa

Revisar €l documento remisorio para_ solicitar el consolidado a las Superintendencias
Delegadas pertinentes, de los sujetos de inspeccion, vigilancia y.control, a los que se:les
debe cobrar Tasa en.cada vigencia, conforme.a la normativa vigente,

Tasa, de acuerdo con la reglamentacion establecida para et efecto..

Eiakorar los proyectos de actos administrativos-que establecen: costos de supervisién y

vigente,

Efectuar los gjustes necesarios a los actos administrativos de caracter individual mediante
los cualgs se establezca el valor de la Tasa, de acuerdo con jos lineamientos dados por el
jefe inmediato..

Revisar las comunicaciones y solicitudes relacionados con el Proceso de:Gestién de Tasa,
relacionadas con la informacion, correccion de inconsistencias a los vigitados y hacer
seguimiento, de acuerdo con los parametros fijados.

Participar en los andlisis a la‘consisteéncia y razonabilidad de la informacion requerida para
la liquidacion de’la tasa.




7. Ejercer el autocontrol en todas las funciones que le sean asignadas para garantizar su
correcta ejecucion y aplicar los principios de la funcion administrativa en el gjercicio de su
empleo.

8. Ejecutar ias acciones para el mantenimiento y mejoramiento del sistena de gestidn
integrado de acuerdo con el rol asignado. y-los procesos en.los:que participa.

9. Manejar y gestionar los sistemas de-informagion que se implementen en la entidad, de
acuerdo con el rol.asighado-al empleo, asl como el software de:docurmento electronico, de-
conformidad cor los procesocs, procedimientos y lineamientos gensrales gue se
determinen para el efecto.

10. Gestionar jas PQRD &n los asuntos que le sean asignados, teniendo en cuenta los
procesos, términoes y condiciones establecides para su tramite.

11. Desempenar las demés funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que ‘sean
asignadas por el jefe inmediato. y la normatividad vigente.

5. Aprendizaje Continuo

6. Experticia Profesional

7. Trabajo en'Equipc y Colaboracion
8. Creatividad e Innovacién

Orientacién a resultados
QOrientacién al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la organizacion

0~ O o

Titule- de formacion profesional del Ndcleo
Basice deConocimiento-en Derecho y afines,
Ecenomia, Administracion.

Titulo de’ posigrado. en Ja modalidad de | Veintiocho (28) meses de .experiencia
Especializacion relacionada con las funciones | profesional relacionada.
“del empleo

Tarjeta profesional en los casos exigidos por
fa Ley,

Titulo profesional €n- dlscmlma academ!ca del Cmcuenta y dos {82) meses de experiencia
Nucleo Basico de Cenocimiento en Derecho y | profesional relacionada.
-afines, Economia, Administracion.

‘Titulo profesional en disciplina académica del
Nucleo Basico de-Conocimienta en  Derecho o
y afines, Economfa, Administracion y titulo | Veintiocho {28) meses de experiencia
profesional adicicnal al exigido en el requisito | profesional refacionada.

del respectivo empleo, afin con Jas funciones
del cargo.

Titulo profesional en disciplina académica del
Nicigo Basico de Conocimiento en:Derecho y
afines, Economia, Administracién.

‘Sesenta y siete (67) meses de experiencia
profesional relacienada.




Titulo profesionai en disciplina académica de!
Nucleo Basico de Conacimiento-en Derecho
y afines, Economia,  Administracion vy
terminacion 'y aprobacidn de estudios

funciones del cargo.

o . _ c - | profesional relacionada.
profesionales adicionales al exigido en el P
requisita del respectivo -empieo, afin con las.

Cuarenta (40) meses.de experiencia

'Titulo_-p_rofesional en disciplina académica de!
Nucleo Basico de Conocimiento en Dergcho

postgrado en la modalidad de espectahzacson
y fitulo de- postgrado en la modalidad de
_m_ae_s_trxa en -areas relacionadas con
funciones del cargo.

y afines, Economia, Administracion, titulo de. |
No-se requiere

las

Titulo profesional en disciplina académica del

postgrado en la modalidad de-especializacidn
y titulo dé postgrado en la modalidad de
doctorado ‘© postdoctoradc en
relacionadas con las furiciones del cargo.

Ntcleo Basico de Conocimiento en Derecho’
y afines, Economia, Administragion, fitulo de:

areas

No se reguiere

Nivel: Profesional
| Denominacion.del Emplec: Profesional Especializado
Caodigo: 2028
Grado: 14.
NGmero de Cargos: | 64

Cargo del Jefe Inmediato;

Quien gjerza la supervision directa

Area

Integrado de Gestidn.

Apoyar el desarrollo integral, agjécucion y :evaluacion del pracesc de tasa, en concordancia con
los objetivos ¥ politicas institucionales, acordes a los sistemas de.informacion.

Aportar ios-conocimientos necesarios para el registro de {a poblacion de suj
tasa, conforme a los lineamientos: sefialados para el efecto:

2. Ingresar la. informacion necesaria para mantener los datos e informacion actualizada en el
formulario unico para el registro de los sujetos.

3. Participar en la definicion, disefio, -estructuracion implementacion seguimiente de las
actividades, directrices, procesos, mecanismos, heframientas y proyectos destinados para la.
recoleccion, tratamlento andlisis, evaluacion y d:sposu::on de informacién necesaria para el
calculo de tasa de acuerdo ‘con fa rormatividad y procedimientos definidos en & Sistema.

Donde se ubigue &l cargo

etos pasivos de la
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1.

12,

13.

Apoyar al Grupo en. la ejecucidn de accicnes encaminadas al cumplimiento del proceso
sistémico de liquidacion de tasa, a través de procesos coordinados: que involucren los actares
responsables.de las delegadas participantes.

Realizar 'seguimiento al cumplimignto del proceso sistemico. de -tasa, y emitir concepto al
respecto, conforme a-la normatividad vigente.

Participar en el desarrollo: de procesos automatizados gue permitan mantener la calidad,
consistencia y veracidad de los datos a partir de la creacion de. diccionarios de datos y
estandares para la ideptificacion de un lenguaje comdn, conforme a los pardmetros fijados para
el efecto.

Participar en el desarrollo de los procesos relacionados con la gestion de conocimiento con
miras a lograr un sistema de aprendizaje iterativo basado en procesos y reles, el cual propenda.
hacia la identificacion de oportunidades de mejoramiento, disefie y ejecucmn de acciones
aportunas y pertinentes, asf como la evaluacion de estas.

Recopilar documentos donde se identifiquen las necesidades, las oportunldades de mejora y-

-alternativas de selucién con miras a proponer medificaciones y ajustes al proceso sistémico de

tasa aprobado en el SIG.

Ejercer el autocontrol entodas las funcicnes que le sean asignadas para garantizarsu correcta
ejecucion y aplicar los principios de Ia funcion administrativa en el gjercicio de su-empleo.

Ejecutar las ‘acciones para €l mantenimiento. y m‘ej'oram_iento. del sistema de gestion integrado
de acuerde con el rol asignadoy los procesos €n-los que participa.

Manejar y gestionar los sistemas de informacion que se implementen en la.entidad, de acuerdo
con‘el rol asignado al empleo, asi como el software de documento electrdnico, de conformidad
‘con los proceses, procedimientos y lingamientos generales que se determinen para el efecto.

Gestionar las PQRD en los asuntos - que le sean asignados, teniendo en cuenta los procesos,
términes v condiciones establecidos para su tramite,

Desempefar las demas fu_n_c'ion_e__s inherentes a la nafuraleza del carge y las. que sean
asignadas por el jefe inmediato y la normatividad vigente.

NGO A LN S

Constitucion Politica de Colombia:,

Fundamentos normativos. de tasa.

Conocimiento en herramientas informaticas

Conocimiento. del Sistema General de Seguridad Social en Salud.

Marco legal de la Supetinténdencia Nacional de Salud.

Liguidacion de tasa y sus comporientes.

Conocimiento y manejo avanzade en herramientas office (Excel, word y power point).

-

‘Crientacion a resultados 1. Aprendizaje Continuo

2. Orientacion al usuaric y al ciudadang 2. Experticia Profesional




3, Transparencia
4. Compromiso con la organizacion

Titulo de formaciéri profesional d&l Nucleo

Basico de Conocimiento én: Ingenieria de
Sistemas, Teleméticas y afines, Matematica;
Estadistica y afines.

Titulo de posigrade en la. modalidad de
especializacion relacionada con las funciones
del empleo;

Tarjeta profesional en los casos e_xigidos por la
Ley.

Titulo profesional en disciplina. académica del
Nucleo Basico de Conccimisnto en Ingenieria
de Sistemas, Telematicas y afines, Matematica,
Estadistica y afines.

3. Trabajo en Equipo y Colaboracion
4. Creatividad e Innovacion

Trece (13) meses de experiencia profesional
relacionada.

Treinta y siete (37) meses de experiencia:
profesional relacionada,

Titulo profesional en. disciplina académica del
Nuclec Basico de Conocimiento en Ingenieria
de Sistemas, Telemétlcasyat“ ines; Matematica,
Estadistica y afines. vy titulo prefesronal
adiciona al exigido en el requisito del respectivo
empleq, afin con las funciones del cargo.

Trece (13) meses.de experiencia profesional

refacionada.

Titulo profesional en disciplina académica del
Nucleo Bésico de Conocimiento en Ingenieria
de Sistemas, Telematicas y afines, Matematica;
Estadisticay afines. y terminacion'y aprobacion
de estudios profesionales adicionales al exigido
en el requisito del réspectivo empleo, afin con
las funciones-del cargo.

Veinticinco {25) meses de experiencia
profesional relacionada.

Titulo profesional en disciplina académica del
Nicleo Bésico de Conocimiento en Ingenieria
de Sistemas, Telematicas'y afines;, Matematica,
Estadistica y afines., titulo-de postgrado en la
medalidad de especnallza(;lon y titulo de
posigrado-en la modalidad de maestria en areas
relacionadas con las fungiones de! cargo.

N se réduiere

Titulo profesional en disciplina académica del
Niicleo Basico de Conocimiento en Ingenieria
de Sistemas, Telematicas y afines, Matematica,
Estadistica y afines., titulo dé postgrado en la
modalidad de especializacion y  fitulo de
postgrado en la modalidad de doctorado o
postdoctorado- en 4reas relacionadas con las
funciones del cargo.

No se requiere




Nivel _ : Profesional

Derncminacion del Empleo: Profesional Especializado

Cédigo: 2028

Gradg; ' 14

NlUmero de Cargos:: 54

Cargo del Jefe Inmediato: Quien gjerza la supervision directa’

Ares Donde se ubigue ef cargo

Aportar los conogimientos JLIr[dICOS necesarios para la Ejecucion, Control y Evaluacion del proceso

de tasa, en concordancia con los objetivos y politicas institucionales.

1. Proyectar el documento remisorio ‘para_solicitar ef ‘consolidade a las Superintendencias
Delegadas pertinentes, de los. sujetos de inspeccién, wgllanma y control, a los que 5e les:debe
cobrar Tasa en cada vigencia, conforme a la normativa vigente.

2, Apoyar la revisar los aspectos juridicos del- Formulario Unico de Sujstos Pasivos de la Tasa,
participar en su formulacién y determinacion del formulario, de acuerdo con la reglamentacion
para el efecto.

3. Participar en la elaboracién de los proyectos de .actos admlnlstratlvos que establecen: costos
‘desupervisién y control;-clasificacion de sujétos de inspeccion, vigilancia y control; fijacion de
plazos forma y lugar de pago de Tasa, conforme a la norinativa vigente.

4. Apoyar la revision juridica y. efectuar los ajustes necesarios a los actos admiinistrativos de
caracter individual mediante los cuales se establezca ¢l valorde la Tasa;

5. Aportar los conocimigntos necesarios en la revision de los proyectos de fallo remitidos por el
Grupo de Unicay Segunda Instancia que resuelvan los recursos interpuestos y las solicitudes
de revacacion directd contra los actos de Tasa, conforme a la reglamentacian scbre la materia.

6. Proyectar Ias_oomunicacibnes y solicitudes relacionados cen el Proceso- de Gestion de Tasa,
relacicnadas -con la informacién, correccion de inconsistencias a los vigilados y hacer

‘seguimiente, de'acuerdo gon-lds parametros fijados.

7. Atender las. solicitudes de informacion, consultas y todas aquellas que se defivén de los
documentos mediante las cuales se. I:qmda la tasa y de los recibos de pago definitivos, acorde
con las politicas institucionales.

8. Participaren los analisis a la consistencia-y razonabilidad de la informacion requerida para la
liquidacién de la tasa.

9. Ejercer el autocontrol en todas las funciones que e sean asngnadas para garantlzar su.correcta
ejecucion y aplicarlos principios de la funcién administrativa en el ejercicio de'su empleo..

10. Efecutarlas acciones para el mantenimiento y mejoramiento del sistema de gestion mtegrado
de acuerdo con-el rol asignado v los procesos en los que participa.




11. Manejar y gestionar los sistemas: de informacion que se implementen ep la entidad, de acuerdo
con-el rol asignado al empleo asl como el software de documento glectrénico, de conformidad
con los procesos, procedimientos y lineamientos generales que se determinen para el efecto,

12. Gestionar las PQRD én los asuntos que le.sean asignados, teniendo en cuenta los procesos,
términos y condiciones establecidos para su tramite:

13. Desempefiar las demas funciones inherentes a la. naturaleza del cargo y las que sean
asignadas por €l jefe inmediato y la normatividad vigente.

Constitucion-Politica de Colambia.

Fundamentos normatives de tasa..

Conogimiento-en herramientas informaticas

Conocimiento del Sistema General de Seguridad Social.en: Saiud.
Marco legal de la Superintendencia Nacional de Salud.
Liquidacién de tasa y sus componentes.

D o1 0N

Aprendizaje Continuo

Experticia Profesionai

Trabajo en Equipo y Colaboracion
Credtividad & Innovacion

Orientacion a resultados

Orientacion &l usuario y al ciudadano
Transparencia

‘Compromiso ¢on la organizacion

@~ oo,
oD >,

Titulo de formacion profesional del Nicleo
Basico de Conocimiento en: Derecho y afines,

Titulo de postgrado en la modalidad de
@specializacion relacionada con las funciones
del empleo.

Trece (13) meses de. experiencia profesional
relacionada.

Tarjeta profesional-en los cases exigidos por la
Ley. '

Titulo profesional en disciplina académica del | Treinta y siete (37) meses de experiencia
Nuclec Basico de Conocimiento en Derecho y | profesional relacionada,
afines.

Titulo profesicnal en disciplina académiica. del
Nucleo Basico de Conocimiento en Derecho y
afines y titulo- profesional adiciena al exigide en
el requisito del respective empleo, afin con las
funtiones del cargo.

Trece (13) meses de experiencia profesional
relacionada.




Titulo profesional en disciplina-académica del

Nicleo Béasice de Conocimiento en Derecho y
afines y terminacion y aprobacion de estudios
profesmnales adicionales al exigido en ‘el
Teguisito del respectivo -empleo, afin con las
funciones del cargo,

Veinticinco (25) meses de experiencia:
prefesional relacionada.

Titulo profesmnai en disciplina académica del
Ndcleo Basico de Conocimiento en Derecho y

afines, titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion v titulo de p_ostgrado en |a
modalidad de maestria en areas relacionadas
con las funciones del ¢argo.

No se requiere

Titulo profesional en disciplina acadérmica del
Nucleo Basico de Conocimiento en Derecho y
afines, titulo de postgrado en'la modalidad de

especializacion y titulo de postgrade en la
madalidad de doctorado ¢ postdoctorado en

‘areas relacionadas con las funcionés del cargo.

No se requiere

Nivel: Técnico'
Denominacion del Empleo: Analista de Sistemas
Cadigo: 3124

Grado: 13

Numero de Cargos: 15

Cargo del Jefe Inmediato:

Quien ejerza la supervisidn directa

Area

para el efecto.

Prestar asistencia técnica en los asuntos; plangs, programas-y proyectos, del Grupo de Tasa

1. Realizar los envios de comunicaciones y solicitudes relacionados con el Procesg de
Gestion de Tasa, tales comg solicitudes -de informacion, soficitud de. cofreccion de
inconsistencias a los wgllados citaciones, notificaciones, entre otras, y hacer
seguimiento de estos hasta obtener su entrega efectiva, conforme a los: Imeamlentos
trazados: por ef superior inmediato.

2. Apoyar la supervision de los contratos relacionados con a remision de documentos
propios.del grupo, para gl cumplimiento de metas.

3. Reportar Jas fechas de entrega efectiva de los envios de correspondencia,
disponiendo para consulta los soportes de estas, acorde con los sistemasdispuestos

4. Prestar el apoyo logistico a los profesionales del Grupo de Tasa y al Coordinador.

Donde se ubigue el cargo




o

10.

11.

12.

Nooae N

Participar activamente y apoyar técnicamente los procedimientos comprendidos en
el Proceso de Gestion de Tasa, conforme-a los procedimientos establecides..

Registrar en el Sistema de Gestion de Tasa las s¢ficitudes de recursos y revocatorias

directas que se interpongan contra los actos administrativos que: ‘establecen el vajor
de'la Tasa, en.concordancia con el Grupo de Unica y Segunda Instancia de la Oficina
Asesora J_u_ridlca._

Ejercer el autocontroi en todas las funciones que le-sean asignadas para garantlzar
su correcta. ejecucién y- aplicar. los principios de la funcién administrativa en el
gjercicio de su empleo.

Ejecutar las acciones para el mantenimiento y mejorariento del sistema-de gestion
integrado-de acuerdo con el rol asignade y los procesos en los que participa.

Manejar y gestionar los sistemas de informacion que se implementen en la entidad;
de acuerdo -con el rol asignado al empleo, asi como el software de documento.
electréhico, de conformidad con los Procesos, procedimlentos y lingamientos
generales que se determinen para el efecto.

Gestionar las PQRD enlos asuntos que le 'sean asignados, teniendo en cuenta los
procesos, términos y condiciones estabiecidos para su tramite..

Velar, organizar y custodiar la totalidad de los documentos que le sean asignados
para su tfamite, conformidad con las politicas y procedimientos establecidos para-el
efecto,

Desempefiar las'demdés-funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que sean
asignadas por el jefe inmediato y la normatividad vigente.

Constitucién Politica Y Crganizacion y estructura dél Estado,

‘Normas de funcionamierito de fa Superintendencia Nacionai de Salud.
‘Conocimiento del Sisiema General de Seguridad Social en Salud..
‘Conocimientos en bases de datos. '
Conocimientos en Windows Server.

Conocimientos de ia plataforma Domino Notes.

Conocimientos de redes. '

Orientagion a resultados. 1. Experticia Técnica,
Orientacion al usuario'y al ciudadano. ;23, T(I;rab??dendﬁqlwpq'
Transparencia', a3 reauvigad e Innovacion

Compromise con la-organizacion,

T_ituljo _formacién técnica_. -profesional  en Nueve'(g} meses de experiencia relacionada o
disciplina académica del Nucleo Basico de | laboral.




Conocimiente en Administracion, Derecho,
Administracién  Pablica, Ciencias de la
informacién,  Bibliotecologia, Otros de
Ciencias Sociales y Humanas, [ngenigria
Industrial y afines o Ingenieria Administrativa y
afines ¢ Ingenieria de Sistemas y afines.

o}

Aprobacion de tres (3) afos de educacion
superior en la modalidad de formacion
tecnolégica o profesional o universitaria en
disciplina académica del Nucleo Basico de
Conocimiento. en Administracion, Derecho,
Administracion  Publica y a  fines,
Bibliotecologla, Otros de Ciericias Sociales y
Humanas, , Ingenieria Industrial y afines o
Ingenieria Administrativa‘y afines o Ingenieria
de Sistemas y afines

Terminacion y aprobacion de estudios de
formacién técnica profesional en disciplina

académiica del Nuclec Basico de
Codnocimiento en  Administragion, Derecho,
Administracion  Poblica y a  fines,
Biblictecologla, Ctros de Ciencias Sociales 'y
Humanas, , Irigenieria Industiial y afines o
Ingenierfa Administrativa y afines o Ingenieria
de Sistemas 'y afines..

Seis (6) meses de experiencia relacionada o
laboral.

Doce (12) meses de experlencla relacionada y
Nueve (9) meses de experiencia reiacionada o.
laboral

Titulo de formacidn técnica profesional en
disciplina académica del Nucleo' Basico de
Conocimiento en. Administracion, Derecho,
Administracibn  Publica y a  fines,
Bibliotecologia, Otros de Cieéncias Sociales y
‘Humanas, . Ingenieria Industrial y afines o
Ingenieria Administrativa y afines o ingenieria
de Sistemas y afines, v fitulo adicional de
formacién tecnoldgica en disciplina académica
del Nicleo Basico de Conacimiento en
Administracion, Economia,  Ingenieria
Industrial y afines o Ingenieria Administrativa y
afines '

No se requiere

Aprobacion de dos (2) -afios de educacion
superior en.la modalidad de formacion técnica
o tecnoldgica ¢ profesional o universitaria en
disciplina :académica del Nucleo Basico del
Conocimiento &n  Administracion, Derecho,
Administracion  Plblica y a  fings,
Biblictecologia, Otfos de Ciencias Sociales y
Humanas, , Ingenierfa Industrial v afines o
Ingenlerfa Admmlstratwa y afines o Ingenisria
de Sistemas y afines.

relacionada o laboral

Dieciocho (18) meses de experiencia

Aprobacion de un (1) afio de educacion
superlor én la imodalidad de formacién técnica
0 techologica o profesional o universitaria en
disciplina académica del Nucleo Basico del

Conocimiento en Administracion, Derécho;

Treinta y seis (36) meses de experiencia
relacionada o laboral




Administracion ~ Poblica y  a  fines,
Bibliotecologla, Otros de Ciencias Sociales y
Humanas, , Ingenieria Industrial y afines o
Ingenietia Admimstratlva ¥ afines o Ingenierfa
de - Sistemas y afines,

‘Aprobacién de un (1) afio de educacion
superior en la modalidad de formacién técnica
o tecnoldgica o profesional o universitaria -en
disciplina académica del Nucleo Basico. del
Conocimiento en: Administracion, Derecho,
Administracion ~ Publica y a  fines,
Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y
Humanas,
Ingenieria Administrativa y afines o Ingenieria
de Sistemas y afines y afines y CAP Técnico
del SENA ¢on intensidad horaria entre 1,500 y
2.000 horas

, Ingenieria Industrial y -afings o

Seis (6) meses de experiencia relacionada o

laboral

Diploma:de bachiller

Cuarenta y dos (42) meses de experiencia
relacionada o laboral

Aprobacion de cuatro. (4) afios de educacion

supefior en la modalidad de formacion técnica
l tecno!oglca o profesional o universitaria en

disciplina académica del Nucleo Basico def

Gonocimiente en Administracion, Derecho,
Administracion ~ Publica’  y  a  fines,
Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y
Humanas,

de Sistemas y afines.

. Ingenieria Industrial y afines o.
Ingenieria Administrativay afines o Ingenieria

Noe se requiere

| Aprobacién. de dos. (2) afios de educacion

superior en la modalidad de formacion técnica

o teénologica o profesional o universitaria en
disciplina académica del Nucleo Bésico del
Conocimiento -en Administracion, Derecho,
Administracion  Publica y a  fines,
Biblictecologia, Otros de Ciencias Sociales y
Humanas, ., Ingenieria- Industrial 'y afines o
ingénieria Admlnlstratwa y afines o Ingenieria

de Sistemas y afines, y afines y curso

especifico de minimo sesenta (60) horas de
duracion

Seis {B) meses de experiencia reldcionada. y

Seis (B) meses de experiencia relacionada o

laboral

Apropacidn. de un {1) -afio de educacién
‘superior en la modalidad de formacion técnica
o tecnoldgica o profesional o universitaria en
disciplina académica. del Nucleo Basico del
Conocimiento en. Administracibn, Derecha,
_A_dmlnlstrat:lon Puablica y a fines,
Bibliotecologfa, Otros de Ciencias Sociales y
‘Humanas, , Ingenieria Industrial y afines 6
Ingenieria Admiinistrativa y afinas o Ingenieria
de: Sistemas. y afines, y curso especifico de
minimo sesenta (60) horas de duracion

Doce (12) meses de experiencia relacionada y
Seis (6) meses de experiencia relacionada o
labaral

Diploma de bachiller y cursd especifico de
minimo sesenta (60) horas de duracion

Dieciocho (18) meses de experiencia.
relacionada y Seis (6) meses de experiencia.
relacionada o laboral




Titulo de formacién técnica profesional en
disciplina académica del Nucleo Basico -de
Conocimiento en Administracién, Derecho,
Administracion Piblica vy & fines,

Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y-

Himanas, , Ingenieria Industrial y afines o
Ingenieria Administrativa y afines o Ingenieria
-de Sistemas vy afines y CAP Técnico-del SENA
con intensidad horaria entre 1.500 y 2.000
horas

Nc se requiete

Aprobacién de tres (3) afios. de -educacion
-superior en la modalidad de formacion
tecnolégica o ‘profesional o universitaria en
disciplina: académica del Nucleo Basico def
Conocimienta en  Administracion, -Derecho,
Administracion  Pablica y a  fines,
Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y
Humanas, , Ingenieria Industrial y afines o
Ingenieria Adminjstrativa y afines o Ingenieria
de Sistemas y afines y CAP Técnico del SENA
con intensidad horaria entre 1.500 y 2.000
horas

No se requiere

Diploma de.bachiller y CAP Técnico del SENA
con intensidad horaria superior a 2.000 horas

Seis (6) meses de ‘experiencia relacionada o
laboral




