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Supersalud

ACTA DE REUNION 003

TEMA: SESION No.2 DE LA MESA DE NEGOCIACION COLECTIVA- ETAPA
DE ARREGLO DIRECTO

FECHA: 28 de mayo de 2026

HORA: 8:00am
LUGAR: Sala Virtual
https://teams.microsoft.com/meet/216838672692850?p=4FOtmf2SFWmtvgDOmx

Asistentes:

Convenciones llamado a lista (A) Ausente, (P) Presente, (A*) lleg6é después del llamado a
lista

La Comision Negociadora fue designada mediante Resolucion No. 2026910000005110-6 del 4 de mayo de 2026
por cargo y dependencia. Los nombres se diligenciaran en la sesion de instalacién al confirmar la asistencia.

NEGOCIADORES PRINCIPALES ASISTENCIA
No. NOMBRE CARGO / DEPENDENCIA

1 Gressy Kareny Rojas Directora Técnica — Direccion P
Cardona Juridica

2 Esteban Restrepo Secretario(a) General — A
Taborda Secretaria General

3 Paula Tatiana Arenas Director(a) Técnico(a) — P
Gonzalez Direccion de Talento Humano

4 Gloria Rocio Pereira Jefe de Oficina Asesora — P
Oviedo Oficina Asesora de Planeacion
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()

Supersalud
NEGOCIADORES SUPLENTES
1 Camilo Andrés Asesor(a) — Despacho del P
Antolinez Florez Superintendente Nacional de
Salud

SINTRASUPERSALUD - NEGOCIADORES PRINCIPALES

No. NOMBRE ROL

1 Harol Andrés Martinez Negociador Principal P
Orozco

2 Carol Johana Garcia Negociadora Principal P
Salamanca

3 Sulma Liliana Cabanilla  Negociadora Principal P
Ojeda

4 Cesar Camilo Castro Negociador Principal P
Osorio

5 Ligia Jazmine Arango Negociadora Principal P
Diaz

6 Dora Angela Ortiz Negociadora Principal P
Sanchez

SINASUP — NEGOCIADORES PRINCIPALES

1 Rafael Arturo Berrio Negociador Suplente que P
Escobar funge como Principal

2 Deyanira Puentes Negociadora Principal P
Correa

3 Angela Valencia Osorio Negociadora Principal P

UNT — NEGOCIADORA PRINCIPAL

1 Indrys Milena Guerrero Negociadora Principal P
Martinez

ORDEN DEL DIA
1. Verificacion de asistencia y quérum

2. Designacion de Moderador
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3. Discusion de los puntos del pliego

4. Varios y compromisos.

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA
1. Verificacion de asistenciay quérum

Se encuentran presentes diez (10) negociadores de la bancada sindical, nueve (9)
principales y un (1) suplente que actia como principal. Igualmente estan presentes tres (3)
negociadores principales y un (1) suplente, designados por la Superintendencia Nacional
de Salud, en representacion de la administracion.

2. Designacion de Moderador

La moderacién en esta sesion esta cargo de la administracién y designa como moderador
al doctor Camilo Andrés Antolinez Flérez.

3. Discusion de los puntos del pliego

Los negociadores designados por la Superintendencia Nacional de Salud proceden a hacer
lectura de los siguientes puntos del Pliego Unificado de Solicitudes para la discusion
correspondiente:

Capitulo. 1 — Marco Constitucional, Principios y Ambito de Aplicacion

3.1. Pliego: Articulo 2. CAMPO DE APLICACION. El presente acuerdo colectivo de trabajo
de las organizaciones sindicales SINTRASUPERSALUD, SINASUP y UNT, obliga de una
parte al Presidente de la Republica de Colombia, a la Superintendencia Nacional de Salud,
a cumplir cabalmente con todos y cada uno de los articulos del presente convenio; y con
todos los derechos consagrados en normas, acuerdos preexistentes, decretos y
resoluciones y demds actos emanados de las administraciones anteriores que establecen
beneficios salariales, prestacionales, normativos, u otros, las que continuaran cumpliendo
sin desmejora alguna. excepto que se modifiquen favorablemente en el presente acuerdo
colectivo; y por otra parte las organizaciones sindicales anteriormente sefaladas.

PARAGRAFO. Las partes excluyen de los beneficios del presente acuerdo colectivo a los
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funcionarios que sefiala el Decreto 243 de 2024.

Administracién: CAMPO DE APLICACION. El presente acuerdo colectivo de trabajo de
las organizaciones sindicales SINTRASUPERSALUD, SINASUP y UNT, obliga de una parte
al Presidente de la Republica de Colombia, a la Superintendencia Nacional de Salud, a
cumplir cabalmente con todos y cada uno de los articulos del presente convenio; y con
todos los derechos consagrados en normas, acuerdos preexistentes, decretos y
resoluciones y demas actos emanados de las administraciones anteriores que establecen
beneficios salariales, prestacionales, normativos, u otros, las que continuardn cumpliendo
sin desmejora alguna, excepto que se modifiquen favorablemente en el presente acuerdo
colectivo; y por otra parte las organizaciones sindical anteriormente sefialada.

Conclusién. Acuerdo en los siguientes términos:

CAMPO DE APLICACION. El presente acuerdo colectivo de trabajo de las
organizaciones sindicales SINTRASUPERSALUD, SINASUP y UNT, obliga de una
parte al Presidente de la Republica de Colombia, a la Superintendencia Nacional de
Salud, a cumplir cabalmente con todos y cada uno de los articulos del presente
convenio; y con todos los derechos consagrados en normas, acuerdos
preexistentes, decretos y resoluciones y deméas actos emanados de las
administraciones anteriores gque establecen beneficios salariales, prestacionales,
normativos, u otros, las que continuaran cumpliendo sin desmejora alguna, excepto
que se modifiquen favorablemente en el presente acuerdo colectivo; y por otra parte
las organizaciones sindical anteriormente sefalada

Capitulo. 2 — Garantias Sindicales y Negociacién Colectiva

3.2. Pliego: Articulo 5. GARANTIAS NECESARIAS Y SUFICIENTES A LA COMISION
NEGOCIADORA. La Superintendencia Nacional de Salud dard en forma irrestricta las
garantias necesarias y suficientes a la comisidbn negociadora de las organizaciones
sindicales SINTRASUPERSALUD, SINASUP y UNT, para efectos de su discusion y
aprobacién del Pliego Unificado de Solicitudes, entre ellas: conceder los permisos
permanentes sindicales remunerados durante el tiempo que dure la negociacion del pliego
a los negociadores principales suplentes y asesores designados  por
SINTRASUPERSALUD, SINASUP y UNT.
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Ademas, dard garantias necesarias y proteccion especial a que hace referencia el articulo
25 del Decreto 2351 de 1965, el cual se ampliar4 a un afio (1) después de terminado la
negociacién Colectiva, mediante acuerdo entre las partes o por ejecutoria de este. Estas
disposiciones se aplicardn cada vez que en lo futuro se adelante un proceso de negociacion
colectiva.

El Gobierno Nacional y la Superintendencia Nacional de Salud implementar& directrices,
politicas y mecanismos para que estos entes cumplan con los acuerdos colectivos suscritos
y normas vigentes para el desarrollo de la actividad sindical, a los convenios internacionales
del Trabajo debidamente ratificados, y normas constitucionales y legales, obligandose a no
promover practicas antisindicales y respetar el Derecho de Asociacion y Negociacion
Sindical.

Administracién: GARANTIAS NECESARIAS Y SUFICIENTES A LA COMISION
NEGOCIADORA. La Superintendencia Nacional de Salud dara en forma irrestricta las
garantias necesarias y suficientes a los negociadores principales de la comisién
negociadora de las organizaciones sindicales SINTRASUPERSALUD, SINASUP y UNT,
para efectos de su discusion y aprobacién del Pliego Unificado de Solicitudes, entre ellas:
conceder los permisos permanentes sindicales remunerados durante el tiempo que dure la
negociacion del pliego de conformidad con el articulo 39 de la Constitucién Politica de
Colombia.

El Gobierno Nacional y la Superintendencia Nacional de Salud implementara directrices,
politicas y mecanismos para que estos entes cumplan con los acuerdos colectivos suscritos
y normas vigentes para el desarrollo de la actividad sindical, a los convenios internacionales
del Trabajo debidamente ratificados, y normas constitucionales y legales, obligandose a no
promover practicas antisindicales y respetar el Derecho de Asociacion y Negociacion
Sindical.

Concusion. Acuerdo en los siguientes términos:

GARANTIAS NECESARIAS Y SUFICIENTES A LA COMISION NEGOCIADORA. La
Superintendencia Nacional de Salud dara en forma irrestricta las garantias
necesarias y suficientes a los negociadores principales de la comision negociadora
de las organizaciones sindicales SINTRASUPERSALUD, SINASUP y UNT, para
efectos de su discusion y aprobacion del Pliego Unificado de Solicitudes, entre ellas:
conceder los permisos permanentes sindicales remunerados durante el tiempo que
dure la negociacién del pliego de conformidad con el articulo 39 de la Constitucién
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Politica de Colombia.

El Gobierno Nacional y la Superintendencia Nacional de Salud implementara
directrices, politicas y mecanismos para que estos entes cumplan con los acuerdos
colectivos suscritos y normas vigentes para el desarrollo de la actividad sindical, a
los convenios internacionales del Trabajo debidamente ratificados, y normas
constitucionales y legales, obligandose a no promover practicas antisindicales y
respetar el Derecho de Asociacién y Negociacién Sindical.

3.3. Pliego: Articulo 7. ACOMPANAMIENTO. La Superintendencia Nacional de Salud,
previo al inicio del proceso de negociacion y como garantia de este, solicitara el
acompafamiento durante todo el proceso a la OIT, Ministerio de Hacienda y Crédito Publico
y Ministerio del Trabajo.

Administracion: La propuesta no es negociable, en tanto la convocatoria obligatoria del
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, del Ministerio del Trabajo y de la Organizacion
Internacional del Trabajo —OIT— a la mesa de negociaciébn de la Superintendencia
Nacional de Salud excede el &mbito de competencia de la entidad y desborda el alcance
propio de la negociacidn colectiva singular.

La mesa de negociacion debe desarrollarse entre la entidad empleadora y las
organizaciones sindicales legitimadas para presentar el pliego, conforme al marco juridico
aplicable a los empleados publicos. En ese sentido, la Superintendencia no tiene
competencia para imponer la participacion de entidades del orden nacional ni de
organismos internacionales como integrantes de la mesa, ni para condicionar el desarrollo
de la negociacion a su asistencia.

En consecuencia, la Administracion considera que el punto no es viable para ser pactado,
sin perjuicio de mantener la disposicion al didlogo y de adelantar las gestiones

institucionales que resulten procedentes, dentro del marco de sus competencias y de la
normativa vigente.

Conclusion: No acuerdo.
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3.4. Pliego: Articulo 10. GARANTIAS DIGITALES PARA LA GESTION SINDICAL. La SNS
garantizara un enlace visible en la intranet institucional para publicacion de informacion
sindical, conforme a pardmetros de comunicaciones y seguridad de la informacion. Para el
efecto, la Administracion adoptaré los lineamientos, procedimientos y actos administrativos
que sean necesarios, asegurando su divulgacion por los canales institucionales y su
aplicacion uniforme en sede central y direcciones regionales, de acuerdo con las
necesidades del servicio. La publicacion se realizara, como minimo, en intranet y por correo
institucional, y se conservard disponible para consulta, garantizando trazabilidad,
transparencia y acceso de todos los servidores publicos.

Asi mismo, gestionara listas de distribucién institucionales y habilitara un espacio peridédico
en pieza comunicativa interna para socializacion de contenidos sindicales. Las gestiones
adelantadas deberan quedar soportadas mediante oficios, actas o0 comunicaciones
formales, con identificacion de la autoridad competente, fechas, respuestas y acciones de
continuidad.

PARAGRAFO 1. La habilitacion de canales digitales se implementara dentro de los treinta
(30) dias habiles siguientes a la firma del acuerdo.

PARAGRAFO 2. La Superintendencia Nacional de Salud asignara un micrositio dentro de
la pagina web e Intranet de la superintendencia para cada una de las organizaciones
sindicales, el cual sera netamente informativo y comunicativo y estara bajo la normatividad
establecida por el Gobierno Nacional. La Oficina de Comunicaciones sera el encargado de
cargar el contenido suministrado por las Organizaciones Sindicales. De igual manera, las
comunicaciones y la informacion de las Organizaciones Sindicales seran publicadas en el
Boletin Interno de la Superintendencia Nacional de Salud. Asi mismo, se asignara a cada
una de las Organizaciones Sindicales su correo electrénico.

Administracién: GARANTIAS DIGITALES PARA LA GESTION SINDICAL. La SNS
garantizara un enlace visible en la intranet institucional para publicacién de informacion
sindical. La publicacion se realizara, como minimo, en intranet y/o por correo institucional,
la cual debe ajustarse a las politicas internas para comunicaciones masivas, sin que ello
implique censura.

PARAGRAFO 1. La habilitacién de canales digitales se implementara dentro de los treinta
(30) dias hébiles siguientes a la firma del acuerdo.
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PARAGRAFO 2. La Superintendencia Nacional de Salud asignara un micrositio dentro de
la pagina web e Intranet de la superintendencia para cada una de las organizaciones
sindicales. Asi mismo, se asignara a cada una de las Organizaciones Sindicales su correo
electronico.

PARAGRAFO 3. La Oficina Asesora de Comunicaciones Estratégicas e Imagen
Institucional verificard que el contenido a publicar cumpla las politicas internas y la
Subdireccién de Tecnologias de la Informacién se encargara de verificar que se cumpla con
las politicas de seguridad de la informacion. Para este propdsito, se designara un enlace
gque se encargara de las validaciones a que haya lugar.

Administracién. Segunda propuesta: GARANTIAS DIGITALES PARA LA GESTION
SINDICAL. La SNS garantizard un enlace visible en la intranet institucional para publicacién
de informacion sindical. La publicacion se realizard, como minimo, en intranet y por correo
institucional, la cual debe ajustarse a las politicas internas para comunicaciones masivas,
sin gue ello implique censura

De igual manera, las comunicaciones y la informacién de las Organizaciones Sindicales
seran publicadas en el Boletin Interno de la Superintendencia Nacional de Salud de manera
trimestral. Asi mismo, se asignara a cada una de las Organizaciones Sindicales su correo
electrénico. Las gestiones adelantadas deberan quedar soportadas por un medio formal
idoneo.

PARAGRAFO 1. La habilitacion de canales digitales se implementara dentro de los treinta
(30) dias habiles siguientes a la firma del acuerdo.

PARAGRAFO 2. La Superintendencia Nacional de Salud asignara un micrositio dentro de
la pagina web e intranet de la Superintendencia para cada una de las organizaciones
sindicales. Asi mismo, se asignara a cada una de las Organizaciones Sindicales su correo
electrénico.

PARAGRAFO 3. La Oficina Asesora de Comunicaciones Estratégicas e Imagen
Institucional verificard que el contenido a publicar cumpla las politicas internas y la
Subdireccion de Tecnologias de la Informacion se encargara de verificar que se cumpla con
las politicas de seguridad de la informacion. Para este propdsito, se designara un enlace
gue se encargara de las validaciones a que haya lugar
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Administracion. Tercera propuesta: GARANTIAS DIGITALES PARA LA GESTION
SINDICAL. La SNS garantizara un enlace visible en la intranet institucional para publicacion
de informacion sindical. La publicacién se realizara, como minimo, en intranet y por correo
institucional, la cual debe ajustarse a las politicas internas para comunicaciones masivas,
sin gue ello implique censura

De igual manera, las comunicaciones y la informacion de las Organizaciones Sindicales
seran publicadas en el Boletin Interno de la Superintendencia Nacional de Salud de manera
trimestral. Asi mismo, se asignara a cada una de las Organizaciones Sindicales su correo
electrénico. Las gestiones adelantadas deberan quedar soportadas por un medio formal
idoneo.

PARAGRAFO 1. La habilitacion de canales digitales se implementara dentro de los treinta
(30) dias hébiles siguientes a la firma del acuerdo.

PARAGRAFO 2. La Superintendencia Nacional de Salud asignara un micrositio dentro de
la pagina web e intranet de la Superintendencia para cada una de las organizaciones
sindicales. Asi mismo, se asignara a cada una de las Organizaciones Sindicales su correo
electrénico.

PARAGRAFO 3. La Oficina Asesora de Comunicaciones Estratégicas e Imagen
Institucional verificara que el contenido a publicar cumpla con los criterios establecidos en
el Sistema Integrado de Gestién y la Subdireccién de Tecnologias de la Informacién se
encargara de verificar que se cumpla con las politicas de seguridad de la informacion. Para
este proposito, se designara un enlace que se encargara de las validaciones a que haya
lugar.

Conclusién: Acuerdo en los siguientes términos:

GARANTIAS DIGITALES PARA LA GESTION SINDICAL. La SNS garantizara un enlace
visible en la intranet institucional para publicacién de informacion sindical. La
publicacién se realizard, como minimo, en intranet y por correo institucional, la cual
debe ajustarse a las politicas internas para comunicaciones masivas, sin que ello
implique censura

De igual manera, las comunicaciones y la informacién de las Organizaciones
Sindicales seran publicadas en el Boletin Interno de la Superintendencia Nacional de
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Salud de manera trimestral. Asi mismo, se asignara a cada una de las Organizaciones
Sindicales su correo electréonico. Las gestiones adelantadas deberan quedar
soportadas por un medio formal idéneo.

PARAGRAFO 1. La habilitacion de canales digitales se implementara dentro de los
treinta (30) dias habiles siguientes a la firma del acuerdo.

PARAGRAFO 2. La Superintendencia Nacional de Salud asignard un micrositio
dentro de la pagina web e intranet de la Superintendencia para cada una de las
organizaciones sindicales. Asi mismo, se asignara a cada una de las Organizaciones
Sindicales su correo electrénico.

PARAGRAFO 3. La Oficina Asesora de Comunicaciones Estratégicas e Imagen
Institucional verificard que el contenido a publicar cumpla con los criterios
establecidos en el Sistema Integrado de Gestidon y la Subdireccion de Techologias de
la Informacion se encargara de verificar que se cumpla con las politicas de seguridad
de la informacién. Para este propoésito, se designara un enlace que se encargara de
las validaciones a que haya lugar.

3.5. Pliego: Articulo 11. FORTALECIMIENTO DEL DIALOGO SOCIAL Y GARANTIAS
PARA EL EJERCICIO SINDICAL. La Superintendencia Nacional de Salud reconoce la labor
sindical como un pilar del Estado Social de Derecho y un aliado estratégico para la mejora
continua de la gestibn puablica. En consecuencia, se garantizaran las condiciones
necesarias para la participacion de las organizaciones sindicales en la planeacion
institucional y la proteccién de sus directivos frente a la carga laboral.

PARAGRAFO 1. Participacion en la Planeacién Institucional: La Entidad incluira
formalmente a representantes designados por las organizaciones sindicales en las mesas
de trabajo para la formulacién, seguimiento y evaluacion de los Planes y Programas
Anuales de Gestion. Esta participacion asegura que la visién de los trabajadores sea
integrada en los objetivos estratégicos de la Superintendencia.

PARAGRAFO 2. Proteccién y Tiempo para la Actividad Sindical (Reduccién de Carga): Con
el fin de garantizar el ejercicio efectivo del derecho de asociacion y representacion, la
Entidad aplicara una reduccion automatica de al menos el 50% de la carga laboral ordinaria
(metas, casos, procesos o0 auditorias) a los integrantes de las Juntas Directivas y
Comisiones de Reclamos de los sindicatos con personeria juridica vigente.
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PARAGRAFO 3. Garantia de No Persecucion por Metas: El desempefio de los directivos
sindicales no podra ser calificado negativamente por el ho cumplimiento de metas que
superen el 50% de la carga ajustada. La Direccion de Talento Humano y los jefes
inmediatos deberan ajustar los compromisos laborales en el aplicativo EDL inmediatamente
después de la eleccion de los directivos.

Administracién: FORTALECIMIENTO DEL DIALOGO SOCIAL Y GARANTIAS PARA EL
EJERCICIO SINDICAL. La Superintendencia Nacional de Salud reconoce la labor sindical
como un pilar del Estado Social de Derecho.

PARAGRAFO 1. Participacion en la Planeacion Institucional: La Entidad previo a realizar la
formulacién de los Planes y Programas Anuales de Gestion, recibira las recomendaciones
de las organizaciones sindicales.

PARAGRAFO 2. Proteccién y Tiempo para la Actividad Sindical (Reduccion de Carga): La
Entidad no asignara carga laboral durante los dias de permiso sindical a los integrantes de
las Juntas Directivas y Comisiones de Reclamos de los sindicatos.

PARAGRAFO 3. Garantia de No Persecucion por Metas: El desempefio de los directivos
sindicales sera evaluado conforme a los lineamientos impartidos por la Comision Nacional
del Servicio Civil.

Administracién: Segunda Propuesta. FORTALECIMIENTO DEL DIALOGO SOCIAL Y
GARANTIAS PARA EL EJERCICIO SINDICAL. La Superintendencia Nacional de Salud
reconoce la labor sindical como un pilar del Estado Social de Derecho.

PARAGRAFO 1. Participacion en la Planeacién Institucional: La Entidad incluira
formalmente en las mesas de trabajo para la formulacion del Plan Estratégico Institucional
y Plan Anual de Gestion, un representante de las organizaciones sindicales.

PARAGRAFO 2. Proteccidn y Tiempo para la Actividad Sindical (Reduccién de Carga): La
Entidad no asignara carga laboral durante los dias de permiso sindical a los integrantes de
las Juntas Directivas y Comisiones de Reclamos de los sindicatos.

PARAGRAFO 3. Garantia de No Persecucion por Metas: El desempefio de los directivos
sindicales sera evaluado conforme a los lineamientos impartidos por la Comision Nacional
del Servicio Civil.
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Conclusion: Acuerdo en los siguientes términos:

FORTALECIMIENTO DEL DIALOGO SOCIAL Y GARANTIAS PARA EL EJERCICIO
SINDICAL. La Superintendencia Nacional de Salud reconoce la labor sindical como
un pilar del Estado Social de Derecho.

PARAGRAFO 1. Participacién en la Planeacion Institucional: La Entidad incluira
formalmente en las mesas de trabajo para la formulacion del Plan Estratégico
Institucional y Plan Anual de Gestion, un representante de las organizaciones
sindicales.

PARAGRAFO 2. Proteccion y Tiempo para la Actividad Sindical (Reduccion de
Carga): La Entidad no asignara carga laboral durante los dias de permiso sindical a
los integrantes de las Juntas Directivas y Comisiones de Reclamos de los sindicatos.

PARAGRAFO 3. Garantia de No Persecucion por Metas: El desempefio de los
directivos sindicales sera evaluado conforme a los lineamientos impartidos por la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

3.6. Pliego: Articulo 12. CONCERTACION PREVIA PARA LA EXPEDICION DE
MANUALES, ACTOS Y PROCEDIMIENTOS DE IMPLEMENTACION DE ACUERDOS
SINDICALES: La expedicion de algin manual, resolucién, circular o formato para la
implementacion de los beneficios aqui pactados, estos se someteran a previa concertacion
con el sindicato de manera que se garantice el respeto del acuerdo sindical. En ningin caso
los manuales o procedimientos podran desconocer o limitar el disfrute de los beneficios
acordados.

PARAGRAFO. Los actuales manuales, resoluciones, circulares o formatos que regulan los
beneficios sindicales seran sometidos a modificacion dentro del mes siguiente a la firma de
este acuerdo, de tal manera que los mismos garanticen el disfrute de los derechos sin mas
limitaciones que las pactadas.

Administracion: La Superintendencia Nacional de Salud socializara previamente con las
organizaciones sindicales firmantes, los proyectos de actos administrativos, circulares,
manuales o demdas instrumentos internos que tengan por objeto implementar los
compromisos derivados del Acuerdo Colectivo, con el fin de recibir observaciones y
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comentarios dentro del término que se defina para tal efecto. En todo caso, dicha
socializacion no tendra caracter de concertacion ni condicionara el ejercicio de las
competencias constitucionales, legales y reglamentarias de la Entidad para expedir los
actos administrativos que correspondan.

Bancada Sindical: La Superintendencia Nacional de Salud socializara previamente con las
organizaciones sindicales firmantes, los proyectos de actos administrativos, circulares,
manuales o demas instrumentos internos que tengan por objeto implementar los
compromisos derivados del Acuerdo Colectivo, con el fin de recibir observaciones y
comentarios dentro de los 3 dias siguientes contados a partir de la expedicion del respectivo
permiso sindical solicitado para tal efecto. En todo caso, dicha socializacién no tendra
caracter de concertacion ni condicionard el ejercicio de las competencias constitucionales,
legales y reglamentarias de la Entidad para expedir los actos administrativos que
correspondan.

Asimismo, la Entidad se obliga a presentar una respuesta motivada, en la que exponga los
argumentos por los cuales decida no acoger total o parcialmente los comentarios y
observaciones formulados por las organizaciones sindicales.

Administracion: Nueva propuesta: La Superintendencia Nacional de Salud socializara
previamente con las organizaciones sindicales firmantes, los proyectos de actos
administrativos, circulares, manuales o demas instrumentos internos que tengan por objeto
implementar los compromisos derivados del Acuerdo Colectivo, con el fin de recibir
observaciones y comentarios para lo cual se otorgara al menos un (1) dia habil. Las
observaciones o comentarios que se reciban, seran contestados por la administracion. En
todo caso, dicha socializacion no tendra caracter de concertacion ni condicionara el ejercicio
de las competencias constitucionales, legales y reglamentarias de la Entidad.

PARAGRAFO. Se excepttan los actos administrativos que modifiquen o actualicen el
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales, para lo cual se atenderan las
normas que regulan la materia.

Conclusién. Acuerdo en los siguientes términos:

La Superintendencia Nacional de Salud socializar4d previamente con las
organizaciones sindicales firmantes, los proyectos de actos administrativos,
circulares, manuales o demas instrumentos internos que tengan por objeto
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implementar los compromisos derivados del Acuerdo Colectivo, con el fin de recibir
observaciones y comentarios para lo cual se otorgara al menos un (1) dia habil. Las
observaciones 0 comentarios que se reciban, seran contestados por la
administracion. En todo caso, dicha socializacion no tendré caracter de concertacion
ni condicionara el ejercicio de las competencias constitucionales, legales y
reglamentarias de la Entidad.

PARAGRAFO. Se excepttan los actos administrativos que modifiquen o actualicen
el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales, para lo cual se
atenderan las normas que regulan la materia.

3.7. Pliego: Articulo 13. ASIGNACION DE ESPACIO FiSICO PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION SINDICAL. La Superintendencia Nacional de Salud
se compromete a: (a) asignar la permanencia de un espacio fisico u oficina para las
organizaciones sindicales

SINTRASUPERSALUD, SINASUP y UNT; (b) facilitar salas de juntas para reuniones
sindicales; (c) asegurar insumos basicos de aseo y cafeteria; y (d) respetar la autonomia
sindical en el uso de estos espacios, sin perjuicio de reglamentos de seguridad y
mantenimiento. Para el efecto, la Administracion adoptara los lineamientos, procedimientos
y actos administrativos que sean necesarios, asegurando su divulgacion por los canales
institucionales y su aplicacion uniforme en sede central y direcciones regionales, de acuerdo
con las necesidades del servicio.

PARAGRAFO. Dentro de los treinta (30) dias héabiles siguientes a la firma del acuerdo, la
Superintendencia Nacional de Salud definirA procedimiento de asignacion y uso
(responsables, canales, horarios, reglas de seguridad de la informacién). El procedimiento
debera describir paso a paso el tramite, responsables, tiempos maximos de respuesta,
canales de radicacién y mecanismos de control, garantizando criterios de transparencia,
trazabilidad y debido proceso.

Administracién: ASIGNACION DE ESPACIO FiSICO PARA EL FORTALECIMIENTO DE
LA GESTION SINDICAL. La Superintendencia Nacional de Salud, previa verificacion de la
capacidad en la infraestructura y la disponibilidad presupuestal, se compromete a realizar
las siguientes gestiones: (a) asignar un espacio fisico u oficina para las organizaciones
sindicales SINTRASUPERSALUD, SINASUP y UNT; (b) facilitar el uso de las salas de
juntas institucionales para reuniones sindicales conforme a la disponibilidad de agenda; (c)
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suministrar insumos béasicos de aseo y cafeteria conforme a las politicas institucionales; y
(d) respetar la autonomia sindical en el uso de estos espacios.

Conclusién: Acuerdo en los siguientes términos:

ASIGNACION DE ESPACIO FiSICO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION
SINDICAL. La Superintendencia Nacional de Salud, previa verificacion de la
capacidad en la infraestructura y la disponibilidad presupuestal, se compromete a
realizar las siguientes gestiones: (a) asignar un espacio fisico u oficina para las
organizaciones sindicales SINTRASUPERSALUD, SINASUP y UNT; (b) facilitar el uso
de las salas de juntas institucionales para reuniones sindicales conforme a la
disponibilidad de agenda; (c) suministrar insumos basicos de aseo y cafeteria
conforme alas politicas institucionales; y (d) respetar la autonomia sindical en el uso
de estos espacios.

3.8. Pliego: Articulo 18. ELABORACION Y SUSCRIPCION DE ACTAS. Las partes
negociadoras, acuerdan que las sesiones de la negociacion, y sus decisiones seran
consignadas en las actas que se levantaran de cada sesion, las cuales seran firmadas por
los participantes de las partes que asistan una vez finalizada la reunion, adjuntando el audio
de cada unade las reuniones. Asi mismo acuerdan que la elaboracion de las actas parciales
se realizara con la participaciéon de los representantes de las organizaciones sindicales y
los representantes de la Superintendencia Nacional de Salud.

PARAGRAFO. El Acta Final de Acuerdos y Desacuerdos seréa una transcripcion exacta del
contenido de las actas parciales aprobadas y firmadas en cada sesion y su modificacién
solo obedecera a un Acuerdo entre las partes.

Administracién: ELABORACION Y SUSCRIPCION DE ACTAS. Las partes negociadoras
acuerdan que las sesiones de la negociacion, y sus decisiones seran consignadas en las
actas que se levantardn de cada sesion, las cuales seran firmadas por los Secretarios
designados en la Mesa de Negociacion, adjuntando el audio de cada una de las reuniones.

PARAGRAFO. El Acta Final de Acuerdos y Desacuerdos sera una transcripcion exacta del
contenido de las actas parciales aprobadas y firmadas en cada sesién y su modificacion
solo obedecera a un Acuerdo entre las partes.
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Conclusion. Acuerdo en los siguientes términos:

ELABORACION Y SUSCRIPCION DE ACTAS. Las partes negociadoras acuerdan que
las sesiones de lanegociacion, y sus decisiones seran consignadas en las actas que
se levantaran de cada sesion, las cuales serdn firmadas por los Secretarios
designados en la Mesa de Negociacién, adjuntando el audio de cada una de las
reuniones.

PARAGRAFO. El Acta Final de Acuerdos y Desacuerdos sera una transcripcion
exacta del contenido de las actas parciales aprobadas y firmadas en cada sesién y
su modificacién solo obedecera a un Acuerdo entre las partes.

3.9. Pliego: Articulo 20. PLAZOS PARA EL CUMPLIMIENTO. El plazo para el
cumplimiento de los puntos acordados sera de dos meses contados a partir de la firma del
acuerdo salvo aquellos para los cuales se indique especificamente en el mismo, segun
aplique.

Administracién: PLAZOS PARA EL CUMPLIMIENTO. El plazo para el cumplimiento de
los puntos acordados sera de maximo seis (6) meses contados a partir de la firma del
acuerdo final salvo aquellos para los cuales se indique especificamente en el mismo, segun
aplique.

Administracién- Nueva Propuesta: PLAZOS PARA EL CUMPLIMIENTO. El plazo para el
cumplimiento de los puntos acordados sera de maximo el 31 de diciembre de 2026, salvo
aquellos para los cuales se indique especificamente en el mismo, segun aplique.

Conclusién. Acuerdo en los siguientes Términos:

PLAZOS PARA EL CUMPLIMIENTO. El plazo para el cumplimiento de los puntos
acordados serd de méaximo el 31 de diciembre de 2026, salvo aquellos para los cuales
se indique especificamente en el mismo, segun aplique.

3.10. Pliego: Articulo 22. SEGUIMIENTO A INCUMPLIMIENTOS, SOCIALIZACION Y
GESTION POR DEPENDENCIAS. La Superintendencia Nacional de Salud implementara
un mecanismo integral de seguimiento al cumplimiento del acuerdo colectivo, que incluya
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el registro, andlisis y gestion de las quejas presentadas por presuntos incumplimientos, asi
como la identificacion de las dependencias donde se presenten dichas situaciones.

Con base en este seguimiento, la Entidad adelantara acciones periddicas de socializacion
de los acuerdos con los jefes de area y servidores publicos, con el fin de garantizar su
correcta aplicacion y el respeto de los beneficios pactados.

Dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a la firma del acuerdo, la Superintendencia
Nacional de Salud establecera un cronograma de reuniones semestrales por dependencias,
en las que participaran directivos y un delegado por cada organizacién sindical, con el
propésito de identificar, analizar y gestionar problematicas relacionadas con la
implementacion del acuerdo y las condiciones laborales.

PARAGRAFO 1. El seguimiento a las quejas por incumplimiento se realizara de manera
bimensual, consolidando informacion sobre su origen, dependencia involucrada y acciones
de mejora adoptadas.

PARAGRAFO 2. Las reuniones semestrales deberan quedar debidamente soportadas
mediante actas, oficios o0 comunicaciones formales, en las que se identifiquen
responsables, compromisos, plazos y acciones de seguimiento, las cuales seran
conservadas en repositorio institucional accesible para consulta de las partes, sin perjuicio
de la reserva de informacién cuando aplique.

PARAGRAFO 3. La Superintendencia Nacional de Salud entregar4 memoria escrita y/o
audiovisual de cada reunion dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su realizacion.

PARAGRAFO 4. El cronograma de reuniones debera incluir fechas, responsables, hitos y
productos verificables, y podra ser actualizado por razones de servicio o disponibilidad
presupuestal, informando oportunamente a las organizaciones sindicales.

Administracién: SEGUIMIENTO A INCUMPLIMIENTOS, SOCIALIZACION Y GESTION
POR DEPENDENCIAS. La Superintendencia Nacional de Salud implementara un
mecanismo integral de seguimiento al cumplimiento del acuerdo colectivo, que incluya el
registro, analisis y gestion de las quejas presentadas por presuntos incumplimientos.

PARAGRAFO 1. El seguimiento a las quejas por incumplimiento se realizar4 de manera
bimestral.
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PARAGRAFO 2. Las reuniones bimestrales deberan quedar debidamente soportadas
mediante actas, oficios 0 comunicaciones formales.

PARAGRAFO 3. La Superintendencia Nacional de Salud entregara memoria escrita y/o
audiovisual de cada reunién dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su realizacion.

PARAGRAFO 4. El cronograma de reuniones debera incluir fechas, responsables, hitos y
productos verificables, y podrd ser actualizado por razones de servicio o disponibilidad
presupuestal, informando oportunamente a las organizaciones sindicales."

Conclusién. Acuerdo en los siguientes términos:

SEGUIMIENTO A INCUMPLIMIENTOS, SOCIALIZACION Y GESTION POR
DEPENDENCIAS. La Superintendencia Nacional de Salud implementard un
mecanismo integral de seguimiento al cumplimiento del acuerdo colectivo, que
incluya el registro, analisis y gestién de las quejas presentadas por presuntos
incumplimientos.

PARAGRAFO 1. El seguimiento a las quejas por incumplimiento se realizara de
manera bimestral.

PARAGRAFO 2. Las reuniones bimestrales deberan quedar debidamente soportadas
mediante actas, oficios o comunicaciones formales.

PARAGRAFO 3. La Superintendencia Nacional de Salud entregara memoria escrita
y/o audiovisual de cada reunién dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su
realizacion.

PARAGRAFO 4. El cronograma de reuniones deberd incluir fechas, responsables,
hitos y productos verificables, y podra ser actualizado por razones de servicio o
disponibilidad presupuestal, informando oportunamente a las organizaciones
sindicales.

3.11. Pliego Articulo 25: VIGENCIAS Y CUMPLIMIENTO DE ACUERDOS LABORALES
ANTERIORES. La Superintendencia Nacional de Salud garantizara que los compromisos

Pagina 18 de 20

150 14001:2015

Carrera 68 A N.© 24 B - 10, Torre 3 - Pisos 4, 9 y 10 | PBX +697 601 744 2000 » Bogota e
D.C.

<] Estamos
certificados

www.supersalud.gov.co

DIFT17



http://www.supersalud.gov.co/

adquiridos en Acuerdos Laborales Colectivos anteriores continuaran vigentes, en los
términos en ellos definidos, bajo el principio de no regresividad.

Pasado un (1) mes de firmado el presente Acuerdo Laboral Colectivo, la Comision de
Seguimiento elaborara un informe sobre el cumplimiento de los Acuerdos, haciendo énfasis
en el del 2024. En el evento de existir puntos pendientes de realizar, la Entidad dispondra
de dos (2) meses para su materializacion y, en caso de no ejecutarse, se debera relacionar
las razones juridicas de su imposibilidad de hacer efectivo lo pactado.

Administracion: VIGENCIAS Y CUMPLIMIENTO DE ACUERDOS LABORALES
ANTERIORES. La Superintendencia Nacional de Salud garantizard que los compromisos
adquiridos en Acuerdos Laborales Colectivos anteriores continuaran vigentes, bajo el
principio de no regresividad.

Pasado un (1) mes de firmado el presente Acuerdo Laboral Colectivo, la Comision de
Seguimiento elaborara un informe sobre el cumplimiento de los Acuerdos, haciendo énfasis
en el del 2024. En el evento de existir puntos pendientes de realizar, la Entidad dispondra
hasta el 31 de diciembre de 2026 para su materializacién, y, en caso de no ejecutarse, se
debera relacionar las razones juridicas de su imposibilidad de hacer efectivo lo pactado.

Conclusién. Acuerdo en los siguientes términos:

VIGENCIAS Y CUMPLIMIENTO DE ACUERDOS LABORALES ANTERIORES. La
Superintendencia Nacional de Salud garantizara que los compromisos adquiridos en
Acuerdos Laborales Colectivos anteriores continuaran vigentes, bajo el principio de
no regresividad.

Pasado un (1) mes de firmado el presente Acuerdo Laboral Colectivo, la Comisién de
Seguimiento elaborara un informe sobre el cumplimiento de los Acuerdos, haciendo
énfasis en el del 2024. En el evento de existir puntos pendientes de realizar, la Entidad
dispondré hasta el 31 de diciembre de 2026 para su materializacién, y, en caso de no
ejecutarse, se debera relacionar las razones juridicas de su imposibilidad de hacer
efectivo lo pactado.

En conclusion, durante la presente sesion de la negociacion colectiva se analizaron y
discutieron once (11) puntos del pliego de solicitudes. Como resultado del ejercicio de

Pagina 19 de 20

150 14001:2015

Carrera 68 A N.© 24 B - 10, Torre 3 - Pisos 4, 9 y 10 | PBX +697 601 744 2000 » Bogota o
D.C.

www.supersalud.gov.co <] Estamos
certificados

DIFT17



http://www.supersalud.gov.co/

)
Supersalud

dialogo y concertacion, se alcanz6 acuerdo en diez (10) de ellos, a saber Articulos 2, 5,
10,11, 12, 13, 18, 20, 22, 25, mientras que uno (1) el articulo 7, fue cerrado sin acuerdo
entre las partes.

4. Varios y Compromisos

e La secretaria técnica de la administracion se compromete a remitir el acta 02 con
los ajustes correspondientes.

e |gualmente, la secretaria técnica de la administracién remitira el proyecto de acta de
la sesion de hoy, a la secretaria técnica de la bancada sindical para revision y
posterior suscripcion.

La presente acta es leida, aprobada y firmada por las secretarias técnicas de las partes:

Secretaria técnica por parte de la Administracién:

pau%\v@w@xug

Paula Tdtiana Arenas Gonzalez

Directora Técnica
Direccion de Talento Humano — SNS

Secretaria técnica por parte de la Bancada Sindical:

_ c.i‘« L ((} N Q(‘(f- )

Sulma Liliana Cabanilla Ojeda
Negociador Principal
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