]
Supersalud

ACTA DE REUNION 0017

TEMA: SESION No.16 DE LA MESA DE NEGOCIACION COLECTIVA- ETAPA
DE ARREGLO DIRECTO

FECHA: 9 de julio de 2026

HORA: 8:00 am
LUGAR: Presencial Campus Universidad de Compensar - Av. Carrera 68 No. 68B — 45.
https://teams.microsoft.com/meet/2168386726928507?p=4F Otmf2SFWmtvgDQmx

Asistentes:

Convenciones llamado a lista (A) Ausente, (P) Presente, (A*) llegoé después del llamado a
lista

NEGOCIADORES PRINCIPALES ASISTENCIA
No. NOMBRE CARGO / DEPENDENCIA
1 Fabio Garcia Truijillo Director Técnico (E) — P
Direccién Juridica
2 Esteban Restrepo Secretario General — A
Taborda Secretaria General
3 Paula Tatiana Arenas Directora Técnica — Direccién P- virtual
Gonzalez de Talento Humano
4 Gloria Rocio Pereira Jefe de Oficina Asesora — P
Oviedo Oficina Asesora de Planeacion
NEGOCIADORES SUPLENTES
Camilo Andrés Asesor(a) — Despacho del P
1 Antolinez Florez Superintendente Nacional de
Salud
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]
Supersalud

SINTRASUPERSALUD - NEGOCIADORES PRINCIPALES

No. NOMBRE ROL

1 Harol Andrés Martinez Negociador Principal P
Orozco

2 Carol Johana Garcia Negociadora Principal P
Salamanca

3 Nohora Fernanda Daza Negociadora Suplente P
Baquero

4 Cesar Camilo Castro Negociador Principal P
Osorio

5 Ligia Jazmine Arango Negociadora Principal P
Diaz

6 Dora Angela Ortiz Negociadora Principal P
Sanchez

SINASUP - NEGOCIADORES PRINCIPALES

1 Oscar Daniel Acevedo Negociador Principal P
Arias

2 Deyanira Puentes Negociadora Principal P
Correa

3 Angela Valencia Osorio Negociadora Principal P

UNT — NEGOCIADORA PRINCIPAL

1 Indrys Milena Guerrero Negociadora Principal P
Martinez

ORDEN DEL DIiA
1. Verificacion de asistencia y quérum
2. Designacion de Moderador
3. Discusion de los puntos del pliego

4. Varios y compromisos.
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DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA
1. Verificacién de asistencia y quérum

Se encuentran presentes diez (10) negociadores de la bancada sindical, nueve (9)
miembros principales y un (1) miembro suplente. De otro lado estan presentes tres (3)
negociadores principales y un (1) suplente, designados por la Superintendencia Nacional
de Salud, en representacion de la administracion.

2. Designaciéon de Moderador

La moderacion en esta sesion esta cargo de la administracion y designa como moderadora
al doctor Camilo Andrés Antolinez Flérez

3. Discusion de los puntos del pliego
Se reanuda la discusién del articulo 145 del pliego de solicitudes.

3.1. Pliego. Articulo 171: PARTICIPACION SINDICAL EN LA PLANEACION
ESTRATEGICA Y EN LOS PROCESOS DE MODERNIZACION INSTITUCIONAL. La
Superintendencia Nacional de Salud garantizara la participacion efectiva de las
organizaciones sindicales en los procesos de formulacion, actualizaciéon y seguimiento del
Plan Estratégico Institucional, asegurando su inclusién formal en las etapas de
construccion, revision y ajuste previo a su aprobacion definitiva.

En desarrollo de lo anterior, la Entidad garantizara el derecho de las organizaciones
sindicales a presentar observaciones, recomendaciones.

Administracion. Propuesta de la sesion pasada

PARTICIPACION SINDICAL EN LA PLANEACION ESTRATEGICA Y EN LOS PROCESOS
DE MODERNIZACION INSTITUCIONAL. La Superintendencia Nacional de Salud
garantizara la participacion activa de las organizaciones sindicales, mediante el
cumplimiento de los dispuesto en la Politica de Participacion Ciudadana y demas
normatividad relacionada, en la formulacion del Plan Estratégico Institucional y en el disefio
de los procesos de modernizacién institucional. Para ello, se habilitaran los Mecanismos e
instancias necesarios, los cuales se formalizaran a través del Plan de Participacion
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Ciudadana y de Rendicion de Cuentas de la entidad, que se aprueba en el Comité
institucional de gestion y desempefio de la entidad

La participacion en los procesos de modernizacion institucional se realizara conforme lo
dispone el paragrafo 2 del articulo 2.2.12.1. y del paragrafo 3 del articulo 2.2.2.6.1. del
Decreto 1083 de 2015.

La realizacion de estos espacios tendra caracter participativo y consultivo, y no implicara la
obligacion de concertar, aprobar o incorporar las propuestas presentadas, ni limitara las
competencias de direccién, administracion, organizacion y modernizacién institucional que
correspondan a la Superintendencia Nacional de Salud conforme al ordenamiento juridico
vigente.

Administracion. Nueva propuesta.

PARTICIPACION SINDICAL EN LA PLANEACION ESTRATEGICA Y EN LOS PROCESOS
DE MODERNIZACION INSTITUCIONAL. La Superintendencia Nacional de Salud
garantizara la participaciéon activa e incidente de las organizaciones sindicales, a través de
su inclusién en el Plan de instancias y mecanismos de participacién, a efectos que su
intervencion sea formalizada en cumplimiento de la Politica de Participacion Ciudadana. De
acuerdo con lo anterior, la SNS realizara una mesa de trabajo con el fin de recibir
sugerencias por parte de las organizaciones sindicales para la construccién del Plan
Estratégico de la Entidad, previo a su aprobacién del Comité de Gestion de Desemperio.

La realizacion de este espacio tendra caracter participativo y consultivo, y no implicara la
obligacion de concertar, aprobar o incorporar las propuestas presentadas, ni limitara las
competencias de direccidén, administracién, organizacion y modernizacion institucional que
correspondan a la Superintendencia Nacional de Salud conforme al ordenamiento juridico
vigente.

La participacion en los procesos de modernizacion institucional se realizara conforme lo
dispone el paragrafo 2 del articulo 2.2.12.1. y del paragrafo 3 del articulo 2.2.2.6.1. del
Decreto 1083 de 2015.

Conclusién. Acuerdo en los siguientes términos

PARTICIPACION SINDICAL EN LA PLANEACION ESTRATEGICA Y EN LOS
PROCESOS DE MODERNIZACION INSTITUCIONAL. La Superintendencia Nacional de
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Salud garantizara la participacion activa e incidente de las organizaciones sindicales,
a través de su inclusion en el Plan de instancias y mecanismos de participacién, a
efectos que su intervencion sea formalizada en cumplimiento de la Politica de
Participacion Ciudadana. De acuerdo con lo anterior, la SNS realizara una mesa de
trabajo con el fin de recibir sugerencias por parte de las organizaciones sindicales
para la construccion del Plan Estratégico de la Entidad, previo a su aprobacion del
Comité de Gestion de Desempeiio.

La realizacion de este espacio tendra caracter participativo y consultivo, y no
implicara la obligacion de concertar, aprobar o incorporar las propuestas
presentadas, ni limitara las competencias de direccién, administracion, organizacion
y modernizacidn institucional que correspondan a la Superintendencia Nacional de
Salud conforme al ordenamiento juridico vigente.

La participacion en los procesos de modernizacidon institucional se realizara
conforme lo dispone el paragrafo 2 del articulo 2.2.12.1. y del paragrafo 3 del articulo
2.2.2.6.1. del Decreto 1083 de 2015.

3.2. Pliego. Articulo 176. TRANSICION EN CASO DE ENCARGOS. La Superintendencia
Nacional de Salud expedira lineamientos para que servidores en encargo tengan periodo
de transiciéon que no implique perder teletrabajo, con reinduccién cuando aplique. Dicho
acto administrativo debera contener el alcance del compromiso, responsables, cronograma,
mecanismos de control y el canal de divulgacion interna, y sera insumo obligatorio de la
matriz de seguimiento del Comité de Seguimiento del acuerdo. Los lineamientos deberan
contemplar criterios de teletrabajabilidad, seguridad de la informacién, evaluacion de
resultados, y condiciones para garantizar el derecho a la desconexion, la salud y seguridad
en el trabajo y la continuidad del servicio.

Administracion.

La Superintendencia Nacional de Salud incluirda en su Manual de Teletrabajo el
procedimiento aplicable para la revision, continuidad, modificacion o terminacion de esta
modalidad en los casos en que el servidor sea designado en encargo, conforme a la
normativa vigente, la reglamentacion interna, la naturaleza de las funciones y las
necesidades del servicio.
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Bancada Sindical. Contrapropuesta

La Superintendencia Nacional de Salud garantizara que el servidor publico que se
encuentre bajo la modalidad de teletrabajo mantendra dicha condicién en los casos de
encargo (en empleos de carrera administrativa) o traslado de puesto, asegurando de
manera irrestricta el respeto por sus derechos adquiridos.

Para la viabilidad y correcta ejecuciéon de este movimiento de personal, el procedimiento se
regira bajo un Periodo de Transicion Obligatorio en el que se establece un término
perentorio de veinte (20) dias habiles como periodo de transicién: Durante este lapso, el
servidor publico realizara de manera organizada la entrega de su puesto de trabajo anterior,
tramite de paz y salvo, empalme respectivo y entrenamiento en puesto de trabajo.

Administracion. Nueva propuesta

La Superintendencia Nacional de Salud incluira en su Manual de Teletrabajo el
procedimiento aplicable para los casos en que un servidor que se encuentre en esta
modalidad sea designado en encargo, contemplando medidas transitorias que permitan
revisar la continuidad o ajuste del teletrabajo durante el periodo de transicion. Lo anterior
se realizara conforme a la normativa vigente, la reglamentacion interna, la naturaleza de las
funciones del empleo en encargo, las condiciones de teletrabajabilidad, la seguridad de la
informacion, la seguridad y salud en el trabajo, las necesidades del servicio y la continuidad
de la funcién publica.

Administracion: Nueva propuesta

La Superintendencia Nacional de Salud incluira en su Manual de Teletrabajo el
procedimiento aplicable para los casos en que un servidor que se encuentre en esta
modalidad sea designado en encargo en un empleo de carrera administrativa, trasladado o
reubicado, contemplando medidas transitorias que permitan revisar la continuidad o ajuste
del teletrabajo durante el periodo de transicion. Lo anterior se realizard conforme a la
normativa vigente, la reglamentacion interna, la naturaleza de las funciones del empleo en
encargo, las condiciones de teletrabajabilidad, la seguridad de la informacién, la seguridad
y salud en el trabajo, las necesidades del servicio y la continuidad de la funcién publica.

Conclusién. Acordado en los siguientes términos:

TRANSICION EN CASO DE ENCARGOS. La Superintendencia Nacional de Salud
incluirad en su Manual de Teletrabajo el procedimiento aplicable para los casos en que
un servidor que se encuentre en esta modalidad sea designado en encargo en un
empleo de carrera administrativa, trasladado o reubicado, contemplando medidas
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transitorias que permitan revisar la continuidad o ajuste del teletrabajo durante el
periodo de transiciéon. Lo anterior se realizara conforme a la normativa vigente, la
reglamentacion interna, la naturaleza de las funciones del empleo en encargo, las
condiciones de teletrabajabilidad, la seguridad de la informacién, la seguridad y
salud en el trabajo, las necesidades del servicio y la continuidad de la funcién
publica.

3.3. Articulo 75. KIT DE NAVIDAD. La Superintendencia Nacional de Salud entregara un
Kit de Navidad, en la primera semana de diciembre de cada anualidad a los servidores e
hijos de los empleados publicos.

Administracion.

KIT DE NAVIDAD. La Superintendencia Nacional de Salud, dentro del plan de bienestar
de cada afio, incluir Kit de Navidad para ser entregado durante la primera semana de
diciembre de cada anualidad a los servidores e hijos de los empleados publicos, lo cual se
efectuara a través de gestion con la Caja de Compensacion Familiar o via el contrato que
se efectle para dar cumplimiento al plan anual de bienestar

Administracion. Propuesta para los articulos 75. 76 y 77

La Superintendencia Nacional de Salud incluira en el Plan de Bienestar de cada vigencia,
la entrega de beneficios dirigidos a los servidores publicos y sus familias, tales como: kit de
Navidad para los servidores y sus hijos; Set de elementos escolares para los hijos de los
servidores que acrediten estar cursando educacion preescolar, basica primaria, basica
secundaria y/o educacioén inclusiva; y kit de aseo y limpieza para los servidores que
acrediten tener como mascotas perros o gatos. Estos beneficios podran gestionarse a
través de la Caja de Compensacion Familiar o mediante el contrato que se adelante para
la ejecucion del Plan Anual de Bienestar, sujeto a la disponibilidad presupuestal

Conclusién. Acordado en los siguiente términos los articulos 75,76 y 77

KITS DE BIENESTAR. La Superintendencia Nacional de Salud incluira en el Plan de
Bienestar de cada vigencia, la entrega de beneficios dirigidos a los servidores
publicos y sus familias, tales como: kit de Navidad para los servidores y sus hijos;
Set de elementos escolares para los hijos de los servidores que acrediten estar
cursando educacion preescolar, basica primaria, basica secundaria y/o educacién
inclusiva; y kit de aseo y limpieza para los servidores que acrediten tener como
mascotas perros o gatos. Estos beneficios podran gestionarse a través de la Caja de
Compensacion Familiar o mediante el contrato que se adelante para la ejecucion del
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Plan Anual de Bienestar, sujeto a la disponibilidad presupuestal

3.4. Articulo 76. KIT DE NAVIDAD. KIT ESCOLAR. La Superintendencia Nacional de
Salud entregara un Kit escolaridad, a mas tardar en enero de cada anualidad a los hijos de
los servidores publicos que acrediten estar cursando educacién preescolar, basica primaria,
basica secundaria y/o inclusiva. Dicho Kit tendra un contenido similar al entregado por las
cajas de compensacion familiar.

Administracion.

KIT ESCOLAR. La Superintendencia Nacional de Salud gestionara con la Caja de
Compensacion Familiar un Kit Escolar, para ser entregado durante el primer bimestre de
cada ano a los hijos de los servidores publicos que acrediten estar cursando educacion
preescolar, basica primaria, basica secundaria y/o inclusiva.

Administracion. Propuesta para los articulos 75. 76 y 77

KITS DE BIENESTAR. La Superintendencia Nacional de Salud incluird en el Plan de
Bienestar de cada vigencia, la entrega de beneficios dirigidos a los servidores publicos y
sus familias, tales como: kit de Navidad para los servidores y sus hijos; Set de elementos
escolares para los hijos de los servidores que acrediten estar cursando educacion
preescolar, basica primaria, basica secundaria y/o educacion inclusiva; y kit de aseo y
limpieza para los servidores que acrediten tener como mascotas perros o gatos. Estos
beneficios podran gestionarse a través de la Caja de Compensacién Familiar o mediante el
contrato que se adelante para la ejecucion del Plan Anual de Bienestar, sujeto a la
disponibilidad presupuestal

Conclusién. Acordado en los siguiente términos los articulos 75,76 y 77

La Superintendencia Nacional de Salud incluira en el Plan de Bienestar de cada
vigencia, la entrega de beneficios dirigidos a los servidores publicos y sus familias,
tales como: kit de Navidad para los servidores y sus hijos; Set de elementos
escolares para los hijos de los servidores que acrediten estar cursando educacion
preescolar, basica primaria, basica secundaria y/o educacién inclusiva; y kit de aseo
y limpieza para los servidores que acrediten tener como mascotas perros o gatos.
Estos beneficios podran gestionarse a través de la Caja de Compensacion Familiar o
mediante el contrato que se adelante para la ejecucién del Plan Anual de Bienestar,
sujeto a la disponibilidad presupuestal
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3.5. Articulo 77. KIT DE MASCOTAS. La Superintendencia Nacional de Salud gestionara
con la Caja de Compensacion Familiar, la entrega de un Kit de aseo y limpieza a los
servidores publicos que acrediten tener como mascotas perros y gatos, dicho kit se debe
entregar a mas tardar el 30 de junio de cada anualidad.

Administracion.

KIT DE MASCOTAS. La Superintendencia Nacional de Salud gestionara con la Caja de
Compensacion Familiar, la entrega de un Kit de aseo y limpieza a los servidores publicos
que acrediten tener como mascotas perros y gatos, dicho kit se debe entregar a mas tardar
el 30 de junio de cada anualidad.

Administracion. Propuesta para los articulos 75. 76 y 77

La Superintendencia Nacional de Salud incluira en el Plan de Bienestar de cada vigencia,
la entrega de beneficios dirigidos a los servidores publicos y sus familias, tales como: kit de
Navidad para los servidores y sus hijos; Set de elementos escolares para los hijos de los
servidores que acrediten estar cursando educacion preescolar, basica primaria, basica
secundaria y/o educacion inclusiva; y kit de aseo y limpieza para los servidores que
acrediten tener como mascotas perros o gatos. Estos beneficios podran gestionarse a
través de la Caja de Compensacion Familiar o mediante el contrato que se adelante para
la ejecucion del Plan Anual de Bienestar, sujeto a la disponibilidad presupuestal

Conclusién. Acordado en los siguiente términos los articulos 75,76 y 77

KITS DE BIENESTAR. La Superintendencia Nacional de Salud incluira en el Plan de
Bienestar de cada vigencia, la entrega de beneficios dirigidos a los servidores
publicos y sus familias, tales como: kit de Navidad para los servidores y sus hijos;
Set de elementos escolares para los hijos de los servidores que acrediten estar
cursando educacion preescolar, basica primaria, basica secundaria y/o educacién
inclusiva; y kit de aseo y limpieza para los servidores que acrediten tener como
mascotas perros o gatos. Estos beneficios podran gestionarse a través de la Caja de
Compensacion Familiar o mediante el contrato que se adelante para la ejecucion del
Plan Anual de Bienestar, sujeto a la disponibilidad presupuestal

3.6. Articulo 80. ACOMPANAMIENTO DIRECTO DE SINTRASUPERSALUD, SINASUP Y
UNT EN SITUACIONES LABORALES. Las Organizaciones Sindicales tendran un mediador
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directo ante las dificultades que pueda estar presentando cualquier trabajador.

Administracion.

En el marco de las reuniones de Seguimiento al Acuerdo Sindical, la Direccién de Talento
Humano rendira informe de las situaciones especiales gestionadas en favor de los
servidores de la Superintendencia Nacional de Salud, siempre y cuando estas no contengan
informacion de caracter reservado que afecte el derecho a la privacidad de los mismos.

Administracion. Nueva propuesta:

La Superintendencia Nacional de Salud determinara el servidor del nivel directivo o asesor
que actue como canal para dar a conocer situaciones especiales que potencialmente
afecten a los servidores.

Administracion. Nueva propuesta:

La Superintendencia Nacional de Salud determinara el servidor del nivel directivo o asesor
que actue como enlace entre la administracién y los presidentes de las organizaciones
sindicales para dar a conocer situaciones especiales que potencialmente afecten a los
servidores.

Administraciéon. Nueva propuesta:

La Superintendencia Nacional de Salud determinara el servidor del nivel directivo o asesor
que actue como enlace entre la administracion y los presidentes de las organizaciones
sindicales firmantes del presente acuerdo, para dar a conocer situaciones especiales que
potencialmente afecten a los servidores.

Conclusién. Acuerdo en los siguientes términos:

ACOMPANAMIENTO DIRECTO DE SINTRASUPERSALUD, SINASUP Y UNTEN
SITUACIONES LABORALES. La Superintendencia Nacional de Salud determinara
el servidor del nivel directivo o asesor que actie como enlace entre la administracion
y los presidentes de las organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo,
para dar a conocer situaciones especiales que potencialmente afecten a los
servidores.
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3.7. Pliego. Articulo 96. CAPACITACION ESPECIALIZADA Y CARRERA. Lla
Superintendencia Nacional de Salud fortalecera las competencias técnicas de sus
servidores mediante la creacién de espacios de formacion de alto nivel. Por ende, la Entidad
procedera a ejecutar las siguiente actividades:

o Escuela Superior de la Supersalud: Creacion de una unidad de entrenamiento
técnico enfocada en competencias del sector salud y habilidades blandas.

e La Superintendencia Nacional de Salud incluira dentro del Plan Institucional de
Capacitaciéon un Curso Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano
Certificado en Normas de Seguridad Social y Salud con instituciones acreditadas
valido para concursos de carrera administrativa.

Administracion:

La Superintendencia Nacional de Salud incluird dentro del Plan Institucional de
Capacitacién un Curso de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano Certificado en
Normas de Seguridad Social y Salud con instituciones acreditadas.

Conclusién. Acuerdo en los siguientes términos:

CAPACITACION ESPECIALIZADA Y CARRERA. La Superintendencia Nacional de
Salud incluira dentro del Plan Institucional de Capacitacion un Curso de Educacién
para el Trabajo y el Desarrollo Humano Certificado en Normas de Seguridad Social y
Salud con instituciones acreditadas.

3.8. Cierre y Conclusiones de la sesion.
En conclusion, durante la presente sesion de negociacion colectiva se analizaron siete (7)
puntos del pliego de solicitudes habiéndose logrado acuerdo en todos los articulos a saber

los identificados con los numero 171, 176, 75, 76, 77, 80 y 96.

El balance general del proceso de negociacion es el siguiente:
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—
. % sobre 181
Estado N.* Articulos arts.
& APROBADOS — Acuerdo alcanzado entre las partes 139 T6,8%
@ NO NEGOCIABLES — Excluidos del dmbito de negaciacidn 1 0,6%
SIN ACUERDD — Cerredos sin consenso entra las paries [ 3,3%
SIN ACUERDO / NO NEGOCIABLE 1 0,6%
* APLAZADOS — Discusién iniclada, pandiente de ciems definitive 2 1,1%
& PENDIENTES — No discutidos an ninguna sesidn 32 17, 7%
TOTAL PLIEGO 181 100,0%

4. Varios y Compromisos

La secretaria técnica de la administracién remitira el proyecto de acta de la presente sesion,
a la secretaria técnica de la bancada sindical para revision y posterior suscripcion.

La presente acta es leida, aprobada y firmada por las secretarias técnicas de las partes:

Secretaria técnica por parte de la Administracion:

pa&,b_@u@ug

Paula Tatiana Arenas Gonzalez
Directora Técnica

Direccion de Talento Humano —
SNS

Secretaria técnica por parte de la Bancada Sindical:

(Q',m Qtuulo QALO.

Cesar Camilo Castro Osorio
Negociador Principal

Pagina 12 de 12

150 14001:2015

Carrera 68 A N.© 24 B - 10, Torre 3 - Pisos 4, 9 y 10 | PBX +697 601 744 2000  Bogotd el
D.C.

www.supersalud.gov.co <] Estamos

certificados
DIFT17



http://www.supersalud.gov.co/

