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Supersalud

ACTA DE REUNION 0019

TEMA: SESION No.18 DE LA MESA DE NEGOCIACION COLECTIVA- ETAPA
DE ARREGLO DIRECTO

FECHA: 15 de julio de 2026

HORA: 8:00 am
LUGAR: Virtual
https://teams.microsoft.com/meet/216838672692850?p=4F Otmf2SFWmtvgDQmx

Asistentes:

Convenciones llamado a lista (A) Ausente, (P) Presente, (A*) llegoé después del llamado a
lista

NEGOCIADORES PRINCIPALES ASISTENCIA
No. NOMBRE CARGO / DEPENDENCIA
1 Fabio Garcia Truijillo Director Técnico (E) — P
Direccién Juridica
2 Esteban Restrepo Secretario General — A
Taborda Secretaria General
3 Paula Tatiana Arenas Directora Técnica — Direccién P
Gonzalez de Talento Humano
4 Gloria Rocio Pereira Jefe de Oficina Asesora — P
Oviedo Oficina Asesora de Planeacion
NEGOCIADORES SUPLENTES
Camilo Andrés Asesor(a) — Despacho del P
1 Antolinez Florez Superintendente Nacional de
Salud

Pagina 1 de 14

150 14001:2015

Carrera 68 A N.© 24 B - 10, Torre 3 - Pisos 4, 9 y 10 | PBX +697 601 744 2000  Bogotd o
D.C.

-] Estamos
certificados

www.supersalud.gov.co

DIFT17



http://www.supersalud.gov.co/
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/ap/t-59584e83/?url=https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Fmeet%2F216838672692850%3Fp%3D4FOtmf2SFWmtvgDQmx&data=05%7C02%7Cnidia.vargas%40supersalud.gov.co%7C54caa868af994e60f95e08deb76bdd3d%7C17c40c51b1df4e258cd69d0d26788300%7C0%7C0%7C639149871055469152%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=%2FX7Hp0BUTzyJwbhsvMc3GCVcK%2F7i7A0PiwelXZP8p3o%3D&reserved=0

]
Supersalud

SINTRASUPERSALUD - NEGOCIADORES

No. NOMBRE ROL

1 Harol Andrés Martinez Negociador Principal P
Orozco

2 Carol Johana Garcia Negociadora Principal P
Salamanca

3 Nohora Fernanda Daza Negociadora Suplente P
Baquero

4 Cesar Camilo Castro Negociador Principal P
Osorio

5 Ligia Jazmine Arango Negociadora Principal P
Diaz

6 Dora Angela Ortiz Negociadora Principal P
Sanchez

SINASUP - NEGOCIADORES PRINCIPALES

1 Oscar Daniel Acevedo Negociador Principal P
Arias

2 Deyanira Puentes Negociadora Principal P
Correa

3 Angela Valencia Osorio Negociadora Principal P

UNT — NEGOCIADORA PRINCIPAL

1 Indrys Milena Guerrero Negociadora Principal P
Martinez

ORDEN DEL DIiA
1. Verificacion de asistencia y quérum
2. Designacion de Moderador
3. Discusion de los puntos del pliego

4. Varios y compromisos.
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DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA
1. Verificacién de asistencia y quérum

Se encuentran presentes diez (10) negociadores de la bancada sindical, nueve (9)
miembros principales y un (1) miembro suplente. De otro lado estan presentes tres (3)
negociadores principales y un (1) suplente, designados por la Superintendencia Nacional
de Salud, en representacion de la administracion.

2. Designaciéon de Moderador

La moderacién en esta sesion esta cargo de la administracién y designa como moderador
al doctor Camilo Andrés Antolinez Flérez.

3. Discusion de los puntos del pliego
3.1. Pliego. Articulo 119. DESCANSO EN SEMANA SANTA Y FESTIVIDADES DE FIN
DE ANO EN CADA VIGENCIA POR SOBRE CARGA LABORAL: La Superintendencia
Nacional de Salud concedera a sus servidores publicos, sin distincién del tipo o tiempo de
vinculacion, el beneficio de descanso o permiso remunerado, de manera permanente y
aplicable a todas las vigencias, conforme a los términos y condiciones establecidos en el
presente acuerdo, para las siguientes situaciones:
a) Semana Santa.
b) Festividades de fin de afo, las cuales comprenden:
a. La celebracion del Dia de las Velitas, correspondiente a la noche del 7 y 8 de.
diciembre, vispera de la festividad de la Inmaculada Concepcién, que marca el. inicio
de la temporada navidefia en Colombia.
b. La festividad de Navidad, correspondiente a la semana del 24 de diciembre.

c. La festividad de fin de afo, correspondiente a la semana del 31 de diciembre.

c) La festividad de Reyes, que coincide con el segundo puente festivo del calendario
nacional en el mes de enero.
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d) Receso escolar

PARAGRAFO 1. Programacién por turnos. El disfrute del descanso se otorgara por turnos,
los cuales seran definidos por la Superintendencia Nacional de Salud de acuerdo con la
programacion institucional, garantizando en todo momento la continuidad y no afectacién
del servicio publico.

PARAGRAFO 2. Los funcionarios con cargo conductor Mecanico, estaran exentos del
requisito de compensacion del tiempo y se les garantizara el disfrute pleno y efectivo del
total de los dias correspondientes a los turnos de descanso compensado, conforme a la
programacion institucional establecida.

PARAGRAFO 3. Acto administrativo de reglamentacién. La Superintendencia Nacional de
Salud expedird un Unico acto administrativo de caracter general, mediante el cual se
reglamente de manera integral lo aqui convenido en este, con el fin de facilitar a gestién
administrativa, operativa y evitar la expedicién anual de circulares repetitivas y permitir su
actualizacién cuando se presenten cambios pertinentes y alienados con las condiciones
acordadas y sin desmejorar los beneficios acordados.

PARAGRAFO 4. Este beneficio podra ser unido o pegado a otros beneficios o situaciones
administrativas como vacaciones, licencias, permiso, etc.

Administracion.

DESCANSOS COMPENSADOS POR CADA VIGENCIA: La Superintendencia Nacional de
Salud concedera a sus servidores publicos, sin distincion del tipo o tiempo de vinculacion,
el beneficio de descanso compensado, de manera permanente y aplicable a todas las
vigencias, conforme a los términos y condiciones establecidos en el presente acuerdo, para
las siguientes situaciones:

 Semana Santa.
» Festividades de fin de afo.
» Receso escolar

PARAGRAFO 1. Dia de las velitas. En las vigencias en que el 7 de diciembre corresponda
a un dia habil laboral, se concedera por ese dia jornada laboral Uunica de 8 a 2 pm.
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PARAGRAFO 2. Programacién por turnos para descansos compensados. El disfrute del
descanso se otorgara por turnos, los cuales seran definidos por la Superintendencia
Nacional de Salud de acuerdo con la programacion institucional, garantizando en todo
momento la continuidad y no afectacion del servicio publico.

PARAGRAFO 3. Acto administrativo de reglamentacioén. La Superintendencia Nacional de
Salud expedira al inicio de cada vigencia un acto administrativo que regule la compensacion
y establezca los turnos de descanso para dicha anualidad.

PARAGRAFO 4. Los funcionarios con cargo conductor Mecénico, para descansar estos
dias, podran hacer uso de los compensatorios que tengan acumulados, garantizando
siempre la no afectacion del servicio.

PARAGRAFO 5. Este beneficio sera compatible con otros, siempre que se garantice la
necesidad del servicio y se garanticen los derechos de los demas servidores en condiciones
de igualdad.

Bancanda sindical. Contrapropuesta.

DESCANSOS COMPENSADOS POR CADA VIGENCIA: La Superintendencia Nacional de
Salud concedera a sus servidores publicos, sin distincion del tipo o tiempo de vinculacion,
el beneficio de descanso compensado, de manera permanente y aplicable a todas las
vigencias, conforme a los términos y condiciones establecidos en el presente acuerdo, para
las siguientes situaciones:

* Semana Santa.

» Festividades de fin de afo.
* Receso escolar

* Vacaciones escolares

PARAGRAFO 1. Dia de las velitas. En las vigencias en que el 7 de diciembre corresponda
a un dia habil laboral, se concedera por ese dia jornada laboral unica de 8 a 1 pm.

PARAGRAFO 2. Programacién por turnos para descansos compensados. El disfrute del
descanso se otorgara por turnos, los cuales seran definidos por la Superintendencia
Nacional de Salud de acuerdo con la programacion institucional, garantizando en todo
momento la continuidad y no afectacion del servicio publico.
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PARAGRAFO 3. Acto administrativo de reglamentacién. La Superintendencia Nacional de
Salud expedira al inicio de cada vigencia un acto administrativo que regule la compensacion
y establezca los turnos de descanso para dicha anualidad, incluyendo el banco de horas
acordado en el presente acuerdo.

PARAGRAFO 4. Los funcionarios con cargo conductor Mecanico, para descansar estos
dias, podran hacer uso de los compensatorios que tengan acumulados, garantizando
siempre la no afectacion del servicio.

PARAGRAFO 5. Este beneficio sera compatible con otros, siempre que se garantice la
necesidad del servicio y se garanticen los derechos de los demas servidores en condiciones
de igualdad.

Conclusion. Acuerdo en los siguientes términos:

DESCANSOS COMPENSADOS POR CADA VIGENCIA: La Superintendencia Nacional
de Salud concedera a sus servidores publicos, sin distincion del tipo o tiempo de
vinculacion, el beneficio de descanso compensado, de manera permanente y
aplicable a todas las vigencias, conforme a los términos y condiciones establecidos
en el presente acuerdo, para las siguientes situaciones:

Semana Santa.
Festividades de fin de ano.
* Receso escolar
Vacaciones escolares

PARAGRAFO 1. Dia de las velitas. En las vigencias en que el 7 de diciembre
corresponda a un dia habil laboral, se concedera por ese dia jornada laboral unica de
8a1pm.

PARAGRAFO 2. Programacién por turnos para descansos compensados. El disfrute
del descanso se otorgara por turnos, los cuales seran definidos por Ila
Superintendencia Nacional de Salud de acuerdo con la programacion institucional,
garantizando en todo momento la continuidad y no afectacion del servicio publico.

PARAGRAFO 3. Acto administrativo de reglamentacion. La Superintendencia
Nacional de Salud expedira al inicio de cada vigencia un acto administrativo que
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regule la compensacidon y establezca los turnos de descanso para dicha anualidad,
incluyendo el banco de horas acordado en el presente acuerdo.

PARAGRAFO 4. Los funcionarios con cargo conductor Mecanico, para descansar
estos dias, podran hacer uso de los compensatorios que tengan acumulados,
garantizando siempre la no afectacion del servicio.

PARAGRAFO 5. Este beneficio sera compatible con otros, siempre que se garantice
la necesidad del servicio y se garanticen los derechos de los demas servidores en
condiciones de igualdad.

3.2. Pliego. Articulo 113. LICENCIA DE LUTO AMPLIADA. La Superintendencia Nacional
de Salud concedera a los servidores publicos licencia remunerada por luto, ampliando en
cinco (5) dias habiles adicionales los establecidos por la normativa legal vigente.

Este beneficio se otorgara cuando sobrevenga el fallecimiento del cényuge, compafero(a)
permanente o de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad, primero de afinidad
o segundo civil, previa solicitud del servidor publico.

La Superintendencia Nacional de Salud ampliara a 4 dias el permiso por concepto del
fallecimiento de la mascota del servidor publico.

PARAGRAFO. La Entidad reglamentara el procedimiento para el reconocimiento de la
licencia, garantizando su otorgamiento oportuno y sin dilaciones, en condiciones que
respeten la situacién personal y emocional del servidor publico.

Administracion.

La Superintendencia Nacional de Salud concedera licencia de luto conforme a la
normatividad vigente.

Adicionalmente, se otorgara permiso remunerado de dos (2) dias por fallecimiento de la
mascota; no obstante, para efectos del goce de este beneficio, se establecera una
reglamentacion para realizar el registro de la mascota, en los términos que establecié la

Corte Constitucional respecto a la familia interespecie.

Conclusion. No Acuerdo.
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3.3. Pliego. Articulo 105. DESCANSO POR TIEMPO DE ENCARGO EN LIBRE
NOMBRAMIENTO Y REMOCION. Se reconocera descanso remunerado segun el tiempo
de encargo: 1 dia (5—15 dias), 2 dias (20-30 dias) y 3 dias (mas de 30 dias).

PARAGRAFO 1. El disfrute se concertara con el superior funcional y se registrara en
Talento Humano.

Administracion.
ENCARGO EN CARGOS LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION

La Superintendencia Nacional de Salud realizara un analisis juridico y administrativo sobre
la viabilidad de adoptar medidas internas para la adecuada gestidén de las cargas laborales
de los servidores de carrera que sean encargados temporalmente en empleos de libre
nombramiento y remocion.

En todo caso, cuando un servidor de carrera sea encargado en un empleo de libre
nombramiento y remocion, la Entidad procurara que, durante el término del encargo, se
separe temporalmente del ejercicio ordinario de las funciones propias del empleo del cual
es titular, conforme a la naturaleza del encargo, las necesidades del servicio y la normativa
vigente.

Conclusion. No Acuerdo

3.4. Pliego. Articulo 138. DIGNIFICACION Y EQUIDAD EN LAS COMISIONES DE
SERVICIOS. La Superintendencia Nacional de Salud garantizara que las comisiones de
servicios se realicen bajo condiciones de dignidad, seguridad y suficiencia econémica. Se
eliminaran las brechas de viaticos que afectan la estabilidad financiera de los funcionarios
de menores grados y se asegurara la proteccion integral frente a los riesgos asociados a la
labor en campo.

* Nivelacion de Viaticos por Equipo Auditor: En las comisiones de Inspeccién, Vigilancia y
Control (IVC), se aplicara el criterio de viaticos por grupo operativo. Cuando profesionales
de distintos grados realicen la misma auditoria, la Entidad nivelara el rubro de viaticos del
grado inferior al del grado superior del equipo.

Administracion.
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La Superintendencia Nacional de Salud, en el marco de sus competencias y de la normativa
vigente sobre comisiones de servicio y reconocimiento de viaticos, realizara un analisis
juridico, técnico, administrativo y presupuestal sobre las condiciones en que se desarrollan
las comisiones de Inspeccion, Vigilancia y Control —IVC—, especialmente cuando
participan servidores de diferentes grados en un mismo equipo auditor.

Dicho analisis tendra como propésito identificar alternativas legalmente procedentes para
fortalecer criterios de suficiencia y equidad en el desarrollo de las comisiones, sin que ello
implique la nivelacion automatica de viaticos por fuera de los parametros establecidos en la
normativa aplicable, ni la modificacion de competencias o reglas salariales y presupuestales
vigentes.

Conclusion. No Acuerdo.

3.5. Pliego. Articulo 107. RECONOCIMIENTO POR DESEMPENO (DIA LIBRE
REMUNERADO). La SNS reconocera un (1) dia de descanso remunerado por cada periodo
semestral evaluado, cuando la evaluacion arroje calificacibn sobresaliente o
excelente.(segun aplique al tipo de vinculacion).

PARAGRAFO 1. El beneficio se disfrutara dentro de los seis (6) meses siguientes a la
firmeza de la evaluacion.

PARAGRAFO 2. No constituye factor salarial.

PARAGRAFO 3. Talento Humano presentara reporte anual de otorgamiento y uso al Comité
de Seguimiento.

Administracion.
RECONOCIMIENTO POR DESEMPENO (DIA LIBRE REMUNERADO). La SNS
reconocera un (1) dia de descanso remunerado anual, cuando la evaluacién arroje

calificacion sobresaliente o excelente.(segun aplique al tipo de vinculacion).

PARAGRAFO 1. El beneficio se disfrutara durante el afio siguiente a la firmeza de la
evaluacion.

PARAGRAFO 2. No constituye factor salarial.
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PARAGRAFO 3. La Direccién de Talento Humano presentara reporte anual de
otorgamiento y uso al Comité de Seguimiento.

Conclusion. No Acuerdo.

3.6. Pliego. Articulo 118. EXONERACION DE LA COMPENSACION DE TIEMPO DE LOS
TURNOS DE DESCANSO EN SEMANA SANTA, RECESO ESCOLAR Y FIN DE ANO. La
Superintendencia Nacional de Salud, concedera a sus servidores publicos descanso
remunerado en semana santa, Receso Escolar, Navidad y Festividades de Fin de afio,
previa compensacion del turno respectivo. Quedaran exonerados de compensaciéon del
turno los servidores publicos que se encuentren en las siguientes situaciones:

1. En situacién de movilidad reducida o situacion de discapacidad.

2. Con Hijos o personas del grupo familiar en situacién de discapacidad, que requieran de
Su presencia.

3. Con Hijos entre 0 y 18 afios.

4. Mujeres gestantes y lactantes.

5. Con indicaciones médicas enfermedades catastroficas, degenerativas e incurables.

Para solicitar la solicitud de exclusion de compensacion, el empleado publico debera
solicitar la exoneracion en el formato que determine la Direccién de Talento Humano
adjuntando los documentos que acrediten la causal o circunstancia de exoneracion

PARAGRAFO: La semana de receso escolar sera la contemplada por las instituciones
educativas que corresponde a toda la semana de receso escolar que corresponde a los 5
dias.

Administracion.

MEDIDAS  DIFERENCIALES DE  FLEXIBILIZACION PARA  DESCANSOS
COMPENSADOS. La Superintendencia Nacional de Salud, en el marco de la normativa
vigente sobre jornada laboral, bienestar e incentivos,y descanso compensado para semana
santa y fin de ano analizara la viabilidad juridica y administrativa de establecer criterios
diferenciales o medidas de flexibilizacion para servidores que acrediten situaciones
especiales, tales como discapacidad, movilidad reducida, responsabilidades de cuidado,
embarazo, lactancia o condiciones médicas debidamente certificadas, de conformidad con
el marco legal aplicable.

Pagina 10 de 14

150 14001:2015

Carrera 68 A N.© 24 B - 10, Torre 3 - Pisos 4, 9 y 10 | PBX +697 601 744 2000  Bogotd o
D.C.

-] Estamos
certificados

www.supersalud.gov.co

DIFT17



http://www.supersalud.gov.co/

En todo caso, la aplicacion de estas medidas estara sujeta a las necesidades del servicio,
la planeacion institucional, la autorizacion de la dependencia competente y las reglas
internas que para el efecto se definan, sin que ello implique la exoneracion automatica de
compensacion del tiempo laboral cuando esta resulte legalmente exigible

Bancada sindical. Contrapropuesta

Medidas diferenciales de flexibilizacion para descansos compensados. La
Superintendencia Nacional de Salud, en el marco de la normativa vigente sobre jornada
laboral, bienestar e incentivos, y descanso compensado para semana santa y fin de ano
establecera criterios diferenciales o medidas de flexibilizacion para servidores que acrediten
situaciones especiales, tales como discapacidad, movilidad reducida, responsabilidades de
cuidado, embarazo, lactancia o condiciones médicas debidamente certificadas, de
conformidad con el marco legal aplicable.

Administracion.

MEDIDAS DIFERENCIALES DE FLEXIBILIZACION PARA  DESCANSOS
COMPENSADOS. La Superintendencia Nacional de Salud, en el marco de la normativa
vigente sobre jornada laboral, bienestar e incentivos,y descanso compensado para semana
santa y fin de afo analizara la viabilidad juridica y administrativa de establecer criterios
diferenciales o medidas de flexibilizacion para servidores que acrediten situaciones
especiales, tales como discapacidad, movilidad reducida, responsabilidades de cuidado,
embarazo, lactancia o condiciones médicas debidamente certificadas, de conformidad con
el marco legal aplicable.

En todo caso, la aplicacion de estas medidas estara sujeta a las necesidades del servicio,
la planeacion institucional, la autorizacion de la dependencia competente y las reglas
internas que para el efecto se definan, sin que ello implique la exoneracion automatica de
compensacion del tiempo laboral cuando esta resulte legalmente exigible

Conclusién: Acuerdo en los siguientes términos:

MEDIDAS DIFERENCIALES DE FLEXIBILIZACION PARA DESCANSOS
COMPENSADOS.. La Superintendencia Nacional de Salud, en el marco de la
normativa vigente sobre jornada laboral, bienestar e incentivos, y descanso
compensado para semana santa y fin de afo establecera criterios diferenciales o
medidas de flexibilizaciéon para servidores que acrediten situaciones especiales, tales
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como discapacidad debidamente acreditada, movilidad reducida, responsabilidades
de cuidado de hijos menores de edad, embarazo, lactancia e indicaciones médicas
asociadas a enfermedades catastréficas, degenerativas e incurables debidamente
certificadas.

3.7. Pliego. Articulo 127. DE LA LICENCIA DE MATERNIDAD Y PATERNIDAD. La
Superintendencia Nacional de Salud otorgara cinco (5) dias de permiso remunerado
adicionales a las disposiciones legales, a la licencia de maternidad y paternidad a los
empleados que acrediten dicha condicion.

Esta Licencia se concedera también a las servidoras publicas en caso de aborto.
Administracion:

PERMISO REMUNERADO POR SITUACIONES ASOCIADAS A MATERNIDAD Y
PATERNIDAD. La Superintendencia Nacional de Salud, previa solicitud de parte y
acreditacién de la condicion correspondiente, podra otorgar hasta tres (3) dias de permiso
remunerado a los servidores publicos con ocasion del nacimiento, adopcion o situaciones
asociadas a la maternidad o paternidad, de conformidad con la normativa vigente, los
procedimientos internos y las necesidades del servicio. La solicitud sera evaluada por la
dependencia competente y su autorizacion no sustituira ni modificara las licencias
legalmente reconocidas.

En caso de que el servidor publico tenga derecho a otro beneficio, permiso 0 medida
adicional por la misma situacién, podra optar por aquel que resulte mas favorable a sus
intereses, sin que proceda la acumulacion automatica de beneficios por un mismo hecho
generador, salvo disposicion legal o reglamentaria que asi lo permita.

Administraciéon. Nueva Propuesta:

PERMISO REMUNERADO POR SITUACIONES ASOCIADAS A MATERNIDAD Y
PATERNIDAD. La Superintendencia Nacional de Salud, previa solicitud de parte y
acreditacién de la condicién correspondiente, otorgara hasta tres (3) dias de permiso
remunerado a los servidores publicos con ocasion del nacimiento, adopcion o situaciones
asociadas a la maternidad o paternidad, de conformidad con la normatividad vigente, los
procedimientos internos y las necesidades del servicio. La solicitud sera evaluada por el
jefe inmediato y su autorizacion no sustituird ni modificara las licencias legalmente
reconocidas.
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De existir dos 0 mas permisos reconocidos en la Entidad, por el mismo hecho o situacion,
el servidor elegira el que sea mas favorable para su caso particular.

Conclusion: Acordado en los siguientes términos:

PERMISO REMUNERADO POR SITUACIONES ASOCIADAS A MATERNIDAD Y
PATERNIDAD. La Superintendencia Nacional de Salud, previa solicitud de parte y
acreditacion de la condicién correspondiente, otorgara hasta tres (3) dias de permiso
remunerado a los servidores publicos con ocasién del nacimiento, adopcion o
situaciones asociadas a la maternidad o paternidad, de conformidad con la
normatividad vigente, los procedimientos internos y las necesidades del servicio. La
solicitud sera evaluada por el jefe inmediato y su autorizacion no sustituira ni
modificara las licencias legalmente reconocidas.

De existir dos o0 mas permisos reconocidos en la Entidad, por el mismo hecho o
situacion, el servidor elegira el que sea mas favorable para su caso particular.

3.8. Cierre y Conclusiones de la sesion.

Se da por finalizada la jornada, concluyendo que durante a presente sesion de negociacion
colectiva se analizaron siete (7) puntos del pliego de solicitudes. Como resultado, se logro
acuerdo respecto de los articulos 119, 118 y 127, mientras que los articulos 113, 105, 138

y 107 no fueron acordados.

El balance general del proceso de negociacion es el siguiente:

Estado N.* Articulos R
arts.
@ APROBADOS — Acuerdo alcanzado entre las partes 144 79,6%
# MO NEGOCIABLES — Excluidos del dmbito de negociac 1 0,6%
SIN ACUERDO — Cerados ain consenso entre las parie 11 B,1%
SIN ACUERDO | NO NEGOCIABLE — 1 0,6%
#* APLAZADOS — Discuakin iniciada, pendiente de cleme ¢ 2 1,1%
@ PENDIENTES — Mo discutidos en ninguna seakén 22 12,2%
TOTAL PLIEGO 181 100,0%
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4. Varios y Compromisos

La secretaria técnica de la administracién remitira el proyecto de acta de la presente sesion,
a la secretaria técnica de la bancada sindical para revision y posterior suscripcion.

La presente acta es leida, aprobada y firmada por las secretarias técnicas de las partes:

Secretaria técnica por parte de la Administracion:

Prf Qs

Paula Tatiana Arenas Gonzalez

Directora Técnica

Direccion de Talento Humano —
SNS

Secretaria técnica por parte de la Bancada Sindical:

f Db 0.0

Cesar Camilo Castro Osorio
Negociador Principal

»,

5V Lk
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