ACTA 1
INSTALACION PROCESO DE NEGOCIACION

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD, EL SINDICATO NACIONAL DE
TRABAJADORES DE LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD
(SINTRASUPERSALUD) Y EL SINDICATO DEL SISTEMA PENITENCIARIO Y
CARCELARIO (SINSISPECAR-SP)

Fecha: 1 de septiembre de 2020

'Horade Inicio:  8:00a.m.  Hora de Finalizacién: 9:30 a.m.
. - Plataforma Virtual TEAMS de la Supermtendenma Nacional de
Lugar:
Salud.
ASISTENTES POR PARTE DE LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE
SALUD

NEGOCIADORES PRINCIPALES
Ginna Fernanda Rojas Puertas (Secretaria General)
César Augusto Moreno Castro (Coordinador del Grupo de Talento Humano)
Ivonne Patricia Vargas Acero (Asesor, Codigo 1020, Grado 13)
NEGOCIADORES SUPLENTES _
Andrés Evelio Mora Calvache (Superintendente Delegado)
Jairo Velasquez Chacén (Subdirector Financiero)
Juan José Trujillo Ramirez (Asesor, Cédigo 1020, Grado 13)
ASESORES
Oscar Mauricio Ramirez _
Yusef Abdel Morad Pérez 9»./'
Juan Gabriel Jiménez Mojica

ASISTENTES POR PARTE DEL SINDICATO NACIONAL DE
TRABAJADORES DE LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD
(SINTRASUPERSALUD)

NEGOCIADORES PRINCIPALES
Gladys Maria Arango Castro
Harol Andrés Martinez Orozco
Jaime Antonio Zubieta Nieto
NEGOCIADORES SUPLENTES
Carol Johana Garcia Salamanca
Ligia Jazmine Arango Diaz

ASISTENTES POR PARTE DEL SINDICATO DEL SISTEMA PENITENCIARIO Y
CARCELARIO Y DE SERVIDORES PUBLICOS (SINSISPECAR-SP)
NEGOCIADORES PRINCIPALES
Marisol Forero Reyes
Sindy Meliza Lozada Suarez
Luisa Fernanda Ariza
NEGOCIADORES SUPLENTES
Juan Pablo Garcia
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l. Saludo de bienvenida:

Saludo de bienvenida a la sesién de instalacion de la mesa de negociacion del
pliego de peticiones unificado presentado por el Sindicato Nacional de Trabajadores
de la Superintendencia Nacional de Salud (en adelante SINTRASUPERSALUD) y
el Sindicato del Sistema Penitenciario y Carcelario (en adelante SINSIPECAR-SP)
a las Superintendencia Nacional de Salud (en adelante Supersalud).

L. Orden del dia:
Se realiza lectura del orden del dia, que contiene los siguientes puntos a tratar:

1. Presentacién de los equipos de negociacion de SINTRASUPERSALUD,
SINSISPECAR-SP y la Supersalud.

2. Instalacién formal de la mesa de negociacion.

3. Definicion de voceros por parte de SINTRASUPERSALUD, SINSISPECAR-
SP y la Supersalud.

4. Determinacion de la Secretaria y Relatoria de las sesiones de negociacion
del pliego de peticiones.

5. Definicién del moderador de las sesiones de negociacion del pliego de
peticiones. (Este punto se incluye a solicitud de SINTRASUPERSALUD)

6. Definicion de las agendas.

7. Determinacion de los acuerdos.

8. Varios.

Realizada la lectura, se pone en consideracion de los asistentes la aprobacién del
orden del dia, la cual es aprobada por unanimidad por las partes.

1l. Desarrollo de la sesion:

1. Presentacion de los equipos de negociacion de SINSISPECAR-SP,
SINTRASUPERSALUD y la Supersalud.

Se realiza la presentacién de los equipos de negociacion y asistentes, iniciando por
SINSISPECAR-SP, continuando por SINTRASUPERSALUD vy finalizando por la
Supersalud.
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2. Instalacion formal de la mesa de negociacion.

Se informa que recibido el pliego de peticiones unificado presentado por
SINTRASUPERSALUD y SINSIPECAR-SP, se pone en consideracion y se aprueba

por unanimidad por las partes la negociacién del pliego unificado ante la Supersalud.

Se realiza la instalacion de la mesa de negociacion colectiva el dia 1 de septiembre
de 2020.

3. Definicién de voceros por parte de SINSISPECAR-SP y la Supersalud.

Cada equipo de negociadores establece un (1) vocero para cada una de las partes
en la negociacion, quienes organizardn y asignaran la palabra de su equipo de
negociacion.

Por parte de SINSISPECAR-SP la voceria del equipo negociador seré realizada por
Marysol Forero Reyes (Presidente SINSISPECAR-SP).

Por parte de SINTRASUPERSALUD la voceria del equipo negociador sera realizada
por Gladys Maria Arango Castro (Presidente SINTRASUPERSALUD).

Por parte de la Supersalud, la funcién de vocera del equipo negociador de la
Administracion estara a cargo de la Doctora Ginna Fernanda Rojas Puertas
(Secretaria General).

4. Determinacion de la Secretaria y Relatoria de las sesiones de negociacion
del pliego de peticiones.

Cada equipo de negociadores establece un (1) secretario y relator para cada una
de las partes en la negociacion, quienes realizaran el levantamiento de las actas de
reuniones de la negociacién y los avances de las mismas.

Por parte de SINSISPECAR-SP la secretaria y relatoria del equipo negociador sera
realizada por Luisa Fernanda Ariza (Vicepresidente SINSISPECAR-SP).

Por parte de SINTRASUPERSALUD la secretaria y relatoria del equipo negociador

sera realizada por Harol Andrés Martinez Orozco (Vicepresidente

SINTRASUPERSALUD).



ACTA 1
INSTALACION PROCESO DE NEGOCIACION

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD, EL SINDICATO NACIONAL DE
TRABAJADORES DE LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD
(SINTRASUPERSALUD) Y EL SINDICATO DEL SISTEMA PENITENCIARIO Y
CARCELARIO (SINSISPECAR-SP)

Fecha: 1 de septiembre de 2020

Por parte de la Supersalud, la funcién de secretaria y relatoria estara a cargo de
Juan Gabriel Jiménez Mojica (Asesor).

5. Definicién del moderador de las sesiones de negociacion del pliego de
peticiones.

Una vez definidos los voceros por parte de las organizaciones sindicales y la
Supersalud y asi mismo la determinacion de secretarias y relatores para las
sesiones de negociacién, se expone por parte de la Supersalud la organizacion
metodolégica para llevar a cabo las sesiones, con el fin de que éstas fluyan con
mayor facilidad dadas las condiciones actuales de utilizacion de medios virtuales, la
propuesta consiste en que cada vocero determina la participacion de los miembros
de su equipo de negociacion, conforme con los roles establecidos en cada una de
sus intervenciones. Los secretarios llevaran los apuntes consolidaran lo debatido y
discutido en acta al final de las sesiones.,

Se propone y aprueba por unanimidad que el moderador de las sesiones de
negociacion del pliego peticiones se realice por parte de César Augusto Moreno
Castro (Coordinador del Grupo de Talento Humano).

6. Definicion de las agendas.

Se manifiesta por parte de la Supersalud los martes y jueves en horas de la mafnana
(8:00 a.m. a 12:00 m).

Se manifiesta por parte de SINSISPECAR-SP la realizacion de la mesa de
negociacién los martes, miércoles y jueves en horario de 8:00 a.m. a 5:00 p.m.

Se acoge por parte de SINTRASUPERSALUD la propuesta presentada por la
Supersalud los martes y jueves en horas de la mafiana (8:00 a.m. a 12:00 m).

La Doctora Ginna Fernanda Rojas Puertas manifiesta que en atencion al sector al
que pertenece la Entidad, a la situacion actual de emergencia sanitaria generada
por la COVID-19 declarada hasta el 30 de noviembre de 2020, y conforme con las
funciones de autoridad sanitaria en materia Vigilancia, Inspeccion y Control a cargo
de la Supersalud, se expone que no es viable adelantar las sesiones en las jornadas
propuestas SINSISPECAR-SP.

La propuesta planteada por la Supersalud es aprobada por parte de las
organizaciones sindicales SINTRASUPERSALUD y SINSISPECAR-SP, con inicio
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de la negociacion sindical el dia 8 de septiembre de 2020 los martes y jueves en
horas entre las 8:00 a.m. y las 12:00 m.

Se aprueba por parte de SINSISPECAR-SP y SINTRASUPERSAL, que la
Supersalud proceda a expedir los permisos sindicales correspondientes de acuerdo
con la normativa que los rige y se comunicara al jefe inmediato de cada uno de los
servidores publicos sobre el permiso otorgado durante los veinte (20) dias habiles
iniciales de negociacién previstos en la normativa vigente, para que durante ese
periodo de tiempo no se les asignen actividades.

7. Determinacion de los acuerdos.

Se propone por parte de la Supersalud que en el marco del desarrollo de la
negociacion que los puntos tratados, sean estos acordados o no, se registran y
depositan en las actas de las sesiones de la mesa de negociacion, dandole orden y
diligencia al proceso de negociacion entre las partes. La propuesta de desarrollo de
la mesa de negociacién y acuerdos planteados por la Supersalud es aprobada por
parte de SINTRASUPERSALUD y SINSISPECAR-SP.

8. Varios.

a. Por parte de la Supersalud se propone un tiempo de tres (3) dias habiles luego
de terminada la sesién para la elaboracion y definicion de las actas producto de
cada sesion. La vocera de SINSISPECAR-SP solicita que la definicion de dichas
actas se realice en dia y medio (1 %), dado que los dias definidos fueron martes
y jueves, en ese sentido la vocera de la Supersalud solicita a los relatores se
pronuncien frente a la viabilidad de contar con dicha acta previo a la siguiente
sesion, por lo que se acuerda compartir los datos de correo electrénico de los
relatores de las organizaciones sindicales y por parte de la administracion, esto
con el fin de establecer un orden rotativo para el levantamiento de las actas y la
puesta en conocimiento para revision a los demas relatores designados y
miembros de la mesa de negociacion. La proposicion quedd abierta, sin
definicion final del tiempo.

b. La vocera de SINTRASUPERSALUD eleva solicitud de publicacion de las actas
resultado de las sesiones de la mesa de negociacion, para conocimiento de
todos los empleados publicos de la Supersalud, luego de la discusién del punto
entre las partes, se acuerda que se publique el acuerdo final y que a través de
la organizacion sindical adelantaran el procedimiento interno para la publicacion.
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c. La vocera de SINSISPECAR-SP solicita que se adelante la publicacion el inicio
de la mesa de negociacion. La Supersalud sefiala que se realizara la solicitud
por parte de la Coordinacién del Grupo de Talento Humano a través de la Oficina
de Comunicaciones para que se publique el inicio de la mesa de negociacion
junto con el pliego unificado presentado por las organizaciones sindicales. La
proposicion es aprobada por las partes.

d. La vocera de la Supersalud propone que haya una intervencion por parte de los
voceros de cinco (5) minutos, la vocera de SINTRASUPERSALUD solicita que
ese tiempo inicial pueda ser ampliable por otros cinco (5) minutos mas para darle
el uso de la palabra a algtin otro miembro de su equipo negociador, con el fin de
que tengan el espacio para que se expresen los demas negociadores a quienes
se designen, y ellos seran quienes usen la palabra o designen el uso de la
palabra. En cuanto al tiempo para interrupciones de la sesion o espacios de
tiempo para consultar o recibir asesoria fuera de la mesa de negociacion, y
después de haber escuchado a cada una de las partes, la vocera de
SINSISPECAR-SP sugiere un tiempo de (10) minutos para que las
organizaciones sindicales se puedan poner de acuerdo internamente antes de
cualquier pronunciamiento, la vocera de la Supersalud manifiesta que estaria de
acuerdo con un tiempo maximo de diez (10) minutos. La proposicién es
aprobada por las partes.

e. La vocera de SINTRASUPESALUD manifiesta que no son negociadores los
asesores, por lo que se solicitan los espacios para tomar el tiempo de tomar
decisiones y recibir la asesoria por parte de cada una de las partes. La
participacion de los asesores se realizara en los espacios de consulta o asesoria
y no en el marco de los debates y negociacién del pliego de peticiones unificado.
La proposicién es aprobada por las partes.

f. La Superalud hace la solicitud a las organizaciones sindicales en cuanto al retiro
de la tutela o al menos en la socializacion o la comunicacién al juzgado respecto
del inicio de la mesa de negociacion sindical, en atencidn al principio de lealtad
procesal. SINTRASUPERSALUD manifiesta que no realizaran el retiro de la
tutela. Al respecto, la vocera de la Supersalud manifiesta que comunicara al
juzgado el inicio de las mesas de negociacién sindical y la instalacién se efectud
el 1 de septiembre de 2020 y se iniciaran la discusion y negociacion del pliego a

r. partir del 8 de septiembre de la misma anualidad. La proposicién es aprobada

. por las partes.
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g. La realizacion de la relatoria y levantamiento de actas se realizara durante los
dias que no se realice las mesas de negociacién y estas deberan estar
completamente realizadas y validadas por parte del equipo de relatores de las
partes, previo al inicio de la siguiente sesion de negociacion para que su lectura
y aprobacion se realice en al inicio de la siguiente sesion. La propuesta es
aprobada por unanimidad por la Supersalud, SINTRASUPERSALUD vy
SINSISPECAR-SP. En el caso de las sesiones realizadas los dias martes y
jueves el plazo de realizacion de las actas sera de dia y medio, antes del inicio
de la siguiente sesion de la mesa de negociacion.

Agotado el orden del dia, se realiza el cierre de la instalacion de la mesa de
negociacion sindical entre SINTRASUPERSALUD, SINSIPECAR-SP vy la
Superintendencia Nacional de Salud (Supersalud).

Los audios grabados en el marco de la presente mesa de negociacion sindical,
hacen parte integral de la presente acta.

Una vez aprobada y validada por las partes, se suscribe y refrenda con las firmas
de los asistentes frente a las calidades de su participacién en el marco de la
presente negociacion sindical.

Por parte del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Superintendencia Nacional
de Salud (SINTRASUPERSALUD)

CL Hreo L. Masroes Q.
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- Gladys Maria Arango Castro Harol Andrés Martinez Orozco
Presidente SINTRASUPERSALUD Vicepresidente SINTRASUPERSALUD

Negociador Principal Negociador Principal
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Jaime Antonio Zubieta Nieto Carol Johana Garcia Salamanca _

W\ Miembro SINTRASUPERSALUD Miembro SINTRASUPERSALUD

Negociador Principal Negociador Suplente
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Ligia Jazmine Arango Diaz
Miembro/ SINTRASUPERSALUD
egociador Suplente

Por parte del Sindicato del Sistema Penitenciario y Carcelario y de Servidores
Publicos (SINSIPECAR-SP)
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Marysol Forero Reyes Luisa Fernari@a Ariza
Presidente SINSISPECAR-SP Vicepresidente SINSISPECAR-SP
Negociador Principal Negociador Principal
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Sindy Me‘i‘i'za'lfoz;da Suérez Juan Pablo Garcia
Miembro Junta Directiva Fiscal SINSISPECAR-SP
SINSISPECAR-SP Negociador Principal

Negociador Principal

Por parte de la Superintendencia Nacional de Salud (Supérsalud)
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g Ginna Fernanda Rojas P\‘é’rtas “Gésar Augusto Moreno Castro
= Secretaria General ‘-\\‘_Pfg)er'dina | Grupo de Talento
Negociador Principal mano
Negociador Principal
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~—1vonne Patricia Vargas Acero Andrés Evelio Mora Calva
Asesor, Cadigo 1020, Grado 13 Superintendente Dele
Negociador Principal Negociador Supl

Jairo Velasquez Chacén | Juan José Trujillo Kamirez
\ Subdirector Financiero Asesqr,/Cédigo\j020, Grado 13
By "

Negociador Suplente gociador Suplente






