ACTA No. 002
MESA DE NEGOCIACION SINDICAL 2022
SINTRASUPERSALUD / SINSISPECAR -SP
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD

LUGAR Y FECHA: Bogota D.C.; 22 de marzo de 2022
ASUNTO: MESA DE NEGOCIACION (VIRTUAL VIA TEAMS DE LA SNS)

FUNDAMENTO LEGAL: Decreto 160 de 5 de febrero de 2014, compilado por el Decreto 1072 de 2015,
reglamentario de la Ley 411 de 1997 que aprobo el Convenio 151 de la OIT, especialmente las reglas
términos y etapas de la negociacion, dispuestas en los articulos 8°, 10° y 11 ibid.

ORDEN DEL DIA: No se define orden del dia para la mesa de negociacion del dia 22 de marzo de 2022.

HORA INICIO: 8:20 a.m.
HORA TERMINACION: 12:25 p.m.

ASISTENTES

POR PARTE DE LA SUPERIENTENDENCIA NACIONAL DE SALUD.

Ginna Fernanda Rojas Puertas, Secretaria General (Vocera).

Cesar Augusto Moreno Castro, Director de Talento Humano.

Claudia Janeth Velasquez Romero, Directora Financiera.

lvhon Adriana Florez Pedraza, Superintendente Delegado para la Funcién Jurisdiccional y Conciliacién.
Willis Simancas Mendoza, Superintendente Delegado para Prestadores de Servicios de Salud.

Elkin Hernan Otalvaro Cifuentes, Superintendente Delegado para Operadores Logisticos de
Tecnologias en Salud y Gestores Farmacéuticos.

* Sandra Patricia Hoyos Buvoli, Asesora del Despacho del Superintendente Nacional de Salud.

* Yusef Abdel Morad Perez, Profesional Especializado Direccién de Talento Humano.

*  Oscar Mauricio Ramirez Suarez Profesional Especializado Direccién de Talento Humano.
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POR PARTE DE SINTRASUPERSALUD.

Gladys Maria Arango Castro
Ligia Jazmine Arango Diaz
Carlos Andrés Rocha Rocha
Sulma Liliana Cabanilla Ojeda
Carol Johana Garcia Salamanca
Harol Andrés Martinez Orozco

@ @ o @ @ @

! Porel cual se reglamenta la Ley 411 de 1997 aprobatoria del Convenio 151 de la OIT, en lo relativo a los procedimientos
de negociacion y solucién de controversias con las organizaciones de empleados publicos.

Pagina1de5




POR PARTE DE SINSISPECAR-SP

Marysol Forero Reyes

Sindy Meliza Lozada Suéarez
Juan Carlos Prado Morales
Luisa Fernanda Ariza Ardila

L]

MODERADOR

e Julio Cesar Reyes Zuluaga
DESARROLLO:

(Min 00:00) El moderador de la reunién solicita la grabacion de la reunion e inicia la mesa dando la palabra
a la Dra. Ginna Fernanda Rojas quien propone como metodologia para el analisis de los puntos solicitados
que sean las organizaciones sindicales quienes presenten cada uno de los puntos y posteriormente se
realice la intervencion de la administracion.

(Min 0:03:28) Gladys Maria Arango solicita 5 minutos para alistar el pliego y presentarlo, tiempo que fue
concedido.

(Min 0:07:22) El moderador de la reunién concede la palabra a Luisa Fernanda Ariza Ardila negociadora de
SINSISPECAR- SP quien inicia con la presentacion y lectura del pliego.

(Min 0:22:43) Se da lectura al articulo primero del pliego de solicitudes.
(Min 0:24:05) Gladys Maria Arango expone los argumentos del articulo primero
(Min 1:11:15) Debatidos los argumentos del articulo primero entre las partes se acuerda el siguiente texto:

“ARTICULO PRIMERO. - VIGENCIAS Y CUMPLIMIENTO DE ACUERDOS LABORALES ANTERIORES: LA
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD y las organizaciones sindicales SINTRASUPERSALUD Y
SINSISPECAR-SP, garantizaran que los compromisos adquiridos en las anteriores negociaciones colectivas,
fundamentadas en las normas que rigen los procesos de concertacion y negociacion colectiva de trabajo de los
servidores publicos, continuarén vigentes bajo el principio de progresividad y no regresividad.”

(Min 1:12:05) Se da lectura al articulo segundo del pliego de solicitudes, modificando el termino bimensual
del segundo inciso del paragrafo 5 por la expresion “cuatrimestral o antes si es requerido por alguna de las partes”,
adicionando al final del primer inciso del paragrafo séptimo la expresion “La socializacion y divulgacion se
realizard de manera virtual disponiendo de las herramientas y medios tecnolégicos para tal fin, ademas realizaréa la
convocatoria a todos los funcionarios de la entidad.”, y eliminando el segundo inciso del paragrafo séptimo,
dejando el siguiente texto:

“ARTICULO SEGUNDO: Presentamos ante el Sefior Presidente de la Reptblica de Colombia Doctor: IVAN
DUQUE MARQUEZ y ante el Sefior Superintendente Nacional de Salud, Doctor FABIO ARISTIZABAL ANGEL,
o quien haga sus veces, el presente PLIEGO DE SOLICITUDES, con el objeto de mejorar las condiciones de
empleo y calidad de vida laboral de todas las personas que laboran en la Superintendencia Nacional de Salud,
con fundamento en la Declaracién Universal de los Derechos Humanos, en sus articulos 1y 2, la Constitucion
Politica de Colombia, en sus articulos 9, 38, 39, 53 y 56, y los convenios internacionales de la OIT 87/48, 98/45,
151/78 y 154/81 ratificados por Colombia con rango constitucional que dieron origen a las leyes: Ley 4% de
1992, 411 de 1997 de negociacién colectiva en el sector Publico, Ley 524/99, Ley 584 de 2000, Decreto g«
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2813/2000 y la sentencia (ACU 902 de 1998, Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, C.P.
ALBERTO MANTILLA ARANGO), y de acuerdo al capitulo IV del Decreto 1072 de 2015, y demas normas
concordantes que regulen la materia.

PARAGRAFO PRIMERO. La presente Negociacion se realizara bajo los parametros establecidos en el Decreto
1072 de 2015 (Decreto 160 del 05 de febrero de 2014), y demas disposiciones en la materia.

PARAGRAFO SEGUNDO: La Superintendencia Nacional de Salud conviene que, en acatamiento estricto de
la Constitucion Politica de Colombia, la ley y los Tratados Internacionales de la OIT, respetara el derecho de
libre asociacion, sindicalizacion, negociacién colectiva, reunion e informacion. No habra lugar a represalias,
discriminacién, coaccién, en especial contra los participantes de la comision negociadora y comités de
seguimiento.

PARAGRAFO TERCERO: Que, desde la adopcion y presentacién del pliego de solicitudes unificado,
negociacion y su correspondiente sequimiento, procede la aplicacion de la especial proteccién legal o fuero
sindical, de los delegados que participen en la presente negociacién y comités de seguimiento, quienes no
seran reubicados y/o trasladados sin su previo consentimiento.

Asi mismo, otorgara en forma irrestricta las garantias necesarias conforme a la ley, a la Comisién Negociadora
para efectos de la discusion y aprobacion del Pliego Unificado de Solicitudes, las garantias sindicales entre
ellas: Conceder los respectivos permisos sindicales remunerados durante el tiempo que dure la negociacion
del pliego, asi como a los negociadores principales y suplentes.

PARAGRAFO CUARTO. La presente Negociacion se realizara bajo los parametros establecidos en el Decreto
1072 de 2015, la Ley 411 de 1997 y el Convenio 151 de la OIT, el articulo 2.2.2.4.1. del Capitulo IV del Decreto
1072 de 2015; el articulo 39 de la Constitucion Politica, la Ley 584 de 2000 y el Capitulo V del Decreto 1072 de
2015 sobre Permiso sindical, la Superintendencia Nacional de Salud, le daré estricto cumplimiento a lo
establecido por el Articulo 2.2.2.4.14 del Decreto 1072 de 2015, el articulo 2.2.5.5.18 del Decreto 648 de 2017
referente a la garantia de Fuero Sindical y Permiso Sindical a los E mpleados Publicos durante el término de la
Negociacion Colectiva, entre otras normas legales y constitucionales.

Igualmente, la Superintendencia Nacional de Salud le dard estricto cumplimiento AL FUERO
CIRCUNSTANCIAL establecido por la ley y concederd Permiso Sindical a los representantes de las
organizaciones sindicales que hagan parte de la Negociacion Colectiva, sin ninguna limitacién y/o restriccion.

PARAGRAFO QUINTO: El Gobierno Nacional y la Superintendencia Nacional de Salud, implementaran
directrices, politicas y mecanismos para cumplir con los Acuerdos Colectivos suscritos y normas vigentes, para
el desarrollo de la actividad sindical, a los Convenios Internacionales del Trabajo debidamente ratificados, y
normas Constitucionales y legales, obligandose a no promover précticas antisindicales y respetar el Derecho
de Asociacion y Negociacion Sindical.,

Para tal efecto se conformaréa un Comité de Seguimiento integrado por las organizaciones sindicales
“SINTRASUPERSALUD" y “SINSISPECAR-SP" y la Administracién para realizar mesas de seguimiento y
aseguramiento al Acuerdo, de manera cuatrimestral o antes si es requerido por alguna de las partes,
garantizando los derechos adquiridos en negociaciones anteriores.

PARAGRAFO SEXTO: EXPEDICION DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS: La Superintendencia Nacional
de Salud daré estricto cumplimiento a lo establecido en el articulo 2.2.2.4.13 del Decreto 1072 de 2015 y en
consecuencia del Acuerdo que se suscriba como resultado de la negocién del presente pliego de solicitudes,
expedira los correspondientes actos administrativos a que haya lugar, respetando las competencias
constitucionales y legales en los términos establecidos en el mencionado decreto.

PARAGRAFO SEPTIMO: SOCIALIZACION Y DIVULGACION DE LA NEGOCIACION: La Superintendencia
Nacional de Salud socializara en todas las Regionales del pais, el desarrollo y cumplimiento de esta
negociacion, como su divulgacion, respeto y acogida en cumplimiento con las Leyes y Convenios
Internacionales, que garanticen el derecho de Asociacién y a la Negociacion Colectiva, que se hara en forma
tripartita por medio de eventos y seminarios con Delegados de la OIT, Delegados de la Superintendencia
Nacional de Salud y los representantes de las organizaciones sindicales, que disertaran sobre la negociacién
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colectiva, sus garantias y su desarrollo. La socializacién y divulgacién se realizaréa de manera virtual
disponiendo de las herramientas y medios tecnoldgicos para tal fin, ademas realizara la convocatoria a todos
los funcionarios de la Entidad.

El moderador pone a consideracién el articulo, el cual es aprobado por unanimidad de las partes.

(Min 2:34:10) Se da lectura al articulo tercero del pliego de solicitudes, el cual una vez discutido se elimina
la ultima parte del paragrafo segundo “Este Comité tendra la atribucion de convocar y requerir al funcionario
responsable que hubiere incumplido, e igualmente al nominador” siendo aprobado por las partes con el siguiente
texto:

“ARTICULO TERCERO: LOGISTICA MESA DE NEGOCIACION. Para facilitar la participacion de los
negociadores ubicados en las Regionales, de los que trabajan en la modalidad de trabajo en casa, teletrabajo
y de los delegados de las organizaciones sindicales “SINTRASUPERSALUD" y “SINSISPECAR-SF”, la
Superintendencia Nacional de Salud, dispondra de las herramientas tecnol6gicas a fin de garantizar el
funcionamiento y operatividad de la negociacion colectiva propuesta. En igual sentido garantizaré las
actividades de coordinacién con los sindicatos que conforman la mesa de negociacion.

PARAGRAFO: De conformidad con lo definido en el articulo 12 del Decreto 160 de 2014 y articulo 2.2.2.4.11
del Decreto 1072 de 2015, los audios grabados durante las sesiones de la negociacion colectiva, haran parte
integral de las actas parciales y la final debidamente suscritas por las partes.

PARAGRAFO SEGUNDO: COMITE BIPARTITO PARA EL SEGUIMIENTO Y CUMPLIMIENTO DEL
PRESENTE ACUERDO COLECTIVO Y DE LOS ANTERIORES: De conformidad con el numeral 7° del articulo
13 del Decreto 160 de 2014 el Comité Bipartito entre las organizaciones sindicales “SINTRASUPERSALUD" y
SINSISPECAR-SP” y la Administracién, que cuente con una matriz de seguimiento y cronograma de
actividades, para operativizar y hacer efectivos los acuerdos suscritos, asi como el seguimiento al cumplimiento
del presente acuerdo colectivo y de los anteriores.”

(Min 3:00:42) Se da lectura al articulo cuarto del pliego de solicitudes

(Min 3:01:55) La vocera de la Superintendencia Nacional de Salud Ginna Fernanda Rojas argumenta,
respecto del articulo 4, no haber preferencia alguna en ningun proceso o0 impulso procesal
independientemente si es frente alguna organizacion sindical o que haga parte de alguna organizacion
sindical. Hace alusion de los beneficios con los que han sido beneficiados muchos funcionarios de la entidad
incluyendo miembros del sindicato, por lo que no es alugar el articulo cuarto.

(Min 3:07:05) La vocera de la asociacion sindical SINTRASUPERSALUD Gladys Maria Arango manifiesta
que precisamente al estar préoximos de un cambio de administracién se pretende proteger a los asociados
frente a una nueva administracion.

(Min 3:08:35) La vocera de la asociaci6n sindical SINSISPECAR - SP Marysol Forero manifiesta la intencion
de proteger a los miembros de las organizaciones sindicales de futuras violaciones por persecuciones
sindicales.

(Min 3:09:30) La vocera de la Superintendencia Nacional de Salud manifiesta que no puede garantizarse
que una nueva administracién no realice persecucion sindical por cuanto esto es una prohibicion de ley y
debe cumplirse.

Se continua la discusién del articulo cuarto del pliego de solicitudes y después de haber expuesto casos de

posible persecucién sindical por parte de las asociaciones sindicales y de solicitar por parte se la &

Superintendencia Nacional de Salud las respectivas denuncias con el sustento requerido de los caso
presentados o de los que se tengan conocimiento.
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(Min 3:56:35) Siendo las 12:25 pm el moderador da por finalizada la mesa informando que se continuara con
la discusion del articulo 4 en la proxima mesa del dia jueves 24 de marzo.

Nota. Para la verificacion de argumentos y decisiones hace parte integral de la presente acta la grabacion
en audio de la reunién virtuales bajo la plataforma TEAMS de la Superintendencia Nacional de Salud:

hitps://supersalud-
my.sharepoint.com/:v:/a/personal/cesar moreno supersalud gov co/Ebp90Lt8eJZBmwz6XS2ChL4Bp2VI
TfUl uZ-XLfc19xqqq

En constancia suscriben las partes.

POR SINTRASUPERSALUD.

///}f,/;,//f/%/{df//(% Hreow N Mastoez

Gladys Maria Arango Castro (Vocera) Harol Andrés Martinez Orozco

POR SINSISPECAR- SP

Mogpe] s

Marysol Forero Reyes (Vocera). Luisa Fernanda Afiza Ardila

LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD.

Ginna Fernanda Puertas _ icio RAmirez Suarez
ecretaria General (Vocera). Profesjonal Especializado DTH
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