ACTA No. 004
MESA DE NEGOCIACION SINDICAL 2022
SINTRASUPERSALUD / SINSISPECAR - SP
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD

LUGAR Y FECHA: Bogota D.C.; 29 de marzo de 2022
ASUNTO: CONTINUACION MESA DE NEGOCIACION SINDICAL 2022 (VIRTUAL VIA TEAMS DE LA
SNS)

FUNDAMENTO LEGAL.: Decreto 160 de 5 de febrero de 2014", compilado por el Decreta 1072 de 2015,
reglamentario de la Ley 411 de 1997 que aprobd el Convenio 151 de la OIT, especialmente las reglas
términos y etapas de la negociacién, dispuestas en los articulos 8°, 10° y 11 ibid.

ORDEN DEL DiA:
1. Verificacién del quorum
2. Lectura y aprobacion acta anterior.
3. Continuacién analisis y decision pliego de solicitudes.
4. Proposiciones y varios.

HORA INICIO: 8:10 a.m.
HORA TERMINACION: 12:04.p.m.

ASISTENTES

POR PARTE DE LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD (En adelante SUPERSALUD)

* Ginna Fernanda Rojas Puertas, Secretaria General (Vocera principal).

César Augusto Moreno Castro, Director de Talento Humano.

Claudia Janeth Velasquez Romero, Directora Financiera.

Ivhon Adriana Florez Pedraza, Superintendente Delegado para la Funcién Jurisdiccional y Conciliacion.
Elkin Hernan Otalvaro Cifuentes, Superintendente Delegado para Operadores Logisticos de
Tecnologias en Salud y Gestores Farmacéuticos.

* Sandra Patricia Hoyos Buvoli, Asesora del Despacho del Superintendente Nacional de Salud.

* Yusef Abdel Morad Pérez, Profesional Especializado Direccién de Talento Humano.

+ Oscar Mauricio Ramirez Suarez Profesional Especializado Direccion de Talento Humano.

POR PARTE DE SINTRASUPERSALUD

Gladys Maria Arango Castro (Vocera principal)
Ligia Jazmine Arango Diaz

Carlos Andrés Rocha Rocha

Sulma Liliana Cabanilla Ojeda

Carol Johana Garcia Salamanca vo

Harold Andrés Martinez Orozco
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POR PARTE DE SINSISPECAR-SP

e Marysol Forero Reyes (Vocera principal).

e Sindy Meliza Lozada Suarez ,

¢ Juan Carlos Prado Morales. A\

» Luisa Fernanda Ariza Ardila i,
! Porel cual se reglamenta la Ley 411 de 1997 aprobatoria del Convenio 151 de la OIT, en lo relativo a los procedimientosde &;V
negociacion y solucién de controversias con las organizaciones de empleados pablicos, r (&,

Péginalde9 7~ \




DESARROLLO:
Saludo a las partes. Se verifica asistencia y se da inicio a la reunion.

1. Verificacién del quérum. Se realiza verificacién de asistencia por parte del Moderador. Conforme
con la convocatoria participan en la presente sesion como representantes principales de la Administracion
y las organizaciones sindicales. Lo anterior acredita quérum deliberatorio y decisorio para la presente
reunion ordinaria.

2. Aprobacién acta anterior y aprobacién orden del dia. Se aprueba orden del dia propuesto. Se
da lectura al acta de la sesién del 22 de marzo de 2022 y se aprueba el contenido por las voceras de las
partes. Se dispone que una vez aprobadas las actas la suscripcion se realice por parte de las voceras de
cada parte y los secretarios técnicos establecidos por las partes. (Min 17:48)

Continuacion analisis y decision del pliego de solicitudes(Min 19:45

3.1. Articulo séptimo.

(Min 21:11) Se da lectura nuevamente por parte de la relatoria al articulo que se encontraba en discusion
desde la sesion anterior. Articulo séptimo sefiala:

“ARTICULO SEPTIMO. EVALUACION DE LAS COORDINACIONES. La Superintendencia Nacional de Salud
establecera un sistema de evaluacién de los servidores que asumen las funciones de Coordinar un grupo
interno de trabajo, de manera semestral.

PARAGRAFO PRIMERQO. La evaluacién seré realizada por los funcionarios de cada grupo interno de trabajo,
con base en criterios funcionales y comportamentales, para lo cual el Sindicato participara en la elaboracion del
instrumento de medicién con la Direccién de Talento Humano.”

(Min 21:43) Intervencién SINTRASUPERSALUD. La vocera Gladys Maria Arango Castro menciona que es
importante tener en cuenta que la administracion no ha dado cumplimiento a lo acordado en la mesa de
negociacion pasada (da lectura de lo acordado). Sobre este aspecto se deben tener en cuenta las
encuestas de medicion del ambiente laboral que histéricamente no han arrojado los mismos resultados del
mal ambiente, y las acciones adelantadas no han tenido el impacto esperado. Se propone un cambio del
articulo incluyendo una encuesta sobre los coordinadores esto con el fin de evaluar la gestion de los
funcionarios que hacen las veces de coordinadores y de acuerdo con ello, tomar medidas en pro de la
salud mental de todos los funcionarios, ya que no es un secreto que hay ambientes laborales pesimos y la
gente se esta viendo afectada psicolégicamente.

Se propone la siguiente redaccién del articulo por parte de SINTRASUPERSALUD:

“ARTICULO SEPTIMO. SEGUIMIENTO DE LAS COORDINACIONES. La Superintendencia Nacional de Salud
establecera un sistema de seguimiento de la gestion de los servidores que asumen las funciones de Coordinar
un grupo interno de trabajo, de manera semestral.

PARAGRAFO PRIMERO. En el sistema de seguimiento a la gestién seré tenida en cuenta la percepcion de los
funcionarios de cada grupo interno de trabajo y su resultado seré puesto en conocimiento del jefe inmediato del
funcionario que ejerce las funciones de la Coordinacion.”
N
(Min 26:39) Intervencion SUPERSALUD. El vocero, César Augusto Moreno Castro, hace uso de la palabra ,_‘."4;;-\_
para tratar dos puntos previos a la lectura del articulo propuesto que deben considerarse importantes en la o~
mesa, el primero, que de acuerdo con la solicitud de SINSISPECAR-SP, El Sefor Superintendente \,
Nacional de salud emitié6 comunicado que fue puesto en conocimiento de las organizaciones sindicales, enc)
Pagina2de9 4



el cual se ratifica la calidad de negociadores principales a los funcionarios designados por parte de la
Superintendencia Nacional de Salud y, en segundo lugar, que la Superintendencia Nacional de Salud
también mediante comunicacién formal previamente puesta en consideracion de la Organizaciones
sindicales solicita, por necesidades del servicio, reagendar la mesa de negociacion que se encuentra
dispuesta el jueves 31 de marzo de 2022 entre las 8 a.m. y las 12 m, para realizarse entre las 2:30 p.m. y
las 6 p.m. del mismo dia.

(Min 28:31) La vocera de SINTRASUPERSALUD, Gladys Maria Arango Castro, respecto de la solicitud de
reprogramacion de la mesa de negociacion del dia 31 de marzo, informa que la organizacion tiene una
programacion previa de actividades internas por lo que se pronunciaran al final de la reunién.

(Min 28:47) Intervencion SINSISPECAR-SP. Vocera Marysol Forero Reyes, menciona quese habia
solicitado la presencia del Superintendente Nacional de Salud en la mesa de negociacién, para que
asistiera de acuerdo a su agenda, no obstante, se recibié un comunicado por parte de la administracion en
el que se reiteran los negociadores principales y suplentes delegados como justificacion para que no se
presente, a lo que la organizacién sindical va a responder el oficio del Superintendente con copia al
Ministerio de Trabajo, pues €l debe comparecer como cabeza del sector no obstante la delegacion, pues
es bueno que los escuche y se presente y este enterado de la dinamica de la mesa. Manifiesta estar de
acuerdo con el cambio de agenda para el jueves 31 de marzo de 2022, segun solicitud de la
administracion.

Verificar P

(Min 35:50) Intervencion SINSISPECAR-SP, se da lectura nuevamente a la propuesta de modificacion del
articulo séptimo presentada por SINTRASUPERSALUD.

(Min 39:12) Intervencion SUPERASALUD, vocero César Augusto Moreno Castro, solicita la suspension de
la mesa para evaluar la propuesta presentada. De acuerdo por las partes. Se suspende la mesa por parte
del moderador por el término de 20 minutos.

(Min 1:02:28) Continta analisis propuesta articulo séptimo por parte de SINTRASUPERSALUD.
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD propone la siguiente redaccion para el articulo:

“ARTICULO SEPTIMO. SEGUIMIENTO DEL DESEMPERO DE LOS COORDINADORES. La Superintendencia
Nacional de Salud continuara con el desarrollo de la politica acordada en el afio 2020 que precise lineamientos
generales, responsabilidades, atribuciones, derechos, deberes y acciones de seguimiento de los
Coordinadores de Grupos Internos de Trabajo y vinculara el instrumento de seguimiento de la gestion de los
servidores publicos que asumen las funciones de Coordinar un grupo interno de trabajo, a través de la
aplicacion de la Evaluacién de desempeiio laboral semestral establecida legalmente. (Se solicita la eliminacion
del paragrafo primero propuesto por Sintrasupersalud).”

(Min 1:03:59) Intervencion SINTRASUPERSALUD. La vocera Gladys Maria Arango Castro indica que la
propuesta del articulo es “cantinflesco” y que la propuesta solo esta limpiando el hecho de que la
Supersalud no ha cumplido con el acuerdo pasado. Reitera lo dicho y solicita que no se le insulte la
inteligencia con un juego de palabras para decir lo mismo. Aclara que se trata de una percepcion y no una
evaluacion. Menciona que la propuesta es de autocracia por parte de la Supersalud.

(Min 1:05:45) Intervencién SINSISPECAR-SP. Vocera , Marysol Forero Reyes, apoya la intervencion
anterior, sefiala que efectivamente la Entidad no ha efectuado esa politica acordada, por tanto, no puede
redactar el parrafo con la palabra continuara. El seguimiento de percepcién es fundamental para que los
funcionarios expresen si el coordinador hace bien su tarea, si tiene calidad humana, si tiene los
conocimientos, si tiene las habilidades para dirigir un grupo, por lo que se considera viable que deberian
ser los propios funcionarios quienes indiquen si el coordinador esta desarrollando sus funciones de forma
correcta, se sugiere adecuar el parrafo ya que la Supersalud no esta dando continuidad. El Vocero, Juan
Carlos Prado Morales, hace uso de la palabra para reiterar la presencia del Superintendente Nacional de
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Salud, pues menciona que por parte de la organizacién sindical ya hicieron la investigacion de toda su hoja
de vida, recorrido y estudios, a qué partido pertenece y todo lo pertinente, se refiere a que dicha asistencia
es de voluntad politica y de dialogo, de manera que tiene una hoja de vida intachable y si asiste no se va a
arriesgar a mancharla, sobre todo teniendo en cuenta que hay incumplimientos de acuerdos pasados. Se
avala el buen nombre que tiene el Superintendente Nacional de Salud para que se presente, pues es una
de sus obligaciones, asi como sucede en mesas de negociacién de otras entidades donde la cabeza asiste
asf sea en la mesa de instalacion y presente buena voluntad politica. Sobre el articulo en discusion apoya
lo manifestado por las voceras de las organizaciones sindicales frente a la propuesta de la administracion e
indica a la mesa que el escenario por no cumplimiento del acuerdo anterior no es un “chiste”.

(Min 1:13:53) Intervencion SUPERSALUD. Vocero, César Augusto Moreno Castro, solicita respeto a la
mesa para no usar adjetivos calificativos que no se mezclen términos y sinénimos pues previamente se
hizo salvedad que esta materia no es posible por el marco legal. La evaluacion de desempefio esta
reglamentada y se insiste en que este tipo de solicitud no hace parte de las materias de negociacién.

(Min 1:15:15) Intervencién SINSISPECAR-SP. Vocera principal Marysol Forero Reyes sugiere ajustar la
propuesta y menciona que el vocero de la Supersalud esté “enfrascado” en sefialar que es una evaluacién
o una calificacién al coordinador, puesto que desde la sesién anterior ya se habia aclarado que la
evaluacion del desempefio es para los funcionarios de carrera, lo que proponen las organizaciones
sindicales es una politica de seguimiento al ejercicio de las funciones de los coordinadores, escenario que
considera totalmente viable y sin ir en contra de la ley, solicita incluir en la propuesta del articulo el
cumplimiento del acuerdo anterior y que los funcionarios puedan acceder a calificar a su coordinador.
Vocero, Juan Carlos Prado Morales, hace uso de la palabra para indicar que si se puede dar lo solicitado
pues en otras mesas asi se ha acordado y que el tema no es una evaluacion de desempefio es un
seguimiento a la coordinacién y si no se da lo pedido se remitiran al Ministerio de Trabajo.

(Min 1:24:00) Intervencion SINTRASUPERSALUD. La vocera Gladys Arango indica que hay mal ambiente
laboral y que los coordinadores le dicen una cosa a su grupo de trabajo y otra al superior inmediato.
Reitera que lo pedido no es una evaluacién y que se le dé a la gente la posibilidad de expresarse, que se
tenga en cuenta la percepcion que le puede servir de herramienta al talento humano para modificar por
ejemplo el plan de bienestar. Al negar la administracién que hay mal ambiente laboral es tapar el sol con
un dedo. Solicita a la entidad que se construya el articulo teniendo en cuenta una encuesta de percepcion.

(Min 1:32:15) Intervencion SINSISPECAR-SP. Vocera Marysol Forero Reyes hace la lectura del articulo
115 de la Ley 489 de 1998 “Planta global y grupos internos de trabajo. EI Gobierno Nacional aprobara las plantas
de personal de los organismos y entidades de que trata la presente Ley de manera global. En todo caso el director del
organismo distribuiré los cargos de acuerdo con la estructura, las necesidades de organizacién y sus planes y
programas. Con el fin de atender las necesidades del servicio y cumplir con eficacia y eficiencia los objetivos, politicas
y programas de organismo o entidad, su representante legal podra crear y organizar, con carécter permanente o
transitorio, grupos internos de trabajo. En el acto de creacion de tales grupos se determinarén las tareas que deberdn
cumplir y las consiguientes responsabilidades y las deméas normas necesarias para su funcionamiento.” y menciona
que conforme lo establece la ley las unicas personas que pueden evaluar a los coordinadores son sus
subordinados y por lo tanto se puede hacer. Menciona que la evaluacién de desempefio es Unicamente
para los funcionarios de carrera administrativa y, por lo tanto, resulta viable lo solicitado y que falta
voluntad, pues si en la negociacion se va a acordar tUnicamente lo de ley en esta mesa no se va a negociar
practicamente nada. Menciona que los negociadores la Supersalud estan cerrados y sesgados a la
negociacién, pues son puntos que la mayoria de las entidades han accedido a negociar. Vocero, Juan
Carlos Prado Morales, hace uso de la palabra para mencionar que no entiende la negativa pues en otras

entidades si se ha hecho. Sefiala que la Supersalud tiene la obligacién de poner voluntad. Invita a la-.

entidad a concertar y menciona que la hoja de vida del Superintendente seguiria exaltada si se demuestra
la voluntad. Vocera principal, hace uso de la palabra para mencionar que el Superintendente Nacional de

Salud, asi como garantiza la salud de todos los ciudadanos, también debe procurar por la salud mental de
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sus funcionarios ya que se puede evidenciar si los coordinadores designados a dedo cumplen con su
funciones y continua el acoso laboral.

(Min 1:46:02) Intervencion SUPERSALUD. Vocero, César Augusto Moreno Castro, insiste que, al hacer
una remision de la ley, esto no es materia de negociacién, pues todo lo que tiene que ver con compromisos
comportamentales ya se encuentra reglamentado en la evaluacion de desempefio laboral y que al aplicar
una herramienta asi, inclusive, deber ser aprobada por la Comision Nacional del Servicio Civil.

(Min 1:48:40) Intervencion SINTRASUPERSALUD. La vocera Gladys Arango insiste en argumento
previamente presentado, en el que todos los seres humanos son objeto de evaluacién, donde en algunas
ocasiones ese ser humano evalla a las personas del grupo de manera que no es objetiva, vulnera
derechos, la administracion no se da cuenta de lo que esta ocurriendo en la base. Lo que se pretende con
la encuesta de percepcién es identificar donde existen situaciones por resolver y negarlo es negar la
mejora continua, con la fuente de informacion de los funcionarios que componen el grupo Se solicita a la
administracion tener en cuenta dicho instrumento para adelantar acciones preventivas de acoso laboral y
de la gestion del talento humano que haya a lugar.

(Min_1:52:00) Intervencién SUPERSALUD. Vocero, César Augusto Moreno Castro, menciona que la
posicion se encuentra debidamente presentada desde el punto de vista administrativo y juridico, por lo
tanto, solo se observa la viabilidad como fue propuesta por parte de la entidad, en caso contrario el punto
no resultaria acordado.

(Min 1:55:18) Intervencion SINSISPECAR-SP. Vocera , Marisol Forero Reyes menciona que teniendo en
cuenta el argumento de la Supersalud y posicion de no negociar entonces el punto no se aprueba, ya que
la entidad se sostiene en argumentos legales que no son legales.

(Min _1:58:16) Intervencion SINTRASUPERSALUD. Vocera Gladys Arango menciona que debido a la
intransigencia de la administracion entonces este punto no se acuerda., solicita que para préximos puntos
tengan una posicion mas conciliadora y podamos liegar a acuerdos Sefiala lo que esta en la Ley se tiene
que cumplir y lo que se pone en el pliego es porque se han vulnerado derechos sindicales.

Conclusion. Articulo séptimo “No se acuerda”.

Se suspende la mesa por el término de 15 minutos. Se aprueba por la partes.
3.2.  Articulo Octavo
(Min 2:25:37) Se da reinicio y se da lectura por parte de la relatoria al articulo Octavo que sefiala:

"ARTICULO OCTAVO. TRASLADOS Y/O REUBICACIONES. La Superintendencia Nacional de Salud debera
motivar técnica y administrativamente os actos administrativos de traslado y/o reubicacion del personal,
basados en el perfil profesional establecido en el Manual de Funciones, respetando el principio constitucional
de favorabifidad, que promuevan un buen clima laboral y el desarrollo institucional, de conformidad con el
Acuerdo firmado el afio anterior.

PARAGRAFO PRIMERO: La Superintendencia Nacional de Salud no podré imponer barreras administrativas

frente a los traslados y/o reubicaciones que perturben el ambiente laboral y/o generen afectacién psicosocial en

los funcionarios. N
PARAGRAFO SEGUNDO: La Superintendencia Nacional de Salud resolvera las solicitudes de traslados de los ,&:
funcionarios en el &mbito nacional, con base en las necesidades técnicas de la entidad, la situacion personal[. """
del individuo o de arraigo familiar, sin la necesidad de que el servidor acuda a medios legales para tal fin. &

&

=

Pagina5de9



PARAGRAFO TERCERO: La Superintendencia Nacional de Salud brindaré induccién y entrenamiento en el
puesto de trabajo donde sea reubicado o trasladado el funcionario, siempre que las funciones estén acordes
con el perfil y experiencia profesional, contenidas en el Manual de funciones.”

(Min_2:27:25) Intervencién SUPERSALUD. Vocera Ginna Fernanda Rojas Puertas, frente al tema de
traslados sefiala que es una facultad del nominador sobre Ia planta global de la Entidad y por lo tanto bajo
esta consideracién no seria posible dejar un articulo que imponga una limitante legal que corresponde al
sefior Superintendente. No obstante, hace mencién sobre varios casos en los cuales se ha tenido en
cuenta para los traslados las necesidades personales de servidores publicos de la entidad cuando han sido
objeto de esta figura juridica, incluyendo el estudio técnico que debe encontrase articulado con el manual
de funciones. Por lo tanto, el articulo no es objeto de acuerdo.

(Min 2:35:27) Intervencién SINTRASUPERSALUD. La vocera Gladys Maria Arango Castro indica que al
referirse a “técnicamente motivadas” es porque Talento Humano ha delegado muchas de sus funciones en
los superintendentes delegados, entre ellas la de decidir mediante visto bueno si se realiza o no un
traslado y por lo tanto, los delegados son los que terminan decidiendo, solamente porque el jefe de turno
decide que no.

(Min_2:37:06) Intervencion SUPERSALUD. Vocera principal, aclara que la figura de la ubicacién o traslado
se encuentra definida en la ley y es alli donde se establecen todas las condiciones que deben ocurrir para
que se dé la figura, siempre primando la necesidad del servicio. Adicionalmente es importante que las
organizaciones sindicales conozcan el procedimiento que tiene la Entidad para que se dé la reubicacion o
el traslado pues cuando ocurre el funcionario que se traslada, se traslada con el cargo y es por ello que es
necesario que el superior jerarquico inmediato, asi como el lider del destino, den su aval para la
reubicacién. Ahora frente a los traslados, debe tenerse en cuenta que en este caso debe existir una
vacante, caso en el cual la persona que llega debe cumplir con los requisitos del manual de funciones, de
forma que también es necesario el aval. Por lo tanto, es necesario que se tenga en cuenta como operan
las figuras de manera que, no resulta viable este articulo ya que no resulta viable procedimentar la misma
ley.

(Min 2:41:54) Intervencion SINSISPECAR-SP. Vocero, Juan Carlos Prado Morales, hace uso de la palabra
manifestando que son conocedores y entienden el manejo de las entidades, de la ley y los procedimientos
y por lo tanto exige no decir eso. Hace apologia al programa de televisién “séptimo dia” donde se mostro
un caso de un traslado de una funcionaria de la fiscalia y sefiala que de ser necesario entonces a la
organizacién sindical no le dara miedo a acudir a los medios. Lo que se quiere es poner en contexto
cuando la figura juridica se quiere usar mal por parte de la entidad y no se vayan a hacer traslados por
retaliacion de manera que se blinde a la organizacién sindical. Solicita se respete el principio constitucional
de favorabilidad. Indica que seguramente debe haber un caso en que se le vulnere la situaciéon personal a
un funcionario y se traslada de forma enmascarada. Menciona que no entiende y que por favor se ponga la
entidad en los zapatos de los funcionarios y que de ser el caso se acudira a los medios. Vocera principal,
menciona que la entidad puede acudir a las figuras de la ley y que la facultad se encuentra en el
nominador de la Entidad, pero se deben tener en cuenta las consideraciones personales de cada
funcionario trasladado. Estos movimientos de personal cumplen con las dinamicas de la entidad. El articulo
8 se solicita para que los funcionarios laboren de forma mas arménica o en casos de acoso laboral.

(Min 2:49:33) Intervenciéon SINSISPECAR-SP. Vocera principal manifiesta que efectivamente se evidencia
gue la Superintendencia da cumplimento a la ley. Sin embrago, es claro que la ley también da la
posibilidad que el funcionario lo solicite, por arraigo familiar, afectacién psicosocial o por su estado de
salud puedan solicitar el traslado a las diferentes regionales y por lo tanto resulta viable el articulo.

(Min 2:54:28) Intervencién SUPERSALUD. Vocera principal, aclara que la Superintendencia Nacional de .
Salud no actiia bajo amenaza o presion y por lo tanto solicita al vocero de SINSISPECAR-SP que no es =~
necesario que se presenten amenazas en la mesa, de hecho, si desea se le pueden proporcionar Iosé_'
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contactos de los medios de comunicacién. Volviendo al tema, se aclara que los ejemplos presentados del
programa septimo dia, si es que resultaran ciertos, no suceden en la Superintendencia Nacional de Salud.
La Superintendencia Nacional de Salud en esta materia da correcta aplicacion a la ley y, de hecho, la
misma ley establece los mecanismos para proteger el derecho de las personas cuando exista una
vulneracion y acudir a los entes de control que sean necesarios. La carta de navegacion siempre va a ser
la ley y por lo tanto resulta inviable esta solicitud.

(Min 3:00:33) Intervencién SINTRASUPERSALUD. La vocera Gladys Arando menciona que efectivamente
la entidad en esta administracion ha tenido en cuenta las necesidades de los funcionarios en el marco de
la necesidad del servicio, a diferencia de otras épocas donde se trasladaban funcionarios por castigo a
proteccion al usuario y se les ponia contestar teléfonos para acallarlos. Por lo tanto, esta solicitud es para
que contintien el ejercicio de los traslados y reubicaciones y proteger este ejercicio por parte de nuevas
administraciones. Este articulo en conclusion es para blindarnos como organizacion sindical de nuevas
administraciones.

(Min 3:05:14) Intervencion SINSISPECAR-SP. Vocero, Juan Carlos Prado Morales, insiste que la peticion
es para blindar frente a futuras retaliaciones. Aclara que los casos se pueden dar en varias entidades del
estado, para tener un contexto mas amplio, pero que no se da en la Supersalud. Manifiesta que la posicion
de la Superintendencia es tajante en negar sin argumento la peticion, pues la peticién es un beneficio para
los funcionarios.

(Min 3:11:26) Intervencion SUPERSALUD. Vocero suplente, Elkin Hernan Otalvaro, menciona que nunca
habia visto tanta amenaza en una mesa de negociacion, amenazas desobligantes que van en contra del
espiritu negociador y por lo tanto expresa desacuerdo con la forma de negociacion de Juan Carlos Prado
Morales. Ahora frente al tema de los traslados menciona que él mismo como superintendente delegado ha
evidenciado como la actual administracion ha sido muy generosa con las necesidades de los empleados,
de manera que resulta loable también resaltar lo positivo de esta administracién, que tiene un espiritu de
dialogo y concertacién respetuosa con todos los funcionarios.

(Min 3:14:56) Intervencion SINSISPECAR- SP. Vocera principal manifiesta que se encuentra de acuerdo
con los ejemplos expuestos por Juan Carlos Prado frente al programa familiar de séptimo dia, los cuales
corresponden a ejemplos y no a amenazas. Respecto a la intervencion del Dr. Elkin Hernan Otalvaro,
menciona apoyar su mocién de que estamos sentamos para negociar pero que es justamente lo que no ha
sucedido con los negociadores principales. Propone una nueva redaccién del articulo principal incluyendo
la palabra “continuard” y que quede el paragrafo tercero. Vocero, Juan Carlos Prado Morales, insiste que la
entidad no ha negociado nada y que se debe contar con voluntad para hacerlo. Por lo tanto, apoya lo que
esté diciendo toda la bancada.

(Min 3:23:33) Intervencion SUPERSALUD. Vocera principal, Ginna Fernanda Rojas Puertas aclara que es
bueno que la mesa de negociacion esta siendo grabada para que el sefior Vocero, Juan Carlos Prado
Morales, pueda verificar las grabaciones amenazando de acudir a los medios, tanto asi que en las mesas
anteriores también asumié posicion amenazante, por lo tanto, que oportuno que manifieste finalmente un
ambito negociador. Volviendo al articulo, manifiesta que esta administracion responde por lo que ha hecho
esta administracion y agradece a la vocera de Sintrasupersalud su manifestacion sobre el buen actuar de
la actual administracién. Por lo tanto, sugiere que frente a nuevas o posteriores administraciones en el
evento que se deé una situacion contraria a la ley, se acuda a los mecanismos de proteccion. Aclara que en
la entidad no hay éreas castigo. Aclara que la negocién es un “proceso de intercambio de informacién y
compromisos en el cual dos o mas partes que tiene intereses comunes y otros divergentes intentan llegar a
un acuerdo”, entonces para que se tenga claro que en esta mesa si se esta negociando. La administracion | L
se mantiene en la posicién y no hay lugar a acuerdo. AN

(Min 3:31:02) Intervencion SINSISPECAR- SP. Vocero, Juan Carlos Prado Morales, insiste en la necesidad(—y"
de la presencia del Superintendente Nacional de Salud pues no se ha negociado nada vy, por lo tanto,,?,.
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procederd a nombre propio a hacer las denuncias que tenga que hacer. Informa que no fue la intencion de
amenazar y solo era mostrar un concepto. Vocera principal, indica que se hace el “copy page” en los
pliegos de peticiones cuando no se negocia en una vigencia y por lo tanto se repite la peticion hasta que se
logre negociar. Lo que se pide no es para un interés particular, es para un beneficio general de todos los
servidores publicos de una entidad. Insiste en que no hay animo de negociacion y no se ha logrado nada
para los funcionarios de la Superintendencia Nacional de Salud, unicamente lo que se ha aprobado es lo
de ley. Entonces aqui debe existir un 4nimo de negociar, pues para esa organizacion sindical es viable.
Reitera nueva redaccion del articulo principal incluyendo la palabra “continuara” y que quede el paragrafo
tercero.

(Min 3:33:06) Intervencién SINTRASUPERSALUD. La vocera Gladys Maria Arango Castro indica que ya
se hablado mucho de este tema y que no es evidente que exista acuerdo sobre este punto y solicita dar en
ese orden de ideas continuidad a la mesa de negociacién analizando en la préxima mesa la viabilidad del
paragrafo del articulo 8. acogiendo la propuesta de la administracién del cambio de agenda para el dia 31
de marzo de 2021 en horas de la tarde.

(Min 3:39:52) Intervencion SINTRASUPERSALUD. La vocera Carol Johanna Garcia Salamanca. Aclara
que los traslados efectuados en la Superintendencia Nacional de Salud no son castigos, lo que se
pretende es que los perfiles se adapten al manual de funciones cuando ocurre un traslado.

(Min 3:43:51) Intervencién SUPERSALUD. Vocera principal, Ginna Fernanda Rojas Puertas, informa que
atendiendo la intervencién de Sintrasupersalud efectivamente este es un punto no acordado y solicita
avanzar en la terminacion de la sesion de la mesa.

(Min 3:45:00) Intervencion SINSISPECAR-SP. Vocero, Juan Carlos Prado Morales, solicita que se tenga
en cuenta la sugerencia sobre la redaccién propuesta de la vocera principal de la organizacion sindical.
Vocera principal, solicita que este articulo quede pendiente de verificacién para la proxima sesion.

(Min 3:54; 20)Intervencion SUPERSALUD. Vocera, Ivhon Adriana Flérez Pedraza, resalta finalmente que
los importante de los articulos que no se acuerden queden debidamente sustentados en los motivos
legales que asi lo disponen, invita a analizar por todas las partes las posiciones y argumentos ya que se
han utilizado términos agresivos que indisponen el animo de la mesa. La administracion ha dado las
argumentaciones de ley que corresponden. Invita a adoptar en las proximas sesiones intervenciones vy
discusiones respetuosas.

4, Proposiciones y varios. Sin proposiciones y varios.

Se da por finalizada la reunién en la fecha siendo las 12:22 p. m. del dia 29 de marzo de 2022.

Nota. Para la verificacién de argumentos y decisiones hace parte integral de la presente acta la
grabaciones en audio de la reunion virtuales bajo la plataforma TEAMS de la Superintendencia Nacional de
Salud: https://supersalud-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/cesar moreno supersalud gov co/ETPQtEPz-
YEAKZIXX3ivD7UBhoOvfYfsirm7JDUSVUSHWw

En constancia suscriben las partes.
POR_S!_NTRAS_UPERSALUD.
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~ Gladys Maria Arango Castro (Vocera)
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Harol Andrés Martinez Orozco (secretaria técnica)

POR SINSISPECAR-SP

My L%“‘“‘“Q

Marysol Forero Reyes (Vocera).

Luisa Fernand¥ Ariza Ardila (secretaria técnica)
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