ACTA No. 001
INSTALACION MESA DE NEGOCIACION SINDICAL 2023
SINSISPECAR - SP / SINTRASUPERSALUD
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD

LUGAR Y FECHA: Bogota D.C.; 08 de marzo de 2023
ASUNTO: MESA DE INSTALACION (VIRTUAL VIA TEAMS DE LA SNS)

FUNDAMENTO LEGAL: Decreto 160 de 5 de febrero de 2014%, compilado por el Decreto 1072
de 2015, reglamentario de la Ley 411 de 1997 que aprobd el Convenio 151 de la OIT,
especialmente las reglas términos y etapas de la negociacion, dispuestas en los articulos 8°,
10°y 11 ibid.

HORA INICIO: 8:00 a.m.
HORA TERMINACION: 9:53 a.m.

ASISTENTES

POR PARTE DE LA SUPERIENTENDENCIA NACIONAL DE SALUD

e Eliecer Enrique Polo Castro, Secretario General

e Alejandra Marcela Navarro Martinez, Directora de Talento Humano

e Brisela Chaparro Araque, Directora Financiera

e Miguel Elias Jiménez Monroy, Asesor Despacho Superintendente Nacional de Salud

POR PARTE DE SINSISPECAR-SP
Marysol Forero Reyes

Sindy Meliza Lozada Suarez
Marggy Nathalie Pinilla Carrero
Jenny Lorena Garzon Gill

Yessy Milena Bermeo Rodriguez
Luisa Fernanda Ariza Ardila

POR PARTE DE SINTRASUPERSALUD
Gladys Maria Arango Castro

Carol Johana Garcia Salamanca
Harol Andrés Martinez Orozco

Ligia Jazmine Arango Diaz

Carlos Andrés Rocha Rocha

Sulma Liliana Cabanilla Ojeda

Adrian Leonardo Guzman Gallego
Jaime Antonio Zubieta Nieto

DESARROLLO:

En cumplimiento a la citacién de la instalacién de la mesa de negociacién sindical 2023, las
organizaciones sindicales SINSISPECAR-SP y SINTRASUPERSALUD asisten a la reunién
virtual convocada por parte del Secretario General de la SUPERSALUD. Se hace el respectivo
saludo de bienvenida, presentacion de los negociadores y definicion del orden del dia.

L Por el cual se reglamenta la Ley 411 de 1997 aprobatoria del Convenio 151 de la OIT, en lo relativo a los procedimientos de negociacion y
solucion de controversias con las organizaciones de empleados publicos.
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ORDEN DEL DIA:

Verificacion de quorum

Permiso sindical

Definicion metodologia para el proceso de negociacion.
Designacion Moderador y Secretaria Técnica.
Intervenciones

Grabaciones de la sesién y elaboracién del acta
Proposiciones y varios.

NookrwhpE

1. Verificacién de quorum: Por parte de la administracion el Dr. Eliecer Enrique Polo Castro —
Secretario General de la Superintendencia Nacional de Salud en adelante SUPERSALUD, se
realiza la presentacion de cada uno de los miembros del equipo negociador, por parte de las
organizaciones sindicales SINTRASUPERSALUD vy SINSISPECAR-SP se realiza la
presentacion de cada uno de los miembros de su equipo negociador. Se confirma quorum y se
procede con el orden del dia.

Asume el uso de la palabra Carol Johana Garcia Salamanca, negociadora de
SINTRASUPERSALUD, quien para efectos de la sesion hace las veces de moderadora
temporal.

2. Permiso_Sindical: Por parte de las organizaciones sindicales SINSISPECAR-SP vy
SINTRASUPERSALUD se le solicita a la Administracion el respectivo permiso sindical para
formalizar la asistencia de los negociadores a la mesa de instalacién del dia de hoy, toda vez
que se requiere contar con el soporte para justificar que los servidores publicos se hayan
apartado de sus actividades laborales. Por parte de Secretario General se informa que los
mismos se encuentran en proceso de firma y que se estaran comunicando a los negociadores
de la mesa, antes que termine la sesion.

Aunado a lo anterior, se define que de lo dialogado en la mesa de instalacion se debe generar
un acta, la cual servira de soporte para que las organizaciones sindicales puedan tramitar los
respectivos permisos sindicales para adelantar la mesa de negociaciéon por los veinte dias (20)
habiles dentro de los términos establecidos por la ley. La Superintendencia Nacional de Salud
otorgarad los permisos sindicales respectivos necesarios en los términos acordados para el
desarrollo de la mesa de negociacion sindical.

3. Definiciébn metodologia para el proceso de negociacién: Se acuerda entre las partes que la
negociacién del pliego de solicitudes se realizara mediante la convocatoria de reuniones
virtuales, en razén a las situaciones expuestas por las organizaciones sindicales, ya que no
todos sus miembros pueden estar en la sede central de la SNS y ademéas que dicha
metodologia facilitara el ejercicio de dialogo. Por parte de la Administracion, el Dr. Polo
manifiesta que todos sus negociadores si estaran presencial en la sede central y se conectaran
a las sesiones virtuales definidas para la mesa de negociacion; brinda la posibilidad a los
negociadores de las organizaciones sindicales a que asistan presencial en el caso que lo
requieran.

Se define en consenso los dias y el horario de la mesa de negociacion, el cual quedara asi:
e Lunes de 8:30 AM a 12:30 AM
e Miércoles de 8:00 AM a 12:00 M
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Se dard inicio el lunes 13 de marzo de 2023 hasta el 31 del mismo mes y se suspendera por
dos (2) semanas en razon a la compensacion de turnos de semana santa, es decir del 3 al 14
de abril de 2023; se retomara la negociacion el dia 17 de abril hasta completar los veinte (20)
dias héabiles establecidos por la ley.

4, Designacion Moderador y Secretaria Técnica: Se discute la designacién del moderador,
ya que por parte de las organizaciones sindicales se propone que sea el Jefe de la Oficina de
Control Interno de la SNS, no obstante, el Dr. Polo por parte de la Administracion manifiesta
gue segun la norma no es posible vincular a un externo de la mesa para que desempefie dicho
rol. Por parte de las organizaciones sindicales se sefiala que es un tema de interpretacion de la
norma ya que convendria tener a alguien externo, que sea imparcial y evitando asi favorecer a
una parte o a la otra en el uso de la palabra segun sus intereses, ademas en ejercicio anteriores
ya se habia contado con apoyo del Jefe de Control Interno como moderador de la mesa. Por
parte de la Administracion justifica lo establecido en la norma como es el Decreto 160 y reitera
su posicion frente a la designacion de un moderador interno, invita a la mesa a tener un animo
conciliador para poder avanzar en la negociacién y propone que el mismo puede ser un
miembro de las organizaciones sindicales.

Respecto a la Secretaria Técnica se acuerda que cada parte designara a una persona que
apoye la elaboracién del acta de la sesion que le corresponda y ademas realice la proyeccion y
lectura de cada uno de los articulos del pliego de solicitudes, asi:

e Secretario Técnico por SINSISPECAR-SP: Luisa Fernanda Ariza Ardila

e Secretario Técnico por SINTRASUPERSALUD: Ser4 rotativo, segun designacion al
interior de la organizacion sindical.

e Secretario Técnico por SUPERSALUD: Pendiente definir el apoyo por parte de la
Administracion

Para efectos de esta sesion, se define que la elaboracion del acta la realizara Luisa Fernanda
Ariza Ardila - Secretaria Técnica de SINSISPECAR-SP.

5. Intervenciones: Respecto al tiempo de las intervenciones y argumentacion en la mesa de
negociacién, Marysol Forero Reyes negociadora de SINSIPECAR - SP, propone gque este no
debe ir condicionado para ninguna de las partes, es decir que no debe haber restriccién de
tiempo ni para la Administracion ni para las organizaciones sindicales para sus intervenciones
y/o tiempos de reunién y andlisis del articulado. Por parte del Dr. Polo de la Administracion
manifiesta estar de acuerdo, toda vez que hace parte de las reglas de discusion.

6. Grabaciones de la sesion y elaboracién del acta: Teniendo en cuenta que hay externos a
la organizacion, para efectos de las grabaciones de la sesion, la Administracion indica que la
grabacion sera remitida a la Secretaria Técnica y este a su vez se encargaria de realizar la
divulgacion del acta. Aunado a lo anterior, por parte de Sindy Meliza Lozada Suarez
negociadora por parte de SINSISPECAR-SP, se propone que para darle un orden a las
grabaciones, se cree una carpeta “repositorio” por parte de la Administracion para que vayan
qguedando guardadas, asi como también las actas que vayan quedando revisadas y firmadas,
las partes manifiestan estar de acuerdo.
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Adicionalmente, por parte de Carol Johana Garcia Salamanca negociadora por parte de
SINTRASUPERSALUD se pregunta cuales van a ser las caracteristicas del acta, si van a ser
textuales o generales. El Dr. Polo por parte de la Administracion manifiesta que en la medida de
lo posible las mismas deberian ser textuales, con el fin de evitar malas interpretaciones. Las
partes estan de acuerdo de forma unanime y se define que dicha estructura aplicara a partir del
acta del préximo lunes 13 de marzo de 2023.

Por parte de Sulma Liliana Cabanilla Ojeda negociadora de SINTRASUPERSALUD se propone
activar en la grabacion la opcion de grabar y transcribir, con el fin de facilitar en su momento la
elaboracion del acta, por parte del Dr. Polo se indica que dicha opcién ya esté siendo aplicada
en la grabacion.

7. Proposiciones y varios. Marysol Forero Reyes por parte del SINSISPECAR - SP solicita
a la Superintendencia Nacional de Salud el acceso a la grabacion y asi poder tramitar el
respectivo permiso sindical en la entidad publica, por parte del Dr. Polo se indica que le estara
solicitando a su secretaria el apoyo correspondiente para facilitar lo requerido por la
organizacion sindical.

Por parte de Gladys Maria Arango Castro de SINTRASUPERSALUD, se solicita a la
Administraciéon no enviar comunicaciones a su correo institucional sino al personal, toda vez
que el mismo no se encuentra en uso, por encontrarse desvinculada de la entidad.

Se da por finalizada la reunién en la fecha siendo las 9:53 AM. del dia 08 de marzo de 2023.

Nota. Para la verificacidon de argumentos y decisiones hace parte integral de la presente acta la
grabacién en audio de la reunién virtual bajo la plataforma TEAMS de la Superintendencia
Nacional de Salud: https://supersalud-
my.sharepoint.com/:v:/g/personal/eliecer polo_supersalud _gov_co/ETaexyo-
4F1AhCx4PpioMdwBob7UH86iXFsrO 23Ty10rg

En constancia suscriben las partes,

POR SINSISPECAR-SP

Marysol Forero'Reyes Luisa Fernanda Afiza Ardila

£ Marggy Nathalie Pinilla Carrero

Sindy MelﬁizéLozada Suarez Marggy Nathalie Pinilla Carrero

Jenny Lorena Garzin Gil Yessy Milena Bermeo Rodriguer
Jenny Lorena Garzoén Gil Yessy Milena Bermeo Rodriguez
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POR SINTRASUPERSALUD
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Carlos , Andrés Rocha Rocha
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Sulma Liliana Cabanilla Ojeda

Adrian Leonardo Guzméan Gallego

Jaime AntonioYZubieta Nieto

POR LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD

EI_I ECER EN RIQU E Firmado digitalmente por ELIECER

ENRIQUE POLO CASTRO

POLO CASTRO Fecha: 2023.06.21 14:38:10 -0500'

Eliecer Enrigue Polo Castro
Secretario General

Midué)£lias Jiménez Monroy
Asesor Despacho Superintendente
Nacional de Salud

ALEJANDRA MARCELA Firmado digitalmente por ALEJANDRA

MARCELA NAVARRO MARTINEZ

NAVARRO MARTINEZ Fecha: 2023.06.21 10:36:22 -05'00'

Alejandra Marcela Navarro Martinez
Directora de Talento Humano

e ;/_—\D_Q.—Q 7_‘::'__}:_—7:}\* e

Brisela Chaparro Araque
Directora Financiera(E)
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ACTA No 002
MESA DE NEGOCIACION SINDICAL 2023
SINTRASUPERSALUD/ SINSISPECAR SP
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD

LUGAR Y FECHA: Bogota D.C.; 13 de marzo de 2023
ASUNTO: PRIMERA REUNION DE LA MESA DE NEGOCIACION DEL PLIEGO 2023 (VIRTUAL
VIA TEAMS DE LA SNS)

HORA DE INICIO: 8:00 A.M.
HORA DE TERMINACION: 12:00 MERIDIANO

ASISTENTES:
POR PARTE DE LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD

- ELIECER POLO CASTRO, Secretario General

- ALEJANDRA MARCELA NAVARRO MARTINEZ, Directora de Talento Humano
- BRISELA CHAPARRO ARAQUE, Directora Financiera

- MIGUEL ELIAS JIMENEZ MONROY, Asesor del despacho del superintendente

POR PARTE DE SINTRASUPERSALUD

- CAROL JOHANA GARCIA SALAMANCA

- LIGIA JAZMINE ARANGO DIAZ

-  CARLOS ANDRES ROCHA ROCHA

- HAROL ANDRES MARTINEZ OROZCO

- SULMA LILIANA CABANILLA OJEDA

- ADRIAN LEONARDO GUZMAN GALLEGO
- JAIME ANTONIO ZUBIETA NIETO

POR PARTE DE SINSISPECAR SP

- MARYSOL FORERO REYES

- MARGGY NATHALIE PINILLA CARRERO
- LUISA FERNANDA ARIZA ARDILA

- YESSI MILENA BERMEO RODRIGUEZ

- SINDY MELIZA LOZADA SUAREZ

- JENNY LORENA GARZON GIL

DESARROLLO

Se decide por la mesa que el moderador para el dia de hoy sea el representante de la organizacion
sindical SINTRASUPERSALUD, JAIME ZUBIETA.

ORDEN DEL DIiA

- Verificacién del quorum
- Inicio del estudio del pliego propuesto por las organizaciones sindicales



Inicia el moderador dando la palabra al MARYSOL FORERO de SINSISPECAR-SP, quien pide el
uso de la palabra.

MARYSOL FORERO: doctor, tuvimos inconvenientes con la grabacion, el miércoles una vez
finalizada la mesa de instalacién yo le remiti un correo donde solicitaba con caracter urgente la
grabacion, pues habiamos quedado claros que con esa acta nosotros somos externos a la
superintendencia y solicitAbamos nuestros permisos sindicales, ahora bien, la grabacién fue remitida
al correo de SINSISPECAR-SP el viernes a las 5.35 p.m. fuera del horario laboral, fuera de lo
acordado, si bien es cierto ustedes dijeron que de forma inmediata iban a remitir la grabacién, para
SINSISPECAR-SP la secretaria técnica realizara el acta y ademas tener las firmas y con esas
nuestros permisos, pero como acaba de mencionar, la grabacion se remite el viernes y de manera
extemporanea. Ahora bien, al abrir el link que nos envian la grabacién no tenemos acceso a la
misma, no nos permite ingresar a la grabacion, entonces respetuosamente solicito que nos envien
las grabaciones a SINSISPECAR-SP a LUISA si quiere a los dos afios anteriores se la enviaban a
LUISA como relatora y secretaria técnica y ella es la encargada de hacer las observaciones a las
actas y asi mismo realizar el acta, por eso el dia de hoy compafieros LUISA FERNANDA no tiene
lista el acta, entonces te doy la palabra para que comentes sobre este tema.

LUISA FERNANDA: gracias Marysol, yo les queria proponer, primero que todo, definir la
organizacion de ese repositorio del que hablamos en la sesién de instalacion, pues porque eso nos
da un orden, un sentido para poder nosotros, yo que estoy delegada desde SINSISPECAR-SP como
secretaria técnica y teniendo en cuenta también las experiencias anteriores, nos fue bien con ese
repositorio en el que el usuario que graba tiene esa posibilidad de guardar en esa carpeta la
grabacién de tal forma que nosotros que somos las personas gue nos encargamos de elaborar esas
memorias a través del acta, podamos tener el acceso y redactarlas asi como se piensa hacer de
ahora en adelante que es con detalle y demas, entonces pues la propuesta seria que por favor se
cree ese repositorio, nos den acceso, me den acceso a mi asi como se hizo el afio pasado el
secretario por parte de la administracion, creo esa carpeta y él me dio acceso para poder elaborar y
tener esa memoria par lograr las actas, cada vez que nos corresponda. Entonces para ir definiendo
eso, pues porque entiendo ahora que la mecanica ahora va ser un poco diferente, por ejemplo,
SINTRASUPERSALUD va a ir rotando su secretario y también va a ir rotando la grabacion, entonces
seria importante para no desordenarlo definir esa carpeta repositorio que se cree y que se vaya
almacenando no solo las grabaciones sino también, ademas, las actas que se vayan dejando en
firme para tenerla ahi como en el histérico. Entonces les agradeceria que por favor me den acceso
a ese repositorio, a esas grabaciones de tal forma que nos evitemos estos inconvenientes porque
precisamente estuvimos esperando la grabacion para poder tener el documento listo para la sesién
de hoy pero no fue facil acceder, por lo que ya les explicé Marysol, esa es la solicitud, se les agradece
que la tengan en cuenta.

MODERADOR: agradezco bajar la mano a quienes ya intervinieron, por favor Marysol, bueno en
este orden de ideas con respecto al repositorio, ¢quien lo va a realizar, doctor Polo, desde la
secretaria de la SUPER?

ELIECER POLO: prefeririamos que ustedes se encarguen de eso alla para que tengamos facilidades
y no tener el contratiempo que hubo en la sesion pasada, manejen ustedes eso y tengan a su
disposicién inmediatamente las grabaciones para efectos de que la secretaria técnica proceda con
la elaboracion del acta y no tengamos este inconveniente pasado, es nuestra recomendacion y
sugerencia que hacemos desde aca.



MODERADOR: doctor HAROL, ¢en referencia a ello?

HAROL ANDRES: Si, queria hacer una alusién a algo y es que como lo menciono LUISA Y
MARYSOL ahorita, ellas no hacen parte de la SNS y por ende acceder a los repositorios o a los
archivos que se encuentran en los diferentes drive de los funcionarios requieren ciertos permisos,
requieren ciertas autorizaciones gue ninguno de nosotros, creo o por lo menos yo no se hacerlo, yo
guiero hacer una propuesta a todos, especialmente a los compafieros de SINSISPECAR, yo no sé
si LUISA aun tenga el acceso del repositorio anteriores, yo acabo de ver y el repositorio de la
negociacién anterior aun por lo menos a mi me permite el acceso, lo que podriamos hacer si todos
estamos de acuerdo es que vayamos guardando, creamos una carpeta de 2023 y ahi vamos creando
todo, guardando todos los archivos para que no tengamos que desgastarnos ahorita con un nuevo
permiso, un nuevo repositorio, yo le cuento al doctor ELIECER que ese repositorio se encuentra a
cargo del funcionario OSCAR MAURCIO RAMIREZ SUAREZ que yo no se si aun esta en la entidad
0 en talento humano, ese repositorio él lo compartié para la negociacion del 2022, y si creamos ese
nuevo link en ese repositorio que ya esta, pues quien tendria el poder de esos archivos, seria el
compariero que acabo de mencionar OSCAR MAURICIO, entonces, no se si el doctor ELIECER
tiene algun inconveniente con eso, como le digo ese es el funcionario que en este momento tiene a
cargo ese repositorio en donde y en donde iriamos guardando los archivos de las grabaciones
teniendo en cuenta que LUISA aun tiene acceso a eso.

ELIECER: compafieros le comento que la doctora ALEJANDRA gque se encuentra acé presente me
comenta que el compafiero funcionario a que hacen mencion ya no se encuentra en Talento Humano
sino en otra dependencia de la direccion administrativa, eso para tener presente.

HAROL.: ok, entonces que por el tema que toca mencionar de los permisos para LUISA FERNANDA
sobre todo que es quien en SINSISPECAR realiza el acta, pues si creemos conveniente que desde
la administracion se cree , esto es simplemente crear una carpeta en donde se van a ir guardando
los archivos y que nos compartan el acceso, nosotros los que trabajamos en la SNS no tenemos
ningan inconveniente porque con que nos compartan el acceso ya nosotros podemos ingresar, pero
LUISA FERNANDA sobre todo es quien si tendria inconveniente y tendria que darsele ciertas
autorizaciones para que ella pueda ingresar a ese repositorio, cargar archivos y poder visualizar las
grabaciones que alli queden.

ELIECER: comparfieros ¢.entonces las grabaciones la hacemos nosotros? ¢ O ustedes?

HAROL.: la grabacién ya esta doc, ya se esta haciendo, digamos nosotros como funcionarios no
tenemos problemas en descargarlos y luego carta el archivo donde nos compartan ese repositorio,
el tema es la dificultad para LUISA FERNANDA para que pueda acceder a esas grabaciones,
entonces si nho hay ningun inconveniente yo creo que la grabacion que en este momento la inicio
CAROL, se podria mantener lo que tendriamos que hacer es una vez se termine a CAROL la
descargaria y podria guardarla en el repositorio que desde la administracion se cree y nos comparta
para poder escucharla, lo importante es que cuando se le comparta a LUISA FERNANDA ella pueda
tener acceso a esas grabaciones porque con esas grabaciones ella haria la revision de las actas que
se vayan elaborando y la construccion cuando a ellas les toque.

ELIECER: no hay inconveniente sobre los permisos a conceder para lo que menciona el compariero
asi que prosigamos.

MODERADOR: tiene la palabra la compariera SINDY MELISA y posterior LUISA FERNANDA, para
aclaraciones sobre el tema.



SYNDI MELISA: gracias Jaime, conmigo se comunico el dia viernes, MARTHA la secretaria del
doctor ELIECER y me comento para poder compartir el acta, desde la secretaria general solicitaron
a soporte técnico de Tl para que les colaboraran dandoles permiso al doctor ELIECER y poder
compartir con externos documentos, en este caso el repositorio como esos permisos no se le dan a
todo el mundo sino se le dan a ciertas personas, al doctor como secretario general le darian los
permisos para poder compartir. Yo le sugiero algo respetuosamente doctor ELIECER , si MARTHA
ANGELICA le esta colaborando con el tema, es crear una carpeta que diga negociacion sindical y
gue esa carpeta es la que va a tener con su usuario los permisos de compartir a correos externos
en este caso al correo de SINSISPECAR SP y a LUISA FERNANDA que es la compafiera que nos
esta colaborando a nosotros con el tema de las actas, creo que estos permisos ya estan, no se hasta
gue punto llego MARTHA el viernes ella quedo de comunicarse conmigo, me comunico que no podia
porque estaba en reunién con el doctor ELIECER, p ero el tema es que desde la secretaria general
se cree la carpeta, que se pueda compartir externamente con los que acabo de mencionar y que
obviamente el link se pueda compartir internamente con las personas de nosotros, para que desde
ahi las personas que vayan a realizar la grabacion, o la grabacion se haga directamente desde la
secretaria general, yo creo que para un orden deberia ser una Unica persona hacer las grabaciones,
para no estar quien la descarga, porque no la han descargado, porque no la han enviado, porque no
la han subido a la carpeta sino que para un orden deberia una sola persona realizar la grabacion
apenas termina la negociacion realiza la descarga y subirla al repositorio. Entonces, no se doctor
ELIECER hasta que punto llego MARTHA con la creacion y el envio del link, porque al momento que
ella lo remiti6 al correo de SINSISPECAR-SP tengo entendido de que no pudieron ingresar
precisamente porque les pedian un usuario de la entidad, entonces la carpeta fue creada y enviada
desde el usuario de MARTHA y no desde el doctor ELIECER, entonces creo que eso deberia
revisarse porque si los permisos los dan, se los dan al doctor ELIECER como secretario general.

MODERADOR: LUISA FERNANDA tiene la palabra

LUISA FERNANDA: gracias JAIME, digamos que siguiendo el hilo de MELISSA, seria de pronto
importante sugerirle a la administracion, precisamente que dejen ese apoyo, para que nos faciliten y
le faciliten al doctor ELIECER precisamente esta logistica, que es crear la carpeta, me imagino que
ir a tecnologia a solicitar los permisos para que nos den el acceso y demas y que ella también nos
apoye con el tema de las grabaciones e ir cargando los archivos en ese repositorio, es como de
pronto una sugerencia respetuosa, para que podamos ir avanzando en esta sesién, yo considero
gue si ella, con MARTHA podemos tener un contacto mas directo, internamente nos ponemos de
acuerdo y compartimos correos electrénicos y teléfonos de contactos para ir solucionando esta
situacion, gracias.

ELIECER: no hay inconveniente por la creacion de la carpeta, la idea es que avancemos, no hay
inconveniente en lo que tenga que hacerse respecto de lo que tenga que ver con los insumos para
la elaboracion de las actas.

MODERADOR: entonces queda concluido que la superintendencia se hara cargo del manejo del
repositorio desde la superintendencia y dara ingreso a los funcionarios de SINSISPECAR-SP y
demés compafieros de la mesa de negociacion. Por favor bajan la mano los compafieros que ya
actuaron o estan pendiente de hablar. Es importante aclara que para esta reunion van a pedir la
palabra con la mano levantada y que vamos a hablar especificamente sobre los temas que se
mencionan en la lectura de negociacién. Entonces iniciamos con la lectura de la negociacion
colectiva.

ELIECER: Compafieros, estamos aqui presentes MIGUEL, ALEJANDRA, ELIECER Y BRISELA por
parte de la administracion.



ADRIAN: JAIME tengo la mano levantada, teniendo en cuenta, de las palabras que expresaron los
otros compafieros, entiendo que no hay acta elaborada del dia miércoles, dentro de las reglas de
juego se planteo, lectura del acta anterior antes de que inicie la reunién, con el propésito de que
estemos de acuerdo de sanear y evitar cualquier tipo de problema, quisiera que toda la mesa
manifestara la disponibilidad o disposicion de continuar con la reunién haciendo una excepcion a la
lectura del acta ya que fue debido a temas técnicos y de logistica que no se pudo elaborar para que
no vayamos a cambiar las reglas de juego de manera unilateral y que todos estemos de acuerdo
gue se puede proseguir con la reunion, gracias.

MODERADOR: escuchado lo del compafiero ADRIAN se pone a consideracion de la mesa

ELIECER: de parte de la administracién estamos de acuerdo que por situaciones de orden técnico
no se de lectura del acta anterior y se aplace para la reunién siguiente.

MODERADOR: se pone a consideracion de la mesa la lectura del acta anterior para la posterior
reunion, de la mesa de negociacion. Tiene la palabra MARYSOL.

MARYSOL.: efectivamente, haciendo aclaracién de los problemas técnicos y logisticos que se
presentaron para la elaboracién del acta, SINSISPECAR-SP se compromete que para la proxima, al
inicio de la préxima sesion la tendran proyectada, obviamente, previamente se compartir para las
observaciones de la relatoria tanto para el sindicato SINTRASUPERSALUD como para el secretario
técnico de la administracion, en ese orden de ideas, solicito muy respetuosamente mencionar, por
parte de SINTRASUPERSALUD y de la administracion quienes van a fungir como secretarios
técnicos, para compartirla previamente, realizar observaciones y el miércoles al inicio de la préxima
sesion dar lectura, gracias.

MODERADOR: CAROL JOHANA

CAROL: Por parte de SINTRASUPERSSALUD con las aclaraciones hechas frente a las dificultades
técnicas en la presentacion del acta de la sesién pasada, aprobamos la lectura en la préxima sesién
y vamos a definir quien seria el par para la revisién del acta anterior.

MODERADOR: doctor POLO

ELIECER: Si, de parte de la administracion lo que sea pertinente para la revision del acta, no hay
inconveniente.

MODERADOR: queda concertado la lectura del acta anterior para el proximo miércoles, presentada
por SINSISPECAR-SP. La palabra a MARYSOL

MARYSOL: realmente no concretaron quienes van a ser por parte de la secretaria, acuérdense que
una vez tengamos accesos a ese repositorio, LUISA enviara el proyecto de acta a los secretarios y
por parte de SINTRASUPERSALUD y de la administracion no se ha definido esa persona, sugiero
muy respetuosamente ya mencionar la persona para que LUISA pueda compartir el acta y no estar
internamente buscando quienes son los relatores de SINTRASUPERSALUD y de la administracion,
si quieren, en el chat, en el trascurso de la sesion podrian colocar el nombre para que LUISA pueda
compartir previamente el proyecto, los secretarios hagan las observaciones correspondientes y se
pueda dar lectura en la proxima sesion y ser aprobada.



MODERADOR: CAROL

CAROL: Por parte de SINTRASUPERSALUD, el par en la verificacion del acta seria ADRIAN
GUZMAN

MODERADOR: doctor POLO

ELIECER: por parte de la administracion queda designado MIGUEL ELIAS JIMENEZ asesor del
despacho.

MODERADOR: Entonces quedan ADRIAN GUZMAN, MIGUEL ELIAS JIMENEZ y LUISA
FERNANDA.

MARYSOL pide la palabra

MARYSOL: mientras se proyecta el pliego, quiero hacer una precision doctor ELIECER, aqui los
compafieros de la OTI, los negociadores que se encuentran en esta mesa, tienen inconvenientes
con el jefe inmediato. Es decir, el jefe inmediato esta buscando la necesidad de que ellos asistan a
trabajar, a laborar sus funciones y de manera temporal, acé es claro doctor ELIECER que una vez
efectuado el permiso sindical, los negociadores se encuentran temporalmente excluido der sus
funciones, entonces acé yo hago un llamado para que por favor desde la administracién se requiera
a esos jefes y les informen que los negociadores estan temporalmente fuera de sus funciones, del
servicio, entonces que por lo tanto en la mesa de negociacién, nadie puede convocar ni llamar a los
negociadores para ejercer funciones del cargo. Aca el afio pasado doctor, y yo hago inferencia en
este asunto, porque el afio pasado hasta suscito una investigacion disciplinaria por un negociador
mio que trabaja all4d en la SUPERSALUD, porque el jefe la requirié después denuncio que la
funcionaria no se conecto a una reunién y tanto asi que abrieron las investigaciones disciplinarias
correspondientes, porque el jefe, geograficamente la siguié, entonces tengamos claro que mientras
acd los negociadores estemos en mesa sindical, en mesa de negociacion colectiva, ninguno puede
ejercer las funciones del cargo y obviamente no puede haber presién por los jefes de que estén en
la oficina o desempefiando sus funciones extemporaneamente doctor, quiero hacer esa precision
por lo que le menciono, el afilo pasado se suscitaron hasta investigaciones disciplinarias por este
tema, y como bien se le dijo a nuestros funcionarios en las capacitaciones, frente al derecho
colectivo, mientras se encuentren en permiso sindical estan temporalmente separados del servicio
para no volver a repetir lo del afio pasado ni apertura de investigaciones disciplinarias, ni aperturas
de seguimiento y obstruccién a la mesa de negociacion.

MODERADOR: Doctor POLO

ELIECER: somos conocedores de la norma, no hay inconveniente, pasen quienes son los
compafieros que tienen esa dificultad, ya la directora de talento humano toma atenta nota del tema
y prosigamos.

MODERADOR: JENNY LORENA GARZON

JENNY LORENA: buen dia, quisiera dar una claridad, porque en este momento la Subdireccion de
Tl esta atravesando por una situacion bastante critica, a nivel de bastantes, algunos incidentes que
tenemos al interior, y del area somos tres personas que estamos aca en las mesas, nosotros
habiamos inicialmente pactado si participar obviamente de las mesas, pero en este momento
estamos revisando la posibilidad de obviamente apoyar el servicio de la oficina, por las razones que
les he mencionado, no es que se este presentando como tal una solicitud o represion por parte de



la jefe encargada en este momento. En caso de que fuera de mutuo acuerdo, que se deberia hacer
para poder dejar de asistir a la mesa y vincularse de nuevo a la subdireccion, esa seria la pregunta.

MODERADOR: doctor ELIECER

ELIECER: Si gracias compafiero, yo pienso que, y es logico que si hay una dificultad en la prestacion
del servicio en alguna dependencia y los compafieros que gozan del permiso que efectivamente ha
sido concedido, quieren, desean colaborar con la institucién para efectos de que se supere esa
dificultad que pudiese presentarse en algunos momentos, pues son bienvenidas, bien aceptadas, y
pienso que la dirigencia sindical asi lo entenderia, igual, gracias compaferos y eso era lo que les
queria decir al respecto.

MODERADOR: compaiiero ADRIAN

ADRIAN: Doctor, yo si por el contrario considero que la persona que no este dispuesta a desarrollar
el ejercicio de negociacion con total compromiso, debe dar un paso al costado y renunciar al permiso
sindical, porque nosotros, la ley nos genera y la constitucién y los tratados internacionales nos
generan una serie de garantias que estan encaminadas a que a nosotros, pese a estar en una clara
desventaja frente a la administracion, nos separemos de nuestras funciones precisamente para
poder negociar, estando concentrados Unica y exclusivamente en esta actividad, luego si la
compafiera considera que no puede dedicarse a la negociacién debido a sus cargas laborales, creo
gue lo que debe hacer es renunciar al permiso sindical, por mi parte y hablando en nombre de
SINTRASUPERSALUD considero que no puede haber una mixtura de funciones en esta etapa de
negociacién, entonces nosotros si no estamos de acuerdo con que se pueda desempefar ambas
funciones paralelamente.

MODERADOR: doctor ELIECER

ELIECER: Eso que manifiesta el compafiero es una situacion que tienen que dilucidar ustedes al
interior, pienso que debemos proseguir con esto y ustedes miraran respecto de que proceder
determinar, respecto de lo que menciona el compariero, pienso que debemos avanzar.

MODERADOR: vamos a dar inicio a la lectura del pliego.

‘se da lectura al PLIEGO DE SOLITUDES DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES,
PREAMBULO, FUNDAMENTO JURIDICO DEL PLIEGO DE SOLICITUDES, PRINCIPIOS, MARCO
GENERAL DEL ACUERDO.”

Se continua con la lectura del “TITULO |, SOCIALIZACION DE ACUERDOS EXISTENTES, articulo
1”

MODERADOR: se le ha dado lectura a los puntos de los acuerdos colectivos logrados durante los
afos 20 de febrero de 2015, 20 de abril de 2017, 25 de noviembre de 2020 y 31 de mayo de 2022.
Da lectura al “articulo 2.”

CAROL: teniendo en cuenta la lectura del primer articulo que es relacionado con la socializaciéon de
los articulos, considero que en este punto debemos mirar si el articulo quedaria aprobado por parte
de la administracion.

MODERADOR: terminamos el Titulo 1. Se le da la palabra al doctor ELIECER.



ELIECER: primero preguntar si ya se termind la lectura respecto de la socializacion de los acuerdos
existentes.

MODERADOR: Si ya se termin0 la lectura de los acuerdos existentes, TITULO PRIMERO.

ELIECER: Tengo un par de comentarios respecto de la lectura de normativa y de la socializacion de
los acuerdos existentes. Respecto de la normativa he sabido que nuestra carta politica consagra el
derecho de asociacién como un derecho que le asiste a las agremiaciones sindicales y como tal
merece respeto. Igual la hormativa pues que desarrollan y que se han venido dictando respecto de
la negociacién de los empleados publicos, porque el trabajador oficial ya tiene otra modalidad y es
el acuerdo colectivo del cddigo sustantivo del trabajo, tenemos que ha habido un avance importante
respecto de la negociacion de los empleados publicos siendo la ultima el decreto 160 del 2014,
entonces bajo esa premisa compartimos lo que alli se expresa, respecto de los fundamentos
constitucionales legales, lo que contienen los convenios de la OIT traidos aca, porque son de
obligatorio acatamiento en nuestro ordenamiento juridico interno, al igual que la jurisprudencia que
se ha sefialado dentro del marco de derecho a la asociacién, entonces somos respetuosos y
compartimos lo que alli se menciona. Ese es un primer comentario. El otro comentario es respecto
de la socializacion de los acuerdos existentes y quizds ahi mismo cabe, o proponemos una
sugerencia respetuosa y es que en lo posible tratemos de mirar si este articulado esta vigente, para
efectos de traerlos a la actualidad respecto de la negociacion que tenemos, porque inclusive
encuentro alguno que habla sobre la formalizacion del empleo en caso del acuerdo del 2015, y
sabemos que aqui hubo una formalizacién del empleo en 2021, respecto de aquellos compafieros
gue se encontraban en contratos de prestacion de servicios que fueron vinculados a la planta de
personal; entonces, asi como ese seria un ejemplo para efectos de actualizar en un momento dado
aquel articulado o acuerdos que se hayan celebrado y se mantengan vigentes, es decir, revisar que
hay de esos acuerdos que hoy se le dieron lectura, que se encuentren vigentes y que podamos
traerlos y compendiar en el acuerdo que vamos a celebrar, para que no tengamos distintos acuerdos,
sino tengamos un solo acuerdo, trayendo al actual, al que vamos a negociar, todos los anteriores,
ese es nuestro comentario y nuestra sugerencia respetuosa al respecto, la idea es compendiar en
un solo texto tanto los acuerdos anteriores como el nuevo y tengamos uno solo, haciendo mencién
a que revisemos que articulos en realidad podriamos tener vigentes, entonces le dejo esas
inquietudes a los compafieros a ver que dicen al respecto, gracias.

MODERADOR: LIGIA JAZMINE tiene la palabra, después el compafiero ADRIAN LEONARDO

LIGIA JAZMINE: en la primera parte que tiene gue ver con el marco legal que nos protege como
organizacion sindical en el ejercicio de esta actividad, es importante y siempre lo recordamos al inicio
de cada negociacion, porque la administracién siempre nos dice que conoce las normas y que
obviamente respetara estas situaciones pero la practica nos muestra que a veces no pasa asi, en
las negociaciones pasadas por ejemplo nosotros hicimos todo este marco y uno de los compromisos
fue que no se tomaria represalias contra los negociadores, y posterior a ello, dos meses después de
haber terminado la negociacién uno de los negociadores fue trasladado, obviamente la excusa de la
administracion fue la necesidad del servicio, pero la realidad es que se trasladaron varias personas
y entre esas ese negociador, y resulta que después al otro dia se retractaron de una de las personas
trasladadas, “ahi que pena a ti no te trasladamos te devolvemos al puesto original” lo que demuestra
gue de pronto no habia un estudio serio de la necesidad del servicio, entonces por eso es importante
gue este compromiso realmente se cumpla, tanto durante el periodo de negociacion, como posterior
a ello. En relacion con los acuerdos que estan vigentes nosotros consideramos que absolutamente
todos los acuerdos estan vigentes, y que pues en el ejercicio de la administracion, por ejemplo ese
acuerdo que decimos sobre la formalizacion de la planta del afio 2015, es necesario tener en cuenta
gue, aunque hubo una reestructuracion o una reorganizacion que a muchas personas las ingreso a



la entidad, muchas otras no ingresaron, no se conocen las razones y de todas maneras se vuelven
a forman ese tipo de situaciones, vuelven y se contratan personas, entran personas de afuera,
entraron muchas personas de afuera que no tenian tanta experiencia y por eso es que nosotros si
consideramos que, la ideas es que en pro de la misma entidad ese tipo de situaciones las podamos
hablar con el sindicato, nosotros no desconocemos que los sindicatos no pueden entrar a administrar
a la entidad, evidentemente, pero pienso que la voz y la experiencia de nosotros es una ayuda fuerte
para las administraciones en este tipo de recursos, hay otras cosas que mas adelante por eso
queremos entrar a modificar en el Titulo Il, para poner de presente pues porque me gusta que el
doctor ELIECER este en la misma sintonia de nosotros, €l dice, hay que mirar que puede ser mas
practico para este momento, no tanto que este vigente porgue vigentes estan todos los puntos, sino
gue es mucho mas practico en este momento o que se puede mejorar de lo que ya se ha conseguido,
gue al final redunda es en beneficio de todos los trabajadores, gracias.

ADRIAN: la intervencion de LIGIA JAZMINE recoge practicamente toda mi opinién, lo Unico es que
frente a la intervencion del doctor ELIECER en efecto nosotros considerariamos que esta seria la
oportunidad para incorporar estos acuerdos vigentes en un Unico documento, también para, el
propédsito es mejorar en lo que sea posible, cambiamos lo que se pueda mejorar y bajo ese entendido
pues consideramos que todo esta vigente en la medida que alli se contemplan son obligaciones de
tracto sucesivo, entonces, por ejemplo en la que él hacia referencia en la formalizacién del empleo
es una obligacién permanente y el hecho de que se haya formalizado en una ocasién no quiere decir
gue no deba ser una obligacién que se siga ejecutando, a parte de eso totalmente de acuerdo, la
idea es precisamente lo que propone el sefior secretario y es poder mejorar las redacciones de
algunos de esos acuerdos en pro de los derechos laborales, muchas gracias.

MODERADOR: doctor POLO

ELIECER: Si de acuerdo con los compafieros que me anteceden, la idea es que seamos practicos,
pues tengamos un documento asequible, Unico, donde podamos consultar todas estas situaciones,
los acuerdos a que ha llegado la administracion en distintos pliegos, la administracion es una sola, y
podamos en un momento dado facilitarnos el entendimiento de todos aquellos acuerdos a que esta
obligado la administracién, y , inclusive estamos prestos en un momento dado, que después de esta
negociaciéon hacerle un seguimiento total, por parte de ustedes si asi bien lo estiman, para efectos
de verificar el cumplimiento de los mismos, aqui estariamos prestos, desde la secretaria y la oficina
de talento humano a atenderlos cuando bien lo estimen, para efectos de verificar esos acuerdos, asi
gue no hay ningun inconveniente el propésito es compendiar para facilitar las cosas y que miremos
y actualicemos en lo que sea posible, ustedes son los que miraran y decidirdn que podemos traer
aca a efectos de compendiar, gracias.

MODERADOR: ¢ alguna otra comentario o sugerencia al respecto, comparfieros de SINSISPECAR-
SP? Bueno continuamos con la lectura del articulo tercero.

Se da lectura al “articulo tercero.”

ELIECER: compafiero que pena que lo interrumpa, pero antes de que avance debiéramos concluir
si efectivamente estamos dispuestos a compendiar y a revisar, como que hagamos esa proposicion
y aprobemos, hagamos esa apreciacion para que prosigamos.

CAROL: si, de acuerdo con el doctor POLO, la propuesta que se tiene inicialmente es el articulo 1
pues que quede efectivamente el compendio de todo lo que esta y ya poder proceder al tercer articulo
gue corresponderia a las modificaciones, pero también quisiera pedir un pequefio receso de 15
minutos para que JAIME descanse un poco y poder entrar al articulo que es un poco mas complejo.



MODERADOR: primero pongamos a consideracion el compendio de todo lo logrado con los huevos
gue es la propuesta del doctor POLO, doctor POLO por favor me aclara la propuesta.

ELIECER: compafieros venimos conversando sobre el tema de los acuerdos anteriores, ahi estan,
hay que cumplirlos, hay que acatarlos, el propdsito es que se revise por parte de ustedes que es lo
gue podemos traer, si ustedes consideran que todo o parte, en fin, ustedes decidiran, para
compendiarlo en la negociacion esta que tenemos, la idea es que tengamos un solo texto, no
tengamos textos dispersos, asi seria la practica de mejor consulta inclusive para los asociados y
para la misma administracion, entonces la ideas es que sometamos a consideracion por parte de los
presentes, las partes, tal propuesta, si tiene 0 no acogida para efectos de seguir avanzando y
también somos partidarios de que usted se tome un descanso, un receso.

MODERADOR: LIGIA JAZMINE tiene la palabra

LIGIA JAZMINE: doctor ELIECER, yo estoy de acuerdo en que hay que hacer un compendio de los
acuerdos, pero entonces la contrapropuesta de nosotros, seria si nos permite, primero entrar a mirar
de esos acuerdos hay cositas que nosotros queremos o quisiéramos modificar en beneficio de los
trabajadores, entonces si entramos primero y miramos €so como para mejorar esos articulos y
después, hacemos ahi si ya, cuando queden en pie, hacemos como el compendio de todo lo que ya
esta, 0, que creo que seria como mas practico para ya ejecutar el ejercicio como tal, hacer el
compendio, entonces no se si sea otra forma como de hacer, como de compensar todo en un solo
acuerdo.

MODERADOR: estas planteando LIGIA que le demos lectura a la modificacién de los acuerdos
anteriores y ahi si definamos el tema de resumen de compendios.

LIGIA JAZMINE: Si, con lo que ya quedé de resultado de esas mejoras si se llegasen a hacer,
entonces ahi si hacer el compendio de todos, porque la idea es que nosotros vamos primero a mirar,
de acuerdo a cada acuerdo el del 2015, 2017, unos articulos que quisiéramos mejorar, porque en la
practica nos ha mostrado que se pueden mejorar, y ya una vez realizado asi, se pudiera hacer el
compendio de todo para sacarlo en un mismo acto administrativo.

MODERADOR: MARYSOL

MARYSOL.: gracias JAIME, si efectivamente es entrar primero a mirar esas modificaciones porque
el TITULO Il trae esas modificaciones a los acuerdos anteriores, entonces si me parece pertinente
entrar a mirar este TITULO Il y ahi si mirar la posibilidad por votacion de la propuesta del doctor
ELIECER frente al compendio.

MODERADOR: entonces pongo, doctor POLO ¢ alguna apreciacion al respecto?

ELIECER: Si, de acuerdo, la idea no es que en el dia de hoy se proceda a decidir sobre lo que es lo
gue va a compendiar, la idea es que si acoge pues si, se hacen unos ajustes por decir algo sobre
esos temas, se va a compendiar y ustedes revisaran alla que es lo que se va a compendiar, que es
lo que se va a revisar y ya en reunién a posteriori ustedes determinaran “lo que vamos a compendiar
es tal, lo que vamos a actualizar tales circunstancias” porque adelante vamos a entrar a analizar
ajustes sobre algun articulado y quizds esos que tengamos ahi en efecto es asi de eso de los
acuerdos anteriores que estén alli, entonces aprovechemos y hagamos una sola diligencia respecto
de ese tema y quizas inclusive podriamos ahorrarnos tiempo inclusive alli, porque procederiamos a
ir de manera directa y metemos en un solo texto aquellos articulados pues que de los acuerdos que



se encuentren vigentes haya que traerlos acad. Entonces el propdésito de esto aprobar que
efectivamente si se acoge que se compendie y ustedes decidirdn como se va a hacer ese compendio.

MODERADOR: CAROL JOHANA

CAROL: si, entonces en ese entendido la idea seria, avanzamos con la discusiéon frente a la
modificacion de algunos acuerdos y una vez definido eso pues del articulo uno, pues quitariamos
esos porque quedaria modificados en el articulo 3 y entonces ahi si quedarian compendiados,
guedaria mas ordenado, pero una vez definido, y si estamos de acuerdo nos iriamos al receso de
15 minutos?

MODERADOR: si, estamos de acuerdo?, creo que hay acuerdo general en el tema de darle lectura
al TITULO Il “modificacién de acuerdos anteriores” para hacer el compendio de lo trabajado.
Entonces nos damos un receso de 15 minuticos por favor? A las 10 y 15 volvemos?

MARYSOL: de acuerdo

ELIECER: de acuerdo

MODERADOR: Gracias comparfieros muy amables

HORA RECESO: hora 1: 21 de la grabacién a 1:37 de la grabacion.

MODERADOR: buenos dias de nuevo iniciamos, retomando la reunién, entonces siendo las 10y 16
retomamos entonces la reunion, dando lectura al TITULO I, que trata de la modificacion de acuerdos
anteriores. Le vamos a dar lectura al articulo como estaba y

ELIECER: comparfero le recuerdo, disculpe compafiero, perdone, le recuerdo someter a
consideracion y quizéds aprobacion lo que hablamos en el punto anterior, el tema del compendio de
los acuerdos, para que eso quede definido, si efectivamente eso vamos a hacerlo o no, le agradezco,
gracias comparfieros.

MODERADOR: Si, que pena con usted se me habia pasado por alto, entonces ponemos a
consideracion de los negociadores y a la mesa en general el tema del compendio de los articulados
hasta la fecha. Eh ¢ SINTRASUPERSALUD?

LIGIA JAZMINE: SINTRASUPERSALUD esta de acuerdo con hacer el compendio de los acuerdos
ya aprobados.

MODERADOR: ¢ SINSISPECAR-SP?

MARYSOL: SINSISPECAR-SP est4d de acuerdo con hacer el compendio, pero con las
modificaciones que vamos a tratar.

MODERADOR: si, asi se propuso que con las modificaciones. Doctor ELIECER el compendio con
modificaciones que se van a tratar en este TITULO Il, ¢esta de acuerdo?

ELIECER: si sefior estamos de acuerdo, pero la idea es que tengamos una consonancia, lo anterior
con lo modificado lo llevemos al texto definitivo, tengamos claridad para que no tengamos
inconveniente al momento de hacer el compendio respectivo, no hay inconveniente en que
compendiemos.



MODERADOR: Entonces esta definido el tema de manejar el tema de concepto de compendio
general, ya de todo lo tratado, después de la lectura de MODIFICACION DE LOS ACUERDOS
ANTERIORES, ¢listo?, entonces iniciemos la lectura (1:40).

Se da lectura al TITULO I, articulo tercero.

“TITULO Il

MODIFICACION DE ACUERDOS ANTERIORES

ARTICULO 3. Modificar el articulo primero del Acuerdo Colectivo del 20 de febrero de 2015
“Socializacion y divulgacion de los acuerdos. La Superintendencia Nacional de Salud publicara en

la pagina web de la entidad las actas de la etapa de negociacion colectiva y el presente Acuerdo
Colectivos conforme fueron formalizados por las partes”

el cual quedara asi:

Socializacion y divulgacion de los acuerdos. La Superintendencia Nacional de Salud publicara en la
pagina web y la intranet, las actas de negociacion de los acuerdos colectivos suscritos conforme
sean formalizados por las partes.”

MODERADOR: esa es la propuesta de modificacion que se pone en consideracion de las partes.

ELIECER: respecto de la administracion no le encuentro reparos al ajuste realizado porque lo que
trae es una actualizacion, respecto de la intranet, asi es, ¢verdad? Entonces no tenemos reparo, de
nuestra parte queda aprobado y prosigamos.

MODERADOR: SINSISPECAR-SP Y SUPERSALUD ¢ alguna apreciacion al respecto?

CAROL: SINTRASUPERSALUD ninguna apreciacion y es correcto, solamente es una modificacion
sobre la intranet, gracias.

MODERADOR: SINSISPECAR-SP?
MARYSOL.: por parte de SINSISPECAR-SP ninguna madificacion al parrafo.

MODERADOR: entonces aprobado el acuerdo del articulo numero 3, esa modificacién esta
aprobada.

Prosigue
MODERADOR: articulo cuarto (se da lectura al articulo 4 del TITULO II)

“ARTICULO 4. Modificar el articulo tercero del Acuerdo Colectivo del 20 de febrero de
2015

“Permisos: La Superintendencia Nacional de Salud revisara la posibilidad de incluir en el Plan de
Bienestar de la Entidad el otorgamiento de un (1) dia de descanso remunerado por el dia de
cumpleafios de nacimiento del servidor publico y en caso de que dicha fecha coincida con un dia



no laboral el dia de descanso se trasladara al dia habil siguiente”.

el cual quedara asi:

Permisos: La Superintendencia Nacional de Salud otorgara un (1) dia de descanso

remunerado por el dia de cumpleafos del funcionario publico, el cual podra ser

disfrutado por el funcionario el dia que el decida, dentro de los 30 dias calendario

siguientes ala fecha de cumpleanos.”

MODERADOR: ¢ alguna sugerencia por parte de la administracion, doctor POLO?

ELIECER: Estamos de acuerdo con lo alli plasmado, salvo que se cologue que son dias calendario
siguientes, que se aclare, estamos de acuerdo, pero que se aclare bajo el entendido de que los 30
dias calendarios siguientes al cumpleafios.

MARYSOL: Asi esta doctor.

ELIECER: a bueno, entonces queda aprobado.

MARYSOL: SINSISPECAR-SP aprobado

MODERADOR: SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD alguna apreciacion?

ELIECER: Aprobado

MODERADOR: aprobado entonces, por parte de las partes. HAROL?

HAROL: si quiero poner en consideracion una pequefia modificacion que puede ser de forma, es
gue al comienzo del parrafo de la modificacién quedo como permiso, no se si sea digamos a lugar
gue en vez de decir permiso se aclare que es dia de cumpleafios, porque para mi el termino permiso
es muy general y puede hablar de muchas cosas.

MODERADOR: ¢ Alguna objecion a la solicitud del doctor HAROL? ¢ Administracion?

ELIECER: no le encontramas reparo, la idea es que se cumpla la finalidad, el mensaje que trae el
articulado y es que es un descanso que trae ahi un beneficio y pues se le debe dentro de los 30 dias
calendarios siguientes.

MODERADOR: se pone a consideracion el titulo de este articulo, ya no es permiso sino reemplazarlo
por dia de cumpleafios segun la sugerencia del doctor HAROL. SINSISPECAR alguna aclaracién al
respecto?

MARYSOL: Aprobado por parte de SINSISPECAR-SP

MODERADOR: ¢ Administracién alguna aclaracién al respecto?

ELIECER: Aprobado

MODERADOR: ¢ SINTRASUPERSALUD alguna aclaracion?

CAROL: Aprobado por SINTRASUPERSALUD



MODERADOR: queda aprobada la modificacién del articulo cuarto el cual quedara asi:

“DIA DE CUMPLEANOS: la SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD otorgara un dia de
descanso remunerado por dia de cumpleafios del funcionario publico el cual podré ser disfrutado por
el funcionario el dia que él decida dentro de los 30 dias calendarios siguientes a la fecha de
cumpleanos”

MODERADOR: sigamos, articulo quinto: se da lectura al articulo quinto del pliego, TITULO I
(educacion). 1:45

“ARTICULO 5. Modificar el articulo cuarto del Acuerdo Colectivo del 20 de febrero de 2015.

“Educacion. La Superintendencia Nacional de Salud revisara la posibilidad de suscribir convenios
con entidades publicas como el SENA, ESAP, etc. para capacitacion a los servidores de la entidad.
El tema se ajustara conforme al Plan de Bienestar de la Superintendencia, aclarando que sélo se
puede asumir costos por dicho concepto segun el presupuesto asignado, para beneficio de
servidores publicos.”

el cual quedara asi:

Educacion. La Superintendencia Nacional de Salud suscribird convenios con entidades
publicas como el SENA, ESAP, Universidad Nacional, Universidad Distrital,
Universidad Nacional Abiertay A Distanciay las demas que existan en el territorio
nacional, con el fin de facilitar el acceso a la educacién formal en todos los niveles
(técnico, tecnolégico, profesional y posgrados) y capacitacion para el fortalecimiento
de las competencias y capacidades técnicas alos servidores publicos de la entidad.”

MODERADOR: administracién, doctor POLO, alguna sugerencia al respecto?

ELIECER: ese es un punto que tiene erogacion, tiene gasto, eso requiere disponibilidad
presupuestal, pienso que el tema de la disponibilidad presupuestal debe quedar alli consignada,
pues no puede quedar asi abierto, y lo otro es que, respecto de algunas entidades como el SENA,
el SENA ALEJANDRA tiene una apreciacion sobre eso.

ALEJANDRA: Si con respecto al SENA lo que nosotros podemos pedir es asignacién para
educacion, es decir, no se, que nos den 20 o 30 cupos y someterlo a inscripcion, entonces con el
SENA no veo problema, pero con las otras que si tienen tema de recursos es lo que esta diciendo el
doctor ELIECER, que toca revisarlo y debe quedar supeditado a la disponibilidad de recursos.

MODERADOR: LIGIA JAZMINE

LIGIA JAZMINE: gracias, yo sugiero en el ejercicio de la modificacidon de estos articulos, si a ustedes
les parece, y pues como la experiencia nos habia mostrado a nosotros anteriormente, que, si le
parece bien a la administracién, ellos nos pudieran manejar el articulo como ustedes creen que
deberian ingresarlo para poderlo mejorar y para poderlo someter a consideracion, para que quede
claro como se modifica y cuales serian las condiciones que esta sugiriendo la administracion.



ELIECER: los dos comentarios que hacemos respecto del tema es que lo que dijo la compariera
ALEJANDRA y es el tema del SENA, pues en el SENA no estamos sujetos a erogacion alli
simplemente se piden unos cupos y listo, y lo otro es con respecto a las demas instituciones si toca
porque son contratos interadministrativos que se hacen, y esos contratos interadministrativos
implican erogacion, entonces debe quedar esa, haciendo la salvedad del SENA en lo dicho y que los
mismos deben estar sujetos a el tema presupuestal, son los dos comentarios, recomendaciones y
anotaciones que se pueden hacer a ese articulo, redactarlo teniendo en cuenta esas dos
circunstancias.

MODERADOR: SINSISPECAR-SP

MARYSOL.: gracias Jaime, bueno, miren aca hay una propuesta, digamos los convenios con las
entidades publicas de por si no quieren un contrato interadministrativo, aqui los convenios y digamos,
hago mencién, se han buscado gratis, digamos un ejemplo que traigo dentro de la entidad como en
la USPEC alld se han hecho convenios con la universidad Republicana, con la universidad
Libertadores, generando un 30, hasta un 50 porciento a los funcionarios de la USPEC gratis, y esto
sin acarrear gastos para la administracion. Entonces, no es que siempre que se suscriba un convenio
tenga que haber el factor presupuestal, obviamente pues hay que gestionarlos, hay que buscarlos,
pero no gestionan gastos, digamos con el SENA la mayoria de las capacitaciones, la mayoria son
gratis, cosa diferente, es que ustedes en el plan de capacitaciones si contraten ciertos temas
puntuales para ese plan de capacitaciones que ustedes brindan anualmente, pero para estos
convenios, la gran mayoria son gratis, eso es para una aclaracién de que no todos tienen que ser a
través de un contrato interadministrativo.

MODERADOR: MARGGY

MARGGY NATALIE: si buenos dias, en este sentido digamos que SINSISPECAR-SP quisiera hacer
una propuesta y es, uno que el acuerdo vaya dirigido a la gestién como dijo MARYSOL, y es que en
nombre de la superintendencia se haga la gestion para lograr los mayores beneficios posibles,
obviamente no solo para los funcionarios sindicalizados sino para todos y en segundo, teniendo en
cuenta que si se esta hablando de presupuestos y que tiene que ser siempre, pues digamos
dependiendo de los presupuestos que estén asignados, solicitar el analisis de una asignacién de un
porcentaje sin importar cual sea el presupuesto, cada afio se tiene que trabajar por ese presupuesto,
proponemos que entonces se destine un dos o un cinco porciento del presupuesto aprobado, sin
importar cual sea, para que ese presupuesto sea priorizado en capacitacion formal y no formal para
los funcionarios del sindicato, de los sindicatos, es para tener en cuenta que aun cuando Si
dependemos del presupuesto, sea el que sea, pues ya tengamos establecido el beneficio sindical de
este acuerdo en un tema de porcentajes.

MODERADOR: doctor POLO tiene la palabra

ELIECER: yo quiero hacer una claridad y es lo siguiente, todo documento o acuerdo que se celebre
con las entidades del estado ya no se denominan convenios se denominan contratos
interadministrativos, asi lo dice la norma, el decreto 1089 de 2015, sin importar si hay erogacion o
no, aqui tenemos contratos interadministrativos con entidades estatales, en los cuales no hay
erogacion y pues esa es la denominacion que le da la norma, eso como para aclarar esa situacion,
lo otro el tema de la apropiacidn presupuestal en caso que se requiera, si una entidad en la cual no
requerimos disponibilidad presupuestal, obviamente mucho mas benéfico para las partes, ahi no va
a ver ningun inconveniente, es para aquellos que se requiera. Lo otro es que el mensaje de este
articulo es bien entendido, todo lo que sea en beneficio de la clase trabajadora para efectos de
capacitarse pues cuentan con la complacencia de la administracion, pues ademas es un deber de



ella, de preparar y capacitar a sus empleados, asi que el querer nuestro es ir en la linea que alli esta
plasmado, pero el propésito es que hagamos las cosas bien, entonces, contratos interadministrativos
con las entidades estatales, erogacion cuando se requiera y el caso del SENA que es pues, pedir
cupos, entonces no es sino eso, pero el mensaje es bien recibido, capacitacion para los empleados
gue a la vez es una obligacién y un deber institucional. Solo eso compafieros.

MODERADOR: en ese orden de ideas, podemos vislumbrar los sindicatos estan solicitando, a la
secretaria 0 a la SUPERINTENDENCIA, que por favor la SUPERINTENDENCIA nos oriente como
seria la modificacion para nosotros darle la lectura posterior, estamos de acuerdo con los sindicatos?

ELIECER: si compafiero, vamos a redactar, a proponer una redaccion para la proxima reunion se
tendra un texto una propuesta de redaccion de ese articulado, no es complejo, se hace y se somete
a consideracién de ustedes y ahi nos vamos poniendo de acuerdo en como queda.

MODERADOR: Compariero ADRIAN

ADRIAN LEONARDO: a mi me gustaria que pudiéramos hacer esa redaccion inmediatamente para
poder seguir delante de lo contrario pues dejariamos suspendida aqui la negociacién, entonces a
mi, si le capto sefior secretario la idea, es que eso también debe ir amarrado, independientemente
de que haya o no erogacion, a una disponibilidad de presupuesto, yo estaba pensando que en la
redaccion actual simplemente se pone punto final y a continuacién decimos “para el efecto la entidad
hara la respectiva apropiacion presupuestal” y de esa manera cumplimos con el requisito que nos
sefiala el sefior secretario, el cual implica que mas alla de lo que se pueda conseguir sin erogaciones
perfecto, pero si en algin momento hay que subsidiar o suministrar alguna partida pues se tenga
algun origen presupuestal, es lo que le entiendo al sefior secretario, entonces, concreto la propuesta
seria “punto final, para el efecto se asignara una partida presupuestal”, respecto de las entidades,
veo que es una lista enunciativa, por ende no quiere decir que tenga que ser con esas, yo agregaria
gue después de universidad abierta y a distancia y/o las demas, le agregaria la conjuncion, la
posibilidad de que sea una y otra que existan en el territorio nacional, esa seria un forma que me
parece que cumple las propuestas, recoge las advertencias que nos hace la administracion.

ELIECER: compafieros, que dificultad tenia el articulo anterior conforme estaba redactado?, porque
primero tenemos que entrar a analizar para que lo mejoramos, cual era la dificultad en la redaccion
anterior?

CAROL: doctor, es que ese estaba, redactado era en “revisara la posibilidad de suscribir convenios”,
este ya es la suscripcion efectiva de convenios, porque pues en esa posibilidad de realmente, pues
fue poco lo que se suscribié o nada, creo que solamente con el SENA y algo pero muy parcial y
solamente, eso seria un cambio y para efectos de la redaccion, creo que también habria que hacer
un ajuste después de “suscribird” no son convenios sino contratos interadministrativos, para que
guede de acuerdo a la normatividad vigente.

MODERADOR: SINSISPECAR-SP?

MARYSOL: efectivamente comparto la posicion de modificar punto a punto, sin darle posibilidad a
proximas sesiones, es decir que entre todos los que acé intervenimos en la mesa pues busquemos
como dar esa claridad a los articulos en su modificacién y que queden sentadas en cada sesion,
ahora bien, realmente pues tengo la duda sobre los convenios y los contratos, realmente los
convenios se siguen manejando como lo mencionaba, ahi hay varias universidades que dan esos
convenios y dan un porcentaje para los funcionarios de la entidad, pero como lo mencioné, hay que
hacer la gestion, entonces no se si a ustedes les parezca si buscamos como modificar ese parrafo,



ademés de las apreciaciones y observaciones que han dado los compafieros, del inicio de este
parrafo creeria que adicionar la gestion, “la SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD
gestionara con el fin de suscribir convenios con entidades” y las demas observaciones que hablaban
mis comparieros, gracias.

MODERADOR: doctor ELIECER, alguna apreciacion?

ELIECER: si, aclarando que el tema de los convenios y contratos administrativos el fondo es el
mismo, acuerdo de voluntades, solo que a partir del 2015 con el decreto 1082 del 2015, la
denominacién en adelante ha sido contratos interadministrativos, pero el propdsito es el mismo, solo
esa aclaracion, es cuestion de denominacion pero la finalidad sigue alli y puede haber erogacion o
no dentro de ella, eso para reafirmar ya lo dicho, la redaccion, si ustedes quieren la redactamos aqui,
con las dos situaciones que ya planteamos, que, en los casos en que se requiera disponibilidad
presupuestal, esta supeditado la situacién a ese tema, entonces esa es la situacion, sin embargo
pues voy a conversar con, me permiten un momento con el area financiera para ver que me dicen al
respecto y les comento, les parece?

MODERADOR, ok, CAROL comparfiera

CAROL: nada, era solo para proponer que si necesitaban tiempo se concedia, pero ya.
MODERADOR: Entonces le damos, tres o cinco minutos?

LIGIA JAZMINE: No JAIME que ellos decidan

HAROL.: Ellos deciden el tiempo que necesitan

LIGIA JAZMINE: JAIME que él lo arme y nos diga cuando este listo.

ELIECER: si compafieros, aqui retomo, es que estaba conversando con el area financiera y me dicen
gue todo esto que implique erogacion aqui no depende de la institucién propiamente sino que hay
gue hacer las solicitudes de apropiaciones presupuestales a Hacienda y lo que determine Hacienda
pues aca procedemos, entonces por eso es que hay que hacer esa aclaracion aqui respecto de ese
tema, o sea insistimos en que los contratos interadministrativos o convenios como aqui se denomina
pues deben estar sujetos a la apropiacion presupuestal que se pueda conseguir al respecto, ese es
el comentario que nos hacen de la parte financiera, reiterando ademas que la administracion bajo
ninguan punto de vista encuentra objecion en cuanto la capacitacion de los empleados, se esta presto
para ello, pero debemos tener presente esa situacion, tema de apropiacion y disponibilidad
presupuestal, inclusive hay que solicitarla al Ministerio de Hacienda, entonces, por eso es que en la
redaccion sugerimos de manera respetuosa que se tenga en cuenta eso.

MODERADOR: compafiera LIGIA

LIGIA JAZMINE: Claro, y totalmente en linea con el doctor ELIECER, lo importante de este articulo
y a lo que estamos de acuerdo que la capacitacion de los trabajadores es fundamental, que
realmente en la SUPERINTEDENCIA este ha sido un problema bastante presente, las
capacitaciones son escasas, el acceder por ejemplo a especializaciones es bastante dificil y la
SUPERINTENDENCIA anteriormente no habia estado como comprometida con este tema de
capacitacion, por eso nosotros, aun cuando tenemos claro, que esta en cabeza de la entidad por
obligacion, casi que es legal, nosotros lo habiamos solicitado desde el 2015, entonces lo que yo
sugiero o creo es que lo mas importante aca es el ejercicio que usted propone, doctor ELIECER, de



pedir esa partida presupuestal o pedir ese permiso al Ministerio de Hacienda para poderlo ya apropiar
dentro de nuestro presupuesto y anualmente también tenerlo dentro de lo que ingresa a la entidad,
gue la administracion, en el articulo quede que hard el ejercicio o hara los tramites para poder pedir
esa partida que sea como un compromiso, porque una vez exista el dinero para las capacitaciones
yo creo que lo mejor de todo seria saber en que nos vamos a capacitar, seria muy grato tanto para
la administracion como para los trabajadores que hubiera muchas opciones en ese sentido, pero
como se necesita ese pequefo impulso que es nada menos y nada mas que la parte econémica,
entonces que quedara en el articulo que la administracion, no se si eso se hara anualmente o
pidiendo ya la partida esa quedara ingresa y siempre en todos los afios se tendra presente ese rubro
especial que es para la capacitacion para dar cumplimiento a este articulo, la solicitud ante el
ministerio de hacienda del dinero necesario o un dinero especial cada afio para poderle dar
cumplimiento a este articulo. Es como una propuesta.

MODERADOR: ADRIAN LEONARDO

ADRIAN LEONARDO: doctor ELIECER y representantes de la administracion, a mi me gustaria que
nos comentaran si en la actualidad no existe esa partida presupuestal para educaciéon, porque yo
tengo entendido que.

ELIECER: si la tenemos compafiero, lo que sucede es que el articulo debe quedar sujeto a eso, el
articulo esta bien, entonces hay que hacer la salvedad de que debe existir la apropiacion
presupuestal, o sea la idea es que redactemos bien el articulado para que no tengamos
inconvenientes ni ustedes ni nosotros, pero la apropiacion y la garantia de la capacitacion esta, y
hay un programa aprobado por parte de talento humano sobre ese propdésito y como les digo, es
nuestra obligacion deber legal de hacerlo, es imperativo normativo capacitar a los empleados y por
supuesto que estamos presto a ello pero debemos dejar esa salvedad alli, porque inclusive el
estatuto organico de presupuesto, nos indica que no debe existir la suscripcion de un documento de
ordenacion del gasto si no hay previa disponibilidad presupuestada, entonces por eso tenemos que
colocar eso alli el tema de la disponibilidad presupuestal, solo colocar que se requiere disponibilidad
presupuestal, no es que de pronto nosotros eludir el tema de la suscripcion de ese convenio
sujetandose a que haya disponibilidad, sino que es para soportar y darle fuerza a la redacciéon de
ese articulo, eso es todo.

ALEJANDRA: yo quiero agregar algo mas, es que el articulo habla de dos cosas “facilitar el acceso
a la educaciéon formal en todos los niveles, técnico, tecnoldgico y profesional y posgrados y
capacitacion para el fortalecimiento de competencias y capacidades técnicas de los servidores
publicos” esta segunda parte ya esta abarcada con el plan anual de capacitacién, nosotros tenemos
un recurso ya aprobado y ahi es donde nosotros estamos haciendo el contrato con una entidad para
todo el fortalecimiento de competencias de todas las areas que salieron de las encuestas que se
hicieron el afio pasado; o sea esta segunda parte, digamos que ya esta ok, ya esta andando, la otra
parte que les entiendo es el acceso a la educacion formal haciendo convenios con las entidades que
ustedes mencionan ahi y digamos que ahi lo que yo estoy entendiendo es que debemos hacer son
los convenios para que nuestros funcionarios, siendo sindicalizados o no, puedan acceder a la
educacioén formal siendo entre comilla beneficiarios de la SUPER para que tengan unos descuentos,
no se en las matriculas del 50 porciento, como Io mencionaban hace un rato como un ejemplo,
entonces en este articulo son como dos partes, la segunda parte ya esta abarcada ya tenemos los
recursos y de hecho ya vamos a empezar ahora en el mes de abril con el tema de las capacitaciones
en el fortalecimiento de competencias, queria hacer como esa observacién y aclaracion.



MODERADOR: Bueno en ese orden de ideas le damos un tiempo a la administracion para que por
favor haga la propuesta como consideran ellos que debe quedar el articulado. Doctor POLO que
tiempo necesitan por favor

ELIECER: danos unos diez minutos, te agradezco por favor.

ELIECER: bueno compafieros, el articulado como lo presentan hasta la redaccién esta bien, solo
gue le vamos a agregar lo siguiente, una parte del anterior que se refiere a lo siguiente, después de
terminada la lectura, esa que esta alli, le agregariamos “aclarando que solo se pueden asumir costos
por dicho concepto segun el presupuesto asignado, para beneficio de los servidores” eso seria lo
gue se agregaria segun nuestra propuesta, o sea, queda la redaccién propuesta mas el pedazo, el
paragrafo ese que alli se senala, “aclarando que solo se pueden asumir costos por dicho concepto
segun el presupuesto asignado, para beneficio de los servidores publicos” si quiere podemos leer
todo, “EDUCACION. La SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD suscribird convenios con
universidades publicas como el SENA, ESAP, Universidad Nacional, Universidad Distrital,
Universidad Abierta y a Distancia y las demas que existan en el territorio nacional, con el fin de
facilitar el acceso a la educacion formal en todos los niveles técnico, tecnoldgico, profesional y
posgrado y capacitacién para el fortalecimiento de competencias y capacidades técnicas a los
servidores publicos de la entidad aclarando que solo se pueden asumir costos por dicho concepto
segun el presupuesto asignado, para beneficio de los servidores publicos” asi quedaria dicha
propuesta, se somete a consideracién comparieros.

MODERADOR: Comparfiera SULMA se puede hacer el ajuste en Word de una vez?
SULMA: si sefior, ya lo estoy haciendo y ya lo comparto.
MODERADOR: Alguna apreciacion o concepto con respecto al tema?

ADRIAN: si JAIME yo tengo una, no se si algun financiero o de la misma administracién me indican,
cuando decimos en beneficio de los servidores publicos, es la forma en que se denominaria la partida
presupuestal, me disculpa la imprecision, pero no manejo este tema, tiene algun impacto esa parte
“para beneficio de los servidores publicos™? es decir, seria el rubro que se halla asignado con el
nombre “beneficio de los servidores publicos” o como es la cosa?

ALEJANDRA: capacitacion, realmente es un recurso asignado para capacitacion, asi quedaria.
MODERADOR: SINSISPECAR-SP

ELIECER: o sea, inclusive esto esta en el articulado anterior, eso es tomado del articulo anterior, 0
sea el que estaba vigente, lo Unico que se trae es esa parte que se refiere a la disponibilidad
presupuestal, pero eso ya estaba, en el articulo anterior en el que esta siendo objeto de ajuste, 0
sea queda igual como lo presentan agregandole la parte que ya se les dijo “aclarando que solo se
pueden asumir costos por dicho concepto segun el presupuesto asignado, para beneficio de los
servidores publicos” porque ya hay una partida, ya este afo el presupuesto fue aprobado, inclusive
para este afio estamos trabajando a estas alturas el presupuesto del 2024, ya, entonces a eso es
gue se refiere, porque es gque debemos estar en consonancia con lo ya acontecido y es el
presupuesto que tenemos.

ALEJANDRA: ahi seria agregar al final “para beneficio en capacitacion o fortalecimiento de
competencias de los servidores publicos”, porque lo que entiendo que él esta preguntando es que
como en la redaccién al final decia “para beneficio de servidores publicos” ahi hay que ajustarlo,



especificamente al tema de capacitacion para el fortalecimiento de competencias, que es como
nosotros lo llamamos.

MODERADOR: Compariera de SINSISPECAR-SP por favor

MARYSOL: Si, realmente a mi me quedaria entonces una duda, digamos en el ejemplo y que la
doctora ALEJANDRA mencioné frente a la gestién, si, el ejemplo que yo di de un entidad que
efectivamente buscé ese descuento con las universidades, si, realmente aqui cuando vayamos a
los comités de seguimiento como le podremos decir a la administracion que cuales convenios busco,
cual es larelacion de universidades, a través de que oficios busco, gestioné ese convenio, aca queda
claro que he dicho que hay convenios gratis, y por eso se adicioné la palabra “y las demas
universidades que existan en el territorio nacional” porque hay convenios gratis, entonces realmente
aca, creeria que adicionar la palabra “gestionara” porque en esa gestién y en los comités de
seguimiento buscaremos efectivamente cual es esa gestion que realizé la administraciéon al menos
con un oficio, oye enviamos a la universidad Republicana a la Libertadores que era un 50 porciento
de descuento y es gratis, aclaro que este convenio es gratis, es una gestiéon que debe hacer la
entidad con estas universidades, entonces si propongo que antes de suscribird y asi como lo
menciono la doctora ALEJANDRA, coloquemos en ese primer parrafo, al inicio de ese péarrafo que
gestionara esos convenios.

MODERADOR: esta ajustado y entonces lo pondré a consideracion le daré lectura al concepto, al
acuerdo, el cual quedaré asi:

“‘EDUCACION. La SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD gestionara y suscribira convenios
con entidades publicas como el SENA, ESAP, Universidad Nacional, Universidad Distrital,
Universidad Nacional Abierta y a Distancia y las demas que existen en el territorio nacional, con el
fin de facilitar el acceso a la educacion formal en todos los niveles, técnico, tecnoldgico, profesional
y posgrados y capacitacion para el fortalecimiento de las competencias y capacidades técnicas a los
servidores publicos de la entidad aclarando que solo se pueden asumir costos por dicho concepto
segun el presupuesto asignado, para beneficio del fortalecimiento de las capacidades de los
servidores publicos.”

MODERADOR: gueda a consideracion de la mesa de negociacién, entonces SINTRASUPERSALUD

ADRIAN: frente a lo primero, de la parte de la gestién yo entiendo que la obligacion que se impone
a la administracion para suscribir un convenio de plano lleva implicita la obligacion de gestionarlo,
no podria suscribir sin gestionar, entonces a mi juicio no tiene mayor problema, pero en aras de
seguir adelante tampoco creeria que nos vaya a cambiar el sentido de la obligacion, y no se, si
entendiéndole lo que decia la doctora hace un momento, quedaria mejor el articulo, hasta segun el
presupuesto asignado, punto final, de esa manera podemos recoger las partidas que puedan llegar
a utilizarse en estos medios, vuelvo y digo, me disculpan porque no manejo este tema financiero,
pero entenderia yo que si podemos tener beneficios laborales, el estudio es un beneficio laboral, otra
partida se llame capacitaciones o formacién de talento humano, eso es capacitacion y es formacion
del talento humano, diferente partidas que pueden llegar a confluir en este tema de hacer esta
gestion de educacion, entonces, me corrigen los que son financieros sino quedaria un poquito mas
general y abierto dejandolo hasta “segun el presupuesto asignado”.

MODERADOR: ok, se pone a consideracion de la mesa, SINSISPECAR-SP, a no LIGIA JAZMINE
tiene la palabra



LIGIA JAZMINE: yo comparto con ADRIAN el tema de la gestién, pero con mucho respeto, no
conozco tampoco lo financiero, es importante que la administracién nos escuche en el sentido que
el presupuesto para estas capacitaciones, es lo que entiendo y la doctora nos decia, la directora de
Talento Humano nos decia que ya estaba asignado que ya lo tenian, pero la realidad o lo que nos
ha mostrado la realidad es que es muy escaso y que no se pueden capacitar la mayoria de los
funcionarios de la entidad, que es dificil, entonces yo creo que de cierta manera como también
dispararle a que se pudiera hacer que el Ministerio de Hacienda, nos ayudara con mucho mas
presupuesto para la capacitacion, pues igual nosotros somos una entidad de control de todo lo que
tiene que ver con el sector salud, que es una parte muy delicada en Colombia en este momento ya
la necesidad de la actualizacion de todo el personal es importante, entonces a mi me parece bueno,
no solo las gestiones que hagamos para mirar que capacitaciones, sino también a lo que tiene que
ver con la obtencion de recursos si es que se puede para ampliar las capacitaciones y para que sea
para mas servidores publicos, no todos somos capacitados todos los afios, entonces como pensar
que se pudiera tener en cuenta también el seguimiento a esa gestion.

ELIECER: si, como es nuestra reafirmacién es en el entendido que el articulado debe quedar, asi
como esta redactado, ya lo otro es verificacion del cumplimiento del mismo que para eso, pues se
instalara la comision respectiva de verificacion del cumplimiento de acuerdos laborales, entonces,
compartimos la forma en que esta redactada el articulado y sugeriria que se sometiera a
consideracion y aprobacién del mismo si a bien lo estiman los comparieros.

MODERADOR: Eso esta bien, pero también hay que tener en cuenta el concepto del compariero de
SINTRASUPERSALUD en cabeza del doctor ADRIAN quien solicita que se llegue hasta “el
presupuesto asignado”, la proposicién inicial seria, después de lo propuesto por la SUPER, entonces
pongo a consideracion de la asamblea el concepto ajustado con la solicitud del doctor ADRIAN por
parte de SINTRASUPERSALUD, que dice “aclarando que solo se puede asumir costos por dicho
concepto segun el presupuesto asignado para el beneficio del fortalecimiento de las capacidades de
los servidores publicos” y también agregar lo de gestionaran propuesto por SINSISPECAR-SP y
suscribird convenios, pongo a consideracion este ajuste del articulado, por favor voten,
SINSISPECAR-SP?

MARYSOL: pues realmente aclaro, digamos lo que se esta diciendo en esta mesa es que ya se
cuenta con un presupuesto para esa capacitacion, fue lo que explicé la doctora ALEJANDRA,
digamos para el fortalecimiento de esa capacitacion y competencias pues ya tienen un presupuesto
asignado, lo que acd se busca es convenios con las demas universidades para que den acceso a
descuentos en la educacion formal en todos los niveles, entonces acé yo si estaria de acuerdo con
ella, no se si les parece dividir el parrafo, digamos, en un primer parrafo que LA
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD gestionara los convenios con las universidades
buscando asi un porcentaje de descuento para esta educacion formal y la otra que si ya es que
ustedes tienen un presupuesto ya adquirido y que se gestionara para el otro porque cada afio trae
un presupuesto para este rubro de capacitacion, buscar los medios o si ya no se puede, pues
adicionar, bueno no se como lo manejen internamente, esa es mi propuesta.

MODERADOR: son dos posiciones, son dos propuestas aparte.

ELIECER: Comparieros, yo pienso que ya el tema de “gestionara” ya esta consignado alli, como lo
dije, hay que verificar ya el cumplimiento de ese acuerdo, para eso esta la dirigencia sindical y la
administracién misma, que estamos prestos aqui en un momento dado a través de la constitucion
de verificacion de cumplimiento de acuerdos, a que esto efectivamente se cumpla y la administracion
lo va a cumplir, entonces debemos avanzar en este tema, someterlo a consideracién o aprobacion
de los presentes y avanzar.



MODERADOR: SINTRASUPERSALUD

ADRIAN: En ese entendido estariamos de acuerdo con la propuesta de redacciéon que hace la
administracién, acompafiado de las intensiones que ellos tienen de dar cumplimiento, entonces no
creo que sea necesario entrar a enfrascarnos en la forma de redactar, bajo el entendido que alli se
recoge tanto lo que nos dice SINSISPECAR-SP, es un parte que puede ser sin erogaciones en virtud
de convenios y otra la ejecucién del presupuesto asignado, bajo ese entendido estariamos de
acuerdo.

MODERADOR: le doy lectura a la propuesta

“‘EDUCACION. La SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD gestionara y suscribird convenios
con entidades publicas como el SENA, ESAP, Universidad Nacional, Universidad Distrital,
Universidad Nacional Abierta y a Distancia y las demas que existen en el territorio nacional, con el
fin de facilitar el acceso a la educacion formal en todos los niveles, técnico, tecnoldgico, profesional
y posgrados y capacitacion para el fortalecimiento de las competencias y capacidades técnicas a los
servidores publicos de la entidad, aclarando que solo se pueden asumir costos por dicho concepto
segun el presupuesto asignado.”

MODERADOR: SINSISPECAR-SP se pone a su consideracion
MARYSOL.: aprobado por parte de SINSISPECAR-SP

MODERADOR: SINTRASUPERSALUD

ADRIAN: Aprobado

ELIECER: Aprobado

MODERADOR: aprobado entonces el punto, vamos para el articulo sexto.
“TEXTO ARTICULO SEXTO PLIEGO”

MODERADOR: SUPERINTENDENCIA, doctor POLO en referencia a este articulo sexto y su
modificacion

ELIECER: Bueno aqui la doctora ALEJANDRA les va a hacer un comentario al respecto de ese tema,
compafieros cual es la diferencia entre lo anterior y esto, ustedes disculpen, cual es el mensaje, en
gue se pretende ajustar.

SULMA: en primera medida que no se ponga ningun tipo de restriccion, que antes estaba solamente
para madres y padres de hijos menores de edad y personas con restricciones médicas o algun tipo
de discapacidad, aunque vale la aclaracion de que ya no se esta teniendo en cuenta, no es una
causal especifica o puntual que se debe tener en cuenta al momento de solicitarlo, sin embargo lo
gue se busca es que sea para la persona que lo solicite sin necesidad de que haya algun tipo de
particularidad en la solicitud.

MARYSOL: Si, esta planteado de la forma en que lo manifest6 SULMA, que no haya ningun tipo de
limitacion frente a la solicitud del horario flexible a los funcionarios publicos.



ALEJANDRA: bueno ahi lo Unico seria, nosotros en este momento tenemos establecidos tres
horarios de 7 a4, de 8 a5y de 9 a6, y creo que se ha avanzado mucho en el tema de la solicitud
por parte de los funcionarios, no se si haya situaciones puntuales o particulares, que alguien haya
hecho una solicitud y se haya hecho alguna restriccion, pero hasta este momento yo creo que con
esos tres horarios estamos haciendo cubrimiento de 7 a 6 de la tarde de toda la entidad y esta
teniendo muy buenos resultados, entonces no se esa parte, ya ahi tendriamos que revisarla nosotros
desde la administracion el tema de “sin restricciones”, si, porque hoy en dia se esta haciendo asi, a
menos de que, vuelvo y les digo, haya alguna situacién particular que alguna persona haya escogido
un horario y se le haya dicho que no, y el tema de tener alguna justificacion al respecto, creo que
tampoco se esta teniendo en cuenta en este momento, simplemente acordado con el jefe inmediato,
en que horario va a asistir cada persona, teniendo en cuenta que no haya afectacion al servicio y el
cubrimiento total en el horario que podamos estar aqui, creo que esta funcionando bien.

CAROL: En este momento no tenemos conocimiento de que haya dificultades, lo que pasa es que
justamente la idea es actualizar este acuerdo, porque el acuerdo esta solamente para ciertas
personas, la idea es que en futuras administraciones, pues aunque hoy esta funcionando bien, pues
no lo lleguen a cambiar, sino que de una vez se conserve esas buenas practicas y la ideas seria
mantenerlo a partir de la suscripciéon del acuerdo, para que todos en efecto podamos tener acceso,
y también se mantiene lo de la encuesta porque si en un futuro otra administracion define poner unos
horarios que no le convengan a los funcionarios, pues quedaria desvirtuado el propésito, entonces
la idea es, pues los horarios que mas les convienen a los funcionarios y que no haya esa seleccion
solamente para algunos funcionarios.

MARYSOL: yo tengo varias aclaraciones, doctora ALEJANDRA usted dice que a través de una
circular se esta dando el horario flexible en los horarios que usted menciona, no se si usted la tenga
a la mano y nos pueda socializar el contenido para la solicitud, puesto que yo si tengo una solicitud
por parte de una afiliada, en el cual si ha tenido problemas con ese acceso al horario flexible, ella
venia con situaciones médicas en la cual sus funciones las estaba desempefando por teletrabajo, al
no darsele pues ya medicamente la recomendacion del teletrabajo, ella solicité el horario flexible y
el jefe directo, de forma autbnoma e inmediata le dijo que no, que no le iba a conceder el horario
flexible que la necesitaba en un horario de 8 a 5 de la tarde, entonces yo si quisiera que usted nos
socializara en que condiciones esta esa circular y del por que a unos si y a otros no, si es potestativo
del jefe directo o de quien es potestativo esta solicitud que hacen los funcionarios frente al horario
flexible.

ELIECER: la doctora ALEJANDRA sali6 a buscar la circular, para efectos de atender la solicitud de
la compafiera y a su vez, después de eso nos van a permitir unos 5 minutos para buscarle una
redaccion adecuada a ese articulo, una proposicion y someterla a consideraciéon de ustedes, ya aqui
tenemos a la doctora ALEJANDRA para efectos de socializar la circular a que se ha hecho mencién
por parte de la companiera.

ALEJANDRA: para contextualizar como decia MARYSOL, en la circular dice: AUTORIZACION DE
HORARIO FLEXIBLE, que se necesita para realizar el tramite? Debe aportar el formato APFT 22
debidamente diligenciado por el directivo correspondiente, entonces paso a paso del tramite de la
solicitud guia; enviar correo electrénico dirigido a la direccion de talento humano con archivo adjunto
en el formato en PDF que contenga el formato APFT 22, la direccion de talento humano tramita para
firma de la secretaria general resolucién de autorizacion del horario especial. Medios Canales de
Atencion: mediante correo electronico enviado a la direccion de talento humano
talentohumano@supersalud.gov.co ahi se debe adjuntar el formato, ante la acciébn minima para
presentar la solicitud 10 dias héabiles, eso es lo que dice en la circular.
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SINDY MELISSA: gracias JAIME, Doctora, si bien es claro lo que la circular estipula, nosotros
estamos viviendo una situacion y es como lo acaba de mencionar MARYSOL, una compafiera que
viene de tener teletrabajo por cuestiones médicas, se le termino ya el teletrabajo, ella ingresé a
trabajar nuevamente en las instalaciones de la entidad presencial y solicité con el jefe inmediato en
su momento el teletrabajo o de cambio de horario flexible, el jefe se la neg6. En este caso la circular
no se esta cumpliendo, porque si en la circular no se estipula que tiene que pasar con autorizacion
de los jefes inmediatos, entonces los funcionarios deberia pasarlo directamente a talento humano
para que talento humano autorice, porque si bien es cierto en los formatos deben estar con el visto
bueno del jefe, entonces la circular no esta siendo clara en que sea directamente con ustedes sino
gue tenga que ir con visto bueno de los jefes, ese es el inconveniente que se esta teniendo, se estan
negando este tipo de beneficios para las personas con diferentes inconvenientes que tengan, se
estadn negando desde la cabeza del jefe inmediato y estas personas no estan pudiendo acceder a
este tipo de permiso.

CAROL: la idea del articulo es justamente evitar esas situaciones, como algunos jefes no tienen
claridad sobre este acuerdo y sobre el horario flexible, entonces siempre se vienen presentando
dificultades en el entendido de que el horario flexible es pues, una necesidad del funcionario por su
situaciones personales cuando asi lo requiera, entonces el tema de que tenga que estar supeditado
al diligenciamiento de un formato por el jefe, si es un problema es una limitante para que se pueda
acceder efectivamente al horario flexible, este horario flexible ya viene funcionando en la entidad
hace rato y los que lo tienen desde que empezd, pues realmente eso no ha afectado de fondo el
desarrollo de sus funciones, sin embargo no todos los jefes estan como en consonancia de que
existen esos tres horarios, y como lo vamos a expresar mas adelante en algunos articulos con
algunos jefes si sucede que el tema de que el funcionario llegue a las 7 no le funciona porgue no le
gusta que se vaya a las 4 y cita a reuniones por ejemplo a las 4 y media, entonces pues es
complicado, también es un tema que los jefes se adapten a los nuevos tiempos y a las dinamicas
gue se viven en la institucion, entonces por eso es el propésito del articulo, para que quede que es
un beneficio para el funcionario, pues si es una persona que vive en Chia y se le dificulta llegar a las
8 de la mafnana, prefiera llegar en un horario distinto para no venir con todo ese trafico, pues es un
funcionario el que lo vive y el que tiene la necesidad, el jefe también como aprende a gestionar el
talento humano que tiene a cargo para que no le afecte el desarrollo de las funciones y pues como
lo evalua, no solamente ahi, si necesita ver a todo el mundo sentado a la misma hora de 8 a 5 pues
eso le limita y no aprovecha ese recurso que tiene desde las 7 y el otro que termina a las 6 de la
tarde.

ALEJANDRA: Remitiéndonos a la circular que estdbamos leyendo donde siempre hay una
aprobacion por parte del jefe inmediato es porque el jefe inmediato debe tener el panorama completo
de todo el equipo que tiene y saber, porque puede que ocurran también situaciones donde la gran
mayoria del equipo pide un horario a las 9 de la mafiana y eso podria causar una afectacion del
servicio, entonces es por eso que en la circular dice esa parte, y creo que asi debe ser, hay una
intervencion del talento humano también pero si es bueno que el jefe inmediato pueda, para no tener
afectaciones en el servicio, pueda acomodar y poder autorizar los tiempos. En segunda instancia, lo
gue dicen que hay personas o hay jefes que de pronto estan haciendo omision porque no tienen el
conocimiento o porque no tienen la circular como tan presente, nosotros ya hemos venido trabajando
en la circular con el doctor ELIECER, porgue la vamos a actualizar y vamos a sacar una, porque esa
circular es de la administracién anterior, entonces, digamos que es un recordatorio para los jefes
inmediatos de como se debe tramitar, en todo caso yo siento que cada caso es particular y deberia
ser, no solamente al utilizamiento de un formato sino que también haya desde talento humano un
acompafiamiento del jefe inmediato y se le expliquen las razones de porque y como puede
acomodar, ahi si siento que tenemos un trabajo por hacer y en la redaccién del articulo lo Gnico que



yo diria, de lo que estdbamos hablando aqui con el doctor ELIECER es que el tema de “sin
restricciones” lo deja muy amplio, es la Unica parte que yo particularmente tengo la observacion.

SE DAN 5 MINUTOS A LA ADMINISTRACION PARA HACER UNA PROPUESTA DE REDACCION
(2:46:10)

ELIECER: compafieros retomamos “HORARIO LABORAL Y FLEXIBLE. La SUPERINTENDENCIA
NACIONAL DE SALUD fijara horarios flexibles para que, los funcionarios puedan elegir entre tres
diferentes jornadas laborales, independiente de la modalidad, dichas jornadas seran fijadas
conforme a los resultados de las encuestas aplicadas por la entidad y necesidades expresadas por
los funcionarios y las necesidades del servicio”, asi quedaria la redaccion.

MODERADOR: no hay especificidad sobre el horarios de las jornadas?
ALEJANDRA: podemos colocar si, las tres jornadas de 7a4,de8a5yde9a6

ELIECER: “HORARIO LABORAL Y FLEXIBLE. La SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD
fijarad horarios flexibles para que los funcionarios puedan elegir entre tres diferentes jornadas
laborales asi de 7 a 4, de 8 a 5, de 9 a 6, independiente de la modalidad, dichas jornadas seran
fijadas conforme a los resultados de las encuestas aplicadas por la entidad y necesidades
expresadas por los funcionarios y las necesidades del servicio”, asi quedaria la propuesta.

MODERADOR: doy lectura a la propuesta:

‘HORARIO LABORAL Y FLEXIBLE. La SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD fijara

horarios flexibles para que los funcionarios puedan elegir entre tres diferentes jornadas laborales asi
de 7am.a4 p.m.,de8am. ab5pm.,de9am. ab p.m., independiente de la modalidad, dichas
jornadas seran fijadas conforme a los resultados de las encuestas aplicadas por la entidad y
necesidades expresadas por los funcionarios y las necesidades del servicio”

SYNDY MELISSA: la parte “y las necesidades del servicio” no se doctor aca tenemos que
contemplar, vuelve la idea de lo que mencioné anteriormente, si los jefes no autorizan o no dan el
visto bueno, pues esta necesidad nunca va a llegar para cambio a talento humano, mas bien, si
llegase a ser negado por el jefe se estudiard por parte de talento humano la viabilidad, pero que no
guede sometido literalmente a que tenga que ser por los jefes también de si ellos aprueban o no,
porque independientemente el funcionario que va a entrar a cualquier tipo de horario flexible que
requieran tomar, pues ellos van a cumplir con sus funciones dentro del horario que esta estipulado,
aca sigue quedando atado a que los jefes den el visto bueno. Entonces yo creo que aca en este
articulado estamos dejando practicamente lo mismo.

LIGIA JAZMINE: yo creo que establecer en el mismo articulado cuales son los tres horarios no me
parece, porque como lo habiamos visto, si vamos a aplicar encuestas, yo por ejemplo tengo
conocimiento de personas que estudian y en algunas oportunidades llegan a las 10 de la mafana
no alcanzan a llegar a las 9, entonces también la administracion tendria que tener en cuenta estas
necesidades y hasta que punto poder también adaptarse a la necesidad de ellos, no se, si lo dejamos
tan amarrado a esas tres jornadas, bueno la de 8 a 5 es una jornada tipica de la administracion, los
flexibles serian de 7 a 4 y de 9 a 6, entonces como poder establecer no solamente esos sino mirar
casos particulares en el caso que se puedan conceder esos permisos y lo otro seria, totalmente de
acuerdo en el tema de la necesidad del servicio, por la necesidad del servicio la administracion
anterior hizo cualquier cantidad de cosas en contra de los funcionarios y sin ninguna explicacion y



sin siquiera nosotros tener derecho a saber cual fue la necesidad del servicio, que porque segun
ellos la necesidad del servicio no se podia publicar y pasaba a ser de la hoja de vida de la persona
gue fue trasladada o que no se le concedié el teletrabajo, entonces me parece que si seria bueno
como esas dos salvedades no me parecen que debieran estar ahi porque por necesidad del servicio
guedamos otra vez en manos de los jefes y muchos jefes dan esa autorizaciéon por caras, es la
realidad, entonces me caes bien vete para tu casa o teletrabajo o sencillamente el horario flexible,
pero tu no y las cosas cambian, entonces queda el funcionario sin armas para acudir a talento
humano para sentir el apoyo de la administracion en ese sentido, creo que seria bueno mirar eso de
pronto y reunirnos los sindicatos para mirar mejor esa situacion.

CAROL JOHANNA: de acuerdo con lo que han expresado las comparfieras, el tema de la necesidad
del servicio, lo que me preocupa es quien la define, porque en este momento en la entidad es
subjetivo, digamos que el funcionario puede considerar que su horario no afecta la prestacion del
servicio pero el jefe si y talento humano, pues digamos que en este momento lo que hemos visto es
gue no fija una posicién al respecto, entonces terminan quedando en opiniones y no en nada objetivo
sobre lo que se pueda valorar esa necesidad del servicio, pensaria que si se deja la necesidad del
servicio tendria que definirse, cual va a ser la manera en que se fije la necesidad del servicio y en
otros articulos podriamos hacer referencia a ese mismo asunto y el tema de las jornadas si siento
gue no es pertinente dejarlo expresado de una manera tan especifica.

ELIECER POLO: atendiendo la solicitud de la compafiera que me antecedid y para no dejar la
solicitud al albedrio del jefe inmediato, podriamos colocar alli que esto sea con el visto bueno o
consultado con la directora de talento humano y quizas minimizar los temores al respecto, lo otro,
esas son tres jornadas que estan aqui establecidas, pienso que deben mantenerse porque debe
haber un orden, o sea debemos de tener establecidas las jornadas flexibles, entonces esas son las
apreciaciones que al momento damos al respecto de esa redaccion.

MARYSOL.: adicional a lo que menciona el doctor ELIECER deberiamos dejarlo plasmado en el
articulado, es decir que se condensara en el formato el visto bueno del jefe directo y de la directora
de talento humano y dos, en un tiempo especifico, porque el funcionario solicita el horario flexible y
para que no se les demore un mes, dos meses a su solicitud, dejémoslo considero que en un tiempo
prudencial para que la administracion le notifigue la aceptacion o no a su horario flexible, pero
considero que nos regalen 15 minutos mientras las organizaciones sindicales debatimos el tema.

SE DAN 15 MINUTOS PARA DEBATIR

ELIECER POLO: compafieros, para hacer una sugerencia respetuosa y disculpe el moderador, a ver
si suspendemos en el dia de hoy, ya son las doce y tomamos el préximo miércoles pendientes de
definir este punto, ¢les parece comparieros?

CAROL: Nosotros ya teniamos una propuesta elaborada, no se si de una vez la abordamos como
para no dejarlo en el tintero.

ELIECER POLO: comparieros, yo solicito de manera respetuosa pues suspendamos, pues ademas
la comparfiera ALEJANDRA se acaba de marchar porque tuvo que ir a posesionar unos empleados
y por esa circunstancia es que estamos solicitando, porque ella tiene que ver con la redaccién de
este articulo, es de su resorte y quisiéramos que ella estuviera aca presente, ademas ya son las 12.
CAROL: de acuerdo

LUISA FERNANDA ARIZA ARDILA: aprobado.



SINDY MELISSA LOZADA: se solicita por favor remitir el link de la préxima sesion o vamos a
continuar con este mismo link, no hemos tocado ese tema.

ELIECER POLO: continuemos por aqui para no movernos, sugerencia respetuosa.

Aprobado por SINTRASUPERSALUD Y SINSISPECAR-SP

Se da por terminada la reunién del dia de hoy, y se continuara el dia miércoles, iniciando con el
estudio de este articulo que queda pendiente.

En constancia suscriben las partes,
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ACTA No. 3

MESA DE NEGOCIACION SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD (SINTRASUPERSALUD) Y EL
SINDICATO DEL SISTEMA PENITENCIARIO Y CARCELARIO Y DE
SERVIDORES PUBLICOS (SINSISPECAR-SP) Y SUPERSALUD

Fecha: 15 de marzo de 2023

Hora de Inicio: 8:00 a.m.

Hora de Finalizacion: 12:21 m.

Plataforma Virtual TEAMS de la Superintendencia Nacional de Salud.

ASISTENTES POR PARTE DE LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD
(ADMINISTRACION)

NEGOCIADORES.

Eliecer Polo Castro - Secretario General.

Alejandra Navarro Martinez — Directora de Talento Humano.

Brisela Chaparro Araque - Directora Financiera.

Miguel Elias Jiménez Monroy - Asesor Despacho Superintendente Nacional de Salud.

ASISTENTES POR PARTE DEL SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD (SINTRASUPERSALUD)

NEGOCIADORES

Ligia Jazmine Arango Diaz

Carlos Andres Rocha Rocha
Sulma Liliana Cabanilla Ojeda
Carol Johana Garcia Salamanca
Harol Andrés Martinez Orozco
Adrian Leonardo Guzman Gallego.
Jaime Antonio Zubieta Nieto

ASISTENTES POR PARTE DEL SINDICATO DEL SISTEMA PENITENCIARIO Y
CARCELARIO (SINSISPECAR-SP)

NEGOCIADORES

Luisa Fernanda Ariza Ardilla.

Sindy Meliza Lozada Suérez.

Marggy Nathalie Pinilla Carrero (moderadora)
Yessy Milena Bermejo Rodriguez.

Jenny Lorena Garzon Gil.

Marysol Forero Reyes.



Antes de iniciar con la aprobacion del orden del dia la administracion propone que las
sesiones de negociacion se realicen los lunes y jueves de la semana, debido a que,
inicialmente se habia acordado lunes y miércoles, por temas de agenda del secretario
general. Sin embargo, por cambios en la misma es posible modificar estas fechas para
realizar y revisar las actas de cada sesion.

Las Organizaciones Sindicales piden un receso de 10 minutos para debatir la propuesta.
La moderadora coloca en consideracion la propuesta de la administracion respecto de
realizar las sesiones de negociaciones los lunes a las 8:30 am y los jueves a las 8:00 am,
cuando sea lunes festivo las sesiones serdn martes y jueves. Las partes aprueban lo
propuesto.

La vocera de SINTRASUPERSALUD solicita que la elaboraciéon del acta sea mas
sencilla y no transcripcion textual como se habia acordado inicialmente. Esto para que
sea mas expedito al momento de la realizacion, revision y lectura de esta en las sesiones
de trabajo.

Frente a este punto la moderadora propone entonces que en las actas se describan las
propuestas de cada articulo, los puntos relevantes y la conclusion del acuerdo. Se pasa a
votacion de las partes, quienes aprueban por unanimidad.

Por otra parte, la vocera de SINSISPECAR-SP manifiesta que se han tenido dificultades
con la informacidn del repositorio, debido a que al ingresar no se encuentra informacion
cargada, como son las grabaciones ni las actas. Se recuerda que, como se habia acordado
en la sesion anterior las grabaciones se deben cargar una vez se termine cada reunién para
que las partes las puedan consultar y hacer la revision de las actas. La administracion
manifiesta que el dia de hoy queda cargada la sesion que estaba a su cargo.

La moderadora manifiesta entonces, que hoy queda cargada en el repositorio la grabacién
de la primera sesion que estaba a cargo de la administracion, la segunda sesién por parte
de SINTRASUPERSALUD Yy la sesion de hoy que la esta realizando SINSISPECAR-SP.
Y frente a las actas, la elaboracién corresponde a la relatoria de cada sesion, es decir, que
la primera sesion es realizada por SINSISPECAR-SP, la segunda
SINTRASUPERSALUD vy la de hoy por la administracion. Las partes aprueban esta
decision.

La Administracion informa que, para efectos de esta sesién, la elaboracion del acta la
realizara Liliana Sdnchez, Asesora de la secretaria general.

La moderadora, pasa aprobacion de las partes que, la lectura del acta de la sesidn anterior
(13 de marzo) sea realizada en la sesion del martes 21 de marzo. La vocera de
SINSISPECAR-SP, manifiesta que el dia de hoy se va a dar lectura al acta de instalacién
de las mesas de negociacion realizada el 8 de marzo de 2023. Las partes aprueban esta
propuesta.

Se continua con la mesa de negociacion, para lo cual el moderador de la mesa, Marggy
Pinilla Carrero, propone el orden del dia el cual es revisado y aprobado por los voceros
de SINSISPECAR-SP, SINTRASUPERSALUD vy la administracion, quedando asi:



1. Llamado de asistencia de los participantes,

2. Lectura y aprobacion del acta del 8 de marzo de 2023.

3. Lectura y avance en la negociacion de cada punto del pliego.

4. Exposicion de dos casos por parte de la Organizacién Sindical SINSISPECAR-SP.

Desarrollo de la sesion:
1. Verificacion del Quérum.

El moderador de la mesa procede a realizar la verificacion y llamado a lista de cada uno
de los asistentes, confirmando que cada uno de los negociadores de las organizaciones
sindicales SINSISPECAR-SP, SINTRASUPERSALUD vy la Administracion se
encuentran presentes.

2. Lectura y aprobacion del acta de la sesion anterior.

Se inicia la lectura del acta de la reunion del 8 de marzo de 2023, la cual ya fue revisada
por parte de los representantes de la administracion y de SINTRASUPERSALUD.

El moderador pone en consideracion de los asistentes su aprobacion. La cual es aprobada
por las partes SINSISPECAR-SP, SINTRASUPERSALUD vy la administracion.

Antes seguir al otro punto, la representante de SINSISPECAR-SP Marysol Forero,
solicita a la Administracion se realice una socializacion a los jefes de area del permiso
sindical de los negociadores, debido a que se estd presentando que los jefes les estan
reasignando actividades, solicitando asistencia a reuniones, cuando ellos se encuentran
temporalmente fuera sus funciones.

La representante de la Administracion, Alejandra Navarro manifiesta que se reiterara a
los superiores inmediatos, delegados, directores y/o coordinadores, que los negociadores
del sindicato gozan de permiso sindical.

3. Lectura y avance en la negociacion de cada punto del pliego.
Continuando con el orden del dia el moderador de la mesa, Marggy Pinilla Carrero,
solicita a la Administracion en su calidad de relator de la sesion inicie con la lectura del

articulado del pliego, para continuar con la negociacion.

Se da lectura al articulo 6 del pliego de solicitudes,
ARTICULO 6: Modificar el articulo quinto del Acuerdo Colectivo del 20 de febrero de 2015

“Horario laboral y flexible. La Superintendencia Nacional de Salud fijaré un horario flexible para que
los funcionarios puedan elegir entre dos jomadas laborales. Dichas jornadas serén fijadas conforme
los resultados que produzca la encuesta realizada por la Entidad para la implementacién de las
Jomadas laborales. En particular se tendra en cuenta el horario laboral para madres y padres con
hijos menores de edad y personal con restricciones médicas o algtin tipo de discapacidad”.

el cual quedara asi:

Horario laboral y flexible. La Superintendencia Nacional de Salud fijara horarios flexibles
sin restricciones para que los funcionarios puedan elegir entre diferentes jornadas
laborales, independiente de la modalidad. Dichas jornadas seran fijadas conforme a
los resultados de las encuestas aplicadas por la Entidad y necesidades expresadas
por los funcionarios.




La Administracion propone el siguiente texto:

“La Superintendencia Nacional de Salud fijara horarios flexibles para que los
Sfuncionarios puedan elegir entre 3 diferentes jornadas laborales, independientemente de
la modalidad, asi: De 7:00 a.m a 4:00 p.m, de 8:00 a.m a 5:00 p.m. , o de 9:00 a.m. a
6:00 p.m. Dichas jornadas serdn fijadas conforme a los resultados de las encuestas
aplicadas por la entidad, las necesidades expresadas por los funcionarios y las
necesidades del servicio.”

La vocera de SINSISPECAR-SP, solicita suspender por 15 minutos para poder revisar el
texto propuesto por la Administracion. La moderadora coloca a consideracion y las partes
aprueban.

Se reanuda la sesion, con la intervencion de Adridan Guzman en representacion de las
organizaciones sindicales, propone que se haga una modificacion al texto, expresando
cada uno de los cambios, como que quede la expresion “al menos” 3 diferentes jornadas
laborales. Igualmente, se solicita que la Administracion de a conocer los resultados de las
encuestas aplicadas por la Entidad. Otro punto, en discusién corresponde a la expresion
“las necesidades expresadas por los funcionarios y las necesidades del servicio.”,
solicitando que cuando se niegue la autorizacion de estos horarios se realice de manera
motivada por medio de una resolucion y que la administracion reglamente este
procedimiento.

La Administracion manifiesta que, respecto de los puntos enunciados anteriormente, se
proponga la redaccion del texto sustituto para la revision. Para lo cual se da un receso de
10 minutos.

Reanuda la sesion, se proyecta el pliego y se presenta el texto propuesto por el vocero de
la organizaciones sindicales, a lo cual la Administracion revisa aprobando su redaccion.

Se presenta el nuevo texto, se da lectura y es aprobado por las partes, quedando asi:

“ARTICULO 6: La Superintendencia Nacional de Salud fijara horarios
flexibles para que los funcionarios puedan elegir entre, al menos 3 diferentes
jornadas laborales, independientemente de la modalidad, asi:

De 7:00 a.m. a 4:00 p.m., de 8:00 a.m. a 5:00 p.m., o de 9:00 a.m. a 6:00 p.m.
Dichas jornadas seran fijadas conforme a los resultados de las encuestas
aplicadas por la entidad, las necesidades expresadas por los funcionarios y
las necesidades del servicio.

La negacion de la solicitud se hard por acto administrativo motivado
susceptible de recursos.

Paragrafo. La administracion reglamentara el tramite mediante Circular
Interna en un término de 30 dias.”



Se da lectura al articulo septimo del pliego de solicitudes,

ARTICULO 7. Modificar el acuerdo 3 del Acuerdo Colectivo del 20 de abril de 2017:

1) Crear un Link en la Intranet para el sindicato.

2) Gestionar la capacitacién en temas relacionados con la actividad sindical a los Directivos por
parte del DAFP y que no genere erogacion alguna.

3) Incluir en la induccién y reinduccién en su modalidad virtual, un contenido relacionado con
la actividad sindical que sera acordado entre las partes.

4) Asignar un espacio a través de carteleras en las 6 regionales y en la sede principal en los
pisos 6 y 7, previo diligenciamiento del protocolo de responsabilidad y seguridad de la
informacién que indique la OTl y la Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional.

5) Se gestionara con la Oficina Asesora de Tecnologias de la Informacién la creacién de una
lista de distribucién para las organizaciones sindicales.

el cual quedara asi
La Superintendencia Nacional de Salud:
1. Creara un sitio visible en la intranet para el sindicato.

2. Capacitara a los directivos de la Entidad, en derechos de asociacion
sindical, persecucion sindical y demas temas relacionados con la
actividad en respeto de la actividad sindical, dichas capacitaciones
deberan ser certificadas por una Institucion de Educacién Superior
acreditadas por el Ministerio de Educacion Nacional.

3. Incluird en la induccién y reinduccion en su modalidad presencial y virtual,
contenido relacionado con la actividad sindical que sera acordado entre las
partes.

4. Asignar un espacio en el Superboletin y/o pieza comunicativa que sea
generada por la Oficina Asesora de Comunicaciones e Imagen
Institucional para entrega de noticias al interior de la Entidad.

5. Se gestionara con la Subdireccion de Tecnologias de la Informacion y la
Oficina Asesora de Comunicaciones la creacion de una lista de distribucion
para las organizaciones sindicales

Posteriormente, la Administracién pide a las organizaciones sindicales se dé una
explicacion de la modificacion. Toma la voceria la representante Sulma Liliana Cabanilla
Ojeda expone la finalidad de los cambios, y que se ocasionaron por el cambio de sede y
el acceso a la intranet.

La Administracion revisa el articulado, estando de acuerdo con los puntos 1 y el 2
aclarando que en este Gltimo ya esta incluido en el Plan Institucional de Capacitacion
2023, con los siguientes temas: conceptos basicos, libertad sindical, garantias y derechos
del delegado sindical, obligaciones del delegado sindical, representacion de los
trabajadores, derecho a la negociacion colectiva. Presenta algunas observaciones al
numeral 3. Sin embargo, las organizaciones sindicales aclaran que lo Gnico que se esta
haciendo es adicionando la palabra “presencial”. A lo cual la administracion acepta el
numeral.

Igualmente, aclara que el acceso a la intranet es Gnicamente para los afiliados de las
organizaciones que sean funcionarios de la Superintendencia Nacional de Salud, debido
a la Seguridad informatica.

Harold Martinez en representacion de la asociacion sindical SINTRASUPERSALUD,
manifiesta que los funcionarios de la Superintendencia tienen acceso a la intranet, sin
embargo, todo lo que se publica alli debe pasar por la oficina de comunicaciones de la



entidad. A lo cual Yessy Bermejo confirma que hay piezas de comunicacién que deben
ser aprobadas por la oficina de comunicaciones y otras que se publican directamente.

Finalmente, después de debatido el texto del articulado, ajustado y aprobado por las
partes, dejando como nuevo texto el siguiente:

"ARTICULO?7.

1.

2.

Creara un sitio visible en la intranet para que los sindicatos publiquen
informacion de acuerdo con los pardmetros establecidos por la Entidad.
Capacitara a los directivos de la Entidad, en derechos de asociacion sindical,
persecucion sindical y demas temas relacionados con la actividad en respecto
de la actividad sindical, dichas capacitaciones deberan ser certificadas por
una Institucion de Educacién Superior acreditadas por el Ministerio de
Educacion Nacional.

Incluira en la induccién y reinduccion en su modalidad presencial y virtual,
contenido relacionado con la actividad sindical que ser& acordado entre las
partes.

Asignar un espacio en el Superboletin y/o pieza comunicativa que sea
generada por la Oficina Asesora de Comunicaciones e Imagen Institucional
para entrega de noticias al interior de la Entidad.

Se gestionara con la Subdireccion de Tecnologias de la informacion y la
Oficina Asesora de Comunicaciones la creacion de una lista de distribucion
para las organizaciones sindicales.”

La relatoria da lectura al articulo octavo del pliego, que dice lo siguiente:

ARTICULO 8. Modificar el acuerdo 5 del Acuerdo Colectivo del 20 de abril de 2017 .

“La administracién suministraré un archivador con llave a las organizacion sindical, para que pueda
guardar sus elementos.”

el cual quedara asi:

La administracién suministrara un espacio fisico y seguro a las organizacién sindical,
para que pueda guardar sus elementos.

Se manifiesta por parte de la administracion que, para poder aprobar el texto de este
articulo, es necesario previamente revisarlo con la Direccion Administrativa, por lo cual
se solicita suspender su discusion y aprobacion, hasta tanto no se haga la consulta con
esta Direccion.

El moderador de la mesa coloca para aprobacion de las partes la suspension de la
discusion y aprobacion de este articulo, a lo cual las partes estan de acuerdo.

La relatoria da lectura al articulo noveno del pliego, asi:

ARTICULO 9. Modificar el acuerdo 6 del Acuerdo Colectivo del 20 de abril de 2017,

1. “La administracion realizara la publicacién en la intranet de la entidad de las Vacantes en un
link que contendra dos pestafias, una que contenga las vacantes y otra que contenga los
actos administrativos de nombramientos provisionales y de encargo.

2. Las vacantes seran publicadas 4 veces al afio en las siguientes fechas: 28 de febrero, 30 de
mayo, 30 de agosto y 30 de noviembre. Esto sin perjuicio de la publicacién que viene
realizando la administracién del plan anual de vacantes en cumplimiento de la ley.




3. Los actos administrativos de nombramientos provisionales y de encargo se publicarén en
orden cronoldgico de expedicion.

4. En la parte considerativa de los actos administrativos de encargo se incluiré el cuadro que
contiene el estudio comparativo de las hojas de vida de los funcionarios de carrera que
fueron considerados para el encargo.

5. En la parte considerativa de los actos administrativos de nombramiento provisional se
incluira la manifestacién de la administracién de que no existen funcionarios de carrera con
derecho a ser encargados”.

el cual quedara asi:
La Superintendencia Nacional de Salud:

1. Realizara la publicacion visible en la intranet de la entidad de las vacantes en un
link que contendré dos pestarias, una que contenga las vacantes y otra que
contenga los actos administrativos de nombramientos provisionales y de encargo.

2. Publicara las vacantes cada vez que se presenten la novedad. Esto sin
perjuicio de la publicacién que viene realizando la administracion del plan anual
de vacantes en cumplimiento de la ley.

3. Los actos administrativos de nombramientos provisionales y de encargo se
publicaran en una pestafa exclusiva y en orden cronolégico.

4. Incluira en la parte considerativa de los actos administrativos de encargo el
cuadro que contiene el estudio comparativo de las hojas de vida de los
funcionarios de carrera que fueron considerados para el encargo, en el que
se relaciones el cargo de carrera administrativa, formacién académica,
experiencia y el resultado del analisis que conllevo al otorgamiento del
encargo.

5. En la parte considerativa de los actos administrativos de nombramiento
provisionales se incluira la manifestacion de la administracion de que no existen
funcionarios de carrera con derecho a ser encargados, especificando el motivo
del no cumplimiento con el perfil por parte de los funcionarios de carrera.

La Administracién solicita unos minutos para revisar punto a punto el articulado. Una vez
se retoma, manifiesta que frente al numeral primero esta de acuerdo, el punto dos sefiala
que esto se viene realizando por parte de la Direccidén de Talento Humano de manera
bimestral y la propuesta es continuar con esta periodicidad con la que se viene haciendo,
el punto tres ya se cuenta con esta publicacion exclusiva en la intranet y en la pagina web
de la entidad. Y frente a los puntos cuatro y cinco aprueba para lo cual se debe modificar
el formato que actualmente se esta utilizando, adicionandole los campos para escribir el
resultado del analisis del otorgamiento del encargo y el motivo del no cumplimiento que
trata el numeral 5.

La moderadora da la palabra a Harold Martinez, quien interviene frente al numeral
segundo solicitando se aclare si la periodicidad es bimensual o semestral. Y del punto 3
sefiala que, si ya se cuenta con esta pestafia exclusiva, es importante que quede en el
articulado para que se mantenga para las otras administraciones.

La Administracion aclara que la publicacion se estéa realizando cada dos meses, quedando
en el articulado de la misma manera.

Debatido y ajustado el texto, es aprobado por las partes, quedando el articulo asi:



“ARTICULO 9:

1. Realizara la publicacidn visible en la intranet de la entidad de las vacantes en
un link que contendré dos pestafias, una que contenga las vacantes y otra que
contenga los actos administrativos de nombramientos provisionales y de
encargo.

2. La publicacion de las vacantes se hara de manera bimestral. Esto sin
perjuicio de la publicacion que viene realzando la administracion del plan
anu al de vacantes en cumplimiento de la ley.

3. Los actos administrativos de nombramientos y provisionales y de encargo se
publicaran en una pestafia exclusiva y en orden cronologico.

4. Incluird en la parte considerativa de los actos administrativos de encargo el
cuadro que contiene el estudio comparativo de las hojas de vida de los
funcionarios de carrera que fueron considerados para el encargo, en el que
se relacione el cargo de carrera administrativa, formacion académica,
experiencia y el resultado del andlisis que conllevd al otorgamiento del
encargo.

5. En la parte considerativa de los actos administrativos de nombramiento y
provisionales se incluird la manifestacion de la administracion de que no
existen funcionarios de carrera con derecho a ser encargados, especificando
el motivo del no cumplimiento con el perfil por parte de los funcionarios de
carrera.”

La relatoria da lectura al articulo decimo del pliego, asi:

ARTICULO 10. Modificar el acuerdo 8 del Acuerdo Colectivo del 20 de abril de 2017 .

“Se concedera de manera exclusiva un dfa de las novenas a las organizacién sindical”

el cual quedara asi:

La organizacion sindical sera incluida para participar en conjunto con las demas
areas, en la programacion de las novenas navidefias que organice la entidad.

La administracion revisa el texto del articulado aprobandolo. La moderadora pasa para
aprobacion por las partes, quedando el articulo asi:

“ARTICULO 10.

Las organizaciones sindicales seran incluidas para participar en conjunto con
las demas areas, en la programacion de las novenas navidefias que organice
la entidad.”

La relatoria da lectura al articulo décimo primero del pliego, asi:



ARTICULO 11. Modificar el acuerdo 10 del Acuerdo Colectivo del 20 de abril de 2017 .

‘La Superintendencia desarrollaré una capacitacién sobre negociacién sindical a los afiliados de la
organizacion, la cual seré incluida dentro del plan de capacitacion institucional de la presente
vigencia, teniendo en cuenta la ficha técnica presentada por el sindicato, y con el numero de
participantes que las disponibilidades presupuestales permitan.”

el cual quedara asi:

La Superintendencia Nacional de Salud desarrollard capacitacién sobre negociacién
sindical a los afiliados de la organizacién, la cual serd incluida dentro del plan de
capacitacion institucional en cada vigencia , teniendo en cuenta la ficha técnica presentada
por el sindicato.”

La Administracion, frente a este texto, aclara que lo aqui solicitado ya se encuentra
incluido en el Plan Institucional de Capacitacién. Por lo cual lo aprueba, aclarando que
se debe dejar que la participacion dependera de la disponibilidad presupuestal.

La moderadora pasa aprobacién de todos los participantes, quienes manifiestan su
aprobacion. El texto del articulo 11 queda tal y como esta en el pliego, asi:

“ARTICULO 11:

La Superintendencia Nacional de Salud desarrollara capacitacion sobre
negociacion sindical a los afiliados de las organizaciones, la cual sera incluida
dentro del plan de capacitacion institucional en cada vigencia, teniendo en
cuenta la ficha técnica presentada por los sindicatos y con el niamero de
participantes que las disponibilidades presupuestales permitan.”

La relatoria da lectura al articulo décimo segundo del pliego, asi:

ARTICULO 12. Modificar el acuerdo 11 del Acuerdo Colectivo del 20 de abril de 2017 .

“Se otorgaréa un canal para la gestién de peticiones que en materia de prestacién de servicios
de salud tengan los funcionarios de la Superintendencia, siempre teniendo en cuenta la
razonabilidad de las solicitudes presentadas en cada caso.

el cual quedara asi:

Se otorgara un canal para la gestion de peticiones que en materia de prestacién de servicios
de salud tengan los funcionarios de la Superintendencia, el cual sera socializado y
difundido al interior de la Superintendencia Nacional de Salud por la Direccién de
Talento Humano y/o la Oficina Asesora de Comunicaciones e Imagen Institucional,
para conocimiento y uso de los funcionarios.

Las organizaciones sindicales a través de Sulma Liliana Cabanilla Ojeda amplian el
contexto de la modificacion de este articulo, teniendo en cuenta que el canal de peticiones
se ha ido modificando y no todos los funcionarios tienen conocimiento de cual es el canal
definitivo. La Administracion solicita que se establezca una periodicidad para realizar
esta socializacion.

Los representantes de las organizaciones sindicales proponen diferentes tiempos para su
socializacion, como mensual o bimestral. En igual sentido la Administracion propone que
la socializacion sea bimestral.

Por lo cual se modifica el texto, quedando bimestral la socializacién que va a realizar la
SNS.

Debatido y ajustado el texto, es aprobado por las partes, quedando el articulo asi:



“ARTICULO 12:

Se otorgard un canal para la gestion de peticiones que en materia de
prestacion de servicios de salud, tengan los funcionarios de la
Superintendencia, el cual serd socializado y difundido al interior de la
Superintendencia Nacional de Salud por la Direccion de Talento Humano y/o
la Oficina Asesora de Comunicaciones e Imagen Institucional, para
conocimiento y uso de los funcionarios de manera bimensual.”

La relatoria da lectura al articulo décimo tercero del pliego, asi:

ARTICULO 13. Modificar el articulo 3 del Acuerdo Colectivo del 25 de noviembre de 2020.

‘PROCESOS DE ENCARGO EN LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD. La
Superintendencia Nacional de Salud continuard aplicando las disposiciones normativas sobre la
provisién de empleos definidas por el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo |
de la Ley 1960 de 2019,

Para el efecto, la Superintendencia Nacional de Salud publicaré de forma bimestral las vacantes
definitivas y temporales existentes en la Entidad, asi como la precision de aquellos empleos que se
encuentran en tramite de provision por parte de la Entidad. La publicacién se haré a través de los
medios electronicos institucionales que se encuentren disponibles, dando prelacién a la intranet. En
caso de que la intranet no se encuentre disponible, la publicacién se haré por medio de correo
electronico a través de las listas masivas de correo.

PARAGRAFO PRIMERO. La Superintendencia Nacional de Salud continuard dando aplicacion a las
disposiciones contenidas en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreté 1068 de 2015, en relacion a que para
la procedencia de la realizacién de un contrato de prestacién de servicios, se deberé verificar la
inexistencia o insuficiencia de personal en la planta global para el cubrimiento de la necesidad del
servicio.

PARAGRAFO SEGUNDO. La Superintendencia Nacional de Salud realizara de forma progresiva los
estudios de carrera de empleos actualmente vacantes a fin de proceder a su provisién segun las
disposiciones legales.

PARAGRAFO TERCERO. Las partes se compromelen a identificar las situaciones que puedan
constituir incumplimientos de las normas de provision, las cuales se pondrén en conocimiento por
cada una de las autoridades competentes”,

El cual quedara asi:

PROCESOS DE ENCARGO EN LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD. La
Superintendencia Nacional de Salud publicara de forma mensual las vacantes definitivas y
temporales existentes en la Entidad, asi como la precisién de aquellos empleos que se
encuentran en tramite de provision por parte de la Entidad. La publicacion se hara a través
de los medios electrénicos institucionales que se encuentren disponibles, dando prelacion
a la intranet. En caso de que la intranet no se encuentre disponible, la publicacion se hara
por medio de correo electronico a través de las listas masivas de correo.




PARAGRAFO PRIMERO. La Superintendencia Nacional de Salud garantizara que para
otorgamiento de encargos se oferten primero las vacantes definitivas y
posteriormente oferten las vacancias temporales

PARAGRAFO SEGUNDO. La Superintendencia Nacional de Salud continuara dando
aplicacion a las disposiciones contenidas en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreté 1068 de 2015
en relacion a que para la procedencia de |a realizacién de contratos de prestacion de
servicios, se debera verificar la inexistencia o insuficiencia de personal en la planta global
para el cubrimiento de la necesidad del servicio, estos contratos no podran realizarse
para desarrollar funciones misionales y permanentes.

PARAGRAFO TERCERO. La Superintendencia Nacional de Salud realizara de forma
progresiva los estudios de carrera de empleos vacantes a fin de proceder a su provision,
sin que retenga la provision de los cargos so pretexto de “no existir en la planta
servidores que no se lo merezcan” o que “no se requiere cubrir la vacante”. segin
las disposiciones legales, en caso de no existir funcionarios de carrera, se tendran
en cuenta los provisionales que cumplan con el perfil e idoneidad requerida del
empleo a proveer

PARAGRAFO CUARTO. Las partes se comprometen a identificar las situaciones que
puedan constituir incumplimientos de las normas de provision, las cuales se pondran en
conocimiento por cada una de las autoridades competentes, para lo cual se realizaran
reuniones cada dos meses.

La relatoria solicita que al ser un articulo tan extenso, se dé una explicacién y alcance de
los ajustes que se proponen por parte de las organizaciones sindicales.

Sulma Liliana Cabanilla Ojeda en representacion de la organizacion sindical
SINTRASUPERSALUD manifiesta que lo que se pretende es mejorar el modo como se
estd adelantando el proceso de encargos, igual se ha venido trabajando con la comisién
de personal. Especificamente respecto del paragrafo primero, en lo que se refiere a los
conceptos de vacantes definitivas y vacantes temporales. Y que lo que se pretende es que
se dé prioridad a los encargos de las vacantes definitivas antes que las temporales.

La administracion aclara que, respecto de la publicacion de las vacantes la misma deber
ser bimestral, en concordancia con lo establecido en el numeral 2 del articulo 9 de
presente pliego, solicitandose modificar esta periodicidad el texto final de este articulo.
Las partes aprueban que sea bimestral.

Frente al paragrafo primero del citado articulo, se amplia por parte de las organizaciones
sindicales el concepto y ejemplos del nombramiento de las vacantes definitivas y
temporales, manifestando que lo que se busca garantizar la prevalencia los derechos del
personal de carrera en vacantes definitivas.

La administracion manifiesta que el tema que se esta discutiendo esta normatizado en el
articulo 24 de la Ley 909 de 2004, y que fue posteriormente modificada en el afio 2019,
respecto del tratamiento preferencial, al estar regulado, se debe acatar y no es negociable.

Posteriormente, Adrian Guzman expone Yy aclara conceptos de la vacancia definitiva y
temporal. Y que el derecho de prevalencia sea material y no solo formal. La
administracion reitera que frente al tema de los encargos del personal, es una
reglamentacion regulada por la Ley y que no es posible en esta instancia cambiar o
pronunciarse contrario a lo ya establecido.



Se prosigue con la discusion del texto del paragrafo primero con la intervencion de varios
voceros de las organizaciones sindicales y de la Administracion, y se proponen diferentes
textos, para no transcribir se puede consultar en la grabacion que hace parte integral de
esta acta.

Seguidamente, la moderadora da lectura al texto definitivo, el cual pasa aprobacion por
las partes, quedando asi:

“PARAGRAFO PRIMERO: La Superintendencia Nacional de Salud
garantizara que el otorgamiento de encargos se cumplira con la normatividad
establecida Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019 o aquellas
gue en el futuro la modifiquen, aclaren o sustituyan priorizando para este
efecto se oferten primero las vacantes definitivas y posteriormente oferten las
vacancias temporales”

La relatoria continGa con la lectura del paragrafo segundo del articulo 13, manifestando
la Administracion que, lo que alli se sefiala esta establecido en la Ley, por lo tanto, se
aprueba el texto. La moderadora coloca en consideracion de todas las partes, quienes
aprueban por unanimidad el texto, quedando tal como fue propuesto en el pliego.

La relatoria da lectura al pardgrafo tercero del articulo 13. Frente a este texto, la
administracion solicita a las organizaciones sindicales expliquen el alcance de este
parégrafo. Toma la voceria Adridn Guzman manifestando que es una reiteracion al
derecho de prevalencia sumado a que se tenga en cuenta la antigiiedad de prestacion de
servicios dentro de la entidad.

Cada una de las partes presentan sus puntos de vista del texto del paragrafo tercero, para
no transcribir las manifestaciones en el acta, estas se pueden consultar en la grabacion
gue hace parte integral de esta acta.

Continta la discusién sin llegar a un acuerdo, por lo cual la moderadora como mocidn de
orden propone suspender y continuar con la revision de los paragrafos tercero y cuarto
del citado articulo para la proxima sesién. Las partes aprueban esta propuesta.

4. Exposicién de dos casos por parte de la Organizacion Sindical SINSISPECAR-
SP.

La vocera de la organizacion sindical SINSISPECAR-SP inicia la exposicion de los dos
casos que se han presentado al interior de la Superintendencia, el primero de ellos de la
funcionaria Leidy Carolina Rodriguez y el otro caso es de la funcionaria Ana Carolina
Mesa. Solicitando a la Administracion se tengan en cuenta estos dos casos para que realice
lo correspondiente.

Alejandra Navarro en representacion de administracion se pronuncia y puntualiza sobre
cada uno de los casos. Y se compromete a realizar las gestiones correspondientes para dar
solucion y tramite.

Agotado el orden del dia y siendo las 12:20 m, se realiza el cierre de la mesa de
negociacion sindical entre SINTRASUPERSALUD, SINSISPECAR-SP y la
Superintendencia Nacional de Salud (Administracion).



La grabacion de la presente mesa de negociacion sindical hace parte integral de la
presente acta.

Una vez aprobada y validada por las partes, se suscribe por los asistentes en el marco de
la presente negociacion sindical.

ASISTENTES POR PARTE DE LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD
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ACTA No. 004
SESION MESA DE NEGOCIACION SINDICAL 2023
SINSISPECAR - SP / SINTRASUPERSALUD
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD

LUGAR Y FECHA: Bogota D.C.; 21 de marzo de 2023
ASUNTO: MESA DE NEGOCIACION (VIRTUAL VIA TEAMS DE LA SNS)

FUNDAMENTO LEGAL: Decreto 160 de 5 de febrero de 2014%, compilado por el Decreto 1072
de 2015, reglamentario de la Ley 411 de 1997 que aprobd el Convenio 151 de la OIT,
especialmente las reglas términos y etapas de la negociacion, dispuestas en los articulos 8°, 10°
y 11 ibid.

HORA INICIO: 8:30 a.m.
HORA TERMINACION: 11:52 a.m.

ASISTENTES

POR PARTE DE LA SUPERIENTENDENCIA NACIONAL DE SALUD

e Eliecer Enrique Polo Castro, Secretario General

e Alejandra Marcela Navarro Martinez, Directora de Talento Humano

e Brisela Chaparro Araque, Directora Financiera

e Miguel Elias Jiménez Monroy, Asesor Despacho Superintendente Nacional de Salud

POR PARTE DE SINSISPECAR-SP
e Marysol Forero Reyes

Sindy Meliza Lozada Suarez
Marggy Nathalie Pinilla Carrero
Yessy Milena Bermeo Rodriguez
Luisa Fernanda Ariza Ardila

POR PARTE DE SINTRASUPERSALUD
Carol Johana Garcia Salamanca
Harol Andrés Martinez Orozco

Ligia Jazmine Arango Diaz

Carlos Andrés Rocha Rocha

Sulma Liliana Cabanilla Ojeda

Adrian Leonardo Guzman Gallego
Jaime Antonio Zubieta Nieto

DESARROLLO DE LA SESION:

ORDEN DEL DIA:
1. Verificacién de quorum
2. Lecturay aprobacion actas de las sesiones anteriores: dias 13/03/2023 y 15/03/2023
3. Continuacion lectura y analisis del pliego de solicitudes
4. Proposiciones y varios.

Lpor el cual se reglamenta la Ley 411 de 1997 aprobatoria del Convenio 151 de la OIT, en lo relativo a los procedimientos de negociacion y
solucion de controversias con las organizaciones de empleados publicos.
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El moderador de la sesion Harol Andrés Martinez Orozco procede a dar aplicacion al orden del
dia aprobado.

1. Verificacion de quorum:

Por parte de la administracion el Dr. Eliecer Enrique Polo Castro realiza la confirmacion de la
asistencia de los miembros de su equipo negociador. Por parte de las organizaciones sindicales
SINSISPECAR-SP y SINTRASUPERSALUD se realiza la confirmacion de asistencia de sus
negociadores. El moderador confirma el quorum.

2. Lecturay aprobacién actas de las sesiones anteriores:
2.1. Acta de la sesion del 13 de marzo de 2023:

Por parte de Sindy Meliza Lozada Suarez de SINSISPECAR-SP se informa que el Acta No. 2 del
13 de marzo de 2023 elaborada por parte de SINTRASUPERSALUD lleg6 para revision el dia
viernes en horas de la tarde y de igual forma la grabacion se colg6 en el repositorio a las 5 PM,
razon por la cual no fue posible adelantar la respectiva revision, se solicita entonces que la lectura
se adelante en la proxima sesion.

2.2. Acta de la sesion del 15 de marzo de 2023:

De igual forma, por parte del Dr. Polo de la Administracién, se solicita que la lectura del Acta No.
3 del 15 de marzo de 2023, sea aplazada para la sesién del jueves 23 de marzo, toda vez que la
persona encargada de la misma la recibié el viernes y por ser puente festivo, es decir dias no
habiles, la misma se encuentra en elaboracion.

Las partes aprueban proposicion.
3. Continuacién lectura y analisis del pliego de solicitudes

Por parte de SINSISPECAR-SP se informa que Sindy Meliza Lozada Suéarez ejercera la
Secretaria Técnica en reemplazo Luisa Fernanda Ariza Ardila, debido a que se encuentra en otra
reunion.

El moderador de la mesa solicita la proyeccion del pliego de solicitudes y continuacién de la
discusion.

3.1. Continuacion discusion paragrafo tercero del articulo No. 13

Se retoma el punto en el que se quedo en la sesion anterior, por lo que se procede a dar lectura
de la propuesta de redaccién de las organizaciones sindicales, asi:

“PARAGRAFO TERCERO. La Superintendencia Nacional de Salud realizaré los estudios de hoja de
vida para proveer oportunamente los cargos vacantes teniendo en cuenta de manera prioritaria los
provisionales que cumplan con el perfil de acuerdo con el manual de funciones del empleo a proveer
y que se encuentren vinculados en la Entidad. Lo anterior sin menoscabar la normatividad que regula
el mérito y la carrera administrativa.”

El moderador pone a consideracion de la Administracion la propuesta realizada por parte de las
organizaciones sindicales, El Dr. Polo solicita que dicho paragrafo se deje en suspenso, debido
a que la Administracién debe analizarlo, en virtud del articulo 5 del decreto 160 en relacion con
el mérito y la carrera administrativa, de las limitantes de lo que puede ser negociado y lo que no.
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Razon por la cual, la Administracion considera que el paragrafo tercero estaria inmerso dentro de
las limitantes. La discusion se deberd posponer por las dificultades expuestas, hasta tanto la
Administracion lo revise y analice.

Por parte del Marggy Nathalie Pinilla Carrero de SINSISPECAR-SP, se realiza la respectiva
argumentacion a lo expuesto por el Dr. Polo, indicando que los derechos de carrera estan dados
por la Ley y que la propuesta de las organizaciones sindicales no va en contravia de ello ni de la
facultad nominadora y discrecional que tiene la Administracion, lo que se estéa solicitando es que
se prioricen a las personas que ya conocen la entidad, cuentan con una experiencia y ya tuvieron
la curva de aprendizaje.

Por parte de Jaime Antonio Zubieta Nieto de SINTRASUPERSALUD se solicita a la
Administracion que frente al punto que se esta discutiendo, se identifiquen a los funcionarios de
provisionalidad que verdaderamente tienen el mérito por su experiencia, compromiso y
conocimiento, para que sean tenidos en cuenta y puedan llegar a ser promovidos a un mejor
cargo, ya que se ha visto en Administraciones pasadas que han ingresado funcionarios a grados
superiores, donde son los provisionales de grados menores les tienen que ensefiar sus funciones.
Se indica que estamos en un gobierno de cambio y lo que se espera es que se le de a las
personas lo que se merecen y que se mejoren los insentivos, se llama con respeto a la
Administracion que cambien su mirada frente a la fuerza de trabajo de la SNS, que son
aproximadamente el 90%.

El Dr. Polo manifiesta que la posicion de la administracion se mantiene al no negociar el paragrafo
tercero y reitera los argumentos dados.

Por parte de Adridn Leonardo Guzman Gallego, se refuerza la posicién de las organizaciones
sindicales y solicita respetuosamente que la administracion proponga una nueva redaccién
alineada con los principios de administracion puablica eficiente, teniendo en cuenta la facultad
discrecional que tienen. Adiciona que, en caso de no ser acogida la solicitud las organizaciones
sindicales se veran en la obligacion de acudir al Ministerio de Trabajo para mediar en la
negociacién segun el articulo 11 del Decreto 160 de 2014.

Por parte de Marysol Forero Reyes, se manifiesta que la Administracion no puede cerrarse a
negociar los articulos, sino que es cuestion de voluntad, toda vez que es un tema algido, que es
un sentir de los funcionarios y puede llegar a ser de gran beneficio para la entidad, ya que no se
esta pidiendo nada que esté por fuera de la Ley. Indica que en otras entidades si se aplica,
entonces porque en la SNS no podria llegar a ser posible. Manifiesta que, debido a lo discutido
en la sesion anterior, fue que las organizaciones sindicales propusieron esa nueva redaccion,
precisamente para no afectar la facultar discrecional del nominador.

Por parte del Dr, Polo la Administracion sefiala que para aquellos puntos en los que no se llegue
a un acuerdo, al finalizar la mesa de negociacion se validara si se acepta o no la mediacion del
Ministerio de Trabajo mencionada por las organizaciones sindicales.

Se solicita un tiempo para andlisis interno por parte de las organizaciones sindicales, el cual es
aceptado por parte de la Administracion.

Se retoma la sesién, cada una de las partes presenta sus puntos de vista frente al paragrafo en
discusion; el detalle de las argumentaciones se podra consultar en la grabacién que hace parte
integral de la presente acta.

Resultado de la discusion la Administracion adelanta una propuesta de modificacion de la
redaccion asi:
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“PARAGRAFO TERCERO: La Superintendencia Nacional de Salud revisara las solicitudes
gue presenten los funcionarios, en relacion con un posible nombramiento a un grado superior,
para cubrir las vacantes que se presenten, teniendo en cuenta los conocimientos y
experiencia adquirida en la Entidad.”

Las organizaciones sindicales aprueban la propuesta del paragrafo tercero. Las partes celebran
que se haya llegado a un acuerdo y se resaltan las buenas maneras en las que se adelanta la
negociacién para beneficio de todos los servidores publicos de la Superintendencia Nacional de
Salud.

3.2. Discusion paragrafo cuarto del articulo No. 13

El moderador solicita la lectura del paragrafo cuarto del articulo 13, pregunta si hay alguna
propuesta de modificacion frente a los acuerdos anteriores, a lo que SINTRASUPERSALUD
responde que NO.

Por parte de la Administracion se solicita validar el paragrafo ya que si se identifica una
modificacion relacionada con la periodicidad, el moderador solicita una comparacion.

Por parte de las organizaciones sindicales se pide excusas en aras de la transparencia del
proceso y se procede a dar lectura del paragrafo, resaltando la modificacién asi:

“PARAGRAFO CUARTO. Las partes se comprometen a identificar las situaciones que
puedan constituir incumplimientos de las normas de provision, las cuales se pondran en
conocimiento por cada una de las autoridades competentes, para lo cual se realizaran
reuniones cada dos meses.”

La modificacién es aprobada por las partes en tal sentido se continua con la lectura del pliego.
3.3. Lecturay discusién del Articulo 14°

El moderador solicita la lectura respectiva del articulo, asi:

ARTICULO 14. Modificar el articulo 5 del Acuerdo Colectivo del 25 de noviembre de 2020:

“TRASLADOS Y/O REUBICACIONES. La Superintendencia Nacional de Salud expedir4d un
instructivo o guia respecto de los lineamientos constitucionales, normativos y procedimentales que
se deberan seguir para atender las solicitudes de reubicacién, traslado o permuta de los empleados
publicos en servicio activo de la Entidad, sea por solicitud del funcionario o de las areas.

el cual quedara asi:

“La Superintendencia Nacional de Salud en consenso con las organizaciones sindicales
expedird un instructivo o guia respecto de los lineamientos constitucionales, normativos y
procedimentales que se deberan seguir para atender las solicitudes de reubicacion,
traslado, comision o permuta de los empleados publicos en servicio activo de la Entidad,
sea por solicitud del funcionario o de las areas.

El instructivo debera tener en cuenta como criterio primordial las necesidades
motivadas del servicio, asi como el respeto de los criterios de interpretacion
constitucional, y los articulos 2. 25.4.2 a 2.2.5.4.6 del Decreto 1083 de 2015,
adicionados por el Decreto 648 de 2017.”
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El moderador solicita el pronunciamiento por parte de la Administracion, el Dr. Polo manifiesta
que se aprueba el texto del articulo tal y como esta redactado en el acuerdo aprobado sin
modificaciones, ya que lo adicionado ya esté regulado por la norma.

Por parte de Adridn Leonardo Guzman Gallego de SINTRASUPERSALUD se indica estar de
acuerdo con lo sefialado por la Administracion frente a que efectivamente son disposiciones que
estan en la norma, no obstante, sefiala que el verdadero sentir de esa modificacion obedece a
que las reubicaciones y/o traslados no se hacen por necesidades del servicio sino a modo de
castigo, es decir que si alguien desea trasladarse de area, le es negada la solicitud, pero si hacen
traslados a quienes no lo han solicitado. En tal sentido, se solicita que quede motivada las razones
de la reubicacion y/o traslado y que no se preste para injustos laborales.

Por parte de Ligia Jazmine Arango Diaz se expone el caso de traslados al grupo de tutelas y pone
el ejemplo de algunos funcionarios que caen en desgracia, ya que para nadie es un secreto que
hay una carga excesivay que los funcionarios que alli laboran no pueden gozar de las actividades
de bienestar tipo celebraciones, dado que los términos de respuesta a los juzgados no dan
espera. Indica que la idea es que quede un instructivo o circular en el que quede plasmado la
necesidad del servicio y dejar abierta la posibilidad de que la administracion realice una propuesta
de redaccion.

Por parte de Jaime Zubieta, manifiesta que el tema de traslados y/o reubicaciones es muy
importante tenerlo controlado, ya que se ha convertido en un arma de los jefes cuando por alguna
u otra situacion un funcionario no comparte los mismos criterios de su jefe y éste puede hacer
uso de dicha herramienta para cambiar a los funcionarios que considere.

En aras de ajustar el texto del articulo y atender la necesidad de las organizaciones sindicales
por parte de la administracion se redacta la propuesta de modificacién, la cual es adicionada por
parte de las organizaciones sindicales, quedando asi:

“TRASLADOS Y/O REUBICACIONES La Superintendencia Nacional de Salud revisara las
solicitudes de reubicacion, traslado, comision o permuta de los empleados publicos en
servicio activo de la entidad, sea por solicitud del funcionario o de las areas, cuya
definicion se realizara por acto motivado.”

El moderador pasa a votacion de las partes, quienes aprueban por unanimidad.

3.4. Lecturay discusién del Articulo 15°

El moderador solicita la lectura respectiva del articulo, asi:

ARTICULO 15. Modificar el articulo 6 del Acuerdo Colectivo del 25 de noviembre de 2020.

“TRANSPORTE EN REPRESENTACION DE LA ENTIDAD. La Superintendencia Nacional de Salud
suministrara el transporte para el desplazamiento de los funcionarios hacia las diferentes entidades
por motivo de visitas, reuniones institucionales o cualquier otra actividad de caracter laboral que
requiera movilidad de funcionarios dentro de la ciudad de Bogota o en los municipios cercanos
(conurbados) y/o regionales. En todo caso y conforme con los principios de planeacién y economia,
el suministro de transporte para el desplazamiento de los funcionarios, se regira conforme la circular
interna No 10 de 2019, o la norma que la modifique, adicione o sustituya.

PARAGRAFO. La Superintendencia Nacional de Salud, mediante regulacién interna, creara el

concepto de municipios conurbados, regionales o metropolitanos, asi como la distancia desde donde
debe otorgarse una comision de servicios y el correspondiente reconocimiento y pago de gastos de
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transporte y viaticos cuando los empleados se deben desplazar fuera del municipio donde se
encuentra ubicada la sede de la entidad.”

el cual quedaré asi:

“TRANSPORTE EN REPRESENTACION DE LA ENTIDAD. La Superintendencia Nacional
de Salud suministrard el transporte para el desplazamiento de los funcionarios hacia las
diferentes entidades por motivo de auditorias, visitas, reuniones institucionales o cualquier
otra actividad de caracter laboral que requiera movilidad de funcionarios dentro de la
ciudad de Bogota y la ciudad donde se encuentre la sede regional, los municipios
cercanos (conurbados). Para garantizar el suministro de transporte se dispondréan
vales de taxi.

PARAGRAFO PRIMERO: La Superintendencia Nacional de Salud, mediante regulacion
interna, creard el concepto de municipios conurbados, regionales o metropolitanos, asi
como la distancia desde donde debe otorgarse una comisibn de servicios y el
correspondiente reconocimiento y pago de gastos de transporte y viaticos cuando los
empleados se deben desplazar fuera del municipio donde se encuentra ubicada la sede de
la entidad, los cuales seran incrementados de acuerdo al IPC.”

El moderador concede el uso de la palabra a la Administracién, quien manifiesta estar de acuerdo
con el texto de modificacion del articulo, quitando el tema de vales para taxi, no obstante, solicita
un tiempo para analizar la propuesta, dadas las justificaciones y/o argumentos de las
organizaciones sindicales frente al reconocimiento de los desplazamientos internos.

Se retoma la sesidn y la relatoria da lectura de la propuesta de modificacion al articulo elaborada
por parte de la Administracion, la cual quedara asi:

“TRANSPORTE EN REPRESENTACION DE LA ENTIDAD. La Superintendencia Nacional
de Salud suministrara el transporte para el desplazamiento de los funcionarios hacia las
diferentes entidades por motivo de auditorias, visitas, reuniones institucionales o cualquier
otra actividad de caracter laboral que requiera movilidad de funcionarios dentro de la
ciudad de Bogota y la ciudad donde se encuentre la sede regional, los municipios
cercanos (conurbados). Para garantizar el suministro de trasporte se dispondra de los
vehiculos con los que cuenta la entidad, los cuales deben ser programados con anterioridad
en horario laboral. En caso de que no se cuente con la disponibilidad de vehiculo de la
entidad, se reconocera el valor del trasporte urbano disponible en la ciudad, solo en los
casos en los que el funcionario incurra en un gasto adicional, al del su traslado ordinario a
su lugar de trabajo

PARAGRAFO PRIMERO: La Superintendencia Nacional de Salud, mediante regulacion
interna, creara el concepto de municipios conurbados, regionales o metropolitanos, asi
como la distancia desde donde debe otorgarse una comisibn de servicios y el
correspondiente reconocimiento y pago de gastos de transporte y viaticos cuando los
empleados se deben desplazar fuera del municipio donde se encuentra ubicada la sede de
la entidad, los cuales seran incrementados de acuerdo al IPC.”

El moderador pasa a votacion de las partes, quienes aprueban por unanimidad.

3.5. Lectura y discusion del Articulo 16°

El moderador solicita la lectura respectiva del articulo, asi:
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ARTICULO 16 Modificar el articulo 8 del Acuerdo Colectivo del 25 de noviembre de 2020.

“RECONOCIMIENTO POR ATENCION AL PUBLICO. La Superintendencia Nacional de Salud
reconocera medio dia de descanso adicional por semestre a los dos dias establecidos por ley, a los
servidores que permanentemente atiendan publico en los Centros de Atencién al Ciudadano, sedes
Regionales y a los pertenecientes al Grupo SIS, como politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

PARAGRAFO. Los dias de permiso antes relacionados, tanto el medio dia que se concede por el
presente acuerdo, como aquellos provenientes de la ley, no podran disfrutarse seguidos ni
acumularse con otros dias de descanso, compensaciones o festivos, previa planeacion y
garantizando la continuidad de la prestacion del servicio del area.”

el cual quedara asi:

“RECONOCIMIENTO POR ATENCION AL PUBLICO. La Superintendencia Nacional de
Salud reconocera un dia de descanso por cada trimestre cumplido, a los servidores que
permanentemente atiendan publico, como politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

PARAGRAFO. Los dias de permiso antes relacionados, tanto el dia que se concede por el
presente acuerdo, como aguellos provenientes de la ley, podran disfrutarse seguidos o
acumularse con otros dias de descanso, compensaciones o festivos, previa
planeacion y garantizando la continuidad de la prestacion del servicio del area.”

El moderador pasa a votacion tal y como queddé propuesta la modificacién, las partes aprueban
por unanimidad.

3.6. Lectura y discusién del Articulo 17°
El moderador solicita la lectura respectiva del articulo, asi:
ARTICULO 17 Modificar el articulo 9 del Acuerdo Colectivo del 25 de noviembre de 2020.

“PARTICIPACION OLIMPIADAS INTERNAS, SECTOR SALUD, FUNCION PUBLICA Y OTROS
EVENTOS DEPORTIVOS. La Superintendencia Nacional de Salud concedera un dia de permiso
remunerado a los empleados publicos, que ocupen Unica y exclusivamente el primer lugar en las
categorias deportivas”.

el cual quedara asi:

“PARTICIPACION OLIMPIADAS INTERNAS, SECTOR SALUD, FUNCION PUBLICA Y
OTROS EVENTOS DEPORTIVOS. La Superintendencia Nacional de Salud concedera un
dia de permiso remunerado a los empleados publicos, que ocupen un lugar en el pédium
de las categorias deportivas.”

El moderador pasa a votacion tal y como queddé propuesta la modificacién, las partes aprueban
por unanimidad.

3.7. Lectura y discusion del Articulo 18°

El moderador solicita la lectura respectiva del articulo, asi:

ARTICULO 18. Madificar el articulo 6 del Acuerdo Colectivo del 31 de mayo de 2022:
“ARTICULO SEXTO. TRASLADOS Y/O REUBICACIONES. La Superintendencia Nacional de

Salud continuara efectuando las solicitudes de traslados y/o reubicaciones de los funcionarios con
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ase en las necesidades institucionales, la situacién personal del individuo o de arraigo familiar,
b I dad tit | la sit | del individ d famil
procurando un buen ambiente laboral.”

El cual quedara asi:

“La Superintendencia Nacional de Salud efectuara los traslados y/o reubicaciones de los
funcionarios basado en las necesidades institucionales, necesidades expresadas por
los funcionarios en sus solicitudes, arraigo familiar, procurando un buen ambiente y
clima laboral, aumentando los niveles de satisfacciéon, calidad de vida.”

El moderador concede el uso de la palabra a la Administracion, quien solicita incluir unas palabras
al texto, quedando asi:

“La Superintendencia Nacional de Salud efectuara los traslados y/o reubicaciones de los
funcionarios basado en las necesidades institucionales, necesidades expresadas por
los funcionarios en sus solicitudes, motivadas en arraigo familiar, procurando un buen
ambiente y clima laboral, aumentando los niveles de satisfaccion y calidad de vida.”

El moderador pasa a votacion de las partes, quienes aprueban por unanimidad.
3.8. Lectura y discusion del Articulo 19°
El moderador solicita la lectura respectiva del articulo, asi:

ARTICULO 19. Modificar el articulo 8 del Acuerdo Colectivo del 31 de mayo de 2022

“PROCEDIMIENTO Y PUBLICIDAD PARA LA IMPLEMENTACION DEL TRABAJO EN CASA.
Conforme lo dispone la Ley 2088 de 2021 se establecera un procedimiento que garantice la inclusion
de los funcionarios de la Entidad a esta modalidad mediante el uso adecuado de las tecnologias de
la informacion y la comunicacion — TIC.

La entidad publicitara la modalidad e inclusién al trabajo en casa mediante piezas de comunicacion
informativas donde se promueva la habilitacién del trabajo en casa indicando que el trabajo en casa
se concede por circunstancias excepcionales, ocasionales o0 especiales y que se otorga hasta por
un término de tres meses prorrogables por un término igual por una Unica vez, aclarando que si
persisten las circunstancias ocasionales, excepcionales o especiales que impiden que el empleado
pueda realizar sus funciones en las instalaciones de la entidad se extendera la habilitacion de trabajo
en casa hasta que desaparezcan dichas condiciones.

PARAGRAFO. La Superintendencia Nacional de Salud presentara un informe técnico en el término
de un mes a partir de la protocolizacion del presente acuerdo sindical, sobre la implementacién y
aplicacion del trabajo en casa en la entidad.”

el cual quedara asi:

“PROCEDIMIENTO Y PUBLICIDAD PARA LA IMPLEMENTACION DEL TRABAJO EN
CASA. Conforme lo dispone la Ley 2088 de 2021 se establecera un procedimiento que
garantice la inclusién de los funcionarios de la Entidad a esta modalidad mediante el uso
adecuado de las tecnologias de la informacién y la comunicacién — TIC.

La entidad publicitara la modalidad e inclusion al trabajo en casa mediante piezas de
comunicacion informativas donde se promueva la habilitacion del trabajo en casa indicando
que el trabajo en casa se concede por circunstancias excepcionales, ocasionales o
especiales (entre las cuales estan las condiciones de salud del funcionario o de algun
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miembro de su nuacleo familiar, dificultades en el desplazamiento, que vivan fuera de
Bogota, condicién de seguridad del funcionario tales como dia sin carro, bloqueos,
disturbios, y las relacionadas con el cuidado temporal de hijos menores de edad o
familiares con discapacidad o cuidador) y que se otorga hasta por un término de tres
meses prorrogables por un término igual por una Unica vez, aclarando que si persisten las
circunstancias ocasionales, excepcionales o especiales que impiden que el empleado
pueda realizar sus funciones en las instalaciones de la entidad se extendera la habilitacion
de trabajo en casa hasta que desaparezcan dichas condiciones.

PARAGRAFO PRIMERO: La Superintendencia Nacional de Salud presentara un informe
técnico en el término de un mes a partir de la protocolizacién del presente acuerdo sindical,
sobre la implementacion y aplicacién del trabajo en casa en la entidad.

PARAGRAFO SEGUNDO: La Superintendencia Nacional de Salud autorizara trabajo en
casa cuando se presenten las siguientes situaciones:

1. Vacaciones escolares de mitad de afo, fin de afio y semana de receso, para las
madres y padres gue tengan a cargo menores de edad y que no participen en las
vacaciones recreativas que la Entidad programe en esas fechas.

2. Para los dias sin carro establecidos en cada una de las ciudades en la que tiene
presencia la Supersalud.

3. Cuando se presente afectacion del orden publico y/o en la movilidad, se autorizara
el trabajo en casa a todos los funcionarios

PARAGRAFO TERCERO: La Superintendencia Nacional de Salud se abstendra de
solicitar dictamenes médicos periddicos en los casos en que el trabajo en casa haya sido
otorgado en razén a enfermedades croénicas.

PARAGRAFO CUARTO: La solicitud de trabajo en casa debera ser tramitada por la
Superintendencia Nacional de Salud en un término de 3 dias calendario; en caso de no
obtener respuesta por parte de la entidad en este plazo, se entendera que la solicitud ha
sido aprobada.”

El moderador concede el uso de la palabra a la Administracion, el Dr. Polo manifiesta que debido
a que es un articulo amplio y extenso, que tiene una regulacién normativa y requiere una
reglamentacion, la cual ya esta siendo trabajada en la Entidad, propone a la mesa que su
discusién quede aplazada y antes que finalice la mesa de negociacion se retome en conjunto con
la reglamentacion que se viene trabajando.

El moderador pone a consideracién la propuesta realizada por la Administracion. Las
organizaciones sindicales manifiestan estar de acuerdo.

3.9. Lectura y discusioén del Articulo 20°

El moderador solicita la lectura respectiva del articulo, asi:

ARTICULO 20. Modificar el articulo 11 del Acuerdo Colectivo del 31 de mayo de 2022.
‘APOYO EDUCATIVO PARA HIJOS DE FUNCIONARIQOS: Siempre y cuando la entidad cuente
con la viabilidad y apropiacion presupuestal se otorgara medio salario minimo a los hijos de los

funcionarios menores de 18 aflos o menores de 25 afios que dependan econdémicamente del
servidor publico, para que accedan a programas de educacion formal basica primaria, secundaria
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y media, o de educacion superior. En el evento de otorgarse este apoyo el mismo procedera por
una Unica vez por cada vigencia fiscal y para acceder al beneficio, en todo caso, se debera acreditar
la respectiva inscripcion y/o matricula al programa educativo.”

El cual quedard asi:

“‘“APOYO EDUCATIVO PARA HIJOS DE FUNCIONARIOS: La Superintendencia realizara
la apropiacion presupuestal para otorgar medio salario minimo a los hijos de los
funcionarios menores de 18 afios 0 menores de 25 afios que dependan econémicamente
del servidor publico, para que accedan a programas de educacion formal basica primaria,
secundaria y media, o de educacion superior. En el evento de otorgarse este apoyo el
mismo procedera por una unica vez por cada vigencia fiscal y para acceder al beneficio,
en todo caso, se deberd acreditar la respectiva inscripcion y/o matricula al programa
educativo.”

Por parte de la Administracion se solicita un tiempo para realizar el andlisis desde el punto de
vista financiero de la Entidad. Se informa que una vez hecha la consulta en la vigencia actual no
hay viabilidad presupuestal, si bien es una solicitud justa, depende de la aprobacién del Ministerio
de Hacienda para la vigencia venidera.

Por parte de las organizaciones sindicales se propone que el texto quede que se va a gestionar
para la vigencia venidera. Por parte del Dr. Polo, se sefala que debido a que la vigencia del
acuerdo aplica para la vigencia actual no se pueden comprometer vigencias futuras, no obstante,
se tendréa en cuenta para la negociacion del 2024.

Frente al articulo la Administracion propone una modificacion frente a lo discutido entre las partes
asi:

“APOYO EDUCATIVO PARA HIJOS DE FUNCIONARIOS: La Superintendencia realizara
la apropiacién presupuestal para otorgar medio salario minimo a los hijos de los
funcionarios menores de 18 afios 0 menores de 25 afios que dependan econémicamente
del servidor publico, para que accedan a programas de educacion formal basica primaria,
secundaria y media, o de educacion superior. En el evento de otorgarse este apoyo el
mismo procederd por una Unica vez por cada vigencia fiscal y para acceder al beneficio,
en todo caso, se deberd acreditar la respectiva inscripcién y/o matricula al programa
educativo.”

La administracion manifiesta que en este momento no cuenta con disponibilidad presupuestal
que permita otorgar el beneficio en la presente vigencia. Adelantara la gestién para incluir en el
anteproyecto de presupuesto 2024, los recursos estimados, cuya aprobacion estara sujeta a la
aprobacion del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

Por parte de las organizaciones sindicales se solicita un tiempo para analizar la propuesta
presentada. Retomada la sesion, proponen que dicho articulo sea analizado en la siguiente
sesion con una propuesta de modificacion que se traeran a la mesa las organizaciones sindicales.

Se solicita que para la siguiente sesion se presente el presupuesto asignado para talento humano,
a lo que la administracion responde que el presupuesto es publico y puede ser consultado en la
pagina de la entidad.

La proposicion de suspension de la mesa por el dia de hoy es aprobada por unanimidad de las
partes.
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4. Proposiciones y varios:
Sin proposiciones y varios.
Se da por finalizada la reunién en la fecha siendo las 11:53AM. del dia 21 de marzo de 2023.

Nota. Para la verificacién de argumentos y decisiones hace parte integral de la presente acta la
grabacion en audio de la reunién virtual bajo la plataforma TEAMS de la Superintendencia
Nacional de Salud:
https://supersalud.sharepoint.com/sites/MESANEGOCIACIONSINDICAL2023/Documentos%20
compartidos/Forms/Allltems.aspx?id=%2Fsites%2FMESANEGOCIACIONSINDICAL2023%2FD
ocumentos%20compartidos%2FGRABACIONES&viewid=38bfal3b%2Dd326%2D479{%2D929
0%2D9fa9822¢3055

En constancia suscriben las partes,

POR SINSISPECAR-SP

MaPysol Forero’Reyes Sindy Meliza Lozada Suérez
Marggy Nathalie Pinilla Carrers Yessy Milena Bermeo Rodriguez
Marggy Nathalie Pinilla Carrero Yessy Milena Bermeo Rodriguez

Luisa Fernand4 Ariza Ardila
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/
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peo b Mastoee O
Harol Andrés Martinez Orozco Ligia Jazmine Arango Diaz
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A L( )
Carlos Andrés Rocha Rocha “Sulma Liliana Cabanilla Ojeda

Jaime AntormMoYZubieta Nieto
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ACTA No. 5

MESA DE NEGOCIOACION TRABAJADORES DE LA SUPERINTENDENCIA
NACIONAL DE SALUD (SINTRASUPERSALUD) Y EL SINDICATO DEL SISTEMA
PENITENCIARIO Y CARCELARIO Y DE SERVIDORES PUBLICOS (SINSISPECAR-
SP)

Fecha: 23 de marzo de 2023

Hora de Inicio: 8:00 a.m.

Hora de Finalizacion: 12:00 m.

Plataforma Virtual TEAMS de la Superintendencia Nacional de Salud.

ASISTENTES POR PARTE DE LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD
(ADMINISTRACION)

NEGOCIADORES.

Eliecer Polo Castro - Secretario General.

Alejandra Navarro Martinez — Directora de Talento Humano.

Brisela Chaparro Araque - Directora Financiera.

Miguel Elias Jiménez Monroy - Asesor Despacho Superintendente Nacional de Salud.

ASISTENTES POR PARTE DEL SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD (SINTRASUPERSALUD)

NEGOCIADORES

Ligia Jazmine Arango Diaz

Carlos Andres Rocha Rocha
Sulma Liliana Cabanilla Ojeda
Carol Johana Garcia Salamanca
Harol Andrés Martinez Orozco
Adrian Leonardo Guzman Gallego.
Jaime Antonio Zubieta Nieto

ASISTENTES POR PARTE DEL SINDICATO DEL SISTEMA PENITENCIARIO Y
CARCELARIO Y DE SERVIDORES PUBLICOS (SINSISPECAR-SP)

NEGOCIADORES

Luisa Fernanda Ariza Ardilla.

Sindy Meliza Lozada Suérez.

Marggy Nathalie Pinilla Carrero

Yessy Milena Bermeo Rodriguez (moderadora)
Marysol Forero Reyes.

Se inicia la sesion, presentdndose el orden del dia por parte de la moderadora Yessy
Bermeo:

ORDEN DEL DIA



1. Verificaciéon del quorum.

2. Lectura y aprobacion del acta del 13 de marzo de 2023.
3. Lectura y aprobacion del acta del 15 de marzo de 2023.
4. Lectura y aprobacion del acta del 21 de marzo de 2023.
5. Continuacion analisis y decision pliego de solicitudes.
6. Proposiciones y varios.

El cual es aprobado por los voceros de SINSISPECAR-SP, SINTRASUPERSALUD y la
Administracion.

Desarrollo de la sesion:
1. Verificacion del Quérum.

El moderador de la mesa procede a realizar la verificacion y llamado a lista de cada uno
de los asistentes, confirmando que cada uno de los negociadores de las organizaciones
sindicales SINSISPECAR-SP, SINTRASUPERSALUD vy la administracion se
encuentran presentes.

2. Lectura y aprobacion del acta No. 2 del 13 de marzo de 2023.

El representante de la SUPERSALUD Eliecer Polo sugiere, que como quiera que el acta
del 13/03/2023 se hizo llegar y dar a conocer por medio del repositorio donde podria
consultarse, omitir la lectura de la misma e ir directamente a los comentarios sobre
posibles ajustes sobre la misma.

La negociadora de SINTRASUPERSALUD Carol Garcia informa que por parte de la
organizacion sindical se esta de acuerdo con la propuesta realizada por parte de la
administracion.

Por su parte la negociadora de SINSISPECAR-SP Marysol Forero indica no estar de
acuerdo pues desde la instalacion de la mesa se fijaron las reglas de la negociacion y
dentro de ellas estaba la proyeccién al igual que su lectura y aprobacion. Concluye
solicitando se dé la respectiva lectura y aprobacion del acta para luego continuar con la
lectura del articulado.

El representante de la SUPERSALUD Eliecer Polo, sugiere someter a votacion la
propuesta teniendo en cuenta las posturas diferentes y se decida democraticamente, el
proposito de hacer llegar o revisar las actas antes es con el propésito de omitir su lectura
y solo vayamos a los ajustes, con esto se avanzaria buscando economia procesal en la
negociacion.

Por su parte la negociadora de SINSISPECAR-SP Marysol Forero reitera que en la
mesa de instalacion se dieron las reglas, no es por democracia, las reglas estan dadas
desde el inicio y asi se deben cumplir.

La negociadora de SINTRASUPERSALUD Carol Garcia indica que frente a la
sugerencia realizada por la administracion la organizacion sindicar considera que no es
un ajuste que modifique la negociacién si no que le daria mayor celeridad, reitera estar
de acuerdo que si hay alguna objecion sobre el acta se debe sefialar y realizar los
ajustes que correspondan, de lo contrario no seria practico o que aporte a la negociacion
dar lectura un acta de mas de 10 hojas pues se estaria empleando tiempo de la
negociacién en leer algo que ya se discutié mas teniendo en cuenta que el acta se hizo
textual seria basicamente volver a escuchar la grabacion. Plantea que si las reglas son



fijadas entre las partes son estas quienes también pueden modificarlas de comun
acuerdo.

La negociadora de SINSISPECAR-SP Luisa Fernanda Ariza, pregunta frente al acta 2
si la administracién ya surtio la revision del acta para decidir si se lee 0 no se lee y asi
continuar.

La negociadora de SINTRASUPERSALUD Ligia Arango sefiala que como se habia
indicado en la instalacion respecto de la elaboracion textual de las actas, esta acta es
textual y muy larga, por lo que en la sesion anterior se propuso revisar la elaboracién
textual, regla que posteriormente fue modificada de comin acuerdo entre las partes,
sugiere que cada parte revise el acta y de tener sugerencias irlas realizando y asi surtir
su aprobacion.

La negociadora de SINSISPECAR-SP Marysol Forero pregunta si el acta 2 ya fue
revisada por la administracion, esto para saber si se da su aprobacion en esta o en la
siguiente sesion. Reitera que las reglas se surtieron en la instalacién y no se deben
cambiar.

El representante de la SUPERSALUD Eliecer Polo, indica que teniendo en cuenta que
la persona encargada de la revision no ha llegado por lo que no pueden manifestarse al
respecto, no obstante, se revisara y en el transcurso de la mafiana se manifestaran al
respecto.

La negociadora de SINSISPECAR-SP Luisa Fernanda Ariza, sugiere a los secretarios
técnicos, tener en cuenta que al inicio se compartieron los correos electrénicos para
ponerse de acuerdo en la revision de las actas, y no tiene conocimiento de si la
administracion ya realizé la revision del acta, sugiere que se copie a los involucrados
para estar enterados si se revisaron o no las actas.

El representante de la SUPERSALUD Eliecer Polo, indica que ya se indago con el
responsable de la revision del acta y por parte de SUPERSALUD ya queda aprobada el
acta del 13/03/2023.

La negociadora de SINSISPECAR-SP Marysol Forero pregunta si en ese orden de ideas
guedaria aprobada el acta del 13 de marzo por parte de las partes y si quedarian para
la préxima sesion las actas del 15, 21y la de hoy.

Las partes acuerdan aprobar el acta 2 del 13/03/2023 y dejar para la siguiente sesion
las actas del 15y 21 de marzo, modificando el orden del dia y continuando con la lectura
y discusion del pliego de solicitudes.

3. Continuacién analisis y decision pliego de solicitudes.
Se inicia la lectura del pliego de solicitudes continuando con la lectura del articulo 20:

“ARTICULO 20. Modificar el articulo 11 del Acuerdo Colectivo del 31 de mayo de 2022.

“APOYO EDUCATIVO PARA HIJOS DE FUNCIONARIOS: Siempre y cuando la entidad cuente
con la viabilidad y apropiacion presupuestal se otorgara medio salario minimo a los hijos de los
funcionarios menores de 18 afios 0 menores de 25 afios que dependan econémicamente del
servidor publico, para que accedan a programas de educacién formal basica primaria,
secundaria y media, o de educacion superior. En el evento de otorgarse este apoyo el mismo
procedera por una Unica vez por cada vigencia fiscal y para acceder al beneficio, en todo caso,
se debera acreditar la respectiva inscripcion y/o matricula al programa educativo.”



El cual quedara asi:

APOYO EDUCATIVO PARA HIJOS DE FUNCIONARIQOS: La Superintendencia realizaréa la
apropiacion presupuestal para otorgar medio salario minimo a los hijos de los funcionarios
menores de 18 afios o menores de 25 afios que dependan econémicamente del servidor
publico, para que accedan a programas de educacion formal basica primaria, secundaria y
media, o de educacién superior. En el evento de otorgarse este apoyo el mismo procedera
por una Unica vez por cada vigencia fiscal y para acceder al beneficio, en todo caso, se
debera acreditar la respectiva inscripcion y/o matricula al programa educativo.”

Se da lectura a la propuesta de redaccion presentada por la administracion:

“APOYO EDUCATIVO PARA HIJOS DE FUNCIONARIOS: La Superintendencia realizara
la apropiacion presupuestal para otorgar medio salario minimo a los hijos de los
funcionarios menores de 18 afios 0 menores de 25 afios que dependan econémicamente
del servidor publico, para que accedan a programas de educacion formal basica primaria,
secundaria y media, o de educacién superior. En el evento de otorgarse este apoyo el mismo
procedera por una Unica vez por cada vigencia fiscal y para acceder al beneficio, en todo
caso, se deberd acreditar la respectiva inscripcion y/o matricula al programa educativo.

La Administracién manifiesta que en este momento no cuenta con disponibilidad
presupuestal que permita otorgar el beneficio en la presente vigencia. Adelantara la gestion
para incluir en el anteproyecto del presupuesto 2024, los recursos estimados, cuya
aprobacion estara sujeta a la apropiacion del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico”

La negociadora de SINTRASUPERSALUD Sulma Cabanilla solicita que en la propuesta
presentada por la administracion se indique que se “Adelantara la gestion para incluir en el
anteproyecto del presupuesto 2024 y siguientes”, pues se sabe que a la fecha no esta, pero
es claro que esta gestion se puede adelantar para las siguientes vigencias.

El representante de la SUPERSALUD Eliecer Polo, indica que cabe anotar que los
proyectos de presupuesto se elaboran anualmente y no es posible comprometer
vigencias futuras del presupuesto del 2024 por el principio de anualidad.

La negociadora de SINSISPECAR-SP Marggie Pinilla indica la importancia de tener en
cuenta que, el proyecto de presupuesto se elabora con mucho tiempo de anticipacion y
si se deja la negociacion supeditada a que sea Unicamente lo que haya quedado en el
presupuesto siempre vamos a ir colgados en la negociacién frente a la elaboracién del
presupuesto, por lo que se propone es que quede de una vez manifestado en el acuerdo
gue si se hard la gestion para incluir el tema en el presupuesto.

La negociadora de SINSISPECAR-SP Meliza Lozada, adicional a lo indicado por
Marggie, que se debe tener presente que, entre junio y julio, nuevamente planeacion
solicita a las areas hacer la proyeccién del presupuesto de las siguientes vigencias 2025,
2026, y 2027, por eso es donde se solicita no tener en cuenta solo la vigencia 2024 sino
las siguientes, por lo que se considera que se tenga en cuenta que sea para el
presupuesto de la vigencia 2024 y las siguientes vigencias.

El negociador de SINTRASUPERSALUD Harold Martinez, solicita no hablar de
vigencias futuras pues no se estd solicitando que en el presupuesto de 2024 se
comprometan recursos de las siguientes vigencias, simplemente se esta hablando de la
gestion y que asi como se indica que se va a realizar la gestion para el proyecto de la
vigencia 2024, asi mismo se haga para todas las vigencias, no se esta hablando de
vigencias futuras ya que ese es un concepto totalmente distinto, entendemos que es
casi imposible comprometer vigencias futuras, pues debe ser un proyecto que este muy
bien estructurado y que claramente evidencia que efectivamente los recursos de una



vigencia no alcanzan para su elaboracion y que su ejecucion se va a extender mas alla
de una vigencia.

El representante de la SUPERSALUD Eliecer Polo, indica que en virtud de los derechos
adquiridos y los principios de no regresividad y progresividad, el acuerdo se va a
mantener vigente y cualquier administracion, tratese de esta u otra tiene que respetarlo
y considerar en los presupuestos venideros esa obligacién ya adquirida, por lo que no
es necesario colocar eso alli. Porque nosotros nos vamos a comprometer en adelante y
el que este tiene que apropiar esa partida en el afio siguiente, asi como esté redactado
esta bien y es un derecho que va a permanecer.

La negociadora de SINSISPECAR-SP Meliza Lozada, solicita entonces no indicar en la
redaccion ninguna vigencia sino solamente hacer referencia a que “el anteproyecto del
presupuesto para cada vigencia”.

El representante de la SUPERSALUD Eliecer Polo, solicita 10 minutos en aras de
presentar una nueva propuesta de redaccion, solicitud que es aprobada por las partes.

El representante de la SUPERSALUD Eliecer Polo, presenta la propuesta de redaccion
del articulo:

“La Superintendencia adelantara la gestién para incluir en el anteproyecto de presupuesto
de cada vigencia la proyeccion de los recursos requeridos, que de aprobarse por el
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, estaran destinados a otorgar medio salario
minimo a los hijos de los funcionarios menores de 18 afios 0 menores de 25 afios que
dependan econémicamente del servidor publico, para que accedan a programas de
educacion formal basica primaria, secundaria y media, o de educacién superior. En el
evento de otorgarse este apoyo el mismo procedera para una Unica vez por cada vigencia
fiscal y para acceder al beneficio, en todo caso, se deberd acreditar la respectiva
inscripcion y/o matricula al programa educativo y la dependencia econémica.”

Una vez leida y analizada la propuesta presentada por la administracion es aprobada
por las partes.

Se continua la discusion del pliego con la lectura del articulo 21:

“ARTICULO 21. Modificar el articulo 12 del Acuerdo Colectivo del 31 de mayo de 2022:

“USO DE PARQUEADERO: La Superintendencia Nacional de Salud, socializara mediante
una pieza de comunicacion a las diferentes areas de la Entidad, el lineamiento, de ser viable,
de asignar el cupo de parqueadero dispuesto para la dependencia a los funcionarios
discapacitados que presten sus servicios en el drea.”

El cual quedara asi:

USO DE PARQUEADERO. La Superintendencia Nacional de Salud implementara los
lineamientos para un uso eficiente y equitativo y con prioridad para los
funcionarios con discapacidad que presten sus servicios en el area, de los
parqueaderos con los que cuenta la Entidad en todas las sedes.

PARAGRAFO PRIMERO: La Superintendencia Nacional de Salud dispondra de
convenio con la Administracion de la Sede, a fin de otorgar descuentos de més del
50% del valor del parqueadero, para favorecer a los funcionarios que no gozan de
este beneficio.”



El representante de la SUPERSALUD Eliecer Polo, solicita dejar en suspenso este
articulo con el fin de realizar las consultas con la Direccion Administrativa con el fin de
analizar la necesidad que alli se determina.

La moderadora de la mesa indaga la fecha para cuando se tendria respuesta de este
articulo, a lo que el representante de la SUPERSALUD informa que seria para el
préximo jueves (30/03/2023).

La solicitud de dejar en suspenso la discusion del articulo 21 es aprobada por las partes.
Se continua la discusion del pliego con la lectura del articulo 22:

“ARTICULO 22. Modificar el articulo 14 del Acuerdo Colectivo del 31 de mayo de 2022,

“DE LA INDUCCION Y REINDUCCION: La Superintendencia Nacional de Salud incluira un
temario sobre el derecho de asociacion sindical en el programa de induccién de la Entidad
dentro de la presentaciéon a cargo de la Direccion de Talento Humano, el cual estara
disponible para todos los funcionarios de la entidad para su conocimiento y evaluacion.

PARAGRAFO: La Superintendencia Nacional de Salud proporcionaréa a las organizaciones
sindicales un enlace en la intranet con el fin de publicar noticias y temas sindicales.”

el cual quedard asi:

DE LA INDUCCION Y REINDUCCION: La Superintendencia Nacional de Salud incluira
un temario sobre el derecho de asociacion sindical en el programa de induccion y
reinduccion de la Entidad dentro de la presentacién a cargo de la Direccion de Talento
Humano en las modalidades en que estas se desarrollen (virtual, presencial,
asincroénico), el cual estara disponible para todos los funcionarios de la entidad para
Su conocimiento y evaluacion.

PARAGRAFO: La Superintendencia Nacional de Salud proporcionara a las
organizaciones sindicales un enlace en la intranet con el fin de publicar noticias y temas

sindicales.”

El representante de la SUPERSALUD Eliecer Polo, indica que este asunto ya fue tratado
en el articulo 6 numeral 3, alli se indic6 que la induccién no era el espacio para dar ese
tipo de capacitaciones y que ya estaba incluida esa tematica en el plan de
capacitaciones.

Una vez analizado lo indicado por el representante de la SUPERSALUD vy discutidas las
posiciones las partes acuerdan no aprobar la modificacién propuesta para el articulo
14 del Acuerdo Colectivo del 31 de mayo de 2022 aclarando que el articulo queda
vigente conforme lo ya acordado en el acuerdo de la vigencia 2022.

Se continua la discusién del pliego con la lectura del articulo 23:

“ARTICULO 23. Modificar el articulo 16 del Acuerdo Colectivo del 31 de mayo de 2022:

CAJA DE COMPENSACION: La Superintendencia Nacional de Salud disefiara y aplicara
una herramienta técnica de medicidn del nivel de satisfaccion de la prestacion de servicios
propios de la Caja de Compensacion en el nivel central y las regionales, cuyos resultados
seran socializados a los funcionarios de forma semestral.

El cual quedara asi:

CAJA DE COMPENSACION: La Superintendencia Nacional de Salud disefiara y
aplicara una encuesta de satisfaccién de la prestacién de servicios propios de la Caja
de Compensacion en el nivel central y las regionales, cuyos resultados seran
socializados a los funcionarios de forma semestral; y seran insumo para el



correspondiente seguimiento que hace la entidad al cumplimiento de las
obligaciones de la caja de compensacion para con sus afiliados y servira para
decidir el cambio de ser necesario.

PARAGRAFO: La Superintendencia Nacional de Salud solicitara a las Cajas de
Compensacion en las Regionales realizar convenios con otras Cajas o Centros
Vacacionales que funcionen en laregion, a fin de que los funcionarios adscritos
a éstas puedan gozar de todos los beneficios con los cuales deben contar y
ofrecer las cajas de compensacion familiar.”

El representante de la SUPERSALUD Eliecer Polo, solicita dejar en suspenso este
articulo hasta el dia lunes (27/03/2023) ya que la Directora de Talento Humano no se
encuentra en estos momentos en la mesa y es importante su analisis de la solicitud.

La solicitud de dejar en suspenso la discusion del articulo 23 es aprobada por las partes.
Se continua la discusion del pliego con la lectura del articulo 24:

“ARTICULO 24.- Vigencias y Cumplimiento de Acuerdos Laborales Anteriores:
LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD garantizara que los compromisos
adquiridos en las anteriores negociaciones colectivas fundamentadas en las normas
que rigen los procesos de concertacion y negociacién colectiva de trabajo de los
servidores publicos continuaran vigentes bajo el principio de no regresividad.

La Superintendencia Nacional de Salud, pasado un (1) mes a la finalizacion de la
negociacion del presente pliego de solicitudes deberé presentar un detallado informe
sobre el cumplimiento de los acuerdos laborales anteriores y en el evento de existir
puntos pendientes de realizar, dispondra de dos (2) meses mas para materializarlos,
aplicando el principio de favorabilidad laboral, para tal fin se convocara a la Oficina
de Control Interno para el respectivo seguimiento.”

El representante de la SUPERSALUD Eliecer Polo, solicita modificar los plazos pasando
de un mes a dos meses y de dos meses a tres meses respectivamente.

Analizada la solicitud presentada por la SUPERSALUD vy debatidas las posiciones las
partes acuerdan el siguiente texto del articulo 24:

“ARTICULO 24.- Vigencias y Cumplimiento de Acuerdos Laborales Anteriores:
LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD garantizara que los compromisos
adquiridos en las anteriores negociaciones colectivas fundamentadas en las normas
que rigen los procesos de concertacion y negociacion colectiva de trabajo de los
servidores publicos continuaran vigentes bajo el principio de no regresividad.

La Superintendencia Nacional de Salud, tendra un término de hasta dos (2) meses a
la finalizacion de la negociacion del presente pliego de solicitudes para presentar un
detallado informe sobre el cumplimiento de los acuerdos laborales anteriores y en el
evento de existir puntos pendientes de realizar, dispondra de tres (3) meses mas para
materializarlos, aplicando el principio de favorabilidad laboral.”

Se continua la discusion del pliego con la lectura del articulo 24.1:

“ARTICULO 24.1.- EXPEDICION DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS: La
Superintendencia Nacional de Salud dara estricto cumplimiento a lo establecido en
el articulo 2.2.2.4.13 del Decreto 1072 de 2015 y en consecuencia del Acuerdo que
se suscriba como resultado de la negocion del presente pliego de solicitudes,
expedira los correspondientes actos administrativos a que haya lugar, respetando las
competencias constitucionales y legales en los términos establecidos en el
mencionado decreto.



Asi mismo, divulgard a través de los medios de comunicacion de la
Superintendencia Nacional de Salud, de forma que garantice la continuidad de lo
acordado, con lo que se da cumplimiento a los Convenios 151 y 154 suscritos entre
Colombia y la OIT y las disposiciones legales que regulan la negociacion de los
empleados publicos.”

Leido el texto del articulo y escuchada las consideraciones de la administracion las
partes acuerdan el articulo 24.1 del pliego de solicitudes.

Se continua la discusion del pliego con la lectura del articulo 25:

“ARTICULO 25.- GARANTIAS ACORDADAS EN EL PROCESO: Se respetaran los
derechos adquiridos como resultado de los Acuerdos Colectivos suscritos con
anterioridad entre las organizaciones sindicales y la Administracion, reconocidos en
actos administrativos de conformidad con la Ley.

Asi mismo garantizara el Convenio 151 de 1978 y el Decreto 160 de 2014, en cuanto
a las garantias del fuero sindical y de los permisos sindicales en los términos del
articulo 39 de la Constitucion Politica, la Ley 584 de 2000 y el Decreto 2813 de 2000,
que desde la adopcion y presentacion del pliego sindical hasta el cierre de la
negociacion procede la aplicacion de la especial proteccion legal o fuero sindical
directo y circunstancial a los empleados publicos sindicalizados y designados para la
negociacion del pliego.

Paragrafo: Se conformardan Comités integrado por las partes (Organizaciones
Sindicales y Administracion) para realizar mesas de seguimiento y aseguramiento al
Acuerdo.”

Leido el texto del articulo y escuchada las consideraciones de la administracién las
partes acuerdan el articulo 25 del pliego de solicitudes.

Se continua la discusion del pliego con la lectura del articulo 25.1:

“ARTICULO 25.1.- PARTES Y CAMPO DE APLICACION: Son partes del proceso
de negociacion del Pliego de Solicitudes el Empleador, Superintendente Nacional de
Salud y sus delegados, de otro lado las organizaciones sindicales en representacion
de los servidores publicos de la Superintendencia Nacional de Salud.

Los beneficios del presente pliego se aplicaran a todos los Servidores Publicos de la
Superintendencia Nacional de Salud.

Lo dispuesto en esta solicitud no afecta los derechos adquiridos de los servidores
publicos que venian gozando en beneficios anteriores.”

Leido el texto del articulo y escuchada las consideraciones de la administracién las
partes acuerdan el articulo 25.1 del pliego de solicitudes.

Se continua la discusién del pliego con la lectura del articulo 25.2:

“ARTICULO 25.2.- CUMPLIMIENTO EN LA NEGOCIACION: La Superintendencia
Nacional de Salud se compromete a cumplir con las normas legales sobre el derecho
de negociacién colectiva y en consecuencia, dard estricto cumplimiento a los
compromisos surgidos de la presente negociacidn, que se expresan en el Acuerdo
Laboral que se suscribe.”

Leido el texto del articulo y escuchada las consideraciones de la administracion las
partes acuerdan el articulo 25.2 del pliego de solicitudes.



Se continua la discusion del pliego con la lectura del articulo 25.3:

“ARTICULO 25.3.- LOGISTICA MESA DE NEGOCIACION: La Superintendencia
Nacional de Salud, dispondra de las herramientas informaticas, técnicas y demas a
fin de garantizar el funcionamiento y operatividad de la negociaciéon colectiva
propuesta.

La Superintendencia Nacional de Salud, dispondra de las herramientas tecnoldgicas,
espacio, elementos logisticos, internet, papeleria y demas a fin de garantizar el
funcionamiento y operatividad de la negociacion colectiva propuesta. En igual sentido
apoyard las actividades de coordinacién de los sindicatos que conforman esta mesa
de trabajo, en concordancia con el Decreto 160 de 2014.”

Leido el texto del articulo y escuchada las consideraciones de la administracion las
partes acuerdan el articulo 25.3 del pliego de solicitudes.
Se continua la discusién del pliego con la lectura del articulo 25.4:

“ARTICULO 25.4- GARANTIAS NECESARIAS PARA LA DISCUSION Y
APROBACION DEL PLIEGO DE SOLICITUDES: La Superintendencia Nacional de
Salud en cumplimiento y desarrollo de la Constitucién Nacional, Acuerdos de la OIT
y normativa vigente, otorgara en forma irrestricta las garantias necesarias conforme
a la ley, a la Comisién Negociadora para efectos de la discusién y aprobacién del
Pliego Unificado de Solicitudes, las garantias sindicales entre ellas: Conceder los
respectivos permisos sindicales remunerados durante el tiempo que dure la
negociacion del pliego, asi como a los negociadores principales y suplentes.

En los términos del Articulo 39 de la Carta Superior, la Ley 584 del 2.000, Decreto
2813 del 2000, el Decreto 1072 de 2015 (Decreto 160 del 05 de febrero de 2014) y
demas disposiciones en la materia, LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE
SALUD, le dara estricto cumplimiento AL FUERO CIRCUNSTANCIAL establecido
por la ley y concederd Permiso Sindical a los representantes de las organizaciones
sindicales que hagan parte de la Negociacion Colectiva, sin ninguna limitacion y/o
restriccion.”

Leido el texto del articulo y escuchada las consideraciones de la administracion las
partes acuerdan el articulo 25.4 del pliego de solicitudes.

Se continua la discusién del pliego con la lectura del articulo 25.5:

“ARTICULO 25.5.- CLAUSULA DE NO REPRESALIAS. LA SUPERINTENDENCIA
NACIONAL DE SALUD, no ejercera represalias de ninguna naturaleza en ningun
tiempo, con ocasién o por razén de la negociacion del pliego de solicitudes, contra los
miembros de la Junta Directiva de las organizaciones sindicales
SINTRASUPERSALUD Y SINSISPECAR - SP o de cualquier funcionario que haya
intervenido directa o indirectamente en la misma, en acatamiento a la normatividad
vigente nacional e internacional.

De acuerdo con lo establecido en los articulos 25, 39, 55 y 56 de la Constitucion
Politica, el Articulo 25 del Decreto 2351 de 1965, respetara los Derechos de
Asociacion, Libertad Sindical y Negociacion Colectiva, y las normas sobre Libertad y
Autonomia Sindical y sus ejes fundamentales, Asociacién, Negociacion y Huelga,
establecidos en los Convenios y recomendaciones internacionales de la OIT.

El traslado injustificado y/o discrecional, desmejoramiento del puesto de trabajo,
condiciones y lugar de trabajo, reubicacion, despido que se imponga, contraviniendo
esta norma, y/o modificacion de los manuales de funciones, se considerara



inexistente y, en consecuencia, procedera a restablecer plenamente los derechos al
trabajador afectado.”

Leido el texto del articulo y escuchadas las consideraciones de la administracion y
debatidas las posiciones de las organizaciones sindicales, las partes acuerdan el
siguiente texto para el articulo 25.5 del pliego de solicitudes:

“ARTICULO 25.5.- CLAUSULA DE NO REPRESALIAS. LA SUPERINTENDENCIA
NACIONAL DE SALUD, no ejercera represalias de ninguna naturaleza en ninguin
tiempo, con ocasién o por razon de la negociacion del pliego de solicitudes, contra los
miembros de la Junta Directiva de las organizaciones sindicales
SINTRASUPERSALUD Y SINSISPECAR - SP o de cualquier funcionario que haya
intervenido directa o indirectamente en la misma, en acatamiento a la normatividad
vigente nacional e internacional.

Dentro del afio siguiente a la suscripcion del presente acuerdo, los funcionarios arriba
mencionados, no se podran trasladar, reubicar, ni desmejorar el puesto de trabajo; ni
sufrir variacién a sus condiciones y lugar de trabajo; en caso de que tal circunstancia
ocurra la entidad se obliga a reestablecer plenamente los derechos al trabajador
afectado.

Paragrafo: Esta garantia no aplicara si la situacion administrativa se produce como
consecuencia de la solicitud previa y expresa del funcionario y/o si representa mejoria
de sus condiciones laborales.”

Se continua la discusién del pliego con la lectura del articulo 25.6:

“ARTICULO 25.6.- APLICACION DE LOS PRINCIPIOS DE FAVORABILIDAD Y
PROGRESIVIDAD: Para todos los efectos laborales siempre se tendran en cuenta
los Principios Constitucionales de Favorabilidad y No Regresividad: En virtud del
Principio de No Regresividad en materia laboral, LA SUPERINTENDENCIA
NACIONAL DE SALUD respetard los derechos adquiridos para los Empleados
Puablicos. Se tendran en cuenta todas las Normas preexistentes, Acuerdos Colectivos
anteriores, Actas de Acuerdos y Actos Administrativos adoptados por LA
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD de conformidad con las Normas
legales. Si alguna normatividad del Acuerdo anterior se somete a modificacion y las
partes no llegaren a un acuerdo, seguira vigente el articulo, paragrafo, literal y
numeral de los Acuerdos anteriores.”

Leido el texto del articulo y escuchada las consideraciones de la administracion las
partes acuerdan el articulo 25.6 del pliego de solicitudes.

Se continua la discusién del pliego con la lectura del articulo 25.7:

“ARTICULO 25.7.- PROTECCION DEL DERECHO DE SINDICALIZACION: LA
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD garantizard a sus empleados la
proteccion adecuada contra todo acto de discriminacion sindical y cualquier practica
antisindical en relacién con el presente pliego de solicitudes. Entre otros aspectos
referidos a la violacion de derechos, los Derechos de Carrera Administrativa, no
obstante, la existencia del Decreto 1072 de 2015 (Ley 584 de 2000 y Decreto 2813
de 2000).”

Leido el texto del articulo y escuchada las consideraciones de la administracién las
partes acuerdan el articulo 25.7 del pliego de solicitudes.

Se continua la discusion del pliego con la lectura del articulo 25.8:



“ARTICULO 25.8.- ELABORACION Y SUSCRIPCION DE ACTAS: Las partes
negociadoras, acuerdan que las sesiones de la negociacion, sus decisiones seran
consignadas en las actas que se levantaran de cada una, las cuales seran firmadas
por los participantes de las partes que asistan una vez finalizada la reunion,
adjuntando el audio de cada una de las reuniones. Asi mismo acuerdan que la
elaboracién de las actas parciales se realizara con la participacién de los
representantes de las organizaciones sindicales y los representantes de la ENTIDAD.

PARAGRAFO 1: El Acta Final de Acuerdos y Desacuerdos sera una transcripcion
exacta del contenido de las actas parciales aprobadas y firmadas en cada sesién y
su madificacion solo obedecera a un Acuerdo entre las partes.

PARAGRAFO 2: Los audios grabados en el marco de la presente mesa de
negociacion sindical, hacen parte integral de las actas. Una vez aprobada y validada
por las partes, se suscribe y refrenda con las firmas de los asistentes.”

Leido el texto del articulo y escuchada las consideraciones de la administraciéon las
partes acuerdan el articulo 25.8 del pliego de solicitudes.

La negociadora de SINTRASUPERSALUD solicita suspender la negociacién por el dia
de hoy y continuar la discusién del pliego en la préxima sesion, solicitud que es aprobada
por unanimidad por las partes.

Agotado el orden del dia y siendo las 12:00 m, se realiza el cierre de la mesa de
negociaciéon sindical entre SINTRASUPERSALUD, SINSISPECAR-SP vy la
Superintendencia Nacional de Salud (Administracion).

La grabacién de la presente mesa de negociacion sindical hace parte integral de la
presente acta.

Una vez aprobada y validada por las partes, se suscribe por los asistentes en el marco
de la presente negociacion sindical.

ASISTENTES POR PARTE DE LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD
ELIECER ENRIQUE Firmado digitalmente por ELIECER

ENRIQUE POLO CASTRO
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Alejandra Navarro Martinez — Directora de Talento Humano.
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Brisela Chingro Araque - Directora Financiera.(E)

MiguekEIjzS Jiménez Monroy - Asesor Despacho Superintendente Nacional de Salud.
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ACTA No. 6

MESA DE NEGOCIACION TRABAJADORES DE LA SUPERINTENDENCIA
NACIONAL DE SALUD (SINTRASUPERSALUD) EL SINDICATO DEL SISTEMA
PENITENCIARIO Y CARCELARIO Y DE SERVIDORES PUBLICOS
(SINSISPECAR-SP) SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD

Fecha: 27 de marzo de 2023

Hora de Inicio: 8:00 a.m.

Hora de Finalizacion: 12:00 m.

Plataforma Virtual TEAMS de la Superintendencia Nacional de Salud.

ASISTENTES POR PARTE DE LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD
(ADMINISTRACION)

NEGOCIADORES.

Eliecer Polo Castro - Secretario General.

Alejandra Navarro Martinez — Directora de Talento Humano.

Brisela Chaparro Araque - Directora Financiera.

Miguel Elias Jiménez Monroy - Asesor Despacho Superintendente Nacional de Salud.

ASISTENTES POR PARTE DEL SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD (SINTRASUPERSALUD)

NEGOCIADORES

Ligia Jazmine Arango Diaz

Carlos Andres Rocha Rocha
Sulma Liliana Cabanilla Ojeda
Carol Johana Garcia Salamanca
Harol Andrés Martinez Orozco
Adrian Leonardo Guzman Gallego.
Jaime Antonio Zubieta Nieto

ASISTENTES POR PARTE DEL SINDICATO DEL SISTEMA PENITENCIARIO Y
CARCELARIO Y DE SERVIDORES PUBLICOS (SINSISPECAR-SP)

NEGOCIADORES

Luisa Fernanda Ariza Ardila.
Sindy Meliza Lozada Suérez.
Marggy Nathalie Pinilla Carrero
Yessy Milena Bermeo Rodriguez.
Marysol Forero Reyes.



Se inicia la sesion, para lo cual el moderador de la mesa Harlod Martinez, propone el
orden del dia el cual es revisado y aprobado por los voceros de SINSISPECAR-SP,
SINTRASUPERSALUD vy la administracion, quedando asi:

1. Verificacion del quorum.

2. Lectura del acta del 15 de marzo de 2023.

3. Lectura del acta del 21 de marzo de 2023.

4. Lectura del acta del 23 de marzo de 2023.

5. Continuacién andlisis y decision pliego de solicitudes.
6. Proposiciones y varios.

Desarrollo de la sesion:

1. Verificacion del Quérum.

El moderador de la mesa procede a realizar la verificacion y llamado a lista de cada uno
de los asistentes, confirmando que cada uno de los negociadores de las organizaciones
sindicales SINSISPECAR-SP, SINTRASUPERSALUD vy Ila administracion se
encuentran presentes.

2. Lectura y aprobacion del acta No. 3 del 15 de marzo de 2023.

Se inicia la lectura del acta de la reunion del 15 de marzo de 2023, la cual ya fue revisada
por parte de los representantes de SINSISPECAR-SP y SINTRASUPERSALUD,

realizdndose unos ajustes de forma.

El moderador pone en consideracién de los asistentes su aprobacion. La cual es aprobada
por las partes SINSISPECAR-SP, SINTRASUPERSALUD y la administracion.

3. Lectura del acta No. 4 del 21 de marzo de 2023.

Respecto de la lectura del acta nimero 4, se manifiesta por parte de la representante de
SINSISPECAR-SP que la misma no ha sido socializada a las partes para la revision, por
lo cual se solicita que se pueda dar lectura en la proxima sesion.

4. Lectura del acta No. 5 del 23 de marzo de 2023.

Igual que el acta anterior, la lectura del acta No. 5 queda para la proxima sesion.

5. Continuacion analisis y decision pliego de solicitudes.

Antes de iniciar con la revision del articulado, el moderador da la palabra a la negociadora
Carol Garcia quien pregunta sobre los articulos que han quedado pendientes.

La administracion responde que en la reunion anterior se habia manifestado que el articulo
21 y todo lo relacionado con espacios fisicos se resolveria el 30 de marzo de 2023.

Se procede a realizar la proyeccion del pliego para validar lo que se esta preguntando y
visualizar el articulado.



Para la sesion de hoy, esta por resolver el articulo 23 que corresponde a las cajas de
compensacion, a lo cual la representante de la administracion Alejandra Navarro
manifiesta que todas las cajas de compensacion estan reguladas por la Superintendencia
del Subsidio Familiar y prestan el mismo servicio. En la Superintendencia se tiene la
afiliacion en el nivel central con Compensar y aparte con esta misma Caja un contrato de
bienestar, que son servicios diferentes. Y con las regionales se tienen la afiliacion con las
Cajas de la region, ejemplo: Atlantico con Comfamiliar, Guajira con Comfaguajira, etc..

El moderador da la palabra a la representante de SINSISPECAR-SP quien manifiesta que
el articulo 8 también quedo pendiente.

La administracion manifiesta que queda pendiente para el 30 de marzo.

Una vez revisado el articulado por parte de la administracion, manifiesta que esta de
acuerdo con el texto del articulo 23 del pliego de solicitudes. Sin embargo, sefiala que el
paréagrafo se debe eliminar porque las cajas no estan haciendo convenios entre ellas.

El moderador da la palabra a diferentes representantes de las organizaciones sindicales,
quienes manifiestan que si conocen casos donde las cajas de compensacion tienen
convenios entre ellas, y por eso se debe mantener el paragrafo del articulo.

La administracién mantiene su proposicion de retirar el paragrafo de este articulo, debido
que no todas las cajas hacen convenios entre si, conforme con lo manifestado y la gestion
que ha realizado la direccion de talento humano. Sin embargo, se continda haciendo la
consulta con las cajas de las regionales.

Se prosigue con la discusion del texto del paragrafo del articulo 23 con la intervencion de
varios voceros de las organizaciones sindicales y de la administracion. EI moderador
sefiala que esta la propuesta de la administracion de eliminar el paragrafo, y las
organizaciones sindicales solicitan un tiempo de 15 minutos para revisar el tema.

Se reanuda la sesidn, las organizaciones sindicales proponen el siguiente texto alterno:

“PARAGRAFO: La SNS solicitara a las cajas de compensacion familiar donde se afilian
a los funcionarios de las regionales, que efectlien alianzas en pro de brindarles beneficios
similares a los otorgados a los funcionarios de la sede central”

La administracién analiza el texto propuesto y manifiesta que, el contenido y el alcance
es el mismo al que estaba inicialmente en el pliego. Por lo cual la postura de manera
respetuosa es que se elimine el paragrafo, no obstante, la entidad a través de la direccion
de talento humano va a propender para que por fuera de este convenio colectivo se
realicen las gestiones para el convenio entre las cajas de compensacion.

El moderador da la palabra a Adrian Guzman en representacion de las organizaciones
sindicales quien manifiesta que con la modificacion del texto, no se esta exigiendo un
resultado a la administracion, que serd una obligacion de medio mas no de resultado. Y
si se va a hacer la gestidn fuera de este convenio, porque no se puede dejar.

La administracion mantiene su posicion de eliminar el paragrafo. El moderador pregunta
a las organizaciones sindicales si tienen algo adicional frente a esta postura, para lo cual
las organizaciones sindicales solicitan 5 minutos para ponerse de acuerdo.



Se reanuda la sesion, las organizaciones sindicales manifiestan que en consenso se
aprueba el no incorporar el pardgrafo de este articulo, no obstante, se solicita que se haga
precision en el acta que, aunque no queda aprobado este paragrafo, la administracion
realizara el correspondiente seguimiento para que se adelante la gestion entre las cajas de
compensacion. Laadministracion esta de acuerdo con lo solicitado por las organizaciones
sindicales.

El moderador sefiala que del articulo 23, se aceptd su modificacion y la eliminacion del
paragrafo, y pasa para aprobacion de las partes, el cual es aprobado por SINSISPECAR -
SP, SINTRASUPERSALUD vy la administracion, quedando asi:

“ARTICULO 23: La Superintendencia Nacional de salud disefiara y aplicara
una encuesta de satisfaccion de la prestacion de servicios propios de la Caja
de Compensacion en el nivel central y las regionales, cuyos resultados serén
socializados a los funcionarios de forma semestral; y seran insumo para el
correspondiente seguimiento que hace la entidad al cumplimiento de las
obligaciones de la caja de compensacion para con sus afiliados y servira para
decidir el cambio de ser necesario”

Se continua con la negociacion de los articulos donde se habia quedado en la sesion
anterior. Se da lectura al articulo 25.10 del pliego de solicitudes, asi:

ARTICULO 25.10: DERECHO DE ASOCIACION Y DIVULGACION: La Superintendencia
Nacional de Salud, implementara directrices, politicas y mecanismos para que se cumplan
con los acuerdos colectivos suscritos y normas vigentes para el desarrollo de la actividad
sindical. Obligandose a no promover practicas antisindicales y respetar el Derecho de
Asociacién y Negociacién Sindical.

La administracion pide a las organizaciones sindicales explique el alcance de este articulo,
a lo cual interviene la negociadora Marysol Forero quien manifiesta que el fin del
articulado es el cumplimiento de los acuerdos, debido a que en la administracion anterior
ni si quiera se realizaron las reuniones de seguimiento y se observaban préacticas
antisindicales, mencionando ejemplos de estas. Se realizaron varias intervenciones de las
organizaciones sindicales ampliando la explicacion del presente articulo.

La administracion propone un texto para este articulo asi:

“La Superintendencia Nacional de Salud respetard el derecho de asociacion, los
acuerdos colectivos suscritos y normas vigentes, asi como la jurisprudencia en desarrollo
de la actividad sindical en beneficio de los asociados y en general de los servidores
publicos de la entidad.”

Las organizaciones sindicales solicitan 15 minutos para revisar el texto propuesto. Se
reinicia la sesién, y los negociadores de los sindicatos participantes exponen sus posturas
frente al texto y proceden a realizar ajuste al texto presentado, asi:



“La Superintendencia Nacional de Salud garantizara los mecanismos para que los
directivos respeten el derecho de asociacion sindical, los acuerdo colectivos suscritos,
normas vigentes, desarrollo de la actividad sindical, en beneficio de los afiliados a las
organizaciones sindicales, para lo cual expediré los documentos técnicos, con el fin de
dar a conocer las garantias sindicales.”

Frente a este ajuste la administracion manifiesta que se mantiene en el texto que
inicialmente fue propuesto por la administracion, soportado en que se tienen programadas
unas capacitaciones para los directivos y demas funcionarios sobre la actividad sindical,
el derecho de asociacion y el respeto a las mismas. Las organizaciones sindicales reiteran
la finalidad del articulo y del nuevo texto propuesto, solicitando a la administracion que
reconsidere su posicion.

Continua la discusion con la intervencién de varios de los participantes de las
organizaciones sindicales y la administracion. Concluyendo, con un texto definitivo que
el moderador pasa para aprobacion de las partes, el cual es aprobado por SINSISPECAR
-SP, SINTRASUPERSALUD vy la administracién, quedando el articulo asi:

“ARTICULO 25.10. La Superintendencia Nacional de Salud garantizara el
derecho de asociacion, los acuerdos colectivos suscritos y normas vigentes,
para el desarrollo de la actividad sindical en beneficio de los asociados.”

La relatoria da lectura al articulo 25.11 del pliego, que dice lo siguiente:

ARTICULO 25.11 DERECHO DE REUNION: La Superintendencia Nacional de Salud, con
fundamento en el articulo 37 de la Constitucion Politica, garantizara el derecho de reunién
a sus servidores publicos durante todo el desarrollo de la negociacién colectiva, y se
abstendra de asumir represalias, correctivo o cualquier otra conducta intimidante en contra
de quienes estén participando de la mesa de negociacién y de quienes participen en los
comités de seguimiento.

La administracién manifiesta que no tiene objecion alguna frente al articulo, y que
actualmente se estd garantizando lo que alli se esta consignado. Se aprueba en los
términos en que esta redactado.

El moderador pasa para aprobacion de las partes el articulo 25.11, el cual fue aprobado
por SINSISPECAR -SP, SINTRASUPERSALUD vy la administracion, quedando el texto
del articulo igual a como fue propuesto en el pliego.

La relatoria da lectura al articulo 25.12 del pliego, asi:

ARTICULO 25.12 SUSPENCION DE CARGAS LABORALES: La Superintendencia
Nacional de Salud, suspendera el reparto a la comisién negociadora y asesores
(principales y suplentes) mientras dure el término de la negociacién, no se les asignara
nuevo reparto de trabajo a los miembros que conforman la comisiéon negociadora y asesora,
puesto que ello resultaria incompatible y violatorio de la figura del permiso sindical de que
requieren para desempefarse como negociadores, amparado esto ultimo en las normas
vigentes que regulan el tema, para tal fin, la Organizacion Sindical, a través de su secretario
técnico, informaran el listado correspondiente para que se emita de manera inmediata el

acto administrativo que asi lo ordene, desde el momento de la presentacién de los pliegos
de las organizaciones sindicales.




La administracion manifiesta que no tiene objecién alguna frente al texto del articulo,
seflalando que una vez realizada la consulta con la directora de talento humano este
articulo actualmente se viene cumpliendo en la Entidad, y si alguno de los participantes
tiene inconvenientes frente a la carga laboral en ejercicio de esta negociacion, por favor
lo haga saber a la administracion. Se aprueba en los términos en que esta redactado.

El moderador pasa para aprobacion de las partes el articulo 25.12, el cual fue aprobado
por SINSISPECAR -SP, SINTRASUPERSALUD vy la administracion, quedando el texto
del articulo igual a como fue propuesto en el pliego.

La relatoria da lectura al articulo 25.13 del pliego, asi:

ARTICULO 25.13 PUBLICIDAD: una vez realizado el cierre de la negociacién colectiva y
suscrito el acuerdo laboral, LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD, en los
siguientes cinco (5) dias, elevara por acto administrativo el presente acuerdo pactado.

Asi mismo, realizard la socializacion del acto administrativo y del texto completo del
acuerdo, a todos los servidores publicos de |la entidad a través del correo electronico
institucional, la pagina web institucional, |a intranet, el Boletin Interno y cualquier otro medio
de comunicaciéon que garantice a todos los servidores publicos el acceso a esta
informacion.

La socializacion del presente acuerdo colectivo se realizara en las Sedes Regionales de
LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL SALUD el desarrollo y cumplimiento de esta
negociacion, como su divulgacion, respeto y acogida en cumplimiento a leyes y Convenios
Internacionales, a través de los medios de comunicacién (Periédico virtual, correo
institucional, pagina web, pantallas socializadoras y boletines) de la entidad. De igual
forma se realizara una jornada de divulgacion de manera bipartita por medio de eventos y
seminarios en cada una de las Dependencias del Pais, con el fin de socializar los Acuerdos
Finales del proceso de Negociacién entre la SNS y las Organizaciones Sindicales.

En todos los actos administrativos que se expidan como consecuencia de este acuerdo
colectivo, se hara mencion que es producto de esta negociacion.

La Administracion sefiala que este articulo tiene varias partes, respecto de los cinco (5)
dias para expedir el acto administrativo con el cual se adopta el presente acuerdo, es un
termino que esta regulado por el Decreto 160 de 2014 y es un deber de la administracion.
por lo cual no hay objecién y se aprueba.

En cuanto al inciso segundo la administracion no tiene ninguna observacion y lo aprueba.

Del inciso tercero se tiene objecion, sobre el tema de la divulgacion y los medios
propuestos en el texto del articulo. Por lo cual, se solicita la modificacion del texto de este
inciso sobre este tema. Y referente al Gltimo inciso la administracion solicita a las
organizaciones sindicales su aclaracion.

Se da la palabra en representacidn de las organizaciones sindicales a Marysol Forero,
quien manifiesta que la divulgacién del acuerdo colectivo se viene realizando por medio



de la pagina web, sin embargo, no es suficiente para el conocimiento de todos los
asociados. Por lo que, se aclara que la finalidad de este articulo es que se realice una gran
difusion, para que todos los servidores pablicos conozcan el acuerdo.

Sobre el dltimo inciso se aclara que el mismo consiste en que, los actos administrativos
que se expidan con ocasion de algun beneficio obtenido por un acuerdo colectivo, esto
quede plasmado expresamente y que fue producto de la negociacion realizada por las
organizaciones sindicales.

El moderador da la palabra a la administracion quien propone se suprima una parte del
texto del inciso tercero y aprueba el inciso cuarto.

El moderador pasa para aprobacion de las partes el texto del articulo 25.13, el cual fue
aprobado por SINSISPECAR -SP, SINTRASUPERSALUD vy la administracion,
quedando el texto definitivo asi:

“ARTICULO 25.13 PUBLICIDAD: una vez realizado el cierre de la
negociaciéon  colectiva 'y suscrito el acuerdo laboral, LA
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD, en los cinco (5) dias,
elevara por acto administrativo el presente acuerdo pactado.

Asi mismo, realizard la socializacion del acto administrativo y del texto
completo del acuerdo, a todos los servidores publicos de la entidad a través
del correo electronico institucional, la pagina web institucional, la intranet,
el Boletin Interno y cualquier otro medio de comunicacion que garantice a
todos los servidores publicos el acceso a esta informacion.

La socializacion del presente acuerdo colectivo se realizara en las Sedes
Regionales de LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD el
desarrollo y cumplimiento de esta negociacion, como su divulgacion, respeto
y acogida en cumplimiento a leyes y Convenios Internacionales, a través de
los medios de comunicacion (Periddico virtual, correo institucional, pagina
web, pantallas socializadoras y boletines) de la entidad.

En todos los actos administrativos que se expidan como consecuencia de este
acuerdo colectivo, se hard mencion que es producto de esta negociacion.”

La relatoria continda con la lectura del siguiente articulo, asi:

CAPITULO 1l
BIENESTAR SOCIAL, LABORAL, NUCLEO FAMILIAR Y CAPACITACION

ARTICULO 26: PLAN DE BIENESTAR. La Superintendencia Nacional de Salud,
socializara durante el primer bimestre del afio, el cronograma de actividades de bienestar,
especificando fechas y lugares a fin de garantizar la oportuna inscripcién, la organizaciéon
de las actividades laborales y asistencia de los funcionarios a las mismas.

PARAGRAFO PRIMERO: La Superintendencia Nacional de Salud garantizara mayor
cobertura en las actividades de bienestar dirigidas a los hijos de los funcionarios, se
ampliara las actividades a menores de cinco (5) afios (bajo supervisién de sus padres),
teniendo en cuenta la actual planta de personal.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para la celebracién del dia de la familia se tendra en cuenta el
numero de integrantes que conforman el nlcleo familiar de los funcionarios sin restriccién
de edad, asi mismo, se garantizara que las personas que no cuenten con su nucleo familiar




en la ciudad de residencia puedan asistir con otro familiar (hermanos, sobrinos, primos, tios
y/o abuelos).

PARAGRAFO TERCERO: En caso de no poder inscribirse y/o participar por situaciones
administrativas, la Superintendencia Nacional de Salud hara entrega de un bono al
funcionario

PARAGRAFO CUARTO: La Superintendencia Nacional de Salud garantizara que las
actividades de bienestar dirigidas exclusivamente a los funcionarios sean realizadas en
horario laboral y no los fines de semana; en caso tal de realizarse fuera del horario laboral,
ese tiempo sera retribuido por la entidad al funcionario, en el siguiente dia habil.

La administracion solicita 10 minutos para analizar el texto del articulado, el cual es
aprobado por las partes.

Se reanuda la sesion, donde el moderador da la palabra a la administracion quien
manifiesta que el capitulo Il que se esta iniciando a revisar es bastante extenso, necesita
de un andlisis a detalle y que involucra un tema presupuestal, entonces propone suspender
la sesion el dia de hoy, para poder realizar una revision y andlisis del articulado de este
capitulo y presentarlo para la proxima reunion.

Las organizaciones sindicales aprueban la suspension de la sesidn de hoy y continuar en
la reunion del jueves 30 de marzo de 2023. Las partes aprueban por unanimidad.

Agotado el orden del dia y siendo las 12:00 m, se realiza el cierre de la mesa de
negociacion sindical entre SINTRASUPERSALUD, SINSISPECAR-SP vy la
Superintendencia Nacional de Salud (Administracion).

La grabacion de la presente mesa de negociacion sindical hace parte integral de la
presente acta.

Una vez aprobada y validada por las partes, se suscribe por los asistentes en el marco de
la presente negociacion sindical.

ASISTENTES POR PARTE DE LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD
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ACTA No. 007
SESION MESA DE NEGOCIACION SINDICAL 2023
SINSISPECAR - SP / SINTRASUPERSALUD
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD

LUGAR Y FECHA: Bogota D.C.; 30 de marzo de 2023
ASUNTO: MESA DE NEGOCIACION (VIRTUAL VIA TEAMS DE LA SNS)

HORA INICIO: 8:00 a.m.
HORA TERMINACION: 8:20 a.m.

ASISTENTES

POR PARTE DE LA SUPERIENTENDENCIA NACIONAL DE SALUD

e Eliecer Enrique Polo Castro, Secretario General

e Brisela Chaparro Araque, Directora Financiera

¢ Miguel Elias Jiménez Monroy, Asesor Despacho Superintendente Nacional de Salud

POR PARTE DE SINSISPECAR-SP
e Marysol Forero Reyes

Sindy Meliza Lozada Suarez
Marggy Nathalie Pinilla Carrero
Yessy Milena Bermeo Rodriguez
Luisa Fernanda Ariza Ardila

POR PARTE DE SINTRASUPERSALUD
Carol Johana Garcia Salamanca
Harol Andrés Martinez Orozco

Ligia Jazmine Arango Diaz

Carlos Andrés Rocha Rocha

Sulma Liliana Cabanilla Ojeda

Adrian Leonardo Guzman Gallego
Jaime Antonio Zubieta Nieto

DESARROLLO DE LA SESION:

Se inicia la sesién y la moderadora de la sesiéon Marggy Nathalie Pinilla Carrero, antes de dar
lectura al orden del dia, se concede el uso de la palabra a la Administracion.

El Dr. Eliecer Enrigue Polo Castro negociador por parte de la Administracion, realiza su
intervencion solicitando a la mesa la suspension de la misma, debido a un percance de salud de
la Directora de Talento Humano y para continuar con la negociacion del pliego de solicitudes es
importante su presencia, ya que los articulos a analizar son los de bienestar y capacitacion, en
ese sentido, se retomaria la discusion en la fecha programada, es decir el lunes 17 de abril de
2023.

Se concede el uso de la palabra a Carol Johana Garcia Salamanca negociadora por parte de
SINTRASUPERSALUD, quien manifiesta que dentro de las reglas definidas y en aras de
mantener la cordialidad, por parte de la organizacion sindical se entiende la situacion presentada
por la Administracion por tanto se aprueba la suspensién de la sesion del dia de hoy.
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Se concede el uso de la palabra a Marysol Forero Reyes negociadora por parte de
SINSISPECAR-SP, quien manifiesta que se entiende la situacion presentada de acuerdo a lo
expuesto por la Administracion por tanto aprueba la suspension de la mesa para la préxima
sesidn, indica que si en el futuro se llegase a presentar una situacion similar en la que alguno de
los directivos de las organizaciones sindicales no pudieran asistir a la mesa de negociacion, se
espera que la Administraciéon tenga la misma disposicion para suspender la sesion.

En ese orden de ideas la moderadora, manifiesta que las organizaciones sindicales aprueban en
unanimidad la suspension de la sesion por la situacion enunciada, se confirma que se retoma la
mesa de negociacion el dia 17 de abril a las 8:30 AM.

No hubo desarrollo del orden del dia y se da por finalizada la reunién siendo las 8:20 AM. del dia
30 de marzo de 2023.

Nota. Para la verificacién de argumentos y decisiones hace parte integral de la presente acta la
grabacién en audio de la reunién virtual bajo la plataforma TEAMS de la Superintendencia
Nacional de Salud:
https://supersalud.sharepoint.com/sites/MESANEGOCIACIONSINDICAL2023/Documentos%20
compartidos/Forms/Allltems.aspx?id=%2Fsites%2FMESANEGOCIACIONSINDICAL2023%2FD
ocumentos%20compartidos%2FGRABACIONES&viewid=38bfal3b%2Dd326%2D479f%2D929
0%2D9fa9822¢3055

En constancia suscriben las partes,

POR SINSISPECAR-SP

Marysol Forero’Reyes

Margay Nathalie Pinilla Carrero

Sindy Meliza Lozada Suérez

Yessy Milena Bermeo Rodriguez

Marggy Nathalie Pinilla Carrero

Luisa Fernand&Ariza Ardila

POR SINTRASUPERSALUD

.

Yessy Milena Bermeo Rodriguez

[/ :
,7 //_/j/ / 4 ¢

~Carol Johana Garcia Salamanca__

Hreol L. Maetaes ©

Adrian Leonardo’@%}mén Gallego
4 \
.. \\ G

Harol Andrés Martinez Orozco

Ligia Jazmine Arango Diaz
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ol — Pirrimie

Carlos Andrés Rocha Rocha Sulma Liliana Cabanilla Ojeda

Jaime Antonid Zubieta Nieto

POR LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD
ELIECER EN RIQUE Firmado digitalmente por

ELIECER ENRIQUE POLO CASTRO

POLO CASTRO Fecha: 2023.06.21 14:42:20
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Eliecer Enrique Polo Castro Miguél/liﬂi Iménez roy
Secretario General Asesor Ddspacho Superintendente
Nacional de Salud

Brisela Chaparro Araque
Directora Financiera(E)
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ACTA No. 8

MESA DE NEGOCIACION SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD (SINTRASUPERSALUD) Y EL
SINDICATO DEL SISTEMA PENITENCIARIO Y CARCELARIO Y DE SERVIDORES
PUBLICOS (SINSISPECAR-SP)

Fecha: 17 de abril de 2023

Hora de Inicio: 8:00 a.m.

Hora de Finalizacion: 12:00 m.

Plataforma Virtual TEAMS de la Superintendencia Nacional de Salud.

ASISTENTES POR PARTE DE LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD
(ADMINISTRACION)

NEGOCIADORES.

Eliecer Polo Castro - Secretario General.

Alejandra Navarro Martinez — Directora de Talento Humano.

Brisela Chaparro Araque - Directora Financiera.

Liliana Sanchez Sosa — Asesora Despacho Superintendente (No es negociadora, es
apoyo de Secretaria General.)

ASISTENTES POR PARTE DEL SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD (SINTRASUPERSALUD)

NEGOCIADORES

Ligia Jazmine Arango Diaz

Carlos Andrés Rocha Rocha

Sulma Liliana Cabanilla Ojeda

Carol Johana Garcia Salamanca

Harol Andrés Martinez Orozco

Adrian Leonardo Guzman Gallego.
Jaime Antonio Zubieta Nieto (moderador)

ASISTENTES POR PARTE DEL SINDICATO DEL SISTEMA PENITENCIARIO Y
CARCELARIO Y DE SERVIDORES PUBLICOS (SINSISPECAR-SP)

NEGOCIADORES

Luisa Fernanda Ariza Ardilla.
Sindy Meliza Lozada Suérez.
Marggy Nathalie Pinilla Carrero
Yessy Milena Bermeo Rodriguez
Marysol Forero Reyes.

Se inicia la sesién, presentandose el orden del dia por parte del moderador Jaime
Antonio Zubieta:

ORDEN DEL DIA

1. Verificacién del quorum.

2. Lectura y aprobacion del acta del 21 de marzo de 2023.
3. Lectura y aprobacion del acta del 23 de marzo de 2023.
4. Lectura y aprobacion del acta del 27 de marzo de 2023.



5. Lectura y aprobacion del acta del 30 de marzo de 2023
6. Continuacion analisis y decision pliego de solicitudes.
7. Proposiciones y varios.

El cual es aprobado por los voceros de SINSISPECAR-SP, SINTRASUPERSALUD y la
Administracion.

Desarrollo de la sesion:
1. Verificacion del Quérum.

El moderador de la mesa procede a realizar la verificacion y llamado a lista de cada uno
de los asistentes, confirmando que cada uno de los negociadores de las organizaciones
sindicales SINSISPECAR-SP, SINTRASUPERSALUD vy la Administracion se
encuentran presentes.

2. Lectura y aprobacion del acta No. 4 del 21 de marzo de 2023.

La negociadora de SINSISPECAR — SP Luisa Fernanda Ariza da lectura al acta 04 del
21 de marzo de 2023, la cual una vez leida es puesta en consideracion de las partes,
siendo aprobada por unanimidad.

3. Lectura y aprobacion del acta No 5 del 23 de marzo de 2023.

El negociador de SINTRASUPERSALUD Harol Andrés Martinez da lectura al acta 05
del 23 de marzo de 2023, la cual una vez leida es puesta en consideracion de las partes,
siendo aprobada por unanimidad.

4. Lectura y aprobacion del acta No. 6 del 27 de marzo de 2023.

La representante de la administracion Liliana Sanchez Sosa da lectura al acta No.06 del
27 de marzo de 2023, la cual una vez leida es puesta en consideracion de las partes,
siendo aprobada por unanimidad.

5. Lectura y aprobacion del acta No. 7 del 30 de marzo de 2023.

La negociadora de SINSISPECAR - SP Luisa Fernanda Ariza da lectura al acta 07 del
30 de marzo de 2023, la cual una vez leida es puesta en consideracion de las partes,
siendo aprobada por unanimidad.

La negociadora de SINSISPECAR — SP Luisa Fernanda Ariza, indica la importancia de
dejar en el repositorio solo los archivos de las actas leidas y aprobadas y solicita ponerse
de acuerdo con los otros secretarios relatores para dejar legalizadas las firmas de
manera digital en las actas, proponiendo que inicia SINSISPECAR — SP firmando las
actas, posteriormente por SINTRASUPERSALUD vy por dltimo la Administracion,
propuesta que es aprobada por las partes.

La negociadora de SINTRASUPERSALUD Carol Garcia solicita que antes de avanzar
en la lectura del pliego abordar y resolver los articulos pendientes.

6. Continuacion analisis y decision pliego de solicitudes.
Se inicia la discusion del pliego abordando los articulos 8 y 21 que estaban pendientes,

para lo cual la administracion remite por medio del chat de la reunién la respuesta a las
solicitudes planteadas en los mencionados articulos. Por parte de las organizaciones



sindicales solicitan un tiempo prudente para analizar el texto compartido por la
administracién, dado a que es extenso. Dicha mocién es aprobada.

Se retoma la discusién y se concede el uso de la palabra a la negociadora de
SINTRASUPERSALUD Ligia Jazmine Arango, quien manifiesta que se esperaban
propuestas por parte de la administracién, pero solo se recibieron explicaciones que no
son claras si lo que se pretende es decir que no, solicita se exprese para que quede en
el audio, las explicaciones del por qué se va a decir que no a las solicitudes presentadas
por las organizaciones sindicales.

La negociadora de SINSISPECAR — SP Marysol Forero solicita a la administracion leer
la respuesta dada por el chat y escuchar los argumentos de la administracion para asi
poder dar por parte de las organizaciones sindicales sus argumentos, precisa que la
administracion no se manifesto frente al articulo 8 ni al articulo 19, estamos debatiendo
el articulo 21.

El representante de la administracién Eliecer Polo manifiesta que los articulos 8 y 21
son situaciones netamente administrativas, por ello se dio traslado de estos articulos al
Director Administrativo quien emitié las respuestas que fueron presentadas del por que
no se puede acceder a lo solicitado. Propone posponer la discusion de los dos articulos
para mas adelante y traer al director administrativo para que él explique el por qué no
se puede acceder a estas dos solicitudes.

La negociadora Ligia Jazmine Arango reitera la solicitud de dar lectura de las respuestas
dadas por la administracion por medio del chat para que queden en la grabacion de la
sesion, ya que el chat no queda en la grabacion y si es importante que se lea. Manifiesta
también que no se ha hablado sobre el articulo 19 que también esta pendiente.

La negociadora de SINSISPECAR — SP Marysol Forero manifiesta no estar de acuerdo
con la propuesta de la administracion de aplazar nuevamente la discusion de estos
articulos, considera que ha habido tiempo suficiente para que la administracién al dia
de hoy traiga una respuesta, el articulo octavo fue suspendido hace bastante tiempo y
posteriormente solicitaron también la suspension del articulo 19 y del articulo 21 con el
compromiso que estos temas se iban a tratar el 30 de marzo, ahora hoy 17 de abiril
solicita nuevamente la suspension de estos articulos por que el directivo envio esa
respuesta, manifiesta no estar de acuerdo. Indica que, si se deben traer a los directivos
para que expliquen perfecto, pero tracemos los compromisos de que realmente se van
a tocar en las sesiones con gue la administracién dice que solicita el tiempo y que se
retoman en las sesiones posteriores. Solicita, de ser suspendidos algunos de estos
articulos, que se cumplan las fechas pactadas y reitera la propuesta de leer el chat
debatirla y posteriormente votar si es retomada en préximas sesiones.

La negociadora de SINTRASUPERSALUD Carol Garcia, considera importante sefialar
gue lo consignado en el chat corresponde al punto de vista del funcionario que maneja
el tema administrativo, no obstante estos articulos van mas alla de un proceso
administrativo relacionado con el espacio fisico, manifiesta estar de acuerdo con
Marysol de abordarlos, hacer la lectura del articulo que se esta negociando, que la
administraciéon proceda con la lectura de las explicaciones que sustentan una negativa
por ahora para luego entrar a debatir porque no estariamos de acuerdo con esa
respuesta.

El representante de la administracion solicita dar lectura a los articulos para luego dar
respuesta por parte de la administracion.



Se da lectura al articulo octavo:

“ARTICULO 8. Modificar el acuerdo 5 del Acuerdo Colectivo del 20 de abril de 2017.

“La administracion suministrara un archivador con llave a la organizacion sindical, para que pueda
guardar sus elementos.”

el cual quedara asi:

La administracion suministrara un espacio fisico y seguro a las organizaciones
sindicales, para que puedan guardar sus elementos.”

Leido el articulo octavo el representante de la administracion Eliecer Polo manifiesta no
ser posible asignar el espacio especifico para uso exclusivo por las siguientes razones:

En la actualidad contamos con 1.048 puestos de trabajo mediante Contrato de
Arrendamiento No. 175 de 2022 suscrito con COMUNICACION CELULAR S.A. (Plaza
Claro).

Aunado a lo anterior, es menester informar que, 989 funcionarios nhombrados cuentan
con puesto asignado en la entidad. Cifra esta que esta en constante aumento debido a
los contratistas de prestacion de servicios de apoyo a la gestion que actualmente operan
en las diferentes areas, el cual en promedio es de 38. Adicional, la mesa de ayuda tiene
asignados 8 puestos de trabajo. A su vez debe contemplarse las proyecciones de
crecimiento de la entidad que se tienen en la actualidad, con lo cual llegamos a la
capacidad maxima en cuanto a puestos de trabajo y espacio fisico en la sede central.

Es decir que no hay espacio para poder otorgar por eso no se accede a este punto.

La negociadora de SINSISPECAR — SP Marysol Forero expresa que en el acuerdo
colectivo del 20 de abril 2017 la administracibn qued6 comprometida en dar un
archivador con llave, pero a la fecha no sabe si se ha entregado el archivador con la
llave, deja la pregunta en la mesa.

Adiciona que, si la administracién da un archivador y un espacio para las organizaciones
sindicales, este espacio, no se le estaria pidiendo de tantos metros, ahora bien,
entendemos que segun al contrato que se tiene, hay una designacién de puestos, pero
también se observa que hay salas gque no se ocupan, por lo que sefiala que se podria
acomodar ese espacio para las organizaciones sindicales. Queda pendiente a la
respuesta de la administracion frente al suministro del archivador con la llave.

El representante de la Administracién Eliecer Polo reitera respuesta bajo los parametros
descritos, falta de espacio fisico para poder otorgar algun espacio, ya que todo tiene
destinaciéon y en el instante no hay forma como otorgarlo.

La negociadora de SINTRASUPERSALUD Carol Garcia manifiesta que el articulo es
una modificacion de un acuerdo de 2017 entre SINTRASUPERSALUD vy la
administracién y en ese momento se concedio y entrego un archivador con llave, sin
embargo, cuando se realiz6 el cambio de sede no fue entregado el archivador por falta
de espacio, claramente si se tiene un archivador se debe contar con un sitio para ponerlo
pues materialmente es imposible ponerlo junto al puesto de trabajo. Frente a la solicitud
de la modificacion hay aspectos de la respuesta que generan inquietud, una de ellas
son los puestos de trabajo a contratistas, no se entiende como se le da un puesto de
trabajo a una persona que esta desempefiando una funcién que no es misional pues
ello podria formalizar una vinculacion laboral, lo otro es en el entendido de que las
entidades publicas, como resultado de la pandemia, se estan fortaleciendo nuevas



modalidades de trabajo como el teletrabajo y trabajo en casa, por lo que si se hace un
analisis de los movimientos que se pueden dar se podria pensar que un espacio es
viable con el impulso de unas nuevas modalidades de trabajo.

La negociadora de SINSISPECAR Marysol Forero solicita dejar en acta que todas las
entidades publicas dan el espacio a las organizaciones sindicales, la Superintendencia
limita su aprobacién cuando se le han dado argumentos del espacio que estan ocupando
los contratistas no cumplen un horario de 8 a 5, deja en la mesa la negacién de no
proporcionar un espacio cuando otras entidades si disponen, si apoyan ese movimiento
sindicalista, es un espacio constitucional, solicita dejar en el acta que por parte de la
administracién es la Unica entidad que no suministra ese espacio a la organizacion
sindical argumentando que no cuenta con espacio.

La negociadora de SINTRASUPERSALUD Carol Garcia, informa que al no aprobarse
la modificacién y como es un acuerdo que ya se tenia, solicita informar cuando se hara
entrega del archivador.

El representante de la administracién Eliecer Polo solicita aclarar porque un acuerdo del
2017 no se ha cumplido a la fecha con la entrega del archivador.

La negociadora de SINTRASUPERSALUD Carol Garcia informa que en el 2017 entre
la administracién y SINTRASUPERSALUD se lleg6 al acuerdo de entregar un archivador
el cual efectivamente fue entregado y fue usado hasta cuando se estuvo en la sede de
la ciudad de Cali, cuando se lleg6 a la nueva sede llego la pandemia, cuando se volvié
a la presencialidad se solicité el archivador y a la fecha no se ha entregado, se le ha
mencionado al Dr. Polo que la administracién anterior ha incumplido algunos acuerdos
los cuales ya fueron puestos en su conocimiento.

Debatidos los argumentos de las partes no es aprobada la solicitud de modificacion al
acuerdo 5 del Acuerdo Colectivo del 20 de abril de 2017.

Se continua la discusién del pliego con la lectura del articulo 19:

“ARTICULO 19. Modificar el articulo 8 del Acuerdo Colectivo del 31 de mayo de 2022

PROCEDIMIENTO Y PUBLICIDAD PARA LA IMPLEMENTACION DEL TRABAJO EN
CASA. Conforme lo dispone la Ley 2088 de 2021 se establecera un procedimiento que
garantice la inclusién de los funcionarios de la Entidad a esta modalidad mediante el uso
adecuado de las tecnologias de la informacién y la comunicacion — TIC.

La entidad publicitara la modalidad e inclusion al trabajo en casa mediante piezas de
comunicacién informativas donde se promueva la habilitacion del trabajo en casa
indicando que el trabajo en casa se concede por circunstancias excepcionales,
ocasionales o especiales y que se otorga hasta por un término de tres meses prorrogables
por un término igual por una Unica vez, aclarando que si persisten las circunstancias
ocasionales, excepcionales o especiales que impiden que el empleado pueda realizar sus
funciones en las instalaciones de la entidad se extendera la habilitacion de trabajo en casa
hasta que desaparezcan dichas condiciones.

PARAGRAFO. La Superintendencia Nacional de Salud presentara un informe técnico en
el término de un mes a partir de la protocolizacion del presente acuerdo sindical, sobre la
implementacion y aplicacion del trabajo en casa en la entidad.”

El representante de la administracion Eliecer Polo informa que la administracién sobre
este punto ha venido realizando actividades, el préximo 20 de abril se tiene reunién



sobre este tema, por lo que se considera que para la reunion del 24 de abril ya hay una
solucién definitiva al respecto.

La representante de la administracion Alejandra Navarro informa que ya se tiene un
borrador final para presentar en el comité el jueves 20 y tener el procedimiento
actualizado, por lo que la propuesta es que el préximo lunes se presente el documento
final.

La negociadora de SINTRASUPERSALUD Carol Garcia propone suspender la
discusioén y dejar el articulo pendiente por cuanto demanda una discusion importante e
iniciar en la proxima sesion del lunes.

La negociadora de SINSISPECAR — SP Marysol Forero solicita que se de lectura a la
respuesta presentada por la administracion al articulo 21 para que quede en la
grabacion y en el acta.

El representante de la administracion Eliecer Polo informa que respecto a lo solicitado
en el articulo 21 la postura de la administracion es no acceder a ella ya que de acuerdo
con lo manifestado por La Direccion Administrativa informa que actualmente la SNS
cuenta con 153 parqueaderos, previstos dentro del contrato de arrendamiento No. 175
de 2022. La distribucién de parqueaderos se realizé mediante Circular Interna No.
2022930020000011-4 de 2022, quedando de la siguiente manera:

ASIGNADO CANTIDAD

TOTAL PARQUEADEROS POR
CONTRATO 153
SOTANO -1 PARA EL
SUPERINTENDEBNTE 4
VEHICULOS OFICIALES SOTANO -3 6|
DESTINADOS PARA MOTOS
SOTANO -3 11
PARA DISTRIBUCION EN EL
SOTANO -3 SE CUENTA CON 132

COORDINACIO

NES PARA DISPONER
DIRECCION {Asesores:que PARA
DISTRIBUCION SUBDIRECCION|  ejercen sus CANTIDAD
0 JEFATURA . FUNCIONEARIOS DEL
funciones dentro
del Despachoy AREA
5.G)

BODEGA ACTIVOS PARA
DESTRUCCIONES 0 0 0 3 2
DESPACHO SUPER 0 0| 4 0 4
COMUNICACIONES 1 0 0 1 2|
PLANEACION 1 0 2 1 4
LIQUIDACIONES 1 0 0 1 2
CONTROL INTERNO 1 0 0 1 2
INNOVACION Y DESARROLLO 1 3 0 6 10
JURIDICA 1 2 3 5 11
PROTECCION AL USUARIO 2 0 6 5 13
ASEGURAMIENTO 2 0| 8 5 15|
PRESTADORES 2 0 3 5 10)
TERRITORIALES 1 0 2 4 7
FARMACEUTICOS 0 0| 0 1 1
INVESTIG. ADMIN 3 0 1 6 10j
JURISDICCIONAL 2 0 4 5 11
SECRETARIA GENERAL 0 0| 3 0 3
TALENTO HUMANO 1 0 2 1 4
FINANCIERA 1 0 6 1 8
DIRECCION ADMIN. 1 0 4 1 6
CONTRATACION 1 0 2 1 4
CONTROL DISCIPLINARIO
INTERNO 1 0| 1 1 3|
TOTAL 23 5| 51 54 132

La asignacion y distribucion de estos espacios en cada area debe venir aprobada por el
jefe quien decide, idealmente y/o preferiblemente en consenso con el grupo de
trabajo, el mecanismo de asignacion como considere pertinente, dando prelacion alas
personas con discapacidad.



Adicionalmente, la Superintendencia Nacional de Salud cuenta con un acuerdo con el
Centro Comercial Plaza Claro, para ocupar 50 pargueaderos adicionales por parte de
los funcionarios de la Entidad con un precio especial, establecido de la siguiente
manera:

e Parqueaderos de Motos: $ 100.100
e Parqueaderos Dobles:  $275.350
e Parqueaderos Sencillos: $ 175.200

De los 50 parqueaderos adicionales en el centro comercial, se encuentran ocupados
segun la informacién suministrada por el Centro Comercial Plaza Claro, los siguientes:

e 6 espacios de Motos.
e 4 espacios Dobles.
o 37 espacios Sencillos

De igual manera, la Superintendencia Nacional de Salud, también cuenta con un
acuerdo para 100 parqueaderos en el Centro Comercial Salitre Plaza, con un valor
diferencial mensual, de los cuales solo estan utilizados 8.

Finalmente es pertinente sefalar que se cuenta con espacio de 132 parqueaderos para
bicicletas para los funcionarios de la Entidad que no han sido ocupados en su totalidad.

Una vez leida la respuesta de la administracion al articulo 21 y que sera discutido en la
proxima sesion, el moderador da la palabra al negociador de las organizaciones
sindicales Adrian Guzman quien manifiesta que para la revision de este articulo se invite
al Director Administrativo para debatir el tema. Frente a lo cual la administracién
confirma la asistencia de ese funcionario.

Agotado el orden del dia y siendo las 12:00 m, se realiza el cierre de la mesa de
negociacién sindical entre SINTRASUPERSALUD, SINSISPECAR-SP vy la
Superintendencia Nacional de Salud (Administracion).

La grabacion de la presente mesa de negociacion sindical hace parte integral de la
presente acta.

Una vez aprobada y validada por las partes, se suscribe por los asistentes en el marco
de la presente negociacion sindical.

ASISTENTES POR PARTE DE LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD

ELIECER ENR|QUE POLQ Firmado digitalmente por ELIECER
ENRIQUE POLO CASTRO
CASTRO Fecha: 2023.06.21 14:42:45 -05'00'
Eliecer Polo Castro - Secretario General.

ALEJANDRA MARCELA NAVARRO MARTINEZ  firado digtaitiente por ALEIMTIDRA MARCELA NAVARRO MARTINEZ

Alejandra Navarro Martinez — Directora de Talento Humano.

Brisela Chaparro Araque - Directora Financiera (E)
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ACTA No. 9

MESA DE NEGOCIACION SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD (SINTRASUPERSALUD) Y EL
SINDICATO DEL SISTEMA PENITENCIARIO Y CARCELARIO Y DE
SERVIDORES PUBLICOS (SINSISPECAR-SP)

Fecha: 20 de abril de 2023

Hora de Inicio: 8:00 a.m.

Hora de Finalizacion: 12:00 m.

Plataforma Virtual TEAMS de la Superintendencia Nacional de Salud.

ASISTENTES POR PARTE DE LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD
(ADMINISTRACION)

NEGOCIADORES.

Eliecer Polo Castro - Secretario General.
Alejandra Navarro Martinez — Directora de Talento Humano.
Martha Lucia Rico Santos - Directora Financiera.
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Sindy Meliza Lozada Sudrez.

Marggy Nathalie Pinilla Carrero (Moderadora)
Yessy Milena Bermeo Rodriguez.

Marysol Forero Reyes.



Se inicia la sesion, para lo cual la moderadora de la mesa Marggy Nathalie Pinilla Carrero,
propone el orden del dia el cual es revisado y aprobado por los voceros de
SINSISPECAR-SP, SINTRASUPERSALUD vy la administracion, quedando asi:

1. Verificacion del quorum.

2. Aprobacion del orden dia.

3. Lectura y aprobacion del acta de la sesion del 17 de abril de 2023 a cargo de
Sintrasupersalud.

4. Revision propuesta de la administracion de los articulos pendientes, 19 y 21 del Pliego
de negociacion.

5. Asignacion de fecha de entrega del archivador por parte de la administracion.

6. Continuacion de la negociacion del pliego, articulo 26.

7. Proposiciones y varios.

Desarrollo de la sesion:
1. Verificacion del Quoérum.

La moderadora de la mesa procede a realizar la verificacion y llamado a lista de cada uno
de los asistentes, confirmando que cada uno de los negociadores de las organizaciones
sindicales SINSISPECAR-SP, SINTRASUPERSALUD vy la administracion se
encuentran presentes.

2. Aprobacion del orden del dia.

Leido el orden del dia, Adrian Guzman Gallego representante de
SINTRASUPERSALUD solicita la modificaciéon al mismo. Colocando la lectura y
aprobacion del acta del 17 de abril en el nimero 3 del orden, antes de iniciar la revision
de los articulos pendientes de la administracion, teniendo en cuenta que estas actividades
harian parte de la nueva acta.

Solicitud que es aprobada por cada una de las partes,

3. Lectura y aprobacion del acta del 17 de abril de 2023.

Respecto de la lectura del acta de la sesion del 17 de abril de 2023, manifiesta Harol
Martinez Orozco representante de SINTRASUPERSALUD que la misma no ha sido
culminada, por lo tanto, no puede ser leida en esta sesion. Queda pendiente su lectura

para la siguiente sesion.

La moderadora solicita la aprobacion por las partes de la lectura del acta en la proxima
sesion. Lo cual, es aprobado por todas las partes.

4. Revision propuesta de la administracion de los articulos 19 y 21 del Pliego de
negociacion.

En cuanto al articulo 19, la administracion aclara que el estudio de este articulo queda
para el 24 de abril de 2023. Y para el dia de hoy se revisara el articulo 21.

Se inicia dando lectura al articulo 21 del Pliego, asi:



ARTICULO 21. Modificar el articulo 12 del Acuerdo Colectivo del 31 de mayo de 2022:

“USO DE PARQUEADERQO: La Superintendencia Nacional de Salud, socializara mediante
una pieza de comunicacién a las diferentes areas de la Entidad, el lineamiento, de ser
viable, de asignar el cupo de parqueadero dispuesto para la dependencia a los
funcionarios discapacitados que presten sus servicios en el area.”

El cual quedara asi:

“ARTICULO 21. USO DE PARQUEADERO. La Superintendencia Nacional de Salud
implementara los lineamientos para un uso eficiente y equitativo y con prioridad para los
funcionarios con discapacidad que presten sus servicios en el area, de los parqueaderos
con los que cuenta la Entidad en todas las sedes.

PARAGRAFO PRIMERO: La Superintendencia Nacional de Salud dispondra de
convenio con la Administracion de la Sede, a fin de otorgar descuentos de mas del 50%
del valor del parqueadero, para favorecer a los funcionarios que no gozan de este
beneficio.”

La administracion solicita cinco minutos para analizar la disposicion y la respuesta que
se va a socializar.

Las organizaciones sindicales, consideran que se debe dar lectura a la propuesta
presentada por la administracion en la sesion anterior respecto del articulo 21, por parte
del negociador Harol Martinez Orozco se comparte el texto quien aclara que no fue una
propuesta sino una respuesta

Se procede a dar lectura a la misma, asi:

“RESPUESTA ARTICULO 21.

La Direccién Administrativa informa que actualmente la SNS cuenta con 153
parqueaderos, previstos dentro del contrato de arrendamiento No. 175 de 2022. La
distribucion de parqueaderos se realiz6 mediante Circular Interna No.
2022930020000011-4 de 2022, quedando de la siguiente manera:
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La asignacion y distribucion de estos espacios en cada area debe venir aprobada por el
jefe quien decide, idealmente y/o preferiblemente en consenso con el grupo de trabajo, el
mecanismo de asignacién como considere pertinente, dando prelacion a las personas
con discapacidad.

Adicionalmente, la Superintendencia Nacional de Salud cuenta con un acuerdo con el
Centro Comercial Plaza Claro, para ocupar 50 parqueaderos adicionales por parte de
los funcionarios de la Entidad con un precio especial, establecido de la siguiente manera:

e Parqueaderos de Motos: $100.100
e Parqueaderos Dobles:  $275.350
e Parqueaderos Sencillos: $175.200

De los 50 parqueaderos adicionales en el centro comercial, se encuentran ocupados
segun la informacién suministrada por el Centro Comercial Plaza Claro, los siguientes:

e 6 espacios de Motos.
e 4 espacios Dobles.
e 37 espacios Sencillos

De igual manera, la Superintendencia Nacional de Salud, también cuenta con un acuerdo
para 100 parqueaderos en el Centro Comercial Salitre Plaza, con un valor diferencial
mensual, de los cuales solo estan utilizados 8.



Finalmente es pertinente sefialar que se cuenta con espacio de 132 parqueaderos para
bicicletas para los funcionarios de la Entidad que no han sido ocupados en su totalidad.”

Una vez leida la respuesta, se otorga la palabra a la administracion, el Dr. Eliecer Polo le
da la palabra al director administrativo Ivan Camilo Camargo Rojas, quien sefiala que los
lineamientos que solicitan en el articulo ya estdn dados en la Circular
2022930020000011-4 de 2022, y que respecto de la prioridad para los funcionarios con
discapacidad, si se debe dar un lineamiento, ya que en este momento es de autonomia de
los jefes de area la asignacion de los parqueaderos. Igualmente se aclara que no todas las
sedes de la Entidad tienen parqueadero.

La moderadora da la palabra a Carol Garcia en representacion de
SINTRASUPERSALUD quien sefala que se debe colocar en contexto el articulo que se
esta negociando, es una modificacion del acuerdo del afio pasado y que ya habia quedado
acordado la asignacion del cupo del parqueadero para las personas con discapacidad. Que
lo que se busca es dar los lineamientos para un uso eficiente y equitativo de los
parqueaderos dado que al ser potestativos de los jefes, no se garantiza el uso eficiente y
equitativo del parqueadero para todos los funcionarios.

Asi mismo, Marysol Forero en representacion de SINSISPECAR-SP manifiesta que esta
asignacion de parqueaderos es exclusivamente para el personal de planta y no contratistas,
los precios del uso de parqueadero es muy alto y que no se ve ningin beneficio.
Igualmente, se observa en la respuesta que no se esta fomentando en la Entidad el uso de
la bicicleta y si es posible que estos espacios se adecuen para carros. Finalmente considera
que debe ajustarse los lincamientos establecidos en la Circular Interna No.
2022930020000011-4 de 2022, teniendo en cuenta que es del afo pasado.

Continua la discusion con la intervencion de varios de los participantes de las
organizaciones sindicales y la administracion. Concluyendo que respecto de la
priorizacion del personal con discapacidad ya no serd facultativo como estaba
anteriormente, sino obligatoria su asignacion para las personas con discapacidad. El
moderador pasa para aprobacion de las partes el texto definitivo, el cual es aprobado por
SINSISPECAR-SP, SINTRASUPERSALUD y la administracion, quedando asi:

ARTICULO 21: USO DE PARQUEADERO. La Superintendencia Nacional
de Salud implementara los lineamientos para un uso eficiente y equitativo y
con prioridad para los funcionarios con discapacidad que presten sus
servicios en el area, de los parqueaderos con los que cuenta la Entidad en
todas las sedes donde se cuente con disponibilidad de este recurso.

Posteriormente, se procede a revisar el paragrafo de este articulo, dando lectura al mismo
tal como esta en el pliego de negociacion, asi:

“PARAGRAFO PRIMERO: La Superintendencia Nacional de Salud dispondra
de convenio con la Administracion de la Sede, a fin de otorgar descuentos de mas
del 50% del valor del parqueadero, para favorecer a los funcionarios que no gozan
de este beneficio.

Para abordar este tema la administracion en representacion del director administrativo
Ivan Camilo Camargo Rojas, manifiesta que la administracion ha adelantado las gestiones
respecto del tema de parqueaderos para los funcionarios de la entidad. Se ha realizado



convenios con el arrendador donde se han obtenido tarifas preferenciales por valor de
$175.000. Y aclara que la administracion sigue realizando estas gestiones y
acercamientos no solo con plaza claro, sino también con el centro comercial salitre plaza
y maloca.

Posteriormente, la moderadora da la palabra a las organizaciones sindicales quienes
manifiestan que por favor se revisen los descuentos sean de un 50% del valor de los
parqueaderos. Y que se realice convenio para los funcionarios.

La moderadora da lectura a la propuesta de la administracion para este paragrafo asi:

La Superintendencia Nacional de Salud gestionara convenios de parqueaderos, a fin de
otorgar descuentos en el valor, para favorecer a los funcionarios que no gozan de este
beneficio.

En representacion de SINSISPECAR-SP, Marysol Forero manifiesta que al momento de
realizar los estudios previos del contrato de arrendamiento de la sede, se podria solicitar
mas parqueaderos para funcionarios, teniendo en cuenta que la planta de personal
aumento debido al redisefio realizado el afo pasado. Frente a este tema, la administracion
por medio del director administrativo Ivan Camilo Camargo Rojas, sefiala que se deben
tener en cuenta los decretos de austeridad del gasto de la Presidencia de la Republica, por
lo cual, no es posible realizar una modificacion contractual, adicional en el contrato se
tiene un indice de ocupacion y unos metros cuadrados, por lo tanto, modificar el contrato
de arrendamiento conllevaria a realizar un incremento en el canon de arrendamiento, lo
cual no es viable.

Se pregunta, por parte de las organizaciones sindicales se aclara en el articulo si se esta
incluyendo las motos o solo vehiculos. La administracion contesta sefialando que lo
manifestado incluye todo tipo de movilidad, como son carros, motos, bicicletas y
patinetas.

Las organizaciones sindicales, proponen que al paragrafo se le coloque una fecha para
que la administracion realice la gestion de los convenios. Frente a lo que, la
administracion manifiesta que esta de acuerdo.

Teniendo en cuenta lo expuesto, el texto definitivo del paragrafo primero del articulo 21
queda de la siguiente forma:

PARAGRAFO PRIMERO: La Superintendencia Nacional de Salud gestionara
dentro de los dos meses siguientes posterior a la firma del acuerdo sindical,
convenios de parqueaderos, a fin de otorgar descuentos en el valor, para favorecer
a los funcionarios que no gozan de este beneficio.

La moderadora, pone en consideracion para aprobacion de las partes, la propuesta del
paragrafo, el cual es aprobado por SINSISPECAR -SP, SINTRASUPERSALUD vy la
administracion.

El articulo 21 que quedo aprobado por las partes, se transcribe de manera completa, a
continuacion:



“ARTICULO 21. USO DE PARQUEADERQO. La Superintendencia Nacional
de Salud implementara los lineamientos para un uso eficiente y equitativo y con
prioridad para los funcionarios con discapacidad que presten sus servicios en
el darea, de los parqueaderos con los que cuenta la Entidad en todas las sedes
donde se cuente con disponibilidad de este recurso.

PARAGRAFO PRIMERO: La Superintendencia Nacional de Salud gestionard
dentro de los dos meses siguientes posterior a la firma del acuerdo sindical,
convenios de parqueaderos, a fin de otorgar descuentos en el valor, para
Jfavorecer a los funcionarios que no gozan de este beneficio.”

Se contintia con la negociacion de los articulos donde se habia quedado en la sesion
anterior. Se da lectura al articulo 26 del pliego de solicitudes, asi:

ARTICULO 26: PLAN DE BIENESTAR. La Superintendencia Nacional de Salud,
socializaré durante el primer bimestre del afio, el cronograma de actividades de bienestar,
especificando fechas y lugares a fin de garantizar la oportuna inscripcién, la organizacién
de las actividades laborales y asistencia de los funcionarios a las mismas.

PARAGRAFO PRIMERO: La Superintendencia Nacional de Salud garantizard mayor
cobertura en las actividades de bienestar dirigidas a los hijos de los funcionarios, se
ampliara las actividades a menores de cinco (5) afios (bajo supervisién de sus padres),
teniendo en cuenta la actual planta de personal.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para la celebracién del dia de la familia se tendra en cuenta el
numero de integrantes que conforman el nlcleo familiar de los funcionarios sin restriccion
de edad, asi mismo, se garantizara que las personas que no cuenten con su nticleo familiar

PARAGRAFO TERCERO: En caso de no poder inscribirse y/o participar por situaciones
administrativas, la Superintendencia Nacional de Salud hara entrega de un bono al
funcionario

PARAGRAFO CUARTO: La Superintendencia Nacional de Salud garantizara que las
actividades de bienestar dirigidas exclusivamente a los funcionarios sean realizadas en
horario laboral y no los fines de semana; en caso tal de realizarse fuera del horario laboral,
ese tiempo sera retribuido por la entidad al funcionario, en el siguiente dia habil.

La administracion sefiala que para la revision de este articulo se va a ir desglosando punto
por punto. Frente al articulo 26 se presenta la modificacion propuesta, asi: La
Superintendencia Nacional de Salud, publicard y socializara antes del 31 de enero el
cronograma de actividades de bienestar, especificando fechas tentativas en las que se
llevard a cabo aclarando que las fechas seran susceptibles de modificacion.

La administracion explica la propuesta, sefialando que por norma la direccidon de talento
humano debe publicar las actividades de bienestar en el plan estratégico de talento
humano en un cronograma que se encuentra en la pagina web de la entidad antes del 31
de enero de cada afio. En el plan se especifica el mes en cual se va a realizar la actividad
que se propone, sin embargo, es muy dificil colocar fechas puntuales porque se deben
tener en cuenta diferentes variables como son: la disponibilidad de escenarios, cotizacion
del evento, temporadas del afio, etc.

Teniendo en cuenta lo expuesto, la moderadora pasa para aprobacion de las partes, la
propuesta  realizada, la cual es aprobada por  SINSISPECAR-SP,
SINTRASUPERSALUD y la administracion, quedando el articulo asi:



“ARTICULO 26: PLAN DE BIENESTAR. La Superintendencia Nacional de
Salud, publicara y socializara antes del 31 de enero de cada vigencia, el
cronograma de actividades de bienestar, especificando fechas tentativas y lugares
a fin de garantizar la oportuna inscripcion, la organizacion de las actividades
laborales y asistencia de los funcionarios a las mismas, aclarando que las fechas
seran susceptibles de modificacion.”

Se contintia con la revision del paragrafo 1 del articulo 26, donde la administracion
manifiesta que actualmente se tienen actividades programadas para los hijos de los
funcionarios menores de cinco afios, como son Halloween, el dia de la familia y la
actividad de fin de afio, por lo cual, ya se tienen actividades programadas. Se realiza la
siguiente propuesta por la administracion:

“PARAGRAFO PRIMERO: La Superintendencia Nacional de Salud garantizara
mayor cobertura en las actividades de bienestar dirigidas a los hijos de los
funcionarios menores de cinco (5) afios (bajo supervision de sus padres), de
acuerdo con la disponibilidad presupuestal”.

La moderadora pasa aprobacion de las partes la modificacion del paragrafo primero del
articulo 26, el cual es aprobado por SINSISPECAR-SP, SINTRASUPERSALUD vy la
administracion.

Se prosigue con el paragrafo 2 del articulo 26, frente a lo cual la administracion manifiesta
que, el dia de la familia es por Ley de acuerdo con lo establecido en el decreto 1083 del
2015 el cual define el concepto de familia, y se procede a dar lectura. Presentando la
siguiente propuesta:

“La Superintendencia Nacional de Salud realizara celebracion semestral como el dia
de familia donde se tendra en cuenta el conyuge o compaiiero (a) permanente, los
padres del empleado y los hijos hasta los 25 afios o discapacitados mayores que
dependan directamente del servidor, de acuerdo con la disponibilidad presupuestal.
(Paragrafo 2 del articulo 2.2.10.2 del Decreto 1083 e 2015) de la siguiente manera:

e Una actividad presencial o virtual donde permita y promueva los valores
institucionales y la integracion familiar.

o La entidad otorgara un dia libre con el fin de que el funcionario pueda compartir
con su familia, previamente organizado con el fin de garantizar la prestacion en el
servicio.”

Posteriormente, la moderadora da la palabra a diferentes integrantes de las organizaciones
sindicales quienes manifiestan que se debe tener en cuenta la modificacion o ampliacion
del concepto de familia y todas las situaciones o escenarios familiares de los funcionarios
de la SNS. Se da lectura a un concepto del dia de familia dado por el Ministerio de
Trabajo, con la finalidad de no limitar su aplicacidon y que se amplie. Asi como que se dé
la posibilidad, que en caso de no asistir al dia de la familia programado por la
administracion se dé la opcion de un dia libre para el funcionario.

De acuerdo con lo manifestado la administracion puntualiza que en el cronograma de
actividades de talento humano se tienen programadas la realizacion de varias actividades,



como es la del dia de los solteros. En la propuesta de la administracion no se estd haciendo
distincion de los conyugues y compaiieros (as) permanentes, sean o no del mismo sexo.
Es importante tener en cuenta la asignacion presupuestal para todas estas actividades.
Finalmente, manifiesta que la administracion acoge lo manifestado por las organizaciones
sindicales en lo que respecta a que se dé un dia libre en caso de no asistir a la actividad
programada por la administracion.

La moderadora solicita a las organizaciones sindicales revisar la propuesta de la
administracion y presenten una redaccion final de este paragrafo. Para lo cual se da un
receso de 10 minutos, que es aprobado por las partes.

Se retoma la sesion, y se presenta por parte de las organizaciones sindicales el texto del
paragrafo 2, el cual fue objeto de observaciones por parte de la administracion, ajustando
el texto, quedando finalmente de la siguiente forma:

“PARAGRAFO SEGUNDO: La Superintendencia Nacional de Salud realizara
semestralmente el dia de la familia, donde se tendran en cuenta el conyuge o
compafiero (a) permanente, los padres del empleado y los hijos del servidor, de
acuerdo con la disponibilidad presupuestal.

Quienes no puedan asistir a la actividad programada, podran disfrutar de un dia
libre en cada semestre para que comparta con su familia. La fecha de disfrute sera
acordada entre el funcionario y jefe de area sin afectar la prestacion del servicio y
sera notificada a la Direccion de Talento Humano con el fin de llevar el control
del disfrute del dia de la familia de todos los funcionarios de la Entidad.”

De acuerdo con el texto definitivo el moderador pasa para aprobacion de las partes, el
cual es aprobado por SINSISPECAR -SP, SINTRASUPERSALUD y la administracion.

Se contintia con la revision del paragrafo 3 del articulo 26, frente al cual la administracion
sefiala que se debe eliminar el mismo, teniendo en cuenta que ya se tienen opciones para
el funcionario, en caso de no participar del dia de la familia, tal como quedo en el
paragrafo anterior, adicional que por tema de presupuesto no es posible.

Las organizaciones sindicales aceptan la eliminacion del pardgrafo 3 del articulo 26.

La moderadora pasa para aprobacion la eliminacion de este paragrafo, el cual es aprobado
por las partes.

Se prosigue a la negociacion del pardgrafo 4 del articulo 26, donde la administracion
sefiala que las actividades que se tienen programadas para este afio van a realizarse dias
laborales. Sin embargo, por su naturaleza el dia de la familia se realiza en un dia no laboral
debido a la disponibilidad de los integrantes de la familia. Teniendo en cuenta lo
expresado se presenta la siguiente propuesta:

“PARAGRAFO TERCERO: La Superintendencia Nacional de Salud garantizara
que las actividades del plan de bienestar social e incentivos de cada vigencia,
dirigidas exclusivamente a los funcionarios sean realizadas en horario laboral a
excepcion de aquellas que por su naturaleza y/u objetivos propuestos no puedan
realizarse en horario laboral.”



Conforme con la propuesta de la administracion, la moderadora pasa para aprobacion de
las partes, la cual es aprobada por SINSISPECAR -SP, SINTRASUPERSALUD vy la
administracion.

Se aclara que este paragrafo quedara con el nimero 3, debido a la eliminacidon que se
realizo del paragrafo anterior.

El texto completo del articulo 26 quedo de la siguiente manera:

“ARTICULO 26: PLAN DE BIENESTAR. La Superintendencia Nacional de
Salud, publicara y socializara antes del 31 de enero de cada vigencia, el
cronograma de actividades de bienestar, especificando fechas tentativas y
lugares a fin de garantizar la oportuna inscripcion, la organizacion de las
actividades laborales y asistencia de los funcionarios a las mismas, aclarando
que las fechas seran susceptibles de modificacion.

PARAGRAFO PRIMERO: La Superintendencia Nacional de Salud
garantizara mayor cobertura en las actividades de bienestar dirigidas a los
hijos de los funcionarios menores de cinco (5) afios (bajo supervision de sus
padres), de acuerdo con la disponibilidad presupuestal.

PARAGRAFO SEGUNDO: La Superintendencia Nacional de Salud
realizara semestralmente el dia de la familia, donde se tendran en cuenta el
conyuge o compaiiero (a) permanente, los padres del empleado y los hijos del
servidor, de acuerdo con la disponibilidad presupuestal.

Quienes no puedan asistir a la actividad programada, podran disfrutar de un
dia libre en cada semestre para que comparta con su familia. La fecha de
disfrute sera acordada entre el funcionario y jefe de area sin afectar la
prestacion del servicio y sera notificada a la Direccion de Talento Humano
con el fin de llevar el control del disfrute del dia de la familia de todos los
funcionarios de la Entidad

PARAGRAFO TERCERO: La Superintendencia Nacional de Salud
garantizara que las actividades del plan de bienestar social e incentivos de
cada vigencia, dirigidas exclusivamente a los funcionarios sean realizadas en
horario laboral a excepcion de aquellas que por su naturaleza y/u objetivos
propuestos no puedan realizarse en horario laboral”

La relatoria da lectura al articulo 27 del pliego, que dice lo siguiente:

ARTICULO 27 PROGRAMACION ACTIVIDADES DE PARTICIPACION E
INTEGRACION: La Superintendencia Nacional de Salud programara durante la
vigencia, actividades de participacion e integracion de los servidores publicos, en concursos
de poesia, cuentos, pintura, danza, canto, interpretacién de instrumentos musicales, entre
otras artes, incentivando la participacion y premiando a los mejores talentos en el cierre de
la semana cultural.

La administracion sefiala que todas las actividades programadas en el plan de bienestar
social e incentivos surgieron de las necesidades de los funcionarios y que fueron
planteadas mediante encuestas. Por ende, este articulo ya estd en aplicacion, la propuesta
va encaminada en que no se dejen tan especificas las actividades, porque puede pasar que
en las encuestas no se encuentren las sefialadas en el articulo.



La propuesta de la administracion es la siguiente:

“ARTICULO 27 PROGRAMACION ACTIVIDADES DE
PARTICIPACION E INTEGRACION: La Superintendencia Nacional de
Salud programara durante la vigencia, actividades de participacion e
integracion de los servidores publicos resultado de la encuesta aplicada,
incentivando la participacion y premiando a los mejores talentos en el cierre
de la semana cultural.”

Marysol Forero en representacion de SINSISPECAR-SP solicita se aclare en que tiempo
se realizaria la semana cultural y se sugiere que la entidad gestione bonos con las cajas
de compensacion para dar como incentivos o premios. Frente a lo cual la administracion
informa que para este afio la fecha de realizacion de la semana cultural es en septiembre
y que se tendré en cuenta la gestion ante la caja de compensacion.

El moderador pasa para aprobacion de las partes el texto propuesto por la administracion,
el cual es aprobado por SINSISPECAR-SP, SINTRASUPERSALUD vy la administracion

Se continua con la lectura del articulo 28 del pliego de negociacion:

ARTICULO 28 TIEMPO ACTIVIDADES RECREATIVAS: La Superintendencia Nacional
de Salud otorgara a los servidores de la Entidad un (1) dia anual, de la jornada laboral
para que se dediquen exclusivamente a actividades recreativas, culturales o deportivas.
Las actividades podran realizarse fuera de la entidad (Servicio Nacional Aprendizaje
SENA, las cajas de compensacion familiar, centros culturales, de estudio y en general, de
instituciones que presten el respectivo servicio), de tal forma que no se vea afectado el
normal funcionamiento de |la administracién.

La administracion manifiesta que no da viabilidad para este articulo, teniendo en cuenta
que en articulos anteriores se esta concediendo un dia por cada semestre, en caso de no
asistir al dia de la familia programado por la entidad.

La moderadora pasa para aprobacion de las partes, lo manifestado por la administracion
respecto de NO APROBAR el texto propuesto en este articulo. Lo cual es aprobado por
SINSISPECAR-SP, SINTRASUPERSALUD y la administracion.

La relatoria da lectura al articulo 29 del pliego, que dice lo siguiente:

ARTICULO 29. DIAS DE DESCANSO REMUNERADO: La Superintendencia Nacional
de Salud otorgara los dias de descanso para temporada de semana Santa y los dias fin de
afio como estimulo al funcionario, remunerados y compensados virtualmente, incluido los
dias sabado independientemente del periodo de vacaciones. Se organizara una jornada de
bienestar y una jornada de capacitacion virtual para efecto de la compensacion que se
socializara previamente con las organizaciones sindicales.

PARAGRAFO: Para efectos de la compensacion, seré reconocido el tiempo acumulado
que el funcionario labore mas alla de su horario legalmente establecido.

La administracion solicita se amplie el alcance de este articulo, debido a que en semana
santa hubo una compensacion al igual que en diciembre se realizé esta compensacion,
entendiéndose que lo solicitado ya estaria cubierto.



Por parte de SINTRASUPERSALUD, la negociadora Carol Garcia, quien manifiesta que
efectivamente en esta administracion se ha realizado la compensacion en semana santa y
diciembre. Sin embargo, eso no ha sucedido en administraciones pasadas. Por ello la
finalidad que quede plasmada en el acuerdo y que no se dependa de cada administracion.
Otro punto importante, es que el tiempo pueda ser compensado de manera virtual y que
se hagan los sabados. Asi mismo, se tenga en cuenta como tiempo de compensacion el
trabajo adicional que realizan los funcionarios.

La administracién considera que es procedente que los dias de compensacion para semana
santa y diciembre queden plasmados en el presente acuerdo.

En diferentes intervenciones las organizaciones sindicales, sefialan las circunstancias por
la cuales se debe tener en cuenta la compensacion del tiempo de manera virtual y que sea
tenido en cuenta por la administracion.

La administracion propone la revision de este articulo para la proxima sesion. Donde se
presentard la propuesta de la administracion.

Las organizaciones sindicales manifiestan que el permiso para asistir a la mesa de
negociacion vence el dia 24 de abril de 2023, por lo cual solicita la administracion
adelante la ampliacion del permiso, la prérroga de los 20 dias inicialmente aprobados, tal
como lo manifiesta la Ley.

Agotado el orden del dia y siendo las 12:06 m, se realiza el cierre de la mesa de
negociacion sindical entre SINTRASUPERSALUD, SINSISPECAR-SP y la
Superintendencia Nacional de Salud (Administracion).

La grabacion de la presente mesa de negociacion sindical hace parte integral de la
presente acta.

Una vez aprobada y validada por las partes, se suscribe por los asistentes en el marco de
la presente negociacion sindical.
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ACTA No. 010
SESION MESA DE NEGOCIACION SINDICAL 2023
SINSISPECAR - SP / SINTRASUPERSALUD
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD

LUGARY FECHA: Bogota D.C.; 24 de abril de 2023
ASUNTO: MESA DE NEGOCIACION SINDICAL

HORA INICIO: 9:00 a.m.
HORA TERMINACION: 12:00 a.m.

ASISTENTES

POR PARTE DE LA SUPERIENTENDENCIA NACIONAL DE SALUD
e Eliecer Enrique Polo Castro, Secretario General

Alejandra Marcela Navarro Martinez, Directora de Talento Humano
Martha Lucia Rico Santos, Directora Financiera

Brisela Chaparro Araque, Apoyo Direccién Financiera.

Liliana Sanchez Sosa, Apoyo Secretaria General

POR PARTE DE SINSISPECAR-SP
¢ Marysol Forero Reyes

Sindy Meliza Lozada Suéarez
Marggy Nathalie Pinilla Carrero
Yessy Milena Bermeo Rodriguez
Luisa Fernanda Ariza Ardila

POR PARTE DE SINTRASUPERSALUD
Carol Johana Garcia Salamanca

Harol Andrés Martinez Orozco

Ligia Jazmine Arango Diaz

Carlos Andrés Rocha Rocha (Moderador)
Sulma Liliana Cabanilla Ojeda

Adrian Leonardo Guzman Gallego

Jaime Antonio Zubieta Nieto

DESARROLLO DE LA SESION:
ORDEN DEL DIA:
1. Verificaciéon de quorum
2. Lecturay aprobacién actas de las sesiones anteriores: 17/04/2023 y 20/04/2023
3. Continuacion lectura y andlisis del pliego de solicitudes
4. Proposiciones y varios.

El moderador de la sesion Carlos Andrés Rocha Rocha procede a dar aplicacién al orden del dia
aprobado.

1. Verificacion de quorum:

Por parte de la administracién el Dr. Eliecer Enrique Polo Castro realiza la confirmacion de la
asistencia de los miembros de su equipo negociador. Por parte de las organizaciones sindicales
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SINSISPECAR-SP y SINTRASUPERSALUD se realiza la confirmacion de asistencia de sus
negociadores. El moderador confirma el quorum.

2. Lecturay aprobacion actas de las sesiones anteriores:
2.1. Acta de la sesion del 17 de abril de 2023:

Por parte de Harol Andrés Martinez Orozco de SINTRASUPERSALUD se informa que el Acta en
mencion se encuentra en elaboracién, por tanto, solicita que la misma sea leida en la proxima
sesion.

2.2. Acta de la sesion del 20 de abril de 2023:

De igual forma, por parte del Dr. Eliecer Enrigue Polo Castro de la Administracién, se solicita que
la lectura del Acta del 20 de abril de 2023 sea aplazada para la sesion del 27 de abril porque la
misma se encuentra en elaboracion.

La solicitud es aprobada por unanimidad de las partes.
3. Continuacién lecturay andlisis del pliego de solicitudes

El moderador de la mesa Carlos Andrés Rocha Rocha solicita la proyeccién del pliego de
solicitudes y continuacién de la discusion.

3.1. Continuacion discusion articulo No. 29

Por parte de la Dra. Alejandra Marcela Navarro Martinez en representacion de la Administracion,
se realiza lectura de la propuesta de modificacion del articulo, la cual es copiado en el chat y
proyectado en el pliego de solicitudes, asi:

“ARTICULO 29. DIAS DE DESCANSO COMPENSADOS: Con el fin de incentivar y promover la union
familiar, la consolidacién de la integracion de los empleados publicos con sus familias y favorecimiento
de altos niveles de bienestar laboral y social, los servidores publicos de la Superintendencia Nacional
de salud podran compensar tiempo laboral de manera presencial para disfrutar semana santa y una
semana en fin de afo.

Por instruccion del Sr. Superintendente la Direccion de Talento Humano de acuerdo con las fechas de
cada anualidad, dispondra de dos turnos para el disfrute, los cuales podran compensarse una hora
adicional al horario laboral o los sabados de acuerdo con lo que determine el jefe de cada area,
teniendo en cuenta las necesidades del servicio.

No se podran tener en cuenta para acceder:

*Los que no compensen la totalidad del tiempo.

* Los que disfruten de su periodo de vacaciones en ese tiempo o que empate el tiempo de finalizacion
de vacaciones con la compensacion.

* Los que se acumule permiso remunerado o licencia no remunerada con la compensacion.
*Quienes se retiren del servicio antes de acceder al disfrute o empate la fecha de su retiro.

Se tendrd en cuenta el tiempo que los servidores publicos estén en comision y las personas que

accedan a diplomados, cursos o0 capacitaciones presenciales, ofertados por la Direccion de
Talento Humano.”

Presentada la propuesta las organizaciones sindicales solicitan un tiempo de 25 minutos para la
revision y analisis, tiempo que es concedido por las partes.

Pagina2de 8



Pasado el tiempo, el moderador de la mesa solicita retomar la discusién. Por parte de las
organizaciones sindicales se presenta contrapropuesta a la modificacion del articulo, la cual es
proyectada en el pliego de solicitudes y leida para conocimiento de la mesa de negociacion.

"ARTICULO 29. DIAS DE DESCANSO COMPENSADOQOS: Con el fin de incentivar y promover la union
familiar, la consolidacién de la integracién de los empleados publicos con sus familias y favorecimiento
de altos niveles de bienestar laboral y social, los servidores publicos de la Superintendencia Nacional
de salud podran compensar tiempo laboral para disfrutar semana santa y una semana en fin de afio.

El area encargada establecerd, por lo menos con dos meses de antelacién, los turnos para el disfrute
los cuales podran compensarse una hora adicional al horario laboral y/o los sdbados

Se tendra en cuenta el tiempo que los servidores publicos estén en comision y las personas que
accedan a diplomados, cursos o capacitaciones presenciales, ofertados por la Direccion de
Talento Humano, al igual que aquellos que se encuentren en incapacidad médica o calamidad.

En caso de fuerza mayor o necesidades del servicio se tendrd en cuenta los tiempos
adicionales al horario de compensacion siempre que se encuentren debidamente justificados.”

El moderador pone a consideracion de la Administracion la propuesta realizada por parte de las
organizaciones sindicales, quienes solicitan un tiempo de 5 minutos para su revision y respuesta.

Se retoma la reunion concediéndole el uso de la palabra a la Dra. Alejandra Navarro por parte de
la Administracién, quien realiza la lectura de la propuesta de reafirmacion del articulo en
discusidn, la cual retoma lo inicialmente planteado con algunos ajustes segun la contrapropuesta
de las organizaciones sindicales, se copia texto en el pliego y el moderador la pone a
consideracion.

Por parte de Carol Johana Garcia de SINTRASUPERSALUD se solicita que el andlisis y discusion
de la nueva propuesta de la administracion se realice parrafo por parrafo, a fin de ir evacuando
lo alli descrito y llegar a acuerdos. Manifiesta que para el primer parrafo lo que separa a las
organizaciones sindicales de la propuesta de la administracion, es la presencialidad de la
compensacion, ya que se considera que se puede dejar abierto tanto para modalidad presencial
como modalidad virtual con actividades que pueden llegar a ser medibles y con entregables. Lo
anterior, basados en las experiencias exitosas del uso de la virtualidad que dej6 la pandemia.

Se concede el uso de la palabra a Harol Andrés Martinez de SINTRASUPERSALUD, quien
manifiesta que, aunado a lo expresado por la compariera, la propuesta de las organizaciones
sindicales va encaminada a dejar abierta la posibilidad de realizar la compensacion de otra forma,
como es la virtualidad, y ya en el momento en que se vaya a emitir la circular, la Administracion
puede fijar las condiciones en las que se podria hacer dicha compensacién. Si bien en estos
momentos la administracion no lo ve viable, puede que en el futuro hayan cambiado de opinién y
con eso no se cierra la posibilidad de la virtualidad.

Se concede el uso de la palabra a Adrian Guzman de SINTRASUPERSALUD, quien
complementa la argumentacion anterior, sefialando que la palabra presencial se elimin6 para que
guede mas general en el acuerdo y que no quede que esta prohibida la compensacion virtual,
dejando la potestad que tiene la administracion de reglamentar esos aspectos, ya que en un
futuro puede que haya situaciones que asi lo ameriten.

Por parte Marysol Forero Reyes de SINSISPECAR-SP, se apoya lo ya dicho frente a que se abra
la posibilidad de la compensacion virtual. Harol Martinez solicita puntualmente eliminar del primer
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parrafo la expresion “presencial’ y dejarla abierta. El moderador pone a consideracion de la mesa
dicha solicitud.

Por parte del Dr. Eliecer Polo se reitera la posicion de la Administracion respecto a la
discrecionalidad de determinar que la compensacion debe hacerse de manera presencial,
respetuosos de la normatividad frente a lo que se viene tratando en la discusién. En cuanto a las
personas que tienen teletrabajo o trabajo en casa, se viene respetando la virtualidad bajo dichos
aspectos, por lo que la compensaciéon en dichos casos serd objeto de tratamiento especial por
parte de la Direccién de Talento Humano.

Se continua la discusion y argumentacion entre las partes frente a no cerrar la posibilidad de la
compensacion virtual sin que dicha modalidad sea de uso discrecional de la administracion.

Por parte Marysol Forero Reyes de SINSISPECAR-SP, se indica no estar de acuerdo con la
Administracion toda vez que se percibe que se valora mas el esfuerzo que hacen los funcionarios
en la presencialidad que el esfuerzo en la virtualidad, dado que igualmente se trabaja en
cualquiera de los casos. Menciona que, en la anterior administracién se tuvo que recurrir a la
cabeza de sector, es decir el Ministerio de Salud para que en la SNS se pudieran conceder los
turnos de semana santa y fin de afio, ya que dicho beneficio no lo estaban dando. Adiciona que
entidades como la USPEC se han implementado estrategias para que los funcionarios
compensen de manera virtual los dias sdbado haciendo capacitaciones que duran 2 horas y valen
para la compensacion de toda la jornada. Aflade que es cuestion de voluntad de la Entidad.

Se concede el uso de la palabra al Dr. Eliecer Polo quien manifiesta que si bien la SNS esta
adscrita al Ministerio de Salud tiene la autonomia e independencia para tomar las decisiones
frente a lo que se viene discutiendo, es decir, que no tiene que adherirse a lo que hagan las otras
entidades. Reitera que respeta la virtualidad pero que en los casos de compensacion la politica
de la administracion es que se haga de manera presencial y se sefiala que se tiene la voluntad
requerida en la negociacién para mejorar las condiciones de bienestar de los funcionarios, toda
vez que precisamente se esta dejando normatizado en el acuerdo.

Por parte de Carol Garcia de SINTRASUPERSALUD se indica que las organizaciones sindicales
son conscientes que el tema en discusion no se encontraba en un acuerdo y fue por ello que se
propuso, adiciona que se reconoce la voluntad de la administracién para negociar y que dentro
de dicho ejercicio lo que se pretende es proponer unas mejoras. Insiste en continuar con el
siguiente parrafo para cerrar brechas y llegar a acuerdos.

La Administracién procede a realizar la lectura del segundo péarrafo.

Harol Martinez por parte de SINTRASUPERSALUD manifiesta inquietud frente a la redaccién del
parrafo, el cual queda supeditando a una instruccién del Superintendente y en la contrapropuesta
se habia dejado que éste dijera solamente desde la Direccion de Talento Humano.

La Administracion hace claridad que, con este segundo parrafo se estaria definiendo que la
compensacion se va a dar y va a quedar definida en el acuerdo, no obstante, para ello es
necesario planear con antelacién las fechas del tiempo a compensar para el disfrute de dias en
semana santa y fin de afio.

Se realizan intervenciones por parte de los negociadores de las organizaciones sindicales
(Marysol Forero, Harol Martinez, Adridan Guzmén, Carol Garcia, Jaime Zubieta), quienes
manifiestan diferentes inquietudes y sugieren ajustes a la redaccion del parrafo en discusion
(segundo). El detalle de las argumentaciones se podra consultar en la grabacion que hace parte
integral de la presente acta.

Pagina4de 8



La Administracion presenta nuevamente el parrafo ajustado, el cual es copiado en la proyeccion
del pliego, la Administracion acoge algunas de las observaciones sugeridas y se define la
redaccion.

Por parte de las organizaciones sindicales se sugiere continuar con la revision del articulo y al
finalizar validarlo. Se da lectura al parrafo tercero, en el cual se definen cuales serian las limitantes
para acceder a los dias de descanso compensados.

Se realizan intervenciones por parte de los negociadores de las organizaciones sindicales
(Marysol Forero, Harol Martinez, Adridn Guzman y Carol Garcia), quienes manifiestan diferentes
inquietudes frente a la aplicacién o no de dichos criterios, se ponen ejemplos de casos y se solicita
claridad a la Administracion frente a lo que se quiere decir. El detalle de las argumentaciones se
podra consultar en la grabacidén que hace parte integral de la presente acta.

La Administracion solicita un tiempo de 20 minutos para analizar las inquietudes presentadas y
dar respuesta a las organizaciones sindicales, el moderador pone a consideracion la solicitud la
cual es aprobada.

Se retoma la sesion, concediendo el uso de la palabra a la Administracion, por parte de la Dra.
Alejandra Navarro se procede a responder las inquietudes asi:

o “Los que disfruten de su periodo de vacaciones en ese tiempo o que empate el tiempo de
finalizacion de vacaciones con la compensacion.” Quiere decir que, si la persona esta en
vacaciones en el momento que tenga que compensar no va a alcanzar a tener el tiempo
requerido para aplicar a ese descanso. Por parte de Adridn Guzman, se indica que, asi
las cosas, dicha causal estaria inmersa en la que tiene que ver con que no compensen
con la totalidad del tiempo, la Administracién aclara que se puede llegar a dar el caso de
personas en las que el jefe inmediato no certifica que el funcionario compensé el tiempo
completo. Se da por aclarada la situacion.

e “Llos que se acumule permiso remunerado o licencia no remunerada con la
compensacion.” Explica que es para no afectar la prestacion del servicio porque seria un
tiempo muy prolongado y no se podria empatar esa situacion administrativa con los dias
de descanso compensado.

Se concede el uso de la palabra a Marggy Pinilla de SINSISPECAR-SP quien agradece a la
Administracion la voluntad de avanzar en la negociacion, indica que las organizaciones sindicales
no pretenden llegar a coadministrar o a decirles como deberia ser el manejo de los criterios, por
lo que los acuerdos no se hacen para una administracion o una persona, manifiesta que en la
actualidad se tiene la fortuna de contar con un equipo negociador por parte de la administracion
gue tienen claro el panorama y los beneficios para dejarle a los funcionarios, no obstante, solicita
gue ese legado perdure y se mantenga ya que se ha visto que para algunas administraciones el
funcionario no importa, en ese sentido, sefiala que si bien con la actual administracion se sabe
que no se van a tener inconvenientes para poder hacer la compensacion, seria muy importante
que se permita que la compensacion no quede limitada a que sea presencial sino que también
pueda ser virtual para cambios futuros.

Se concede el uso de la palabra a Carol Garcia de SINTRASUPERSALUD quien llama la atencién
frente al ultimo parrafo, toda vez que se habia discutido con antelacion que se deberia tener en
cuenta los funcionarios que por necesidades del servicio tienen que quedarse mas alla del horario
laboral y que dicho tiempo iba a ser tenido en cuenta y por ello quedo planteado en la
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contrapropuesta, no obstante, la Administracién no lo considero, por tal motivo solicita que de
claridad a los motivos por los cuales no se dejé.

En respuesta a la solicitud, la Administracién informa que de acuerdo con la directiva presidencial
las horas extras no estan autorizadas y el hecho de dejarlo plasmado podria llegar a confundirse
con horas extras, no obstante, cada caso se revisara de forma particular.

Se concede el uso de la palabra a Marysol Forero de SINSISPECAR-SP quien manifiesta que
para cerrar la sesion del dia de hoy y tal como lo manifesté la compafiera Marggy, solicita a la
Administracion replantear la palabra presencial para finalizar la revision.

La Administracion presenta en el chat de la sesion una propuesta de ajuste al primer parrafo
considerando las apreciaciones de las organizaciones sindicales frente a la presencialidad. Dicho
texto es proyectado en pliego y puesto a consideracion.

La relatoria procede a dar lectura a la totalidad del articulo 29, discutido, ajustado y concertado,
asi:

‘“ARTICULO 29. DIAS DE DESCANSO COMPENSADOS: Con el fin de incentivar y
promover la union familiar, la consolidacion de la integracion de los empleados publicos con
sus familias y favorecimiento de altos niveles de bienestar laboral y social, los servidores
publicos de la Superintendencia Nacional de salud podran compensar tiempo laboral de
acuerdo con los lineamientos o parametros que establezca la entidad a través de circular
interna, para disfrutar semana santa y una semana en fin de afio.

La Direccién de Talento Humano de acuerdo con las fechas de cada anualidad, dispondra
con antelacion de los turnos para el disfrute, los cuales podran compensarse una hora
adicional al horario laboral o los sabados de acuerdo con lo concertado con el jefe de cada
area, teniendo en cuenta las necesidades del servicio.

No se podran tener en cuenta para acceder:

*Los que no compensen la totalidad del tiempo.

* Los que disfruten de su periodo de vacaciones en ese tiempo o que empate el tiempo de
finalizacion de vacaciones con la compensacion.

* Los que se acumule permiso remunerado o licencia no remunerada con la compensacion.
*Quienes se retiren del servicio antes de acceder al disfrute o empate la fecha de su retiro.

Se tendra en cuenta el tiempo que los servidores publicos que estén en comisién y las
personas que accedan a diplomados, cursos o capacitaciones presenciales, ofertados
por la Direccion de Talento Humano, incapacidad médica o calamidad probada.”

El moderador pone a consideracion el articulo, el cual es aprobado por unanimidad de las partes.
4. Proposiciones y varios:

Se concede el uso de la palabra a Carol Garcia, quien agradece a la mesa la culminacion de la
primera fase de la mesa de negociacion, es decir, los 20 primeros dias, los cuales se han surtido
en buenos términos y en cumplimiento de la norma, por lo que espera que se siga desarrollando
de la misma manera. Indica a la administracién, que, segun lo expuesto, estaria pendiente la
expedicion de la prérroga del permiso sindical para ponerla en conocimiento de los jefes
inmediatos respectivos.
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Por parte de Marysol Forero de SINSISPECAR-SP, se manifiesta que teniendo en cuenta las
reglas fijadas en la mesa de negociacion, el Decreto 160 y el 1072, son las entidades quienes
manejan los permisos y las prorrogas, ya que nos encontramos en una mesa singular.

La Administracion indica que realizara la respectiva comunicacion de la prérroga del permiso, la
cual sera notificada para los fines pertinentes.

Por parte de Jaime Zubieta de SINTRASUPERSALUD, se indica que la comunicacion de la
prorroga tendria que salir el dia de hoy, de lo contrario tendrian que presentarse el dia de mafiana
si no se da con esa ampliacion del tiempo. Solicita claridad frente a si se va a continuar con la
misma dinamica de dias y horarios de reunién. La Administracién confirma que se continua con
el mismo horario, es decir lunes de 8:30 AM a 12:00 P.M y jueves de 8:00 AM a 12:00 PM

Por parte de Marysol Forero de SINSISPECAR-SP, pregunta a la Administracién que dado el
caso gue no se alcance a terminar la negociacién en los siguientes 20 dias habiles, se dara mas
tiempo y por ende se extenderan los permisos.

Por parte de la Administracion, el Dr. Eliecer Polo indica que es una situacion que por el momento
no tiene respuesta, ya que se debe mirar en el transcurrir de los 20 dias como va la negociacioén.

Se da por finalizada la reunion en la fecha siendo las 12:00 P.M. del dia 24 de abril de 2023.

Nota. Para la verificacién de argumentos y decisiones hace parte integral de la presente acta la
grabacién en audio de la reunién virtual bajo la plataforma TEAMS de la Superintendencia
Nacional de Salud:
https://supersalud.sharepoint.com/sites/MESANEGOCIACIONSINDICAL2023/Documentos%20
compartidos/Forms/Allltems.aspx?id=%2Fsites%2FMESANEGOCIACIONSINDICAL2023%2FD
ocumentos%20compartidos%2FGRABACIONES&viewid=38bfal3b%2Dd326%2D479f%2D929
0%2D9fa9822c¢3055

En constancia suscriben las partes,

POR SINSISPECAR-SP

MaPysol Forero’Reyes

Margay Nathalie Pinilla Carrero

Sindy Meliza Lozada Suarez

Yessy Milena Bermeo Rodriquez

Marggy Nathalie Pinilla Carrero

Yessy Milena Bermeo Rodriguez

Luisa FernandaAriza Ardila

POR SINTRASUPERSALUD 'y
/@_“—A 7//,/1/4"’- :
- Carol Johana Garci anca Adrian Leonardo Guzman Gallego
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Harol Andrés Ma;:XZIOrozco
> )

Carlos Andrés Rocha Rocha

Ligia Jazmine Arango Diaz

C‘,l\ oLat)

Jaime Antonid Zubieta Nieto

Sulma Liliana Cabanilla Ojeda

POR LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD

Firmado digitalmente por

ELIECER ENRIQUE ELIECER ENRIQUE POLO
POLO CASTRO E::Ecz)ozaoam 14:43:37

-05'00"

Eliecer Enrique Polo Castro
Secretario General
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Brisela Chaparro Arague
Apoyo Direccién Financiera.

Alejandra Marcela Navarro Martinez
Directora de Talento Humano
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Martha Lucia Rico Santos
Directora Financiera
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ACTA No. 11

MESA DE NEGOCIACION TRABAJADORES DE LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL
DE SALUD (SINTRASUPERSALUD) Y EL SINDICATO DEL SISTEMA PENITENCIARIO
Y CARCELARIO Y DE SERVIDORES PUBLICOS (SINSISPECAR-SP) Y
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD

Fecha: 27 de abril de 2023

Hora de Inicio: 8:00 a.m.

Hora de Finalizacién: 12:00 m.

Plataforma Virtual TEAMS de la Superintendencia Nacional de Salud.

ASISTENTES POR PARTE DE LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD
(ADMINISTRACION)

NEGOCIADORES.

Eliecer Polo Castro - Secretario General.
Alejandra Navarro Martinez — Directora de Talento Humano.
Martha Lucia Rico Santos — Directora Financiera

ASISTENTES POR PARTE DEL SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD (SINTRASUPERSALUD)

NEGOCIADORES

Ligia Jazmine Arango Diaz

Carlos Andrés Rocha Rocha

Sulma Liliana Cabanilla Ojeda

Carol Johana Garcia Salamanca

Harol Andrés Martinez Orozco (Moderador)
Adrian Leonardo Guzman Gallego.

Jaime Antonio Zubieta Nieto

ASISTENTES POR PARTE DEL SINDICATO DEL SISTEMA PENITENCIARIO Y
CARCELARIO Y DE SERVIDORES PUBLICOS (SINSISPECAR-SP)

NEGOCIADORES

Luisa Fernanda Ariza Ardila.
Sindy Meliza Lozada Suéarez.
Marggy Nathalie Pinilla Carrero
Yessy Milena Bermeo Rodriguez.
Marysol Forero Reyes.

Se inicia la sesion, para lo cual el moderador de la mesa Harol Andrés Martinez Orozco,
propone el orden del dia el cual es revisado y aprobado por los voceros de SINSISPECAR-
SP, SINTRASUPERSALUD vy la administracion, quedando asi:



1. Verificacion del quorum.

2. Lecturay aprobacion del acta N°8 de la sesién del 17 de abril de 2023 a cargo de
SINTRASUPERSALUD

3. Continuacién andlisis y decisién pliego de solicitudes.

4. Proposiciones y varios.

Desarrollo de la sesion:
1. Verificacion del Quérum.

El moderador de la mesa procede a realizar la verificacion y llamado a lista de cada uno de
los asistentes, confirmando que cada uno de los negociadores de las organizaciones
sindicales SINSISPECAR-SP, SINTRASUPERSALUD y la administracion se encuentran
presentes.

Por parte de la Administracion el doctor Eliecer Polo Castro Secretario General indica que
se incluya la lectura del acta del 20 de abril de 2023, por parte de SINTRASUPERSALUD
indica que el acta ya fue revisada, se advierte por parte de SINSISPECAR - SP que el acta
en mencion no ha sido revisada por lo cual no se realiza su lectura.

2. Se procede a dar lectura y aprobacion del acta N°8 de la sesién del 17 de abril de 2023
a cargo de SINTRASUPERSALUD por parte del Negociador Harol Andrés Martinez Orozco,
la cual es aprobada por las partes ASOCIACIONES SINDICALES SINTRASUPERSALUD,
SINSISPECAR - SP y la ADMINISTRACION

3. Continuacion andlisis y decision pliego de solicitudes.

Se continua la negociacion dando lectura al articulo 19, sobre el cual la
administracién tiene una propuesta, para lo cual se da lectura del articulo tal como
figura en el pliego de solicitudes:

“ARTICULO 19. Modificar el articulo 8 del Acuerdo Colectivo del 31 de mayo de 2022

“PROCEDIMIENTO Y PUBLICIDAD PARA LA IMPLEMENTACION DEL TRABAJO
EN CASA. Conforme lo dispone la Ley 2088 de 2021 se establecera un procedimiento
que garantice la inclusion de los funcionarios de la Entidad a esta modalidad mediante
el uso adecuado de las tecnologias de la informacién y la comunicacion — TIC.

La entidad publicitara la modalidad e inclusién al trabajo en casa mediante piezas de
comunicacion informativas donde se promueva la habilitacion del trabajo en casa
indicando que el trabajo en casa se concede por circunstancias excepcionales,
ocasionales o especiales y que se otorga hasta por un término de tres meses
prorrogables por un término igual por una Unica vez, aclarando que si persisten las
circunstancias ocasionales, excepcionales o especiales que impiden que el empleado
pueda realizar sus funciones en las instalaciones de la entidad se extenderd la
habilitacion de trabajo en casa hasta que desaparezcan dichas condiciones.



PARAGRAFO. La Superintendencia Nacional de Salud presentara un informe técnico
en el término de un mes a partir de la protocolizacion del presente acuerdo sindical,
sobre la implementacion y aplicacion del trabajo en casa en la entidad.”

el cual quedara asi:

PROCEDIMIENTO Y PUBLICIDAD PARA LA IMPLEMENTACION DEL TRABAJO
EN CASA. Conforme lo dispone la Ley 2088 de 2021 se establecera un procedimiento
que garantice la inclusion de los funcionarios de la Entidad a esta modalidad mediante
el uso adecuado de las tecnologias de la informacion y la comunicacion — TIC.

La entidad publicitara la modalidad e inclusién al trabajo en casa mediante piezas de
comunicacion informativas donde se promueva la habilitacion del trabajo en casa
indicando que el trabajo en casa se concede por circunstancias excepcionales,
ocasionales o especiales (entre las cuales estan las condiciones de salud del
funcionario o de algun miembro de su nucleo familiar, dificultades en el
desplazamiento, que vivan fuera de Bogota, condicién de seguridad del
funcionario tales como dia sin carro, bloqueos, disturbios, y las relacionadas
con el cuidado temporal de hijos menores de edad o familiares con
discapacidad o cuidador) y que se otorga hasta por un término de tres meses
prorrogables por un término igual por una Unica vez, aclarando que si persisten las
circunstancias ocasionales, excepcionales o especiales que impiden que el empleado
pueda realizar sus funciones en las instalaciones de la entidad se extendera la
habilitacion de trabajo en casa hasta que desaparezcan dichas condiciones.

PARAGRAFO PRIMERO: La Superintendencia Nacional de Salud presentara un
informe técnico en el término de un mes a partir de la protocolizacion del presente
acuerdo sindical, sobre la implementacion y aplicacion del trabajo en casa en la
entidad.

PARAGRAFO SEGUNDO: La Superintendencia Nacional de Salud autorizara
trabajo en casa cuando se presenten las siguientes situaciones:

1. Vacaciones escolares de mitad de afio, fin de ailo y semana de receso,
para las madres y padres que tengan a cargo menores de edad y que no
participen en las vacaciones recreativas que la Entidad programe en
esas fechas.

2. Para los dias sin carro establecidos en cada una de las ciudades en la
que tiene presencia la Supersalud.

3. Cuando se presente afectacion del orden puablico y/o en la movilidad, se
autorizard el trabajo en casa a todos los funcionarios

PARAGRAFO TERCERO: La Superintendencia Nacional de Salud se abstendra
de solicitar dictamenes médicos peridédicos en los casos en que el trabajo en
casa haya sido otorgado en razén a enfermedades cronicas.

PARAGRAFO CUARTO: La solicitud de trabajo en casa debera ser tramitada por
la Superintendencia Nacional de Salud en un término de 3 dias calendario; en



caso de no obtener respuesta por parte de laentidad en este plazo, se entendera
que la solicitud ha sido aprobada.

Leido el articulo 19 por parte de la Administraciébn, el moderador pregunta si la
administracién tiene alguna consideracion, a lo cual la doctora Alejandra Navarro Martinez
— Directora de Talento Humano indica que en el segundo parrafo, al citar las condiciones
de salud, se estan Incluyendo cuales son las causales taxativas, por lo cual la
administracién propone eliminarlas porque se estarian limitando, cuando se habla de
circunstancias excepcionales ocasionales o0 especiales existen muchas otras mas,
adicionales a las que se estan citando en el articulo, entonces la idea no es condicionarles
sino dejarlas tal cual esta en la norma.

Carol de Sintrasupersalud tiene la palabra considerando importante sefialar que no se
esta limitando, simplemente se mencionan algunas, porque consideramos que era
importante resaltarlo, hemos tenido, casos de compafieros en que digamos su jefe o la
administracién consideran que esas no son situaciones especiales y/o excepcionales, sino
gue son regulares y no consideran entonces pertinente el trabajo en casa y no se avanza
en el proceso. Hemos visto casos hasta que ya se ha resuelto la situacion.

Continua diciendo, que hay algin pronunciamiento, por ejemplo casos en que tienen los
hijos en unidad de cuidados intensivos que esto claramente uno podria pensar que es una
circunstancia excepcional, pero como no esti definido en la norma, sino se presta a
interpretaciones, el funcionario tiene que entrar en el desgaste de demostrar, que si es
excepcional, entonces no lo estamos limitando, no estamos diciendo son estos, sino entre
las cuales estan, pusimos las que consideramos que son como mas significativas o que
pueden digamos agrupar la mayoria de los de los casos sin limitarlo.

Tiene la palabra Administracion Secretario General en el que indica:

La propuesta que lanza la doctora Alejandra es acorde con la normativa, sefala trabajo
excepcional o teletrabajo, lo que se propone es acorde con esa normativa y por ello
contemplando la situacién que se describe no es por otra cosa, estamos siguiendo lo que
la disposicion sefiala al respecto.

Indica la doctora Alejandra como complemento a lo que estaba indicando Carol, lo que
estaba diciendo en el caso y que una mama tenga a su hijo en cuidados intensivos, no
aplicaria trabajo en casa ni teletrabajo se tendria en cuenta que se trata de una calamidad
y asi se tramitaria.

Adridn Guzman tiene la palabra:

Un poco en complemento de lo enunciado por Carol, recogiendo la exposicion de motivos
de la administracion, nosotros vemos y encontramos pertinente la inclusion y la definicion
de estas puntualidades, también dando la raz6n administracion en la medida que no son
las Unicas porque consideramos que la definicion de circunstancias excepcionales
ocasionales o especiales, si bien es como los redacta la norma, permite una interpretacion
muy abierta y abstracta en que entran a jugar las diferentes caracteristicas o percepciones
de los de las personas encargadas de conceder el trabajo en casa, si bien es cierto puede
parecer logico lo que se enmarca en una situacion excepcional para algunas personas, eso
no es logico y eso no es problema de ellos.



Entonces por eso consideramos que si bien la norma lo define de esa manera. Nosotros a
través del acuerdo queremos reglamentar una situacion en minimas, pero también estoy de
acuerdo con la administracién. Cuando dice que no podemos limitarlo. Ello la sugerencia
seria hacer la enunciacion ejemplificante y finalizarla diciendo y/o cualquier otra que en la
reglamentacién expedida por la entidad se puede enmarcar como excepcional, ese seria
mi sugerencia para que de esta manera recojamos la aprobacién de la administracién de
no quedar limitado a estos eventos exclusivamente si no darle la potestad reglamentaria
entorno a que ellos pueden analizar cualquier otra que se escape, pero si consideramos
pertinente dejar estas minimas, por cuanto ya en ocasiones se ha presentado que por via
interpretacion no se considera que una situacion sea excepcional ocasional o especial,
cuando el sentido comun lo demuestro o lo marque.

Tiene la palabra Carol que argumenta que es diferente el trabajo en casa que el teletrabajo
y que el articulo va enfocado a el trabajo en casa, dando ejemplos tales como padres que
tienen a sus hijos en cuidados intensivos o con hospital en casay los tres dias de calamidad
no serian suficientes para atender estos asuntos, indica que se trata de los casos en los
cuales los tres dias de calamidad no son suficientes para atender las situaciones
particulares y pese a ello algunos jefes no acceden a dar el permiso de trabajo en casa.

También hace referencia a las ocasiones en que hay disturbios en la ciudad o dia sin carro
y que lo que se busca es nombrar algunas de las circunstancias que se pueden presentar,
pero no se esta limitando las situaciones que puedan generar la posibilidad del permiso
para trabajo en casa, solo se estdn nombrando algunas que son relevantes, pero pueden
ser mas y asi esta contenido en el articulo.

La negociadora Jazmine Arango manifiesta que el afio pasado en octubre se presenté un
caso de una funcionaria que llevo a la entidad a su hijo de un afio de edad por cuanto no
se le permitio el trabajo en casa, pese a que el dia anterior habia sido dado de alta de la
UCI y en estado de salud delicado, situacién que se presenté en la delegada de
investigaciones. Se reitera que estas situaciones no pueden ser manejadas como
calamidad y que se requiere del permiso de forma urgente, a lo que muchos directivos no
hacen caso.

Por parte de la Administracion, se solicita un tiempo para redactar la propuesta de
modificacion al articulo en cuestion, dicha propuesta es remitida al Chat e indica lo
siguiente:

“La entidad publicitara la modalidad e inclusién al trabajo en casa mediante piezas de
comunicacion informativas donde se promueva la habilitacion del mismo indicando que se
concede por circunstancias excepcionales, ocasionales 0 especiales que serén
estudiadas por la administracidon y que se otorga hasta por un término de tres meses
prorrogables por un término igual por una Unica vez, aclarando que si persisten las
circunstancias ocasionales, excepcionales o especiales que impiden que el empleado
pueda realizar sus funciones en las instalaciones de la entidad se extendera la habilitacion
de trabajo en casa hasta que desaparezcan dichas condiciones.”

Con respecto a la propuesta de la Administracion, Carol Garcia de SINTRASUPERSALUD
indica que tiene una inquietud en cuanto al tiempo que la administracion tiene para estudiar
la solicitud.



La Administracion indica que con respecto al tiempo en otro paragrafo mas adelante se
indica el tiempo que se va a evaluar, entonces cuando se llegue al parrafo seré indicado.

Jazmine Arango indica que en relacion con la propuesta de la administracion esta no dice
nada nuevo, solo que van a estudiar los casos, lo cual es logico.

Consideracion por parte de Jaime Zubieta, quien indica que no ve en los paragrafos
aclaracion de tiempo en la respuesta por parte de la administracion ante la solicitud.

Por parte de la Administracion indica la doctora Alejandra que el término se encuentra en
el paragrafo IV y que se analizara cuando se llegue al mismo.

Tiene la palabra Carol Garcia quien concluye que, tratandose de una situacién ocasional,
excepcional o especial, se tramitar4 primero la calamidad y mientras se estd en esa
situacion, la administracion estudiara el permiso de trabajo en casa.

La Administracion en cabeza de Alejandra Navarro indica:

De hecho, asi lo estamos haciendo en este momento, todo lo que son casos de fuerza
mayor caso fortuito que son cosas que entendemos que el funcionario tiene, pues su cabeza
en otra parte mientras se resuelve se le estan dando los tres dias de calamidad y se le
otorga cuando son situaciones que son imprevistas que dependen de la salud del
funcionario de un hijo de su nucleo familiar, se esta haciendo de esa manera.

Otras situaciones que pueden tener un tiempo de espera se toma ese tiempo y se da la
respuesta, pero lo que son situaciones de salud o imprevistas, se van resolviendo los
primeros 3 dias como calamidad y se le responde en ese término.

La negociadora Marysol Forero de SINSISPECAR-SP manifiesta la inquietud frente a cudl
seria el procedimiento para darle tramite, es decir, si esas solicitudes serian resueltas por
talento humano o primero tendrian que llevar el visto bueno del jefe inmediato para pasar a
talento humano.

Responde la Administracion (Alejandra)

Si son casos médicos es directamente por talento humano, si son otros casos que pueden
tener espera si es validado por el jefe inmediato.

Tiene la palabra Adrian Guzman que manifiesta:

En este punto intervengo porque me desubico totalmente con la propuesta que nos hace la
administracion, nosotros justificamos, motivo por el cual estamos haciendo la inclusion de
es0s minimos de esas situaciones minimas, dejando claro que no era un estado taxativo,
si ejemplificante, lo que pretendiamos nosotros es el limitar eliminar el injusto interpretativo
quien va a conceder la solicitud dando algunos casos que sea por descontado, que pueden
enmarcarse dentro de esa circunstancia, excepcionales y ocasionales frente al argumento
la respuesta la administracion es eliminar los ejemplos que tenemos.

De acuerdo a lo leido no se encuentra ninguna diferencia con lo que dice la norma, no tiene
ningan sentido que nosotros hagamos una peticion para transcribir una disposicion
normativa, resulta obvio que serdn estudiadas por la Administracién, porque no es



automatica ni se limita por un sistema; lo que que nosotros pretendemos es dejar unas
situaciones regladas, que sean clasificadas una especie de reglamentacion de lo que
ordenar la norma, que siempre nos hemos encontrado en la practica que no hay unanimidad
al momento de definir esa circunstancia, excepcional, ocasionales, especiales no puede ser
que la respuesta a la exposicion de nuestros motivos sea eliminar los ejemplos que
precisamente queremos cobijar, aqui propondria nuevamente, que sea la administracion
guién nos diga cudales de esas situaciones si y cuales de esas situaciones no, pero pues
eliminarlas todas, Creo que no, esta mejor el acuerdo que tenemos ya, no agrega nada al
acuerdo que ya esté ratificado. Ya es un acuerdo existente. Queriamos era mejorarlo no
conservarlo idéntico, ni tampoco repicar la actividad, pues eso no tiene sentido.

Tiene la palabra Carlos Rocha:

Se expone un caso en particular del Funcionario Yedison Castro de la Oficina Juridica, con
respecto a que el funcionario solicité Trabajo en Casa desde el afio pasado y a la fecha la
administracion se la ha pasado en comités y no se le resuelve el tema de trabajo en casa.

Tiene la palabra Jaime Zubieta:

Indica otro caso particular, en su area de funcionarias que viven fuera de Bogota tiene hijos
menores y solicitaron trabajo en casa, mantenia preocupadas por el desplazamiento y sus
hijos, se indica que la administracién pasada nunca se pronuncié, indica que este pliego se
esta negociando para las proximas administraciones en que se tiene gue identificar una
problematica laboral, situaciones que esta Administracion deben entender y se analice de
manera muy especial.

Tiene la Palabra la Administracion doctor Eliecer Polo:

Indica que entienden el planteamiento que las organizaciones sindicales y sostiene que van
a estudiar las situaciones de manera particular y oportuna, para resolver y decidir los casos
de estudio que no estén determinados taxativamente.

Tiene la palabra Carol Garcia:

Hace énfasis en que las condiciones queden definidas con el fin de beneficiar a los
funcionarios y que no se limite otras que se puedan presentar asi mismo con el fin de aliviar
las cargas de la administracion.

Tiene la palabra Jazmine Arango quien reitera con respecto a que no se evidencia
propuesta alguna por parte de la Administracion, se evidencia que se presentan situaciones
de las cuales son de momento y no pueden dar espera y que son susceptibles de trabajo
en casa que no se configurarian como calamidad o incapacidad, el mismo Gobierno
Nacional indica sobre la proteccion a la clase obrera y de aquellos trabajos que se puedan
realizar y que se han aprobado en paises ya desarrollados, ademas que son circunstancias
gue mejoren la calidad de vida de los trabajadores.

Tiene la palabra Marggy Pinilla de SINSISPECAR-SP quien indica que frente a este tema
es importante tener en cuenta que es netamente de empatia, no sé en este momento como
ya lo he mencionado antes contamos con la fortuna de tener una administracion totalmente
empdtica y que ademas de eso esta conectada con el bienestar de los funcionarios de la
Superintendencia Nacional de Salud, porque nosotros somos personas y seres humanos



trabajando por el bienestar de seres humanos y con seres humanos, entonces digamos que
las condiciones particulares de tener personas todo el tiempo interactuando con
condiciones en las que se trabajan por el bienestar de otras personas requieren una total
empatia y reconocimiento de la labor y el valor que tienen estas personas dentro de la
entidad, esta administracion ha sido empética nosotros necesitamos es que ademas de eso
esta administracion siga fortaleciendo a los funcionarios de la Superintendencia mas alla
de las Condiciones Particulares que trae cada una cada uno los funcionarios que requiere
acudir al trabajo en casa, no dejemos de lado también la salud emocional y la salud mental
todas las personas

Tiene la palabra Meliza Lozada de SINSISPECAR-SP quien manifiesta que se tengan
en cuenta también a las personas que vivan fuera de la ciudad las cuales muchas veces
viven a casi 3 0 4 horas de la entidad y que ademas son trabajadores que laboran y cumplen
con sus funciones.

Después de la discusion y argumentacion de las organizaciones sindicales, la
Administracion presenta propuesta ajustada en la que se indica:

“La entidad publicitara la modalidad e inclusion al trabajo en casa mediante piezas de
comunicacion informativas donde se promueva la habilitacién del mismo indicando que se
concede por circunstancias excepcionales, ocasionales o especiales (entre otras las
condiciones de salud del funcionario o de algin miembro de su nucleo familiar
primario, las relacionadas con el cuidado temporal de hijos menores de edad o
familiares del nucleo familiar primario en situacién de discapacidad o cuidadores ) y
que se otorga hasta por un término de tres meses prorrogables por un término igual por una
Unica vez, aclarando que si persisten las circunstancias ocasionales, excepcionales o
especiales que impiden que el empleado pueda realizar sus funciones en las instalaciones
de la entidad se extendera la habilitacion de trabajo en casa hasta que desaparezcan dichas
condiciones.”

Por solicitud de la mesa de negociacién se solicita hacer una lectura de todo el articulado
con el fin de estudiarlo en conjunto con el fin de avanzar, propuesta que es aceptada por
todas las partes.

Se da continuidad y lectura a los paragrafos siguientes:

“PARAGRAFO PRIMERO: La Superintendencia Nacional de Salud presentara un
informe técnico en el término de un mes a partir de la protocolizacion del presente
acuerdo sindical, sobre la implementacion y aplicacion del trabajo en casa en la
entidad.

PARAGRAFO SEGUNDO: La Superintendencia Nacional de Salud autorizara
trabajo en casa cuando se presenten las siguientes situaciones:

1. Vacaciones escolares de mitad de afio, fin de afio y semana de receso,
para las madres y padres que tengan a cargo menores de edad y que no
participen en las vacaciones recreativas que la Entidad programe en
esas fechas.

2. Para los dias sin carro establecidos en cada una de las ciudades en la
que tiene presencia la Supersalud.



3. Cuando se presente afectacion del orden publico y/o en la movilidad, se
autorizard el trabajo en casa a todos los funcionarios

PARAGRAFO TERCERO: La Superintendencia Nacional de Salud se abstendra
de solicitar dictamenes médicos periédicos en los casos en que el trabajo en
casa haya sido otorgado en razén a enfermedades croénicas.

PARAGRAFO CUARTO: La solicitud de trabajo en casa debera ser tramitada por
la Superintendencia Nacional de Salud en un término de 3 dias calendario; en
caso de no obtener respuesta por parte de laentidad en este plazo, se entendera
que la solicitud ha sido aprobada.”

El negociador Adrian Guzman de SINTRASUPERSALUD indica que esta propuesta recoge
un poco de los que se estaba solicitando e indica ingresar las siguientes palabras “entre
otras” al primer parrafo del articulo, para que queden las que se citan y otras que se puedan
presentar.

El Moderador Harol, resume la propuesta de la administracion asi:

Para que conste en la grabacién la administracién manifiesta no tener inconveniente con el
paragrafo primero, aclaro que este paragrafo primero esta tal cual se consigno en el acuerdo
anterior, solicité eliminar paragrafo segundo y solicita 15 minutos para el analisis y revision
del paragrafo tercero y cuarto.

Pasado el receso solicitado por la administracion el doctor Eliecer: 2:11:58

Respecto del paragrafo tercero la administracion considera que si la situacion que se esta
solicitando es por causa médica, adjuntarse la constancia y la prueba respectiva por eso
considera que se debera aportar o debe acreditarse en tal situacion.

Respecto al paragrafo 4° la propuesta de la administracion es la siguiente:

‘PARAGRAFO CUARTO: La solicitud de trabajo en casa en situaciones de fuerza mayor
y/o caso fortuito que implique situaciones de salud del funcionario o su nucleo familiar
primario debera ser tramitada por la Superintendencia Nacional de Salud en un término de
un (1) dia calendario y en los otros casos se resolvera dentro de los cinco (5) dias
calendario; en caso de no obtener respuesta por parte de la entidad en este plazo, se
entendera que la solicitud ha sido aprobada.”

Por parte de la moderacién Harol realiza comentario respecto de la postura realizada por la
Administracion frente al articulo objeto de estudio.

Se indica el cambio de las palabras “Entre otras” en el paragrafo primero que hace parte
del acuerdo anterior, el paragrafo segundo la administracién indica eliminarlo no lo
comparte, el pardgrafo tercero y el paragrafo 4° de acuerdo la propuesta de la
administracion pasaria a ser el paragrafo segundo y esa seria la propuesta de la
administracion.

SINSISPECAR-SP tiene la palabra (Marysol Forero)



pregunta si se elimina el Paragrafo 3 o solo se pediran los soportes, ya que no quedo claro
para la organizacion sindical.

La administracion al respecto indica:

En los casos que se solicite por cuestiones médicas la situacion planteada se debera
acreditar. La propuesta es modificar y no eliminar.

Replica Jaime Zubieta en cuanto a que no es necesario solicitar o acreditar la situacion
médica, teniendo en cuenta que las enfermedades como el cancer son enfermedades
crénicas que no tienen cura 0 no desaparecen.

Adrian Guzman indica que se acredite solo por una Unica vez ya que la enfermedad ya
esta acreditada.

Carol Garcia manifiesta, frente a la propuesta solicitada de eliminar el paragrafo, no esta
de acuerdo por no ser beneficioso para los funcionarios.

La Administracion expone la siguiente propuesta con respecto al paragrafo 3°

‘PARAGRAFO TERCERO: La Superintendencia Nacional de Salud solicitara dictamenes
médicos periodicos en los casos en que el trabajo en casa haya sido otorgado en razén a
enfermedades.”

Adrian Guzman indica que se elimine ya que entiende el punto de la Administracion.

Harol Martinez moderador de la sesién, solicita eliminarlo por estar contrario a lo que se
esté solicitando el articulo.

Paragrafo Tercero No aprobado
Se realiza el ajuste de la siguiente manera al articulo 19 del pliego:

PROCEDIMIENTO Y PUBLICIDAD PARA LA IMPLEMENTACION DEL TRABAJO EN
CASA. La entidad publicitara la modalidad e inclusién al trabajo en casa mediante piezas
de comunicacion informativas donde se promueva la habilitacién del mismo indicando que
se concede por circunstancias excepcionales, ocasionales o especiales (entre otras las
condiciones de salud del funcionario o de algin miembro de su nucleo familiar
primario, las relacionadas con el cuidado temporal de hijos menores de edad o
familiares del nacleo familiar primario en situacion de discapacidad o cuidadores )y
que se otorga hasta por un término de tres meses prorrogables por un término igual por una
Unica vez, aclarando que si persisten las circunstancias ocasionales, excepcionales o
especiales que impiden que el empleado pueda realizar sus funciones en las instalaciones
de la entidad se extendera la habilitacion de trabajo en casa hasta que desaparezcan dichas
condiciones.

PARAGRAFO PRIMERO: La Superintendencia Nacional de Salud presentara un informe
técnico en el término de un mes a partir de la protocolizacion del presente acuerdo sindical,
sobre la implementacion y aplicacion del trabajo en casa en la entidad.



PARAGRAFO SEGUNDO: La solicitud de trabajo en casa en situaciones de fuerza mayor
ylo caso fortuito que implique situaciones de salud del funcionario o su nucleo familiar
primario debera ser tramitada por la Superintendencia Nacional de Salud en un término de
un (1) dia calendario y en los otros casos se resolvera dentro de los cinco (5) dias
calendario; en caso de no obtener respuesta por parte de la entidad en este plazo, se
entendera que la solicitud ha sido aprobada.

Después de debatir el punto se aprueba el articulo 19 por parte de las organizaciones
sindicales y la administracion.

Se continua con la mesa de negociacién del pliego en el Articulo 30: actividad de fin
de afio

Por parte de la Administracién no propone acuerdo teniendo en cuenta que esta actividad
no esta contemplada en el plan de Bienestar Familiar.

Por parte de SINTRASUPERSALUD, Carol Garcia indica que los funcionarios en ocasiones
no encuentran buena aceptacidbn con respecto a las actividades que realiza la
administracién por inconvenientes con los desplazamientos para las actividades y lo que se
busca es que los funcionarios participen y puedan también elegir y que también los
beneficien.

La Administracién en cabeza del Dr. Eliecer realiza una réplica en cuanto a la austeridad
del gasto con respecto a dichas actividades.

Adrian manifiesta que dichas actividades se pueden acabar por un tiempo teniendo en
cuenta la austeridad del gasto y solicita que de manera verbal se realice una actividad de
entrega de resultados y se socialice con tiempo en donde se va a llevar a cabo el respectivo
evento.

El articulo 30 se somete a votacién y se da por no acordado por las organizaciones
sindicales y La Administracién.

Se continugcon el estudio del articulo 31: DIA LIBRE POR EVALUACION DEL
DESEMPENO

La administracion realiza la siguiente propuesta:

“La Superintendencia Nacional de Salud otorgara sus funcionarios un dia libre
remunerado, por calificacion sobresaliente, excelente y/o satisfactorio segun tipo de
nombramiento o vinculacion, por cada afio evaluado; el cual serd disfrutado en la vigencia
siguiente al afio evaluado, como se describe a continuacion:

[TIPO VINCULACION INIVEL |PORCENTAJE |
Inscritos en carrera administrativa Sobresaliente g/loa}%or 0 igual al

Libore Nombramiento y Remocion Diferentes a Mayor o igual al
e Excelente
Gerentes publicos 90%

Libre Nombramiento y Remocion (Gerentes Publicos) HSobresaIienteHDe 101% a 105% \




Mayor o igual al

Nombramiento Provisional Excelente 90%

PARAGRAFO:

e Para los funcionarios inscritos en carrera administrativa se tendr4 en cuenta el
promedio de la sumatoria de las dos calificaciones del primer y segundo semestre
de cada afio.

e Para los funcionarios con nombramiento provisional y los funcionarios de Libre
Nombramiento y Remocién, se tomara el resultado de la calificacion definitiva anual
generada por la herramienta o sistema de evaluaciéon de desempefio establecido
por la Entidad.

e Para los funcionarios de Libre Nombramiento y Remocién que ocupan cargos de
Gerentes Publicos, se tomara el resultado de la calificacion definitiva del Acuerdo
de Gestion de la vigencia correspondiente.”

Se realiza advertencia por parte de SINTRASUPERSALUD en cabeza de Carol y Jazmine
que los sindicatos y la negociacion que realizan se lleva a cabo en nombre de los
trabajadores de la entidad que no tienen rango de directivos o asesores 0 empleados de
libre nombramiento y remocién, por tal motivo los beneficios que se consiguen no se aplican
para ellos, siendo necesario sacarlos de la tabla presentada por la administracion.

Por parte de la Administracién indica que van a realizar un ajuste teniendo en cuenta
que el beneficio es para los funcionarios sindicalizados y no sindicalizados y no para
los funcionarios que tengan caracter de directivo o libre nombramiento y remocion.
Por lo anterior, la administracion presenta nuevamente la siguiente propuesta:

“La Superintendencia Nacional de Salud otorgara sus funcionarios un dia libre
remunerado, por calificacion sobresaliente, excelente y/o satisfactorio segun tipo de
nombramiento o vinculacion, por cada afio evaluado; el cual sera disfrutado en la vigencia
siguiente al afio evaluado, como se describe a continuacion:

ITIPO VINCULACION INIVEL IPORCENTAJE |

\Inscritos en carrera administrativa\\SobresalienteHMayor o igual al 90%\

\Nombramiento Provisional HExceIente HMayor o igual al 90%\
PARAGRAFO:

o Paralos funcionarios inscritos en carrera administrativa y provisionales se tendra en
cuenta el promedio de la sumatoria de las dos calificaciones del primer y segundo
semestre de cada afio.”

LAS PARTES DAN POR APROBADA LA ANTERIOR PROPUESTA DEL ARTICULO 31
PRESENTADA POR LA ADMINISTRACION

Se da continuacion al siguiente articulo, del cual se da lectura.

ARTICULO 32. INCENTIVO RECONOCIMIENTO A LA ANTIGUEDAD: La
Superintendencia Nacional de Salud realizar4 un reconocimiento no pecuniario por

antigliedad dentro del programa de bienestar social e incentivos asi:



Se garantizara la gestibn de cupos anuales para asistir a uno de los centros
vacacionalesde la Caja de Compensacion Familiar todo pago, fin de semana, con un
acompafiante como incentivo que reconoce la antigiedad por servicios prestados.

Para los funcionarios que cumplan entre 5 a 10 afios de servicios a la entidad 20 cupos;
para los funcionarios que cumplan entre de 10 a 15 afios de servicios a la entidad 10
cuposy para los funcionarios que cumplan entre de 15 a 20 afios de servicios a la
entidad 5 cupos.

PARAGRAFO PRIMERO. los cupos seran sorteados entre los funcionarios que
cumplan las condiciones anteriormente descritas en presencia de las organizaciones
sindicales.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para los funcionarios que no fueron beneficiarios del sorteo, se
otorgaran pasadia en los centros vacacionales, entradas a parques tematicos, hoteles y
demés lugares de esparcimiento.”

Realizada la lectura del articulo 32, la administracién procede a realizar la siguiente
propuesta:

“La Superintendencia Nacional de Salud contemplara dentro del Plan de bienestar social
e incentivos de cada vigencia, un reconocimiento anual no pecuniario a los funcionarios
de la entidad por la permanencia y antigliedad en la entidad bajo la figura de quinquenios.
Adicionalmente, de acuerdo con la disponibilidad presupuestal se gestionara un incentivo
o detalle que sera sorteado entre los funcionarios objeto del reconocimiento.”

Tiene la palabra SINSISPECAR-SP, Marysol Forero que indica:

Se tienen dudas con respecto a cémo la Administracion van a gestionar ese incentivo o
detalle a los funcionarios.

El moderador Harol indica que si la propuesta es para todo el articulo.
La administracion indica que si es para todo el articulado.

SINSISPECAR-SP a través de Marysol Forero pregunta si los incentivos son limitados o
como se realizaria.

La Administracion por medio de la doctora Alejandra manifiesta que se debe dar genérico
por lo que el nUmero de participantes puede variar o los premios pueden venir de diferentes
fuentes, para no incurrir en error respecto del decreto 444 de 2023.

El Articulo 32 con la propuesta de la Administracion se da por aprobada por las
partes.

Se da continuidad a la lectura del ARTICULO 33: OTORGAMIENTO DE PERMISOS:

“La Superintendencia Nacional de Salud garantizara la habilitacion y uso del aplicativo de
Ausentismo Laboral para la solicitudy otorgamiento de permisos en linea y en tiempo real,
a fin de evitar el desgaste administrativo.”



Tiene la palabra Sintrasupersalud en cabeza de Sulma quien indica que el punto va
encaminado buscar mejorar los tiempos de respuesta de los permisos, antes se encontraba
un aplicativo que era mas comodo, ahora el tramite presenta mucho mas desgaste
administrativo y lo hace poco practico tanto para la administracibn como para los
funcionarios.

Tiene la palabra SINSISPECAR-SP en cabeza de Meliza Lozada quien manifiesta que en
este momento la parte de ausentismo si esta sistematizada, pero desde que se hizo el
redisefio de la entidad, este sistema no ha sido actualizado con las nuevas
dependencias.

La administracién realiza una propuesta sobre este articulo asi:

Se propone postergar discusion de este punto para el jueves 4 de mayo de 2023.

Se contintan con la lectura del Articulo 34
“ARTICULO 34. PERMISO REMUNERADO POR TIEMPO DE SERVICIO:
La Superintendencia Nacional de Salud, concederd a cada uno de los servidores
publicos,permiso remunerado por tiempo de servicio, cada vez que cumplan un (1) afio

de serviciosen uno de los rangos y por el nimero de dias que se sefialan en la tabla a
continuacion:

# DE ANOS BENEFICIO

DE # DIAS
SERVICIO

PRESTADO
S

1-5
6-10
11-15
16-20

Mayor a
20

OB WIN|F

La administracién en cabeza del doctor Eliecer manifiesta que este tema de los permisos
ya tiene una regulacion normativa y ellos se regulan por la misma, indican que los
funcionarios ya tienen 3 dias de permiso remunerados.

SINSISPECAR-SP a través de la negociadora Marysol Forero argumenta que en este punto
lo que se esté estudiando es un reconocimiento por los afios de servicios a la labor de los
funcionarios de esta Superintendencia.

Sintrasupersalud a través de la negociadora Carol indica que se podria ajustar dia de
descanso por tiempo de servicio para no tener inconvenientes normativos.

La Administracion se mantiene en la postura de no aprobar este punto.

SINSISPECAR-SP propone modificar el término, en el que para todos seria un
reconocimiento de 3 dias teniendo en cuenta su antigliedad.



A solicitud de los intervinientes se suspende la negociacion por el dia de hoy y se
deja la discusion para el martes 2 de mayo de 2023.

4. Proposiciones y varios.

- La Administracién solicita que la negociacion del 4 de mayo de 2023 se realice el 5 de
mayo de 2023

Por parte de las Organizaciones Sindicales aprueban le realizacion de lajornada para
el viernes 5 de mayo de 2023 quedando la continuidad del articulo 33 para ese dia.

La grabacion de la presente mesa de negociacion sindical hace parte integral de la presente
acta.

Nota. Para la verificacion de argumentos y decisiones hace parte integral de la presente
acta la grabacion en audio de la reunion virtual bajo la plataforma TEAMS de la
Superintendencia Nacional de Salud:
https://supersalud.sharepoint.com/sites/ MESANEGOCIACIONSINDICAL2023/Documento
s%20compartidos/Forms/Allitems.aspx?id=%2Fsites%2FMESANEGOCIACIONSINDICAL
2023%2FDocumentos%20compartidos%2FGRABACIONES&viewid=38bfal3b%2Dd326
%2D479f%2D9290%2D9fa9822¢3055

Una vez aprobada y validada por las partes, se suscribe por los asistentes en el marco de
la presente negociacion sindical.

POR PARTE DE LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD

ELIECER EN R|QU EPOLO Firmado digitalmente por ELIECER
ENRIQUE POLO CASTRO

CASTRO Fecha: 2023.06.21 14:44:02 -05'00'

Eliecer Polo Castro - Secretario General.

ALEJANDRA MARCELA NAVARRO Firmado digitalmente por ALEJANDRA MARCELA
NAVARRO MARTINEZ

MARTINEZ Fecha: 2023.06.21 11:04:41 -05'00'

Alejandra Navarro Martinez — Directora de Talento Humano.
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Martha Lucia Rico Santos — Directora Financiera

POR PARTE DEL SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA SUPERINTENDENCIA
NACIONAL DE-SALUD (SINTRASUPERSALUD)

Ligia Jazmine Arango Diaz Carlos Andres Rocha Rocha
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POR PARTE DEL SINDICATO DEL SISTEMA PENITENCIARIO Y
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ACTA No. 12

MESA DE NEGOCIACION SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD (SINTRASUPERSALUD) Y EL
SINDICATO DEL SISTEMA PENITENCIARIO Y CARCELARIO Y DE SERVIDORES
PUBLICOS (SINSISPECAR-SP)

Fecha: 2 de mayo de 2023

Hora de Inicio: 8:30 a.m.

Hora de Finalizacion: 12:00 m.

Plataforma Virtual TEAMS de la Superintendencia Nacional de Salud.

ASISTENTES POR PARTE DE LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD
(ADMINISTRACION)

NEGOCIADORES.

Eliecer Polo Castro - Secretario General.

Alejandra Navarro Martinez — Directora de Talento Humano.

Martha Lucia Rico Santos - Directora Financiera.

Brisela Chaparro Araque, Apoyo Direccién Financiera

Liliana Sanchez Sosa, Asesora Despacho Superintendente (No es negociadora, es
apoyo de Secretaria General.)

ASISTENTES POR PARTE DEL SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD (SINTRASUPERSALUD)

NEGOCIADORES

Ligia Jazmine Arango Diaz

Carlos Andres Rocha Rocha
Sulma Liliana Cabanilla Ojeda
Carol Johana Garcia Salamanca
Harol Andrés Martinez Orozco
Adrian Leonardo Guzman Gallego.
Jaime Antonio Zubieta Nieto

ASISTENTES POR PARTE DEL SINDICATO DEL SISTEMA PENITENCIARIO Y
CARCELARIO Y DE SERVIDORES PUBLICOS (SINSISPECAR-SP)

NEGOCIADORES

Sindy Meliza Lozada Suarez.
Marggy Nathalie Pinilla Carrero (Moderadora)

Antes de iniciar el orden del dia, Sindy Meliza en representacion de SINSPECAR -SP
informa que para esta sesion las negociadoras Marysol Forero Reyes y Luisa Fernanda
Ariza Ardila se ausentaran debido a que se encuentra adelantando otras actividades. Y
Yessy Milena Bermeo Rodriguez inicio su periodo de vacaciones desde el viernes de la
semana pasada.



Se inicia la sesion, para lo cual la moderadora de la mesa Marggy Nathalie Pinilla
Carrero, propone el orden del dia el cual es revisado y aprobado por los voceros de
SINSISPECAR-SP, SINTRASUPERSALUD vy la administracién, quedando asi:

1. Verificacién del quorum.

2. Lectura y aprobacion del acta No. 9 de la sesion del 20 de abril de 2023 que han sido
revisadas y aprobadas por la administracion.

3. Continuacion de la negociacion articulado del pliego de solicitudes.

4. Proposiciones y varios.

Desarrollo de la sesion:
1. Verificacion del Quérum.

La moderadora de la mesa procede a realizar la verificacion y llamado a lista de cada
uno de los asistentes, confirmando que cada uno de los negociadores de las
organizaciones sindicales SINSISPECAR-SP, SINTRASUPERSALUD vy la
administracién se encuentran presentes.

2. Lectura y aprobacién del acta No. 9 de la sesién del 20 de abril de 2023.

Por parte de la administraciéon se da lectura al acta No. 9 del 20 de abril de 2023, la cual
una vez leida y puesta en consideracion de las partes, se realizan las siguientes
manifestaciones:

Ligia Jazmine manifiesta que si bien la idea es que el acta sea corta, en esta se tajo los
argumentos de organizaciones sindicales en cada punto. Que debe quedar en el acta
las manifestaciones relevantes, como por ejemplo cuando se discuti6 lo de los
parqueaderos “yo fui muy clara diciendo que pues los parqueaderos estaban vacios,
que cada vez que yo llegaba y parqueaba los parqueaderos estaba vacios, que la
administracién parecia que no estaba realizando revision de ese punto, que bajaran
inmediatamente y miraran cuantos habian vacios ésea hay personas que no los usan o
hay una falla en la reparticién del parqueadero (...)” (minuto 44.34). Igualmente, indica
gue es importante saber si el acta va a ser solo de conclusiones y las razones de la
administracibn muy bien definidas, porque se ve que en todos los articulos que la
administracion, pero de las organizaciones sindicales es Unicamente una conclusion que
no dice nada de lo que se debatid y se dijo. Por lo cual hace un llamado de atencién en
la realizacién de las actas, porque considera que los debates son necesarios y deben
guedar en las actas los puntos principales.

La moderadora da el uso de la palabra a la administracion quien a través del secretario
general sefiala que el acta fue puesta a consideraciéon de las partes, es un proyecto y si
hay algunas consideraciones para incluir se va a hacer. Debido a que se trata que entre
todos construyamos los documentos.

Se da la palabra Ligia Jazmin quien confirma que el acta fue puesta a consideracion,
sin embargo, no por ello no es vélida su intervencion, debido a que en la lectura de actas
las organizaciones sindicales y la administracion realizan intervenciones para cambiarla.
Que ella no esta diciendo que no se apruebe el acta, sino que se tenga en cuenta sus
apreciaciones para las futuras actas.

La moderadora manifiesta que hay una propuesta por las agremiaciones sindicales en
el entendido dejar esta acta para revision y posterior aprobacion.



SINTRASUPERSALUD solicita aclaracion si la propuesta anterior es de la moderadora?
A lo cual la moderadora aclara que es una propuesta de SINSISPECAR SP.

Carol Garcia manifiesta que al ser modificaciones de fondo y no de forma, se necesitaria
gue la administracion realizara los ajustes del acta teniendo en cuenta lo que indicio
Ligia Jazmine.

La moderadora da la palabra a Sindy Melissa, quien indica que la propuesta de
SINSISPECAR SP seria que la administracion realizara los ajustes del acta y se
presentara nuevamente.

Se da la palabra a Harol Martinez, quien manifiesta que de acuerdo con lo manifestado
por Ligia Jazmine, es que las observaciones que ella hizo son validas y que son
observaciones para un futuro y que queden claros los argumentos de las organizaciones
sindicales. Y que esta acta puede ponerse a consideracion para su aprobaciéon o no,
adicional que también est& el respaldo de los audios.

La moderadora da la palabra a la administracion, quien en manifiesta por medio de
Eliecer Polo que se adhiere a lo manifestado anteriormente por Harold bajo el entendido
gue en lo sucesivo se tendra en cuenta lo manifestado respecto del contenido de las
actas. Y sugiere continuar con la negociacion del pliego.

De acuerdo con todos los argumentos expuestos, la moderadora menciona que la
propuesta que se presenta es que los comentarios se tendran en cuenta para futuras
realizaciones de actas y se coloca en consideracion la validacion y aprobacion del acta
No. 9 del 20 de abril de 2023, la cual es aprobada por SINSISPECAR SP,
SINTRASUPERSALUD vy la administracion.

3. Continuacion de la negociacion articulado del pliego de solicitudes.

En la sesion anterior, quedo pendiente continuar con la revision del articulo 34 el cual
se procede a leer y dice lo siguiente:

ARTICULO 34. PERMISO REMUNERADO POR TIEMPO DESERVICIO:
La Superintendencia Nacional de Salud, concedera a cada uno de los
servidores publicos,permiso remunerado por tiempo de servicio, cada vez
que cumplan un (1) afio de serviciosen uno de los rangos y por el nimero
de dias que se sefialan en la tabla a continuacion:

DE SERVICIO BENEFICIO #
PRESTADOS DIAS

1-5
6-10
11-15
16-20
Mayor a 20

G| W|IN|(F

Leido el articulo la moderadora da el uso de la palabra a la administracion, quien a través
de Eliecer Polo quien manifiesta que en la reunion pasada se habia pronunciado en no
aprobar este beneficio debido a que la norma ya contempla algo parecido al respecto y



en articulos anteriores hay beneficios de dias que se solicitan, por lo cual no accede a
esta propuesta.

Interviene Sindy Melliza de SINSISPECAR SP quien manifiesta que independiente que
ya se hayan dado algunos permisos remunerados por otras circunstancias, no quiere
decir que no se pueda conceder este beneficio por afios de servicio. No comparte la
posicion de la administracion, debido a que este es otro articulo y es un beneficio por
una situacion diferente.

La moderadora da la palabra a Ligia Jazmine de SINTRASUPERSALUD quien sefiala
que este articulo fue motivado por que este beneficio fue aprobado por otras entidades
del estado, como por ejemplo el Ministerio de Trabajo. Y que la Supersalud tiene
trabajadores comprometidos y que trabajan extras, por lo cual es un beneficio que debe
concederse y que esto motivaria e incentivaria a todos los funcionarios. Por lo cual,
solicita a la administracion pueda revisar y aprobar este articulo.

Se da el uso de la palabra a Sulma Cabanilla de SINTRASUPERSALUD quien sefiala
que falta por parte de la administracién el reconocimiento a los funcionarios por afios de
servicio, ya que lo Unico que se hace es la entrega de un diploma. Y solicita que la
administracion debiera tomarse un tiempo para revisar y presentar otro tipo de propuesta
o realizar un ajuste a este articulo.

La moderadora da la palabra a Carol Garcia de SINTRASUPERSALUD quien sefala
que lo que se quiere en este articulo es un incentivo en tiempo por los afios de servicios
prestados. Seria un reconocimiento que seria valorado por todos los funcionarios. Que
el titulo del articulo crea confusion por lo cual considera que debe modificarse y quedara
como incentivo de tiempo de servicios.

Interviene Jaime Zubieta de SINTRASUPERSALUD quien solicita de manera
respetuosa a la administracion que fidelice el talento humano, para que el personal
quiera quedarse en la entidad. Debido a que la fidelizaciébn es uno de los grandes
elementos de recurso humano de una empresa. Por lo cual solicita que revise la
propuesta de este articulo.

Continua la intervencién de Carlos Rocha de SINTRASUPERSALUD quien refiere que
este es un punto importante teniendo en cuenta las cargas laborales que tienen los
funcionarios en todas las dependencias, sefialando lo que viene sucediendo en la
delegada donde ejerce sus funciones. Y que este incentivo por parte de la
administraciéon seria muy positivo para la entidad.

La moderadora da la palabra a la administracion, quien por medio del secretario general
solicita unos minutos para revisar nuevamente el articulo, teniendo en cuenta lo
manifestado anteriormente por las organizaciones sindicales y poder hacer una
propuesta.

El tiempo solicitado por la administracion es aprobado por las partes.

Se reanuda la sesion, y la administracion presenta su propuesta para este articulo y es
la siguiente:

ARTICULO 34. RECONOCIMIENTO POR TIEMPO DE SERVICIO:
Superintendencia Nacional de Salud, concedera a cada uno de los servidore
s publicos, permiso remunerado por tiempo de servicio, cada vez que cumpl
an cinco (5) afios de servicio enuno de losrangos Yy por el nUmero
de dias que se sefialan en la tabla a continuacion:



# DE ANOS )
BENEFICIO # DIAS

DE SERVICIO PRESTADOS

5 1
10 2
15 3
20 4
Mayor a 20 5

Una vez leida la propuesta la moderadora pregunta a las organizaciones sindicales si
tienen alguna manifestacion al respecto, dando la palabra a Sindy Melliza de
SINSISPECAR SP quien solicita a la administracion un tiempo para revisar la propuesta,
SINTRASUPERSALUD coadyuva esta solicitud.

La moderadora pregunta a la administracion si aprueba la solicitud de un tiempo para
las organizaciones sindicales para revisar la propuesta de la administracion, la cual es
aprobada.

Se reanuda la sesion y la moderadora da la palabra a las agremiaciones sindicales para
que manifiesten la validacion respecto de la propuesta presentada por la administracion.

Se da el uso de la palabra a Adrian Guzman de SINTRASUPERSALUD quien manifiesta
gue la propuesta es acertada y valoran la intension de la administracion de reconocer
un beneficio a los funcionarios por afios de servicios. Sin embargo, sugiere que se aclare
que este beneficio no es retroactivo por lo que proponen se adicione un paragrafo que
diga: El disfrute podra realizarse dentro del afio siguiente a la fecha en que se genere
el derecho.

La moderadora da la palabra a la administracién para que se manifieste respecto de
agregar este paragrafo al articulo, frente a lo cual el secretario general manifiesta estar
de acuerdo y que esté claro que es un beneficio a futuro a partir de la firma del Acuerdo
y que debe quedar en el paragrafo que se adiciono.

La moderadora, pone en consideracion para aprobacion de las partes, la propuesta del
articulo y su paragrafo, el cual es aprobado por SINSISPECAR -SP,
SINTRASUPERSALUD y la administracion.

El articulo 34 que quedo aprobado por las partes, se transcribe de manera completa, a
continuacion:

ARTICULO 34. RECONOCIMIENTO POR TIEMPO DE SERVICIO:
Superintendencia Nacional de Salud, concedera a cada uno de los servi
dores publicos, permiso remunerado por tiempo de servicio, cada vez
gue cumplan cinco  (5) afios de servicio enuno de losrangos
y por el numero de dias que se sefialan en la tabla a continuacion:



# DE ANOS
BENEFICIO # DIAS
DE SERVICIO PRESTADOS

5

10

15

20

Mayor a 20

G WIN|F

Paragrafo. El disfrute podra realizarse dentro del afio siguiente a la fecha en que
se genera el derecho, el beneficio rige a partir de la firma del acuerdo, no tiene
retroactividad.

Se contindia con la negociacion dando lectura al articulo 35 del pliego de solicitudes, asi:

ARTICULO 35. PERMISO REMUNERADO POR FORMACION ACADEMICA: La
Superintendencia Nacional de Salud, concedera a los servidores publicos que se
graduan en las modalidades de pregrado y postgrado, un (1) dia de descanso remunerado.

La administracion sefiala que el beneficio de este articulo actualmente se esta
concediendo, lo que deberia es ajustarse la redaccion del articulo. Porque se esta dando
del dia del grado del pregrado y posgrado. Proponiendo el siguiente ajuste:

ARTICULO 35. PERMISO REMUNERADO POR FORMACION ACADEMICA: La
Superintendencia Nacional de Salud, concedera a los servidores publicos que se
graddan en las modalidades de pregrado y postgrado, un (1) dia de descanso
remunerado, el dia que se realice la ceremonia de grado.

Se da la palabra a Harol Martinez de SINTRASUPERSALUD, quien solicita que el
articulo se exprese que si el grado es un dia sdbado el descanso remunerado pueda
tomarse el dia habil siguiente. Posteriormente se da la palabra a Ligia Jazmine quien
manifiesta que se dé la posibilidad que este descanso se reconozca cuando el grado es
por ventanilla.

Teniendo en cuenta estas solicitudes se modifica el texto del articulo quedando asi:

ARTICULO 35. PERMISO REMUNERADO POR FORMACION ACADEMICA: La
Superintendencia Nacional de Salud, concedera a los servidores publicos que se
graddan en las modalidades de pregrado y postgrado, un (1) dia de descanso
remunerado el dia que se realice el grado, si es dia habil, sino podra ser tomado al
dia siguiente habil.

La moderadora pregunta a la administracion si esta de acuerdo con estos ajustes, frente
a lo cual Alejandra Navarro manifiesta que se debe cambiar la redaccion, quedando asi:

ARTICULO 35. PERMISO REMUNERADO POR FORMACION ACADEMICA: La
Superintendencia Nacional de Salud, concedera a los servidores publicos que
se graduan en las modalidades de pregrado y postgrado, un (1) diade descanso
remunerado el dia que se realice el grado, si no es dia habil podra ser tomado
al dia siguiente habil.



La moderadora, pone en consideracion para aprobacion de las partes, el cual es
aprobado por SINSISPECAR -SP, SINTRASUPERSALUD y la administracion.

La relatoria da lectura al articulo 36 del pliego, que dice lo siguiente:

ARTICULO '36. ALTERNANCIA LABORAL: La Superintendencia Nacional de Salud
implementara la alternancia laboral, en |a cual el funcionario tendra un dia presencial y otro

de trabajo en casa, aportando asi a la disminucidén de Ta huella de carbono, al medio
ambiente y a la reduccion de los gastos de funcionamiento.

La administracion sefiala que en la SNS ya se tiene contemplado el trabajo en casa y
teletrabajo, por lo cual se considera que esta otra modalidad no aplicaria. Por lo cual
frente a la propuesta no hay acuerdo en ese articulo.

La moderadora Marggy Pinilla en representacion de SINSISPECAR SP realiza una
aclaracién de las definiciones de las modalidades de trabajo en casa y teletrabajo, asi
como la diferencia entre la propuesta que se esta presentando de alternancia laboral.
La importancia de este articulo es que los recursos de la entidad se duplicarian, porque
con la alternancia laboral los funcionarios no tendrian puestos definitivos asignados por
cada uno de los funcionarios, sino que un puesto de trabajo podria ser utilizado por dos
funcionarios que estarian alternandolo, o mismo pasaria con los computadores de
escritorios y parqueaderos de la entidad. Asi mismo se estaria generando un incentivo
y un salario emocional para los funcionarios permitiendo la fidelizacion que se habia
hablado anteriormente. Y por eso la importancia para las organizaciones sindicales de
presentar este articulo.

Se da la palabra a Sindy Melliza de SINSISPECAR SP, quien realiza la lectura del
articulo 5 del decreto 444 de 2023 del plan de austeridad del gasto, que corresponde al
arrendamiento y mantenimiento de bienes muebles e inmuebles, adquisicién de sede,
etc. Sefalando que con la alternancia se va a disminuir los gastos de funcionamiento de
la entidad y se daria aplicacién a lo sefialado en este decreto, disminucion de la huella
de carbono, asignacion de parqueaderos, servicios publicos, etc.

Posteriormente interviene Jaime Zubieta y Ligia Jazmine de SINTRASUPERSALUD
quienes manifiestan los beneficios de la alternancia sefialada en este articulo, en lo que
tiene que ver con la austeridad del gasto, la disminucién de costos operativos y
administrativos, disminucion de la huella de carbono, disminucion de accidentes de
trabajo, el estrés de los funcionarios, etc. Adicional la alternancia es una necesidad de
la administracioén y los funcionarios de la entidad, en lo que tiene que ver con los puestos
de trabajo y se dan ejemplos de ello.

Se da la palabra a la administracion quien a través del secretario general sefiala que
escuchadas las intervenciones de las organizaciones sindicales, la administracion
considera mantenerse en el concepto dado anteriormente, de no acceder a la propuesta
de este articulo, teniendo en cuenta que la entidad ya hay unas situaciones dadas sobre
este tema.

La moderadora pregunta a la administracion si se mantiene en no negociar el articulo,
dandose como respuesta que asi es.



Por lo anterior Marggy Pinilla de SINSISPECAR SP solicita que en el acta queden los
argumentos presentados de los diferentes miembros de las agremiaciones sindicales en
donde manifestaron las razones las cuales se presentd este articulo.

Se da la palabra a Carol Garcia de SINATRASUPERSALUD quien pregunta a la
administracion cual es la posicidn de la entidad para solucionar las situaciones que se
plantearon como son los puestos de trabajo, porque todavia faltan por suplir cargos. Si
se van a hacer adecuaciones de trabajo, alquilar mas pisos. Por lo cual se debe dar una
solucién.

La administracion por medio de Alejandra Navarro da respuesta a lo preguntado
informando que con el trabajo en casa y teletrabajo que se ha implementado en la
entidad se ha visto una disminucién en cuanto a servicios publicos. Sin embargo, si nos
ceflimos a dar cumplimiento al decreto 444 de 2023, se deben realizar acciones de
mayor impacto, las cuales ya se vienen trabajando, realizando andlisis y un impacto
importante, por ejemplo, seria poder evacuar un piso completo de la entidad, para que
se viera una disminucién en los gastos de arriendo. Y para poder cumplir con esto, es
gue se esta enfocando y trabajando en la entidad. Pero considera que comprometerse
en este momento al tema de la alternancia no se estaria dando una solucion de fondo,
como la que quiere realizar la administracion y por la que se esta trabajando.

La moderadora pasa para aprobacion de las partes, lo manifestado por la administracion
respecto de NO AACORDAR el texto propuesto en este articulo. Lo cual es aprobado
por SINSISPECAR-SP, SINTRASUPERSALUD vy la administracion.

Se continda con la lectura del articulo 37 del pliego de negociacion:

ARTICULO 37. TELETRABAJO: La Superintendencia Nacional de Salud en cumplimiento
de la politica de teletrabajo expedido por el gobierno Nacional garantizaréa el acceso
permanente a las solicitudes, sin que estén supeditadas a la aprobacion previa del jefe
inmediato. La Direccién de Talento Humano verificara el cumplimiento de los requisitos
establecidos en la normatividad vigente para su aprobacion.

PARAGRAFO PRIMERO: La solicitud de teletrabajo debera ser tramitada por la
Superintendencia Nacional de Salud en un término de 1 mes; en caso de no obtener
respuesta por parte de la entidad en este plazo, se entendera que la solicitud ha sido
aprobada.

La administracion solicita 10 minutos para revisar el articulo, lo cual es aprobado por las
organizaciones sindicales.

Se reanuda la sesion, con la intervencion de Alejandra Navarro en representacion de la
administracién quien manifiesta que hay un comité de teletrabajo que esta conformado
por la Secretaria General, la Direccion de Talento Humano y por otros miembros, es un
comité interdisciplinario. EI comité trabaj6 en la elaboracién del manual de teletrabajo,
realizando las revisiones y ajustes, después se radico ante la Oficina Asesora de
Planeacion, quienes lo validan, para socializarlo con toda la entidad

Por lo tanto, los articulos 37 y 38 corresponden a teletrabajo del cual ya se tiene un
manual que a la fecha esta en la Oficina de Planeacion, por lo que, la administracion
considera que cuando la oficina de planeacion entregue la validacién y la socialice con
la entidad, se pueden debatir estos articulos.

Se da la palabra a Sulma Cabanilla de SINTRASUPERSALUD quien manifiesta que
seria bueno saber la fecha en que se va a socializar el manual, porque quedan muchas



dudas sobre el tema. Sin embargo, preocupa como se esta otorgando el teletrabajo en
este momento, porque se conocen casos de personas que se le esta negando el
teletrabajo porque el jefe inmediato no lo aprueba.

Carol Garcia de SINTRASUPERSALUD manifiesta que uno de los puntos que se esta
presentado en el articulo y que espera que quede plasmado en el manual, es el tema
del tramite del teletrabajo con el inicio del visto bueno del jefe directo. Por eso si el jefe
no lo aprueba no se lleva a comité y el funcionario no lo puede tramitar. Por lo cual es
importante que quede planteado en el manual.

Se da la palabra a Sindy Melliza de SINSISPECAR SP quien manifiesta que es
necesario saber la fecha en que la Oficina de Planeacion va a entregar el manual,
teniendo en cuenta que queda poco tiempo para la negociacion sindical y es importante
realizar la revisién de este tema de teletrabajo. Otro punto, es que seria bueno revisar
en esta mesa de negociacién como estan planteando el teletrabajo en el manual.

La administracién manifiesta que el manual est4 en revision por parte de oficina de
planeacion y se espera que en proximos dias se entregue para la socializacion y que
forme parte de la regulacion del articulado.

En diferentes intervenciones (Jaime Zubieta, Sindy Melliza, Harold, Ligia Jazmine) las
organizaciones sindicales, sefialan las circunstancias por la cuales se debe regular el
teletrabajo, donde se analicen todas las circunstancias de las solicitudes y que el filtro
inicial no sea la aprobacion del jefe inmediato. Y que es importante ver el documento
del teletrabajo que realizo el comité, para poder revisarlo y no se quite la posibilidad de
poder negociar sobre este tema, y de dar argumentos para mejorar lo que tiene
propuesto la administracion.

Se da la palabra a la administracion, donde interviene la asesora de la secretaria general
solicitando se dé un receso de 10 minutos debido a que los representantes de la
administracién debieron ausentarse, asi mismo se revise el articulo 19 del pliego para
confirmar si el mismo fue debatido en la sesion del 24 de abril.

Las partes aprueban la solicitud de suspension de la sesién solicitada por la
administracion.

Se reanuda la sesion, revisando que el articulo 19 de trabajo en casa ya fue debatido y
ajustado en la sesién anterior, por lo cual se continua con las explicaciones del articulo
37.

La administracion confirma que los planteamientos realizados antes de la suspension
de la sesion fueron escuchados, y lo que se dice es que el manual es un documento
gue esta en la oficina de planeacion, una vez se revise y apruebe sera socializado. Y
estara en consonancia con los articulos debatidos.

Sindy Melliza de SINSISPECAR SP pregunta a la administracion si tienen conocimiento
de todas las solicitudes de teletrabajo que estan realizando los funcionarios y que se
encuentran en los escritorios de los jefes, como por ejemplo la oficina de Tl que tienen
10 solicitudes y ninguna ha sido aprobada por el jefe.

Para dar respuesta, Alejandra Navarro manifiesta que el comité es interdisciplinario que
son mas de 8 integrantes que revisan todos los casos, la Ultima reunién fue el 20 de
abril donde se revisaron 28 casos, si las solicitudes de TI fueron posteriores a esta fecha
se revisaran en la préxima reunion. Todas las solicitudes que se radican en el comité de



teletrabajo son revisadas. Si estan en el escritorio del jefe inmediato no es posible que
las conozca el comité.

Diferentes negociadores de las organizaciones sindicales (Jaime Zubieta, Sindy Melliza,
Marggy Pinilla, Ligia Jazmine) manifiestan que al documento deberia poder hacerse
aportes en la mesa de negociacion, porque el documento es posterior a la presentacion
del pliego e iniciacién de esta mesa de negociacion. E impactaria varios articulos que
fueron presentados por las organizaciones sindicales en el pliego. Por lo cual solicita
gue quede en el acta el acuerdo que una vez se expida el documento revisado por
planeacion las organizaciones sindicales tengan la posibilidad de revisarlo y hacer una
presentacion de lo que esta alli y sea tenido en cuenta en los articulos del pliego y que
van a quedar pendientes.

La administracion por medio del secretario general aclara que el manual no es objeto de
la negociacién sindical, que el manual es un documento que se esta realizando de
manera autbnoma por la entidad, que esta sujeto a una revisién por la oficina de
planeacion. Lo que se esta diciendo es que lo que esta en el manual se les va a
socializar y va a estar en consonancia con los articulos de la negociacion. Asimismo,
Alejandra Navarro manifiesta que el comité tuvo varias reuniones para la revision del
manual, ya salié el documento final y esta en la oficina de planeacién para su aprobacién
y posterior socializacion.

Se da la palabra a Ligia Jazmine de SINTRASUPERSALUD quien manifiesta que tal
como lo dijo la administracion si el documento ya esta en planeacion, posterior a ello no
es posible que las organizaciones sindicales realicen observaciones. Y también es clara
la administracion que en el manual estarian practicamente consignadas las solicitudes
gue se tienen en el pliego. Sin embargo, es importante que la administracién conozca
gue cuando se presentd el pliego, la administracion no estaba realizando el manual.
Entonces con este documento se estaria faltando a la negociacion porque las solicitudes
del teletrabajo es una construccién que ha venido realizando las organizaciones
sindicales para la mejora de todos los funcionarios.

Se realizan varias intervenciones por las organizaciones sindicales donde solicitan
conocer la fecha de entrega del manual, para asi revisar y su contenido, y hay si debatir
los articulos.

La administracion a través de Alejandra Navarro manifiesta que el manual existe desde
gue se inicio el teletrabajo y lo que se esta haciendo es una actualizacion con ajustes y
mejoras al que ya existia y se estaba aplicando en la entidad.

Frente a esa afirmaciébn manifiestan las organizaciones sindicales a través de Ligia
Jazmine que se entiende que el documento es una actualizacién, sino que se reitera por
qué ese manual no fue presentado en la mesa de negociacion y lo sacan como una
iniciativa de la administracién y no como de los sindicatos.

Posteriormente la moderadora presenta como propuesta lo siguiente: dejar pendientes
los articulos 37 y 38, para ser revisados una vez se tenga conocimiento del contenido
de la actualizacion del manual de teletrabajo que ha mencionado la administracion y que
esta siendo validado por la oficina de planeacion.

La moderadora, pone en consideracion la propuesta a las partes, lo cual es aprobado
por SINSISPECAR -SP, SINTRASUPERSALUD vy la administracion.

Carol Garcia de SINTRASUPERSALUD manifiesta que el manual no puede salir
después de terminada la mesa de negociacion, frente a lo cual Eliecer Polo de la



administracion sefiala que se estan en constante seguimiento con la oficina de
planeacion para que entregue el documento y que sea lo antes posible.

Agotado el orden del dia y siendo las 12:00 m, se realiza el cierre de la mesa de
negociaciéon sindical entre SINTRASUPERSALUD, SINSISPECAR-SP vy la
Superintendencia Nacional de Salud (Administracién).

La grabacion de la presente mesa de negociacion sindical hace parte integral de la
presente acta.

Una vez aprobada y validada por las partes, se suscribe por los asistentes en el marco

de la presente negociacion sindical.
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ACTA No. 013
SESION MESA DE NEGOCIACION SINDICAL 2023
SINSISPECAR - SP / SINTRASUPERSALUD
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD

LUGAR Y FECHA: Bogota D.C.; 08 de mayo de 2023
ASUNTO: MESA DE NEGOCIACION SINDICAL

HORA INICIO: 8:30 a.m.
HORA TERMINACION: 11:57 a.m.

ASISTENTES

POR PARTE DE LA SUPERIENTENDENCIA NACIONAL DE SALUD
e Eliecer Enrique Polo Castro, Secretario General

Alejandra Marcela Navarro Martinez, Directora de Talento Humano
Martha Lucia Rico Santos, Directora Financiera

Brisela Chaparro Araque, Apoyo Direccion Financiera

Liliana Sanchez Sosa, Apoyo Direccién General

POR PARTE DE SINSISPECAR-SP

e Sindy Meliza Lozada Suéarez

o Marggy Nathalie Pinilla Carrero (moderadora)
e Luisa Fernanda Ariza Ardila

POR PARTE DE SINTRASUPERSALUD
Carol Johana Garcia Salamanca
Ligia Jazmine Arango Diaz

Carlos Andrés Rocha Rocha

Sulma Liliana Cabanilla Ojeda

Adrian Leonardo Guzman Gallego
Jaime Antonio Zubieta Nieto

Harol Andrés Martinez

DESARROLLO DE LA SESION:

ORDEN DEL DIA:
1. Verificacién de quorum
2. Lecturay aprobacion actas sesiones anteriores
3. Continuacioén lectura y analisis del pliego de solicitudes
4. Proposiciones y varios.

La moderadora de la sesién Marggy Nathalie Pinilla Carrero procede a dar aplicacion al orden del
dia aprobado.

1. Verificacion de quorum:

Por parte de la administracion el Dr. Eliecer Enrique Polo Castro realiza la confirmacion de la
asistencia de los miembros de su equipo negociador. Por parte de las organizaciones sindicales
SINSISPECAR-SP y SINTRASUPERSALUD se realiza la confirmacién de asistencia de sus
negociadores. El moderador confirma el quorum.
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2. Lecturay aprobacién actas de las sesiones anteriores:
2.1. Acta No. 10 del 24 de abril de 2023:

Por parte de la Secretaria Relatora de SINSISPECAR-SP Luisa Fernanda Ariza Ardila se presenta
novedad técnica relacionada con la pérdida el archivo que se venia trabajando para la elaboracion
del acta, razon por la cual no se podra dar lectura y solicita a la mesa que la misma sea leida en
la siguiente sesion.

2.2. Acta No. 11 del 27 de abril y Acta No. 12 del 2 de mayo de 2023

Dado que el Acta No. 10 del 24 de abril no se pudo leer, por parte de la organizacion sindical
SINTRASUPERSALUD y por parte de la Administracion, se solicita que las actas No. 11 del 27
de abril y No. 12 del 2 de mayo, se lean en la siguiente sesién para darle una continuidad y orden.
Mocion que es aprobada por unanimidad de las partes.

3. Continuacion lecturay analisis del pliego de solicitudes

La moderadora de la mesa Marggy Nathalie Pinilla solicita la proyeccion del pliego de solicitudes
y lectura del articulado en el que se habia quedado la sesién anterior.

3.1. Lectura, discusion y andlisis articulo No. 39

“ARTICULO 39. AUMENTO EN PRODUCTIVIDAD LABORAL: La Superintendencia Nacional de
Salud, otorgara un dia a la semana de trabajo en casa, incentivando y motivando a todos los
funcionarios, teniendo en cuenta la productividad, eficiencia y calidad.

En cumplimiento de la Directiva presidencial 008 del 17 de septiembre de 2022, por medio del cual el
articulo 2.4 indica la austeridad del gasto publico tendiente a disminuir los gastos por arrendamiento,
se implementard el trabajo remoto.”

Una vez se da lectura al articulo, la Administracion solicita un tiempo para su revision, pasados
los diez minutos el Dr. Eliecer Polo solicita a las organizaciones sindicales dar claridad sobre el
alcance de este, toda vez que la Entidad no tiene una herramienta estandar que mida la
productividad laboral de los funcionarios, en tal sentido, no se entienden las pretensiones.

Se concede el uso de la palabra a Carol Johana Garcia de SINTRASUPERSALUD, quien
manifiesta que, si bien no todos los cargos ni todas las areas hay una estandarizacion en cuanto
a productividad, dicha productividad se podria llegar a equiparar con la evaluaciéon del
desempefio, la cual tiene unas caracteristicas especificas y es aplicada en la Entidad. Indica que
lo que se pretende con este articulo es incentivar a aquellos funcionarios que tienen un buen
desempefio laboral o buena productividad se les dé la posibilidad de un dia a la semana de trabajo
en casa.

Se concede el uso de la palabra a Sindy Meliza Lozada Suarez de SINSISPECAR-SP, quien
sefiala que, si bien es cierto la Entidad no tiene una medicion para revisar la productividad,
eficiencia y calidad, al interior de las dependencias se cuenta con un jefe de area que podria
llegar a dar cuenta de lo que se esta solicitando, el jefe es quien puede decir si los funcionarios
estan cumpliendo o no. En ese mismo sentido, indica que las evaluaciones a los funcionarios se
realizan cada 6 meses, pero también, al interior de cada dependencia se realizan unas
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autoevaluaciones mensuales en las que se revisan indicadores de gestion, considera que los
jefes alli estarian avalando el cumplimiento asi no se esté midiendo la productividad.

Por parte de Marggy Nathalie Pinilla como negociadora de SINSISPECAR-SP, se manifiesta que
la Entidad debe dar el paso y hacer un cambio de mentalidad, que permita realizar una medicién
por productividad y no por asistencia, indica que lo que se pretende es gque se empiecen a generar
pruebas piloto para realizar dichas mediciones en la SNS, razén por la cual se hizo la propuesta
para que se le permita a los funcionarios realizar trabajo en casa un dia a la semanay que el jefe
inmediato sea quien indique el cumplimiento de las tareas y actividades encomendadas y de esa
forma pueda medir la productividad.

Se concede el uso de la palabra al Dr. Eliecer Polo de la Administracion, quien considera que la
entidad no tiene unos estandares para medir la productividad, los cuales deben estar escritos y
no dejarlos a libre albedrio del superior, ya que se podrian presentar inconvenientes por temas
de subjetividad. No obstante, refiere que en el articulo No. 31 ya hay un derecho establecido
frente a la evaluacion del desempefio y se esta otorgando un dia a los funcionarios beneficiados
del acuerdo colectivo. La Administracion reitera su posicion en el entendido que si no hay un
estandar que mida la productividad, no es posible darle viabilidad al articulo.

Por parte de Carol Johana Garcia de SINTRASUPERSALUD, se realiza la réplica a la
intervencion anterior, y sefiala que, el estandar seria la evaluacion del desempefio y que el
beneficio seria distinto respecto del articulo 31, ya que una cosa es tener un dia libre y otra es
tener la posibilidad de tener un dia a la semana de trabajo en casa. Propone en aras de llegar a
un acuerdo que se tenga en cuenta el resultado la evaluacion de desempefio semestral, para que
el funcionario pueda acceder a ese dia de trabajo en casa como incentivo de su evaluacion.

Se concede el uso de la palabra a Jaime Antonio Zubieta de SINTRASUPERSALUD, quien
manifiesta que frente a la solicitud no es que se esté concediendo un dia de permiso adicional,
por el contrario, es brindarles la posibilidad a los funcionarios de realizar sus actividades laborales
desde la casa un dia a la semana, es decir, se estarian desarrollando las mismas funciones que
se realizan en la SNS, en concordancia de la Directiva Presidencial. Respecto a la expuesto por
la Administracion sefala que la Entidad si tiene instrumentos de medicién, toda vez que, de una
u otra forma se han definido objetivos con los coordinadores, los cuales estan claramente
definidos, mencionando ejemplos especificos de algunas dependencias, por lo que considera que
la productividad si se puede identificar en el dia a dia de los funcionarios.

Por parte de Sindy Meliza Lozada de SINSISPECAR-SP, se indica a la Administracién que lo
solicitado puede llegar a ser una estrategia en pro de la salud mental de los funcionarios, ya que
seria un beneficio, teniendo en cuenta todas las dificultades que se han mencionado frente a los
desplazamientos para llegar a la SNS; propone que se podria adoptar el mismo formato que esta
aprobado para los que ya tienen trabajo en casa, en el que se pacta con cada jefe las actividades
a desarrollar y en ese sentido se estaria midiendo la productividad. Sefiala que con la voluntad
de la administracién se podria organizar los dias de trabajo en casa por dependencia, es decir
unos dias unas dependencias y otros dias otras, mas aun cuando la Entidad cuenta con la
tecnologia y las herramientas necesarias para realizarlo.

Por parte del Dr. Eliecer Polo, se manifiesta que la Administracion ha sido consecuente y se han
llegado a acuerdos en la medida de lo posible, no obstante, frente al articulo en discusion reitera
su posicién que no hay una medicién estandarizada y documentada, por lo que no se llegaria a
un acuerdo.

Por parte de las organizaciones sindicales SINSISPECAR-SP y SINTRASUPERSALUD se insiste
a la Administracion que, si existen herramientas de medicibn como son el cumplimiento de los
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indicadores de gestidn, las metas y objetivos de la planeacion institucional, por lo que se podria
llegar a ajustar el articulado con una propuesta de modificacién alineada con el cumplimiento de
los indicadores de gestion.

Se concede el uso de la palabra a Alejandra Navarro Martinez por parte de la Administracion,
quien indica que se han escuchado atentamente todas las intervenciones y se ha debatido el
punto al interior, no obstante, sefiala por un lado que tal como se encuentra redactado el articulo
no es posible darle viabilidad, ya que no hay criterios claros para su medicién, de otro lado, sefiala
gue se habla de una propuesta, en tal sentido invita a las organizaciones sindicales a proyectar
una nueva redaccion que podria estar sujeta a la evaluacion de desempefio y asi evitaria la
subjetividad de los jefes inmediatos.

Las organizaciones sindicales solicitan a la mesa un tiempo para la redaccién de una nueva
propuesta, pasado dicho tiempo se procede a proyectar y dar lectura de la propuesta de
modificacion, asi:

“Articulo 39: La Superintendencia Nacional de Salud otorgara a sus funcionarios un dia
a la semana de trabajo en casa, por calificacién sobresaliente, excelente y/o satisfactorio
segun tipo de nombramiento o vinculacion, por cada periodo evaluado, esta modalidad de
trabajo sera otorgada por el mismo periodo del tiempo evaluado previa concertacién con
el jefe inmediato, como se describe a continuacion:

TIPO VINCULACION NIVEL PORCENTAJE
Inscritos en carrera administrativa Sobresaliente | Mayor o igual al 90%
Nombramiento Provisional Excelente Mayor o igual al 90%”

Leida la propuesta y analizada por parte de la Administracion, la Dra. Alejandra Navarro solicita
precision frente a las fechas de aplicacién del beneficio. Por parte de las organizaciones
sindicales se hace claridad al respeto y se confirma que la evaluacion del primer semestre se
disfrutaria en el segundo semestre. La Administraciébn requiere que las mismas queden
consignadas en el articulo, con el fin de realizar la divulgacion con los jefes de area y que quede
el compromiso.

Las organizaciones sindicales y la Administracion realizan las respectivas aclaraciones y
discusion, con el fin de precisar las fechas de aplicacién del beneficio. Finalmente, se concreta
la redaccion y se adiciona un paragrafo, el cual queda asi:

“Paragrafo: El beneficio rige a partir del primer semestre de 2023 y una vez firmado el
presente acuerdo colectivo, de acuerdo con las fechas establecidas por la CNSC, asi:

e Primer semestre: Corte de evaluacion 30 de agosto. Disfrute a partir del 1 de
septiembre al 31 de diciembre.

e Segundo semestre: Corte de evaluacion 28 de febrero. Disfrute a partir del 1 de
marzo al 30 de junio.”

El detalle de las argumentaciones para definir el pardgrafo se podrd consultar en la grabacion
gue hace parte integral de la presente acta.

Por parte de la moderadora se solicita a la relatoria la lectura completa del articulo para ponerlo
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a consideracién de las partes, asi:

“Articulo 39: La Superintendencia Nacional de Salud otorgara a sus funcionarios un dia a la
semana de trabajo en casa, por calificacion sobresaliente, excelente y/o satisfactorio segin
tipo de nombramiento o vinculacioén, por cada periodo evaluado, esta modalidad de trabajo
serd otorgada por el mismo periodo del tiempo evaluado previa concertacion con el jefe
inmediato, como se describe a continuacion:

TIPO VINCULACION NIVEL PORCENTAJE
Inscritos en carrera administrativa Sobresaliente | Mayor o igual al 90%
Nombramiento Provisional Excelente Mayor o igual al 90%”

Paragrafo: El beneficio rige a partir del primer semestre de 2023 y una vez firmado el
presente acuerdo colectivo, de acuerdo con las fechas establecidas por la CNSC, asi:

e Primer semestre: Corte de evaluacion 30 de agosto. Disfrute a partir del 1 de septiembre
al 31 de diciembre.

e Segundo semestre: Corte de evaluacién 28 de febrero. Disfrute a partir del 1 de marzo al
30 de junio.”

El articulo es aprobado por unanimidad de las partes.

3.2. Lectura, discusion y andlisis articulo No. 40

“ARTICULO 40. RUTAS DE TRANSPORTE INSTITUCIONAL. La Superintendencia Nacional de
Salud asumira el costo, para proveer y garantizar las rutas de transporte necesarias en los diferentes
puntos cardinales y en los diferentes horarios, para los funcionarios que laboren en la entidad, para
su desplazamiento de su lugar de residencia al trabajo y viceversa, tal como esta implementado en
otras entidades del Estado Ministerio del Trabajo, Superintendencia de Sociedades, Superintendencia
de Industria y Comercio, Superintendencia de Subsidio Familiar, Superintendencia Financiera, FNA,
ICBF, USPEC, INVIAS, por lo tanto, garantizara la apropiacion de los recursos econémicos cada afio
para la vigencia que corresponda, para la destinacion de estos en bienestar de los funcionarios.”

Por parte de la Administraciéon se solicita un tiempo para el respectivo analisis. Se retoma la
sesién con la intervencién del Dr. Eliecer Polo, quien indica frente a este articulo que hay
restricciones de tipo econémico y presupuestal, el cual se encuentra en ejecucion y la presente
administracién lo encontré asi, por lo que no se podria en este momento hacer erogaciones para
poder cumplir con ese articulado, en ese sentido no se presentan propuesta al respecto.

Se concede el uso de la palabra a Harol Andrés Martinez por parte de SINTRASUPERSALUD,
guien indica que las organizaciones sindicales entienden claramente lo expuesto por el Dr. Polo,
y que es evidente que para esta vigencia no se vaya a poder dar, no obstante, es algo que se
puede empezar a trabajar y programar para las siguientes vigencias, adiciona que no es que se
vayan a tener que comprometer vigencias futuras, sino que es algo que afio a afio se puede
presupuestar. Manifiesta que para no entrar a redundar en todas las situaciones que se pueden
llegar a presentar en Bogota como son la cantidad de obras, la inseguridad, los trancones, etc.,
la organizacion sindical SINTRASUPERSALUD realiz6 una encuesta a 160 de sus asociados, a
lo que respondieron la sentida necesidad de este servicio, el 99% respondid que es algo que se
requiere por temas de seguridad y todos los beneficios que puede otorgar no solo a los
funcionarios sino también a la entidad.
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Por parte de Sindy Meliza Lozada de SINSISPECAR-SP, se adiciona que de acuerdo con la
Circular Externa 11 de 2017 del DAFP en su articulo 5, se sefiala lo siguiente:

“6. Servicio de transporte

El Programa de Bienestar para los servidores publicos debe orientarse a crear, mantener y
mejorar las condiciones que favorezcan su desarrollo, el mejoramiento de su nivel de vida,
el de su familia, con el propésito de elevar los niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia,
efectividad en la prestacién del servicio.

Dentro del marco de este Programa las entidades, teniendo en cuenta sus condiciones
presupuéstales, podran prestar el servicio de transporte a los servidores de la entidad”

Recalca que, si bien el Departamento Administrativo de la Funciébn Publica ya lo tiene
contemplado, se solicita a la administracién darle la viabilidad para la siguiente vigencia, toda vez
gue el servicio de rutas contribuira a la calidad de vida de los funcionarios y asi mitigaria el riesgo
psicosocial provocado por una condicion extralaboral como es la inseguridad en los
desplazamientos de la casa al trabajo y viceversa, solicita a la administracion tener consideraciéon
frente a las dificultades y riesgos que tienen los funcionarios para poder llegar a desempefiar sus
funciones. Adiciona que, ya se ha discutido que no hay los parqueaderos suficientes o son muy
costosos, en ese sentido, la administracion podria disminuir el presupuesto que se paga por los
parqueaderos porgue las personas ya podrian venir en ruta.

Por parte de Marggy Pinilla de SINSISPECAR-SP se complementan las argumentaciones
anteriores sefialando la voluntad de la administracion para que muchos funcionarios puedan optar
por el teletrabajo o trabajo en casa, en ese sentido, en la medida que mas personas tengan esa
modalidad se van a necesitar menos rutas, por lo que por un lado se estaria generando un
beneficio de rutas para las personas que por necesidades del servicio deben estar presencial y
por otro el beneficio de trabajo en casa.

Se realiza intervencion por parte del Dr. Eliecer Polo de la Administracion quien hace claridad
frente a que los acuerdos colectivos rigen por afio calendario tal y como lo establece la norma,
es decir, que no se pueden contemplar situaciones a futuro, bajo esas circunstancias y debido a
gue no hay una asignacién presupuestal para esta vigencia, desafortunadamente la
administracién esta impedida para acceder a dicha solicitud.

Se concede el uso de la palabra a Adrian Leonardo Guzméan de SINTRASUPERSALUD quien
sefala que, como ya lo han manifestado en otras intervenciones el beneficio del servicio de rutas
puede llegar a tener un impacto positivo en una ciudad como Bogota especialmente, en la que
dia a dia se reportan casos de inseguridad, abusos, trancones, retrasos, etc., se refiere a que
dicho beneficio se convertiria en un gana-gana bajo todo punto de vista, toda vez que el
funcionario va a llegar tranquilo y a tiempo a prestar su servicio. Manifiesta que, si bien es cierto,
la principal talanquera frente a este tema es de indole presupuestal, es importante que la
administracion vaya contemplando las actividades de tipo logistico requeridas como es por
ejemplo aplicar una encuesta a los funcionarios que servird de base para proyectar y organizar a
futuro el servicio.

Por parte de Harol Andrés Martinez de SINTRASUPERSALUD, se sefiala que no se entiende la
argumentacion de la administracion cuando trae a colacion el término de vigencias futuras, toda
vez que se entiende que afio a afio se debe ir asignando los recursos necesarios para el servicio
gue se va a utilizar, es decir, que no se aplicarian vigencias futuras. De igual forma, indica que
Se reconoce que es un recurso importante, no obstante, teniendo en cuenta la encuesta que se
aplico a los afiliados del sindicato, se identific6 que es tan sentida la necesidad que los
funcionarios manifestaron estar dispuestos a contribuir con parte del valor del servicio. Apoya la
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propuesta realizada por el compariero Adrian, en el sentido que, si bien la administracion no se
puede comprometer con recursos, si puede ir adelantando un estudio real de la cantidad de
personas que harian uso del servicio, cuantas rutas se necesitaria, los costos, etc, que sirvan de
base para proyectar un presupuesto.

Se realiza intervencion por parte del Dr. Eliecer Polo de la Administracion, quien sefiala que las
organizaciones sindicales en la redaccién del articulo lo plantean de una forma, pero después en
la discusién la plantean de otra forma, ese sentido solicita que se precisen las cosas. Se refiere
a que cuando una propuesta contenga erogaciones se tiene que referir a la vigencia del acuerdo
colectivo que en este caso es la anualidad. Se indica tener claridad frente a las vigencias futuras
las cuales pueden ser ordinarias o extraordinarias, de acuerdo con lo que contempla el estatuto
organico de presupuesto, lo que sucede es que no hay precision en lo que se pide, se requiere
logistica, estudios, encuestas, andlisis, en fin, y como no est4 dado de momento, dicha situacion
no facilita hacer una propuesta por parte de la administracion.

Se concede el uso de la palabra a Jaime Antonio Zubieta de SINTRASUPERSALUD quien pone
a disposicion de la administracion la encuesta aplicada a 160 funcionarios, la cual considera si es
una muestra representativa, y cumple con las caracteristicas de homogeneidad de la poblacion
objetivo, dicha muestra esta por encima del 10% del total de funcionarios de la SNS en ese
sentido, invita a la administracion a tomar los datos de ese primer ejercicio que ayuden a
identificar esa necesidad sentida, para que en un futuro, asi sea en dos afios ya se haya labrado
el camino para las administraciones venideras.

Se concede el uso de la palabra a Sindy Meliza Lozada de SINSISPECAR-SP, quien recalca las
entidades publicas que cuentan con ese servicio, incluyendo varias superintendencias, en ese
sentido, considera que es cuestién de voluntad de la administracién. Respecto al presupuesto de
2022, hace un recuento de los porcentajes de ejecucion de 11 proyectos de inversion con corte
al 31 de diciembre de 2022, de los cuales se identifican los que quedaron con un alto porcentaje
de recursos sin ejecutar, recursos que podria tener beneficiarios con el tema de las rutas. Si bien
no se esta solicitando que sea ahora, que exista la posibilidad para incluir el servicio de rutas en
el anteproyecto de presupuesto de 2024, o si en vista que ya no se pudo incluir por los tiempos,
gue quede en el anteproyecto de 2025. Se solicita a la administracion no cerrarse a la posibilidad
de otorgar ese beneficio a los funcionarios.

Por parte de Carol Johana Garcia de SINTRASUPERSALUD se indica que se va a presentar una
propuesta de modificacion del articulo, indica que la misma consiste en iniciar progresivamente
el desarrollo del articulo y para esta vigencia se empezaria con el estudio. Por parte de la
Administracion se manifiesta que ya a habido suficiente discusién frente al tema, no obstante,
acepta la presentacion de la propuesta.

Por parte de Sindy Meliza Lozada de SINSISPECAR-SP, se solicita un tiempo de 15 minutos para
gue las organizaciones sindicales presenten una propuesta unificada, la cual es aprobada.

Se retoma la sesion con la presentacion de la propuesta de modificacién de las organizaciones
sindicales, la cual es leida y puesta a consideracion, asi:

“ARTICULO 40. RUTAS DE TRANSPORTE INSTITUCIONAL. La Superintendencia
Nacional de Salud realizara un estudio con todos los funcionarios con el fin de establecer el
namero de funcionarios que utilizarian el servicio de rutas de transporte, nimero de rutas
necesarias y su costo, estudio que sera realizado durante el segundo semestre y su resultado
sera puesto en conocimiento de las organizaciones sindicales antes de culminar la vigencia
2023.
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Paragrafo: Como resultado del estudio realizado, la SNS adelantara la gestién para incluir
en el anteproyecto de presupuesto del afio 2025 los recursos a destinar para este concepto”

Por parte de la Administracion se solicita un tiempo para la respectiva revision y analisis.

Se retoma la sesién con la presentacion de la propuesta de modificacion del paragrafo por parte
de la Administracion, asi:

“Pardgrafo: Como resultado del estudio realizado, la SNS adelantard las gestiones para
determinar la posible viabilidad de incluir en el anteproyecto de presupuesto del afio 2025 los
recursos a destinar para este concepto.”

Se continda con la discusion de las partes, con el fin de definir en conjunto la redaccion del articulo
y su paragrafo. El detalle de las argumentaciones podra ser consultadas en la grabacion que hace
parte integral de la presente acta.

Finalmente, el articulo queda ajustado entre las partes, por lo que la moderacion solicita su
lectura, asi:

“ARTICULO 40. RUTAS DE TRANSPORTE INSTITUCIONAL. La Superintendencia

Nacional de Salud realizara un estudio con todos los funcionarios con el fin de establecer el
namero de funcionarios que utilizarian el servicio de rutas de transporte, himero de rutas
necesarias y su costo, estudio que seré realizado en el mes de enero de 2024 y su resultado
sera puesto en conocimiento de las organizaciones sindicales durante el mes de febrero de
2024.

Paragrafo: Como resultado del estudio realizado, la SNS adelantara las gestiones para
determinar la viabilidad de incluir en el ante proyecto de presupuesto del afio 2025 los
recursos a destinar para este concepto.”

El moderador pone a consideracion el articulo, el cual es aprobado por unanimidad de las partes.
4. Proposicionesy varios:

Por parte de Carol Johana Garcia se plantean dos inquietudes, la primera se refiere a que la
semana anterior sélo se tuvo una sesion en la mesa de negociacion, por tanto, se solicita a la
administracién definir si se va a reemplazar o se va a ampliar el horario para reponer ese tiempo.

La segunda inquietud se refiere a si el manual de teletrabajo ya esta aprobado. Por parte de la
administracion se responde que la Oficina de Planeacion le ha dado prioridad y se espera que
guede aprobado el dia de hoy.

Por parte de la moderacién se pregunta si se va a reponer el dia que no se llevé a cabo la sesion,
a lo que el Dr. Eliecer Polo manifiesta que de momento no es posible dar respuesta si se va a
compensar ese dia, dado a que no cuentan con el espacio, se mirara mas adelante en el
transcurrir de los 20 dias habiles que fueron prorrogados.

Se concede el uso de la palabra a Harol Andrés Martinez quien manifiesta que en el caso de que
no se programe antes de que se culminen los 20 dias, se deber& otorgar una sesion adicional.

Por parte de Adridn Guzman se sefiala que lo importante es evacuar la totalidad del pliego,
manifiesta estar de acuerdo con el Dr. Polo en el sentido de que mas adelante se revisaria el
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mecanismo para acelerar la negociacion, porque no cree que la reposiciéon del tiempo esté dada
por el numero de sesiones sino del espacio que sea necesario para agotar la totalidad del pliego.

Por parte del Dr. Eliecer Polo se indica que la negociacion esta dada por la norma que establece
20 dias habiles prorrogables otros 20 dias mas y después no contempla nada mas, solo interviene
el Ministerio en caso de controversias, situacibn que afortunadamente no ha ocurrido. La
invitacion es tratar de ser mas dinamico en la negociacion, ya que los 20 dias se vencen el 23 de
mayo, para que sea tenido en cuenta.

Por parte de Ligia Jazmine se hace claridad que los 20 dias habiles se terminan el 24 de mayo
de 2023 y que no es viable reponer un sabado, ya que se tiene familia y compromisos que
atender.

Se da por finalizada la reunién en la fecha siendo las 11:57 A.M. del dia 8 de mayo de 2023.

Nota. Para la verificacién de argumentos y decisiones hace parte integral de la presente acta la
grabacion en audio de la reunién virtual bajo la plataforma TEAMS de la Superintendencia
Nacional de Salud:
https://supersalud.sharepoint.com/sites/MESANEGOCIACIONSINDICAL2023/Documentos%20
compartidos/Forms/Alllitems.aspx?id=%2Fsites%2FMESANEGOCIACIONSINDICAL2023%2FD
ocumentos%20compartidos%2FGRABACIONES&viewid=38bfal3b%2Dd326%2D479{%2D929
0%2D9fa9822¢3055

En constancia suscriben las partes,

POR SINSISPECAR-SP

Marggy Nathalie Pinilla Carrero

Marggy Nathalie Pinilla Carrero Sindy Meliza Lozada Suéarez

Luisa Fernanda®riza Ardila

POR SINTRASUPERSALUD / / .
@L‘_%“i / Jo / 4
“Carol Johana Garcia Salamaneca—__ Adrian Leona,rd-o’é%mén Gallego

AT,
Y, “ \.\\\\&

Harol Andrés Martinez Orozco Ligia Jazmine Arango Diaz
- / ‘
W dfratS

Carlos Andrés Rocha Rocha Sulma Liliana Cabanilla Ojeda

Jaime AntormMid{Zubieta Nieto
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ACTA No. 14

MESA DE NEGOCIACION SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD (SINTRASUPERSALUD) EL
SINDICATO DEL SISTEMA PENITENCIARIO Y CARCELARIO Y DE SERVIDORES
PUBLICOS (SINSISPECAR-SP) Y SUPERSALUD

Fecha: 11 de mayo de 2023

Hora de Inicio: 8:00 a.m.

Hora de Finalizacion: 12:20 m.

Plataforma Virtual TEAMS de la Superintendencia Nacional de Salud.

ASISTENTES POR PARTE DE LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD
(ADMINISTRACION)

NEGOCIADORES.

Eliecer Polo Castro - Secretario General.

Alejandra Navarro Martinez — Directora de Talento Humano.

Martha Lucia Rico Santos - Directora Financiera.

Brisela Chaparro Araque, Apoyo Direccién Financiera

Liliana Sanchez Sosa, Asesora Despacho Superintendente (No es negociadora, es
apoyo de Secretaria General.)

ASISTENTES POR PARTE DEL SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD (SINTRASUPERSALUD)

NEGOCIADORES

Ligia Jazmine Arango Diaz

Carlos Andrés Rocha Rocha
Sulma Liliana Cabanilla Ojeda
Carol Johana Garcia Salamanca
Harol Andrés Martinez Orozco
Adrian Leonardo Guzman Gallego.
Jaime Antonio Zubieta Nieto

ASISTENTES POR PARTE DEL SINDICATO DEL SISTEMA PENITENCIARIO Y
CARCELARIO Y DE SERVIDORES PUBLICOS (SINSISPECAR-SP)

NEGOCIADORES

Sindy Meliza Lozada Suéarez.
Marggy Nathalie Pinilla Carrero
Marysol Forero Reyes

Antes de iniciar el orden del dia, Marysol Forero Reyes en representacion de
SINSPECAR -SP informa que para esta sesion, la negociadora Luisa Fernanda Ariza
Ardila se ausent6 debido a que se encuentra adelantando otras actividades. Y Yessy
Milena Bermeo Rodriguez se encuentra en vacaciones.



MODERADOR DE LA SESION
Carlos Andrés Rocha Rocha

Se inicia la sesion, para lo cual, el moderador Carlos Andrés Rocha Rocha, propone el
orden del dia, siendo revisado y aprobado por los voceros de SINSISPECAR-SP,
SINTRASUPERSALUD vy la administracion, quedando asi:

1. Verificacion del quorum.

2. Lectura y aprobacion del acta No. 10 de la sesion del 24 de abril de 2023.
3. Lectura y aprobacion del acta No. 11 de la sesién del 27 de abril de 2023.
4. Lectura y aprobacion del acta No. 12 de la sesion del 2 de mayo de 2023
5. Continuacion de la negociacién articulado del pliego de solicitudes.

6. Proposiciones y varios.

Desarrollo de la sesion:

1. Verificacion del Quérum.

El moderador de la mesa procede a realizar la verificacion y llamado a lista de cada uno
de los asistentes, confirmando que cada uno de los negociadores de las organizaciones
sindicales SINSISPECAR-SP, SINTRASUPERSALUD vy la administracion se
encuentran presentes.

2. Lectura y aprobacién del acta No. 10 de la sesién del 24 de abril de 2023.

Por parte de la SINSISPECAR SP se da lectura al acta No. 10 del 24 de abril de 2023,
la cual una vez leida y puesta en consideracién de las partes, es aprobada.

3. Lectura y aprobacion del acta No. 11 de la sesion del 27 de abril de 2023.

Por parte de SINTRASUPERSALUD se da lectura al acta No. 11 del 27 de abril de 2023,
la cual una vez leida y puesta en consideracién de las partes, es aprobada.

4. Lecturay aprobacion del acta No. 12 de la sesion del 2 de mayo de 2023.

Por parte de la administracién de la Superintendencia Nacional de Salud se da lectura
al acta No. 12 del 2 de mayo de 2023, la cual una vez leida y puesta en consideracion
de las partes, es aprobada.

5. Continuacion de la negociacion articulado del pliego de solicitudes.

Al dar inicio a la negociacion, se concede el uso de la palabra a Adrian Leonardo
Guzman Gallego, quien solicita se informe sobre los puntos pendientes,
especificamente sobre el manual de teletrabajo.

En ese punto, la administracion a través de Alejandra Navarro Martinez informa que, el
documento esté pendiente, dado que se realizaron unas observaciones por parte de la
Oficina Asesora de Planeacion y hay que hacer unos ajustes. Al ser un comité, se deben
hacer unos ajustes y volver a presentarlo para aprobacion final.

Ligia Jazmin Arango sefala que tiene una duda en referencia a la disponibilidad del
manual, por cuanto se va a acabar el tiempo de la negociacion y se va a quedar sin



conocer el manual ni tampoco negociar el punto en el pliego de solicitudes, por lo que
requiere que si no esta listo el documento, se negocie el pliego ya que este es un punto
importante, sensible y da la opcién de fijar fecha de presentacion o entrar a negociar el
articulo.

Sindy Meliza Lozada Suarez manifiesta que le gustaria conocer el manual y poder hacer
observaciones y ajustes de comun acuerdo entre las organizaciones y la administracion.

Acto seguido, Alejandra Navarro Martinez manifiesta que se trata de un comité
interdisciplinario y en la reunién anterior quedo claro que el manual no seria sometido a
negociacién por lo que no es pertinente socializarlo para hacer ajustes con las
agremiaciones sindicales. Posteriormente, se compromete a que el préximo lunes se va
a compartir el documento para no dilatar mas la fecha.

Carol Johana Garcia Salamanca, manifiesta que ademas se encuentra pendiente el
articulo relacionado con el aplicativo de permisos, lo anterior para evacuar los
pendientes.

Jaime Antonio Zubieta, resalta que en apariencia la administracién no esta de acuerdo
con la veeduria y participacion gue hagan las asociaciones sindicales, por lo que invita
a dar lugar al “dialogo social” que ha resaltado el gobierno nacional, para tener en cuenta
las apreciaciones de las organizaciones, lo que se busca es concertar. No se trata de
interpretar las normas, sino entender las necesidades de los funcionarios. Finalmente
solicita que se abran los espacios para que las organizaciones sindicales sirvan como
veedores de las decisiones de la administracion.

Alejandra Navarro Martinez, responde que respecto del articulo 33 (aplicativo de
permisos) también podemos dejarlo para el dia 15, podemos abrir con esos dos articulos
antes de seguir el debate. Adiciona, que considera que existe un dialogo social y se ha
construido juntos. Sefiala que respecto del manual ya habiamos quedado claros en que
no iba a ser objeto de discusion y esto no significa que no haya participacion de los
funcionarios porque en el comité de teletrabajo hay representantes de los funcionarios.

Sinsispecar SP, a través de Sindy Meliza Lozada, manifiesta que no recuerda que en la
negociacién se haya manifestado que el manual no sea objeto de ajustes, que en su
intervencion del 2 de mayo, en respuesta al doctor Eliecer cuando mencion6 que no se
podia realizar ajustes al manual, se dijo que todos los documentos estan sujetos a
versionamiento, puesto que como dijo Ligia Jazmin las organizaciones radicamos el
pliego de peticiones pero no tenemos conocimiento si ustedes han acogido nuestras
solicitudes, por lo que no se ve el inconveniente en dejar participar a las organizaciones
y asi evitar un nuevo versionamiento del documento, o en su defecto poder apoyar los
ajustes necesarios.

Alejandra Navarro Martinez, reitera que tal y como se acordo en la anterior reunién, el
manual no es objeto de negociacién (hace la lectura de lo enunciado). Lo que se dijo es
que el manual se va a socializar y est4 en consonancia con los articulos de negociacion.

Toma el uso de la palabra Adridn Leonardo Guzméan Gallego, quien enuncia que hay
una confusién en torno a lo que se presenté como pliego y el poder reglamentario que
tiene la administracion, al ser una peticion, no le asiste la potestad a la administracion
de decidir que se negocia y que no se negocia. En caso de no coincidir el manual con
lo solicitado, decir que no se negocia, constituye una negativa a negociar. Esperemos
la socializacion y a partir de alli se decide si sera objeto de negociacién o no.



Alejandra Navarro Martinez, solicita dejar para el lunes, después de la socializacion del
manual, la discusion del tema.

Carol Johana Garcia, manifiesta que entiende el manual como una contrapropuesta a la
solicitud y en caso de que no responda a lo requerido, sera objeto de la negociacion.

Alejandra Navarro Martinez, sefiala que es exactamente lo que acaba de enunciar Carol,
que después de socializado se revisaran los articulos y se hard el debate, es
exactamente lo que acaba de decir.

El moderador deja constancia que, en la sesion del 15 de mayo, se hara la socializacion
del manual y se debatir4. Asi mismo se hara el debate del articulo del aplicativo de
permisos. Esta propuesta es aprobada por todas las partes.

Se continda la discusién del articulo 41. La propuesta que se pone a consideracion de
la administracion es:

ARTICULO 41. SERVICIO DE RESTAURANTE CORPORATIVO: La
Superintendencia Nacional de Salud, gestionara un convenio y/o alianza con la Caja
de Compensacion Familiar o con otra empresa, para realizar el montaje de una
cafeteria, restaurante y/o autoservicio, para el servicio de los funcionarios de la
Entidad el cual como opcién contaracon variedad de productos sanos y descuentos
para los funcionarios.

Alejandra Navarro Martinez, en nombre de la administracion sefiala no existir una
contrapropuesta por cuanto no cuenta con infraestructura para comprometerse.

Ligia Jazmin Arango, resalta las dificultades para almorzar en la Superintendencia, esto
por falta de espacios y por falta de oferta y costos en restaurantes. Ejemplifica casos del
ICBF, en donde habia convenios con CAFAM y se llevaba el almuerzo y se disponia un
espacio bien organizado, con un aporte de dos mil pesos por parte del funcionario.
Considera que es un tema de dignidad humana y propone un convenio con la caja de
compensacion.

Carol Johana Garcia, enuncia que este problema se asocia a las necesidades de
teletrabajo y en la medida que esta modalidad se conceda, se disminuye la necesidad
de espacios para almorzar.

En otras intervenciones, los funcionarios que representan las organizaciones sindicales
resaltan el impacto en el tiempo de almuerzo, el espacio, la cantidad de hornos, las
molestias que la demora ocasiona en los jefes, la disminuciéon de espacios, costos de
los alimentos en restaurantes. Se enfatiza en la Circular externa niumero 11 de 2017,
asociada a mejorar condiciones laborales en torno a mejorar el servicio de cafeteria 'y
restaurante, la vinculacién de gente por el redisefio y el impacto en espacios que eso ha
tenido. (El detalle de las argumentaciones podra ser consultadas en la grabacion que
hace parte integral de la presente acta)

La administracion manifiesta que es consciente de la problematica y escuchando las
propuestas, encuentra dos situaciones diferentes; una, la gestibn con la caja de
compensacion para alimentos saludables y otra, el montaje de un servicio restaurante y
este es el punto en el que no se puede comprometer porque no hay infraestructura.
Propone separarlo por cuanto cree que la gestion de la caja de compensacion es viable.

Para el efecto, la administracion presenta la siguiente propuesta:



ARTICULO.41.SERVICIO DE RESTAURANTE CORPORATIVO: La Superintendencia
Nacional de Salud, verificard con la Caja de Compensacion Familiar y/o cualquier otro
restaurante, la viabilidad del suministro de alimentacion saludable a un precio asequible
para los funcionarios, sea a domicilio o en la sede de estos al ser cercanos a la Entidad.

La propuesta es aprobada por las partes.

Continua el moderador, ordenando el paso al articulo 42.
Se pone a consideracién la siguiente propuesta:

ARTICULO 42. COMEDOR. Debido al incremento del personal en la Entidad con
ocasion del Redisefio Institucional, la Superintendencia Nacional de Salud garantizara
nuevos espacios exclusivos y suficientes para el servicio de cafeteria y aptos para el
consumo de alimentos.

La administracion considera que el articulo esta incluido en el anterior y manifiesta
que no hay propuesta.

Carol Johana Garcia, resalta que se entiende que con base en los proyectos que se
tienen para fortalecer el teletrabajo, resulta entendible no ampliar los espacios, pero
si, fortalecer los que se tienen, por ejemplo: insuficiencia de microondas, ampliacion
de mesas y aprovechar mejor el espacio. Insiste en las dificultades para poder
almorzar en una hora. Estas situaciones son ratificadas por Ligia Jazmin Arango.

Alejandra Navarro Martinez, en nombre de la administracion, solicita dejarlo en
suspenso para la proxima sesion, pues se requiere realizar la consulta con la
Direcciéon Administrativa, sobre la compra de mas hornos microondas y la utilizacién
de las salas de reuniones y de conciliacion.

La solicitud es aprobada por las partes, por ende, queda para discusion en la siguiente
sesion.

Dispone el moderador, dar lectura al siguiente articulo. Con base en ello, se pone a
consideracion la siguiente solicitud:

ARTICULO 43. VACACIONES: La Superintendencia Nacional de Salud permitira
que la programacion y/o modificacion de las vacaciones se realice trimestralmente,
de acuerdo con las necesidades de cada funcionario.

PARAGRAFO: La Superintendencia Nacional de Salud, mediante circular
establecera que las vacaciones que tengan que ser aplazadas o interrumpidas por
necesidades del servicio, se debe informar o notificar al funcionario afectado minimo
con un mes de anticipacion, salvo estrictas necesidades del servicio motivadas, con
la excepcion de que sea concertado con el jefe inmediato.

Carol Johana Garcia aclara el sentido de la peticion puesto que en la actualidad las
vacaciones no se estan programando con base en las necesidades del funcionario,
puesto que la directriz de planearlas al inicio de afio hace complejo determinar las
fechas, por ejemplo, en el caso de los nifios no se puede saber cuando se disfrutan y
se hace complicado conciliar el tiempo con la familia. En otros casos, el jefe directo no
esta de acuerdo con la programaciéon que uno hace porque se pretende que salga cada
funcionario a la vez, lo que en ocasiones no es posible. Ejemplifica diferentes
situaciones que ponen de presente las dificultades para programar las vacaciones.



Finalmente resalta la posibilidad de presentarse dinamicas personales que implican la
modificacion de las fechas por parte del funcionario, sin que sea posible hacerlo, en
cambio, cuando lo requiere la administracion si se hace.

Marysol Forero por parte de SINSISPECAR SP, reitera que la programacion de
vacaciones se hace al inicio de afio, fechas que posteriormente pueden cambiar de
acuerdo con las condiciones personales y/o familiares de cada funcionario, no obstante,
al diligenciar el formato se hace inamovible su reprogramacion. Lo que se busca es que
no sea inamovible en la medida que se justifique adecuadamente y con anterioridad, el
funcionario pueda ajustar las fechas de disfrute del periodo de vacaciones; menciona
gue hay jefes que piden que se cancelen sin tener en cuenta tiquetes y gastos
asociados.

La administracion indica que el presupuesto de ndmina se hace el afio anterior y se
proyecta un rubro de vacaciones. Lo que se hace es por un tema de programacion
presupuestal porgue se debe solicitar al Ministerio de Hacienda la adicion del rubro, por
eso se hace anual. En segundo lugar, indica que el calendario escolar es proyectado
por el Ministerio de Educacion al principio de afio, por lo que se puede organizar.
Respecto del paragrafo refiere que las solicitudes hechas por un jefe o un funcionario
para el aplazamiento o interrupcién de vacaciones, por la directiva Presidencial de
austeridad del gasto, deben ser completamente motivadas, desde la Direccién de
Talento Humano siempre se exige la justificacion, lo solicite una parte o la otra, por eso
se considera que ese tema se encuentra controlado. Frente a la acumulaciéon de
vacaciones sefiala que el objetivo es causarlas y disfrutarlas, no acumularlas. Por lo
dicho no se ve viable que se haga cada tres meses, no es un capricho, sino que obedece
a lo que se planea.

Ligia Jazmine Arango, interviene manifestando que la organizacion presupuestal no
debe ser impedimento porqué se sabe que los funcionarios van a salir a vacaciones sin
importar cuando, no se afecta la planeacion. Frente a la austeridad del gasto, tampoco
se afecta por cuanto se debe justificar el motivo. Lo que se esta solicitando es flexibilizar
la rigidez para programar las vacaciones desde enero, resultando incierta esa
programacion, no solo por el tema escolar de nifios, sino por otros aspectos. Ejemplifica
que, ante la imposibilidad de reprogramar sus vacaciones, se ha visto obligada a solicitar
licencias no remuneradas. Para buscar un equilibrio entre la planeacién y la necesidad
del funcionario se propone que se pueda modificar trimestralmente.

Interviene por parte de la administracién Alejandra Navarro quien aclara que respecto a
la modificacion de las vacaciones que en primera instancia es rigido en el sentido que
hay que tener la planeacién, sin embargo, no quiere decir que no se hagan las
modificaciones o solicitudes que realiza el funcionario, porque también se han tenido en
cuenta. Igualmente, se debe tener en cuenta que las vacaciones se pagan con la némina
del mes anterior y eso también limita, porque no se puede decir después gue se han
pagado las vacaciones que ya no se van a tomar. En este afio ha pasado que se han
revisado solicitudes de los funcionarios de modificaciones de vacaciones con tiempo y
siempre que no se hayan pagado. Se procede a darle la palabra a la Directora Financiera
quien manifiesta que, la entidad es asequible afrente a la modificacién de vacaciones.
Refiere que el presupuesto de 2023 se trabajo en 2022 y se proyecta el presupuesto de
2022 para 2023 con base en la nomina de funcionarios. Para 2024 ya se hizo la
proyeccion desde febrero de 2023, también se debe tener en cuenta el incremento
salarial, es una parte muy ordenada que se debe tener, pero no es camisa de fuerza
gue no se puedan cambiar las vacaciones, lo que no se debe hacer es acumular las
vacaciones. Complementa la directora de Talento humano, que para poder presentar el
plan anual mensualizado de caja al Ministerio, tenemos que hacer la programacion de
vacaciones. Debemos si o si, hacerlo, por ello no es viable hacerlo cada tres meses.



Marysol Forero de SINSISPECAR SP, interviene aclarando que se entiende la
planeacion presupuestal, pero lo gue se solicita es que el funcionario pueda modificar la
programacion de sus vacaciones de una manera justificada. Ejemplifica los casos del
area financiera o contratacion, donde el jefe solicita que para el mes de diciembre se
suspenda el periodo de vacaciones, por necesidades del servicio, entonces que haya
igualdad de las partes y que el funcionario también pueda sustentar y modificar su
periodo de vacaciones.

Carol Garcia interviene solicitando el ajuste de la redaccion de la solicitud, quitando lo
de trimestralmente y simplemente dejando las necesidades del servicio motivadas.

Marysol Forero de SINSISPECAR SP, sugiere que el paragrafo se ajuste de acuerdo
con lo estipulado en la ley, ya que la modificacién de vacaciones se puede solicitar con
tres meses de antelacion y no con un mes, asi se le daria tiempo a la administracion
para modificar la fecha vacacional y por ende el pago de su disfrute.

La administracion replica y manifiesta que no le parece conveniente poner término a la
solicitud.

Después de efectuar varias propuestas de redaccién, el moderador por solicitud de la
administracién concede un espacio para redactar la solicitud y proceder a analizarla. Se
concede un término de 10 minutos para coordinar entre las organizaciones sindicales.

Se reanuda la sesién con la propuesta que se ajustd por parte de las organizaciones
sindicales, asi:

ARTICULO 43. VACACIONES: La Superintendencia Nacional de Salud permitira
que la programacioén de las vacaciones se realice de acuerdo con las necesidades
de cada funcionario.

PARAGRAFO: La Superintendencia Nacional de Salud: mediante circular
establecera que las vacaciones que tengan que ser modificadas por el funcionario,
se informara con tres meses de anticipacién a Talento Humano, a excepcion de
tratarse de un caso fortuito o fuerza mayor. En caso en que tengan que ser
interrumpidas por necesidades del servicio, el acto administrativo debera ser
motivado y notificado al funcionario.

Leido el articulo el moderador da el uso de la palabra a la administracion, quien a través
de Alejandra Navarro, solicita un momento para revisarla. Después de evaluada propone
la siguiente redaccion:

ARTICULO 43. VACACIONES: La Superintendencia Nacional de Salud permitira
que la programacioén y/o modificacion de las vacaciones se realice de manera
acordada con el funcionario y el jefe de &rea, teniendo en cuenta las necesidades
del servicio y del funcionario.

PARAGRAFO: La Superintendencia Nacional de Salud, mediante circular
establecera que las vacaciones que tengan que ser aplazadas o interrumpidas por
necesidades del servicio, se debe informar o notificar al funcionario debidamente
motivadas.



La propuesta es aprobada por unanimidad.

Una vez aprobado el articulo, el moderador da paso al siguiente punto del orden del dia
denominado PROPOSICIONES Y VARIOS.

6. PROPOSICIONES Y VARIOS:

1. Interviene Jaime Zubieta quien comenta que la informacion sobre vacantes no
esta actualizada y ha sido dificil el acceso a la informacion. Esto se presta para
malos entendidos ya que no se pueden identificar las vacantes para acceder a
ellas por parte de los funcionarios.

La administracion pregunta cual es el inconveniente, si es al ingresar a la pagina o si es
por estar desactualizado.

Responde Jaime Zubieta manifestando que no se encuentra actualizada y que ademas
ha sido dificil el ingreso.

La administracién se compromete a revisar el tema.
2. Carol Garcia solicita informar para cuando se repone la sesion del dia viernes.

La administracién propone como fecha tentativa el 24 en la mafana, ese es el plazo
maximo porque es el ultimo dia de negociacion.

3. Marysol Forero de SINSISPECAR SP pregunta si la administracion va a
prorrogar la mesa para poder terminar el articulado ya que en 4 sesiones no se
alcanza.

Eliecer Polo refiere que ya habia sido tratado el tema y resalta las dificultades de la
norma que no contempla otra prérroga, solo se acude al Ministerio en caso de que se
tengan diferencia, las cuales no se han tenido. No nos podemos exceder de la fecha 24
que es el limite de la prorroga.

Marysol Forero de SINSISPECAR SP sefiala que en mesa nacional se acabé la prérroga
y el gobierno nacional prorrogara la mesa hasta que se finalice el articulado. Puntualiza
gue si en mesa nacional se puede prorrogar, aca también se puede prorrogar la mesa
singular.

Nuevamente la Administracion resalta que, la experiencia le indica que la normatividad
sefiala que fenecido el término no se puede prorrogar. No se sabe en que se basa el
Gobierno Nacional. No se prorroga no porque no se quiera sino porque no se puede. El
servidor solo puede hacer lo permitido a diferencia del particular. Esa es la limitante.

En replica Marysol Forero de SINSISPECAR-SP menciona que la anterior
administracion el afio pasado prorrogo la mesa, en otras entidades también y en mesa
nacional también. Propone que se haga la consulta ante el Ministerio para que quede
claro que si se puede hacer la prérroga.

Eliecer Polo sefiala que tal vez, a nivel nacional el presidente pueda hacer esas
prorrogas por ser de su competencia, pero aca no se puede porque la norma no lo
permite.



Jazmin Arango replica que el presidente no puede pasar por la norma por mas
presidente que sea. Considera que si en mesa nacional se prorroga es porgque se puede,
no porque al presidente no le apliquen las leyes.

Agotado el orden del dia y siendo las 12:20 pm, se realiza el cierre de la mesa de
negociacion sindical entre SINTRASUPERSALUD, SINSISPECAR-SP y la
Superintendencia Nacional de Salud (Administracion).

La grabaciéon de la presente mesa de negociacion sindical hace parte integral de la
presente acta.

Link:
https://supersalud.sharepoint.com/sitessMESANEGOCIACIONSINDICAL2023/Docume
ntos%20compartidos/Forms/Allitems.aspx?id=%2Fsites%2FMESANEGOCIACIONSIN
DICAL2023%2FDocumentos%20compartidos%2FGRABACIONES&viewid=38bfal3b
%2Dd326%2D479f%2D9290%2D9fa9822¢c¢3055

Una vez aprobada y validada por las partes, se suscribe por los asistentes en el marco
de la presente negociacion sindical.
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ACTA No. 15

MESA DE NEGOCIACION SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD (SINTRASUPERSALUD), EL
SINDICATO DEL SISTEMA PENITENCIARIO Y CARCELARIO Y DE SERVIDORES
PUBLICOS (SINSISPECAR-SP) Y SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD

Fecha: 16 de mayo de 2023

Hora de Inicio: 8:30 a.m.

Hora de Finalizacion: 12:00 m.

Plataforma Virtual TEAMS de la Superintendencia Nacional de Salud.

ASISTENTES POR PARTE DE LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD
(ADMINISTRACION)

NEGOCIADORES.

Eliecer Polo Castro - Secretario General.

Alejandra Navarro Martinez — Directora de Talento Humano.

Martha Lucia Rico Santos - Directora Financiera.

Brisela Chaparro Araque, Apoyo Direccién Financiera

Liliana Sanchez Sosa, Asesora Despacho Superintendente (No es negociadora, es
apoyo de Secretaria General.)

ASISTENTES POR PARTE DEL SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD (SINTRASUPERSALUD)

NEGOCIADORES

Ligia Jazmine Arango Diaz

Carlos Andres Rocha Rocha
Sulma Liliana Cabanilla Ojeda
Carol Johana Garcia Salamanca
Harol Andrés Martinez Orozco
Adrian Leonardo Guzman Gallego.
Jaime Antonio Zubieta Nieto

ASISTENTES POR PARTE DEL SINDICATO DEL SISTEMA PENITENCIARIO Y
CARCELARIO Y DE SERVIDORES PUBLICOS (SINSISPECAR-SP)

NEGOCIADORES

Marysol Forero Reyes

Sindy Meliza Lozada Suarez (moderadora)
Marggy Nathalie Pinilla Carrero

Luisa Fernanda Ariza Ardila

Se inicia la sesion, para lo cual la moderadora de la mesa Sindy Meliza Lozada Suarez,
propone el orden del dia el cual es revisado y aprobado por los voceros de
SINSISPECAR-SP, SINTRASUPERSALUD Yy la administraciéon, quedando asi:



1. Verificacion del quorum.

2. Lectura y aprobacion del acta No. 13 de la sesién del 8 de mayo de 2023.
3. Lectura y aprobacion del acta No. 14 de la sesién del 11 de mayo de 2023.
4. Negociacion articulos pendientes 33, 37 y 38.

5. Continuacion de la negociacién articulado del pliego de solicitudes.

6. Proposiciones y varios.

Desarrollo de la sesion:
1. Verificacion del Quérum.

La moderadora de la mesa procede a realizar la verificacion y llamado a lista de cada
uno de los asistentes, confirmando que cada uno de los negociadores de las
organizaciones sindicales SINSISPECAR-SP, SINTRASUPERSALUD vy la
administracién se encuentran presentes.

2. Lectura y aprobacion del acta No.13 de la sesion del 8 de mayo de 2023.

Se informa que el Acta en mencion se encuentra en elaboracion, por tanto, solicita que
la misma sea leida en la proxima sesion. La solicitud es aprobada por unanimidad de
las partes.

3. Lectura y aprobacion del acta No.14 de la sesion del 11 de mayo de 2023.

Se informa que el Acta en mencidn se encuentra en elaboracién, por tanto, solicita que
la misma sea leida en la préxima sesion. La solicitud es aprobada por unanimidad de
las partes.

4. Negociacion articulos pendientes 33, 37 y 38.

Se inicia con la lectura del articulo 33 del pliego, que estaba pendiente de discusion, el
cual enuncia lo siguiente:

“ARTICULO 33: OTORGAMIENTO DE PERMISOS: La Superintendencia Nacional
de Salud garantizara la habilitacién y uso del aplicativo de Ausentismo Laboral para
la solicitudy otorgamiento de permisos en linea y en tiempo real, a fin de evitar el
desgaste administrativo.”

La Administracion presenta la siguiente propuesta,

“ARTICULO 33. OTORGAMIENTO DE PERMISOS: La Superintendencia Nacional de
Salud dispondra de un aplicativo, el cual serd desarrollado por la Subdireccion de
Tecnologias de la informacion, para que los funcionarios soliciten permisos por horas
no superior a (1) un dia, y se desarrollara gradualmente para solicitudes de los demas
permisos tales como cumpleafios, permiso remunerado de uno (1) a tres (3) dias y los
demés que contemple la Ley 1083 de 2015.

PARAGRAFO: Se exceptuan por la especialidad y andlisis del caso, los permisos por
calamidad y por bicicleta, los cuales seran aprobados por la Direccion de Talento
Humano.”



Asimismo, por parte de SINTRASUPERSALUD, la negociadora Carol Garcia, manifestd
que se aclarara el tiempo de implementacion. Frente a lo cual la administracion sefialé
que inicialmente estaria en periodo de pruebas, porque el aplicativo ya existia y se
debian hacer unos ajustes; que por eso se planteaba su utilizacion primero para unos
casos y después una implementacién total en dos meses.

Finalmente, frente a la propuesta de la administracion las organizaciones sindicales
sefialan que el aplicativo ya se habia implementado, por lo cual en el articulo se deberia
cambiar la palabra desarrollar por actualizar.

Teniendo en cuenta lo manifestado se ajusta la propuesta del articulo 33, se procede a
su lectura y aprobacién por unanimidad de las partes, quedando aprobado asi:

ARTICULO 33. OTORGAMIENTO DE PERMISOS: La Superintendencia Nacional
de Salud dispondra de un aplicativo, el cual serd actualizado por la Subdireccién de
Tecnologias de la informacion, para que los funcionarios soliciten permisos por
horas no superior a (1) un dia, y se desarrollar4 gradualmente para solicitudes de
los demas permisos tales como cumpleafios, permiso remunerado de uno (1) atres
(3) dias y los demas que contemple la Ley 1083 de 2015.

PARAGRAFO: Se exceptuan por la especialidad y analisis del caso, los permisos
por calamidad y por bicicleta, los cuales serdn aprobados por la Direccion de
Talento Humano.

Se continda con la negociacion de los articulos pendiente dando lectura al articulo 37
del pliego de solicitudes, asi:

‘ARTICULO 37. TELETRABAJO: La Superintendencia Nacional de Salud en
cumplimiento de la politica de teletrabajo expedido por el gobierno Nacional
garantizara el acceso permanente a las solicitudes, sin que estén supeditadas a
la aprobacion previa del jefe inmediato. La Direccion de Talento Humano
verificar4 el cumplimiento de los requisitos establecidos en la normatividad
vigente para su aprobacion.

PARAGRAFO PRIMERO: La solicitud de teletrabajo debera ser tramitada por la
Superintendencia Nacional de Salud en un término de 1 mes; en caso de no
obtener respuesta por parte de la entidad en este plazo, se entendera que la
solicitud ha sido aprobada.”

Una vez leido el articulo, se da la palabra a la administracion quien envia al chat la
propuesta de texto, el cual es leido y dice lo siguiente:

“‘“ARTICULO 37. TELETRABAJO: La Superintendencia Nacional de Salud en
cumplimiento de la politica de teletrabajo expedido por el gobierno Nacional garantizara
el acceso y tramite a las solicitudes de esta modalidad de trabajo, de acuerdo con el
manual de teletrabajo, implementado al interior de la entidad. El comité de teletrabajo
verificard el cumplimiento de los requisitos establecidos en la normatividad vigente para
su aprobacion.

PARAGRAFO PRIMERO: La solicitud de teletrabajo deberd ser tramitada por la
Superintendencia Nacional de Salud en los tiempos establecidos en el manual de
teletrabajo de la entidad.

PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de solicitudes no aprobadas por el jefe inmediato,
estas seran revisadas por parte del Comité de Teletrabajo.”



La moderadora da la palabra a diferentes negociadores de las organizaciones sindicales
guienes manifiestan que en la propuesta presentada por la administracién se esta
sefialando que el teletrabajo se adelantara en la Entidad conforme con lo acordado en
el Manual, sin embargo, es un documento que las organizaciones sindicales no conocen
por lo cual no es posible negociar el articulo sin esta informacion, por lo que solicitan a
la administracion la socializacion del Manual de Teletrabajo.

Antes las diferentes intervenciones, la Administracién manifiesta que tal como se habia
comprometido en las sesiones anteriores, va a compartir el Manual que fue enviado y
aprobado por la Oficina Asesora de Planeacion, procediendo a dar lectura a la totalidad
del texto.

Terminada la lectura del Manual de teletrabajo, la moderadora da la palabra a las
organizaciones sindicales, quienes realizan observaciones al documento.

Por parte de SINSISPECAR-SP Marysol Forero sefialan entre otras cosas lo siguiente:
dentro del Manual no mencionan el termino en que la administracién debe expedir el
acto administrativo que aprueba el teletrabajo, no menciona las madres cabezas de
familia, discapacitados o los que viven fuera de Bogotd, no relacionan los cambios que
surjan por parte de la administracion al manual deban ser socializados a las
organizaciones sindicales.

Se da la palabra a la administracién a través de Alejandra Navarro, quien manifiesta que
respecto de lo sefialado sobre que no se incluy6 en el manual a las madres cabezas de
familia, discapacitados o los que viven fuera de Bogota, la administracién dio lectura a
las tres causales que sefiala el Manual de teletrabajo respecto de acceso al teletrabajo
y que las situaciones enunciadas se incluyen en la causal tercera, es decir, desde que
sus funciones sean teletrabajables, se puede solicitar acceder a trabajar bajo la
modalidad de teletrabajo. Respecto de las modificaciones del Manual y la socializacién
a las organizaciones, se debe revisar si se deja establecido en el presente acuerdo.

Frente al Manual de Teletrabajo leido por la administracion Carol Garcia negociadora
de SINTRASUPERSALUD realiza un resumen de la participaciones realizadas por los
negociadores, manifestando que es importante tener en cuenta lo siguiente: la
capacidad de respuesta del Comité de Teletrabajo cuando se aumente el volumen de
solicitudes, que para la presentacion de la solicitud de teletrabajo no mediara el visto
bueno del jefe directo; ampliacion de los tiempos del teletrabajo para las mujeres por
maternidad una vez terminara su licencia hasta que el hijo cumpliera 10 meses de edad;
que el jefe directo no deberia certificar las habilidades del funcionario para acceder al
teletrabajo porque no es parte de sus funciones y que el area competente para certificar
es la Direccion de Talento Humano teniendo en cuenta que en el manual de funciones
contiene todos los cargos, las caracteristicas del cargo y cuales son teletrabajables;

La negociadora de SINSISPECAR-SP Marggy Pinilla se solicita a la administraciéon que
se haga una socializacién con los directivos para cambiar la imagen de la modalidad
teletrabajo y los beneficios de esta forma de trabajo, que se puede cumplir con las
funciones, que sea mas visible el bienestar para los funcionarios y se implemente como
salario emocional.

La moderadora da el uso de la palabra a Marysol Forero de SINSISPECAR SP, quien
sefiala que tiene conocimiento que los directivos de Planeacion y la Subdireccion de
Tecnologias, no estan de acuerdo con las solicitudes de teletrabajo y lo niegan de



manera inmediata. Por lo cual, se solicita a la administracion que como en el Manual
guedo que la solicitud de teletrabajo debe tener la aprobacion del jefe, entonces que se
permita enviar copia a la Direccion de Talento Humano, para que ellos conozcan las
razones del porque el jefe niega el teletrabajo, més teniendo en cuenta que el
funcionario justifico que sus labores son teletrabajables.

Se da la palabra a la administracién, quien se pronuncia a través de Alejandra Navarro
guien manifiesta de acuerdo con lo mencionado anteriormente por las organizaciones
sindicales, asi: El visto bueno del jefe Gnicamente es aplicable para la causal tercera de
aprobacién sefalada en el Manual, esto es que el empleo sea teletrabajable, sin
embargo, se debe tener en cuenta que una cosa es verificar que el empleo sea
teletrabajable lo cual se hara por medio del manual de funciones. Pero otro tema, es
que el jefe inmediato pueda validar que el funcionario que esta solicitando el teletrabajo
tenga las competencias, la curva de aprendizaje clara, que realiza correctamente sus
funciones, y no necesite estar en la oficina.

Igualmente, entendiendo lo manifestado por las organizaciones sindicales respecto de
las solicitudes de teletrabajo que el jefe inmediato niega y no llegan al comité de
teletrabajo, la administracién propone que cuando los jefes de area no aprueben las
solicitudes, estas sean entregadas al Comité como solicitudes no aprobadas, para la
revision y validacion del Comité.

La moderado da la palabra a Marysol Forero de SINSISPECAR-SP quien manifiesta
gue, esta de acuerdo con la propuesta de la administracion, y que consideren modificar
el Manual de Teletrabajo.

Interviene Carol Garcia de SINTRASUPERSALUD quien manifiesta, teniendo en cuenta
que el Manual de teletrabajo es un documento que esta en aprobacién, considera que
se debe es dejar planteado un paragrafo adicional en el articulo para que posteriormente
ser incorpore en el manual, dado que por temas de tiempo y de aprobacion y trabajar
en la propuesta del articulo indicando que tuvo en cuenta la versién del manual que se
esta socializando, por lo que solicita la propuesta de la administracion.

Se da la palabra a Alejandra Navarro en representacion de la administracién quien
manifiesta estar de acuerdo en la colocacién del paragrafo. Y aclara que el Comité frente
a las solicitudes no aprobadas por el jefe para su revisién, no es que las vaya a aprobar
de una vez, sino lo que va a hacer es una revisién con el jefe y una mediacién respecto
de las circunstancias de no aprobacion. Pero en los casos en que se confirme que no
se puede aprobar se informara y con esto se adelantara la gestion.

Se otorga la palabra a Ligia Jazmine Arango de SINTRASUPERSALUD de quien
agradece por escuchar las inquietudes respecto al manual y las propuestas realizadas
y pregunta a la administracion si se puede manifestar sobre la propuesta realizada por
ella de aumentar seis meses el teletrabajo para mamas, 4 meses correspondiente a la
licencia de maternidad y los siguientes 6 meses en modalidad teletrabajo siempre y
cuando el cargo lo permita.

Se da la palabra a Alejandra Navarro en representacion de la administracion, quien
solicita leer el articulo 37, someterlo a aprobacion, y seguir con el articulo 38 que habla
sobre la maternidad y otorgar unos 10 minutos para debatirlo y revisarlo dado que la
propuesta ya estaba realizada.



La moderadora solicita dar lectura al articulo, interviene la relatora quien indica que se
realiza la inclusion de los dos paragrafos y solicita se indique si sugieren incluir algo
adicional, para proceder a realizar la lectura.

Se da la palabra a Harol Martinez de SINTRASUPERSALUD, quien pone en
consideracién colocar comité de trabajo o la instancia que lo supla, teniendo en cuenta
que los comités pueden cambiar de nombre.

Se pronuncia la administracion a través de Alejandra Navarro quien manifiesta no es
necesario dado que la idea es fortalecer el comité de trabajo y no lo considera viable.

Se procede a dar lectura del articulo 37 y se pone a consideracién de las partes.

Interviene Marysol Forero de SINSISPECAR-SP quien propone que se adicione un
paragrafo adicional al articulo, donde se sefiale que cualquier modificacion a la version
del manual de teletrabajo, previamente sera socializado a las organizaciones sindicales.

Frente a lo cual la administracion por medio de Alejandra Navarro sefala que las
modificaciones se socializaran en el momento, pero no esta contemplado que pueda ser
previamente socializado para realizar modificaciones con las organizaciones sindicales,
por lo cual no se aprueba modificar el articulo.

Ante esta respuesta, Marysol Forero de SINSISPECAR-SP realiza replica debido a que
esta administracion pueda que no modifiquen esta politica de teletrabajo, pero en futuras
administraciones puede que cambien las consideraciones tenidas en cuenta
actualmente, por eso se reitera la solicitud que sea informado previa modificacién del
manual a las organizaciones sindicales.

En este mismo sentido, Carol Garcia de SINTRASUPERSALUD sugiere que quede en
el articulo que lo que se esta acordando corresponde especificamente a lo planteado en
la versiéon del Manual de Teletrabajo socializado especificando la version y codigo, a fin
de mitigar el riesgo de que llegue otra administraciéon y cambie las condiciones.

La moderadora sefala a la administraciébn que tiene por decir respecto de las dos
propuestas sefaladas por las organizaciones sindicales. El secretario general Eliecer
Polo, manifiesta que, aunque existe discrecionalidad en la entidad para la modificacion
de documentos, no es menos cierto que el acuerdo que se estad negociando y que se va
a firmar esta por encima de esa discrecionalidad. Adicional, que en caso de que se
realicen ajustes al Manual, este debe estar en consonancia con el acuerdo colectivo. Y
debe primar lo que se acuerda entre las partes, que es ley para las partes. En
consecuencia, no esta de acuerdo adicionar el paragrafo propuesto por las
organizaciones sindicales.

Teniendo en cuenta lo manifestado se ajusta la propuesta del articulo 37, se procede a
su lectura y aprobacién por unanimidad de las partes, quedando aprobado asi:

“ARTICULO 37. TELETRABAJO: La Superintendencia Nacional de Salud en
cumplimiento de la politica de teletrabajo expedido por el gobierno
Nacional garantizara el acceso y tramite a las solicitudes de esta modalidad
de trabajo, de acuerdo con el manual de teletrabajo, implementado al
interior de la entidad. El comité de teletrabajo verificara el cumplimiento de
los requisitos establecidos en la normatividad vigente para su aprobacién.



PARAGRAFO PRIMERO: La solicitud de teletrabajo debera ser tramitada
por la Superintendencia Nacional de Salud en los tiempos establecidos en
el manual de teletrabajo de la entidad.

PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de solicitudes no aprobadas por el jefe
inmediato, estas serén revisadas por parte del Comité de Teletrabajo.”

La relatoria da lectura al articulo 38 del pliego, que dice lo siguiente:

‘ARTICULO 38. TELETRABAJO O TRABAJO EN CASA PARA MADRES
Y PADRES DE HIJOS MENORES DE UN ANO: La Superintendencia
Nacional de Salud en cumplimiento de la politica de teletrabajo expedido
por el gobierno Nacional, garantizara que las madres y padres con hijos
menores de 1 afo, una vez cumplida su licencia de maternidad o
paternidad, seguiran desarrollando sus funciones en la modalidad de
trabajo en casa o teletrabajo”.

Una vez leido el articulo, se da la palabra a la administracion quien envia al chat la
propuesta de texto, el cual es leido y dice lo siguiente:

ARTICULO 38. HIJOS MENORES DE UN ANO: La Superintendencia Nacional de Salud
en cumplimiento de la politica de teletrabajo expedido por el gobierno Nacional,
garantizara que las madres y padres que se encuentran en licencia de paternidad y/o
maternidad podran acceder a la modalidad de Teletrabajo en cualquiera de las
modalidades establecidas en la politica 3.2 hasta que el menor cumpla 6 meses de vida.

La moderadora da la palabra a Carol Garcia de SINTRASUPERSALUD quien manifiesta
gue la propuesta de las organizaciones sindicales es diferente a la que sefala la
administracion, y tiene que ver con las dindmicas cuando se tiene un nifio en casa, lo
dificil que es cumplir con los roles de la casa, del trabajo. Que si bien la administracién
a mantenido la sala amiga para la lactancia es muy complicado. Cuando se plantea un
teletrabajo hasta los seis meses de edad del menor, el beneficio es poco y limitado,
porque si bien la licencia de maternidad a aumentado y cuando se pueden unir con las
vacaciones, cuando se retorna a la oficina es dificil organizar todo el tema de la
lactancia, el cuidado del hijo pequefio, etc., entonces es una angustia permanente que
se vive. Por eso apoya la solicitud que realizo6 Ligia Jazmin de ampliar el teletrabajo en
esta situacion, que no se va a extender en el tiempo, pero si ayuda.

La moderadora da la palabra a varios integrantes de las organizaciones sindicales (Ligia
Jazmin, Luisa Fernanda, Marggy, Jaime, Carlos, Harol) quienes argumentan los motivos
por los cuales es necesario que se amplie el tiempo del teletrabajo para madres y padres
de hijos menores a un afio como son: el fortalecimiento del vinculo del bebé con la mama
por la lactancia, esto ha sido apoyado por la OMS; revisando la propuesta de la
administraciébn Unicamente estarian dando 2 meses para el teletrabajo, porque la
licencia de maternidad son de 4 meses; si las funciones de la funcionaria son
teletrabajables se deberian ampliar el término del teletrabajo, sino se puede el afio del
nifio, si 6 meses posteriores al término de la licencia de maternidad; el beneficio para el
bebé el que este con la mamé cerca; que el ser madre no es una actividad que
imposibilite o cercene las posibilidades de trabajar, pero si es una actividad que requiere
un esfuerzo y en la ley tienen una obligacion de cuidado con los hijos; con este beneficio
se va a tener una empatia con el padre o la madre que acaba de tener un hijo, asi como
un sentimiento de confianza, gratitud y pertenencia con la entidad, que se ve reflejada
en la productividad y efectividad del trabajador que es beneficiario del teletrabajo; el
derecho a la ternura que brinda la madre al bebé; asi como el equilibrio de funciones de



los padres; dar este beneficio de teletrabajo por un afio no serdn muchos los
funcionarios al afio que accedan al mismo, por lo tanto, el impacto no estan alto, pero si
generaria un gran beneficio de poder teletrabajar. El detalle de las argumentaciones
podra ser consultadas en la grabacion que hace parte integral de la presente acta)

La moderadora da la palabra a la administracién, para que se pronuncie de los
argumentos expuestos por las organizaciones sindicales. Toma la palabra en
representacion de la administracién Alejandra Navarro quien manifiesta que hoy en dia
cuando la madre tiene el hijo pasa la licencia de maternidad, si tiene vacaciones las
disfruta, retorna las funciones en la oficina y por seis meses tiene la hora de lactancia,
con la propuesta de la administracion se estd dando hasta que el menor tenga seis
meses, se estaria dando dos meses de teletrabajo después de vencida la licencia. La
administracién solicita 10 minutos para revisar el articulo lo cual es aprobado por las
organizaciones sindicales.

Se reanuda la sesidn, con la intervencién de Alejandra Navarro en representacion de la
administracién quien envia al chat la propuesta de la administracion que es la siguiente:

ARTICULO 38. HIJOS MENORES DE UN ANO: La Superintendencia Nacional de
Salud en cumplimiento de la politica de teletrabajo expedido por el gobierno Nacional,
garantizara que las madres que se encuentran en licencia de maternidad podran
acceder a la modalidad de Teletrabajo por un tiempo de 3 meses adicionales a los 4
meses de licencia de maternidad.

Para los padres se les otorgara el tiempo de 3 meses de teletrabajo una vez se termine
el disfrute del beneficio de la ley maria de 8 dias habiles establecidos en el articulo 236
del Cédigo Sustantivo del Trabajo (licencia de paternidad.)

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de tener vacaciones, estas podran ser disfrutadas al
termino de los 3 meses de teletrabajo otorgados por la entidad.

PARAGRAFO SEGUNDO: Este articulo no aplica para aquellos funcionarios de los
empleos del nivel asistencial o técnico que apoyen de manera directa al superior
jerarquico o que sus funciones deban ser desarrolladas de manera presencial, o de
gestion archivistica y/o documental, atencién al usuario tanto interno como externo.

La moderadora da la palabra a las organizaciones sindicales quienes solicitan se aclare
el paragrafo primero respecto en que tiempo se puede disfrutar de las vacaciones y el
teletrabajo.

Teniendo en cuenta lo manifestado se ajusta la propuesta del articulo 38, se procede a
su lectura y aprobacién por unanimidad de las partes, quedando aprobado asi:

ARTICULO 38. TELETRABAJO O TRABAJO EN CASA PARA MADRES Y
PADRES DE HIJOS MENORES DE UN ARNO: La Superintendencia Nacional de
Salud en cumplimiento de la politica de teletrabajo expedido por el gobierno
Nacional, garantizara que las madres que se encuentran en licencia de
maternidad podran acceder a la modalidad de Teletrabajo por un tiempo de 3
meses adicionales a los 4 meses de licencia de maternidad.

Para los padres se les otorgara el tiempo de teletrabajo por un tiempo de 3 meses
adicionales una vez se termine el disfrute del beneficio de la ley maria de 8 dias



habiles establecidos en el articulo 236 del Codigo Sustantivo del Trabajo (licencia
de paternidad.)

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de tener vacaciones, estas podran ser
disfrutadas antes o después del término de los 3 meses de teletrabajo otorgados
por la entidad.

PARAGRAFO SEGUNDO: Este articulo no aplica para aquellos funcionarios de
los empleos del nivel asistencial o técnico que apoyen de manera directa al
superior jerarquico o que sus funciones deban ser desarrolladas de manera
presencial, o de gestién archivistica y/o documental, atencion al usuario tanto
interno como externo.

Antes de continuar con la negociacion, la administracion manifiesta que el articulo 42
estaba pendiente una consulta a la Direccién Administrativa, respecto de la compra de
hornos microondas y la infraestructura.

La moderadora solicita se de lectura del articulo:

Articulo 42. COMEDOR. Debido al incremento del personal en la Entidad con ocasion
del Redisefio Institucional, la Superintendencia Nacional de Salud garantizara la
adquisicion de tres (3) hornos microondas adicionales a los ya adquiridos, para el
servicio de cafeteria y calentamiento de los alimentos.

Una vez leido el articulo, la administracién envia por el chat respuesta que envio la
direccién administrativa a la consulta requerida por las organizaciones sindicales en la
sesion anterior, fue la siguiente:

“La siguiente es la relacién de los hornos microondas que hay en la sede Central:

Lugar Piso |Cantidad
Cafeteria |10 3
Cafeteria
Comedor
Cafeteria

~ | O ©

1
7
2

Es de anotar que la capacidad de los circuitos eléctricos en el comedor del piso 9 se
encuentra en su tope maximo debido a los 7 microondas que se encuentran en este
momento, sin embargo, se tiene proyectado incluir en el nuevo contrato de aseo y
cafeteria 3 hornos adicionales para quedar con un total de 10 hornos en el comedor del
piso 9 y se solicitara al arrendador aumentar la capacidad de los circuitos eléctricos, se
aclara que el nuevo contrato de aseo y cafeteria se adjudicara a partir del 16 de junio del
2023.

El cupo méximo del comedor es 48 personas por turno de 30 minutos

Hay dos operarias desde las 11:45 am hasta las 2:15 p.m. para colaborar con el
calentamiento de los almuerzos

Los siguientes son los horarios de almuerzo en el comedor donde estaran apoyados por
dos operarias:



Desde Hasta
11:45am [12:15 p.m.
12:15 p.m. 12:45 p.m.
12:45 p.m. |1:15 p.m.
1:15 p-m |1:45p.m.
1:45 p.m. |2:15p.m.

Adicionalmente en la cafeteria de cada piso se pueden acercar para que las operarias
les colaboren calentando el almuerzo.

También cabe anotar que las salas de juntas estan disefiadas para salas de trabajo y
administrativas, por tal motivo no se podrian utilizar como areas de comidas segin lo
consultado con el grupo de seguridad y salud del trabajo de la Direccidon de Talento
Humano por temas como la manipulacion de alimentos y olores en las oficinas.

Cabe mencionar gue las zonas comunes del centro comercial plaza claro, también
pueden ser utilizadas por los funcionarios de la superintendencia nacional de salud.
(terraza piso 3, zonas de comidas)”

Alejandra Navarro, da la palabra a la asesora Liliana quien realiz6 la consulta a la
Direccion Administrativa, quien explica la respuesta que fue enviada a las
organizaciones sindicales por el chat.

Una vez explicado el texto, la moderadora da la palabra a las organizaciones sindicales
quienes manifiestan entre otros aspectos los siguientes: no todos los hornos siempre
estan en funcionamiento, el tiempo del almuerzo que se utiliza para calentar, el tercer
piso no es una solucion para los espacios de almuerzo por el clima, con la propuesta no
se da solucion a los espacios para que los funcionarios puedan acceder a almorzar y
los tiempos almuerzo no alcanza; que la administracion debe tener en cuenta la Circular
11 de 2017 donde se determina que las entidades tienen la obligaciéon de dar un espacio
digno a los funcionario para almorzar. El detalle de las argumentaciones podra ser
consultadas en la grabacion que hace parte integral de la presente acta)

Se da la palabra a la administracién, quien a través de Alejandra Navarro manifiesta que
en el articulo 41 se dieron opciones de almuerzo, y que ve como positiva la consulta
respecto que se va a disponer de 3 hornos y a partir del 16 junio con el nuevo contrato
los vamos a tener, hay que tener claro que no todos los funcionarios almuerzan en las
instalaciones de la entidad, frente a la consulta con la Direccion Administrativa me
parece positivo son 3 hornos que se van a tener, sin decir que no se van a tener en
cuenta las otras acciones que mejoren las condiciones de los funcionarios.

Se da la palabra a Carol Garcia de SINTRASUPERSALUD quien manifiesta que con lo
informado por la administracion no se ve ninguna propuesta, sino como un diagnéstico
gue realizo la Direccion Administrativa.

Marysol Forero de SINSISPECAR-SP manifiesta que no hay una estadistica sobre
cuantos funcionarios utilizan la cafeteria, entonces falta que la Direccion Administrativa
realice un verdadero diagnostico y un estudio detallado.

Se da la palabra a la administracion, Alejandra Navarro sefiala que en la sesion anterior
no se tenia una propuesta para este articulo, que en este momento no se tenia como
solucionar y que con el articulo 41 ya se estaban dando opciones. Es decir, la posicion
de la administracion fue no negociar. Sin embargo, al momento de la negociacion de
este articulo y por las manifestaciones de las organizaciones sindicales se dejé como
compromiso realizar la consulta a la Direccion Administrativa, sobre la compra de mas



hornos microondas y la utilizacion de las salas de reuniones y de conciliacion. Y lo que
se presento fue la respuesta de la consulta realizada por la administracion.

Interviene Adrian Guzman de SINTRASUPERSALUD quien manifiesta que es necesario
resaltar la dificultad que tienen los funcionarios en esta situacion. Teniendo en cuenta
que en el &rea donde labora, el dia de ayer enviaron un correo en el que se reitera que
no se pueden sobrepasar de la hora de almuerzo, sin tener en cuenta las circunstancias
gue han sido mencionados y que en un futuro pueden conllevar a que se inicie un
proceso disciplinario por no cumplir con la hora de almuerzo. Sin tener en cuenta que la
administracién no mejora las condiciones para que el funcionario pueda cumplir con el
tiempo de almuerzo. Que nadie esta obligado a lo imposible.

La administracion por medio de Eliecer Polo manifiesta que no habria acuerdo de este
articulo, sin embargo, se compromete a suministrar los tres hornos, tal como se
manifiesto en la respuesta entregada por la Direccion Administrativa.

De acuerdo con esta manifestacion de la administracion, la moderadora solicita envié la
propuesta para revisarla. A lo que la administracion sefiala que ya se esta construyendo
y se va a enviar.

Se da el uso de la palabra a Jaime de SINTRASUPERSALUD quien solicita a la
administracion sean tenidos en cuenta los argumentos del compafero Adrian respecto
gue, no se tienen las herramientas para almorzar en una sola hora. Se identifica que no
se esta escuchando lo manifestado por las organizaciones sindicales, debido a que la
finalidad es concertar. Ligia Jazmin manifiesta que muy bien lo de los hornos, pero no
era lo que estaba pidiendo, entonces considera que se debe dejar no aprobado, sino
hay una propuesta real por parte de la administracion.

Se da la palabra a Ligia Jazmine Arango de SINTRASUPERSALUD, quien manifiesta
gue los 3 hornos, no se est4 pidiendo los hornos la solicitud realizada por las asambleas
de los sindicatos que solicitan mejores espacios, por lo que considera no debe
someterse a cambios, dado que lo que pidié la asamblea es diferente.

La administracién manifiesta que por favor las organizaciones sindicales se coloquen de
acuerdo si se presenta una propuesta en los términos sefialados o se deja de una vez
como nho acuerdo.

La moderadora da la palabra a Marysol Forero de SINSISPECAR-SP manifiesta que si
ya administracion esta preparando una propuesta, se mejor esperar que lo envié y se
lee.

La administracion envia la propuesta que es la siguiente:

ARTICULO 42. COMEDOR. Debido al incremento del personal en la Entidad

con ocasion del Redisefio Institucional, la Superintendencia Nacional de Salud
garantizara la adquisicion de tres (3) hornos microondas adicionales a los ya adquiridos,
para el servicio de cafeteria y calentamiento de los alimentos.

Se da la palabra a Adrian quien sefiala que la administracién hizo caso omiso a lo
solicitado, porque en procesos administrativos envian un correo solicitando el
cumplimiento de la hora del almuerzo y por otro lado la administracion reconoce la
imposibilidad de dar solucién al tema, entonces si se solicita que se escuche lo dicho
por las organizaciones sindicales y se pronuncie al tema. No se est4 ofreciendo ninguna
salida a esta situacion. Y considera importante dejar esta argumentacioén porque en los
eventuales procesos disciplinarios poder citar esta situacion.



La administracion, reitera que la propuesta es la de incrementar los tres hornos para
facilitar el tiempo del almuerzo, para sus consideraciones.

Se da la palabra a Carol Garcia de SINTRASUPERSALUD quien manifiesta que, de
acuerdo con la propuesta, el articulo quedaria no aprobado, debido a que no responde
de fondo con el espiritu del articulo.

Por parte de Marysol Forero de SINSISPECAR-SP, se manifiesta no estar de acuerdo
y queda no aprobado el articulo. Igual que por parte de la administracion.

Quedando asi, como no acordado el articulo 42.
5. Continuacion de la negociacién articulado del pliego de solicitudes.

Se contintia con la lectura del articulo 44 del pliego de negociacion:

ARTICULO 44. SEDE INSTITUCIONAL PROPIA. La Superintendencia Nacional
de Salud adelantara las gestiones para la compra de la Sede propia e informara
a los funcionarios las acciones adelantadas.

Se da la palabra a la administracion quien a través del secretario general manifiesta que
la facultad de adquirir sede o inmuebles es una politica institucional de la administracion,
por lo tanto, se solicita no acordar este articulo, adicional que para esto se requiere
aprobacion, disponibilidad y proyeccion de proyectos.

Se da la palabra a SINTRASUPERSALUD quien manifiesta que teniendo en cuenta los
argumentos expuestos por la entidad, este articulo se tendria como no aprobado. Por
parte de SINSISPECAR SP, el articulo quedaria como no acordado, de acuerdo con lo
manifestado por la entidad.

Se continda con la lectura del articulo 45 del pliego de negociacion:

ARTICULO 45. DEL FOMENTO DE LA RECREACION Y EL DEPORTE: La
Superintendencia Nacional de Salud fomentara programas especiales para la
recreacion y el deporte y destinara el presupuesto para financiar y promover la
representacion de los deportistas servidores publicos que participen, en eventos
nacionales e internacionales con el cubrimiento de los gastos que ello ocasione.
PARAGRAFO PRIMERO. La Superintendencia Nacional de Salud proporcionara
pendones, pancartas etc, acorde con los programas de recreacion y el deporte para
gue estén en almacenamiento y custodia por parte de la Direccion de Talento
Humano, con el fin de ser dispuestos para las actividades donde la Entidad participe.
PARAGRAFO SEGUNDO. La Superintendencia Nacional de Salud gestionara a
través de la Direccion de Talento Humano ante la caja de compensacion familiar una
camisa o0 camiseta de presentacion con el logo de la entidad para actividades de
bienestar para los servidores publicos de la entidad.

Se da la palabra a la administracién quien, a través de Alejandra Navarro manifiesta que
el plan de bienestar se realiza teniendo en cuenta la normativa vigente y del resultado
de las encuestas que se realizan al iniciar y finalizar el aflo antes de realizar la
programacion de las actividades. Para este afio ya tienen programadas todas las
actividades recreativas y de deporte, se tiene el presupuesto asignado. Es decir, ya todo
lo que estan solicitando ya esta contemplado por la administracion. Respecto de



patrocinar los gastos que ocasiones los eventos nacionales e internacionales, eso no
esta contemplado en el presupuesto.

Sobre el paragrafo primero, ya estd contemplado desde la Direccion de Talento
Humano. Y el paragrafo segundo, no es posible acceder porque el presupuesto ya esta
asignado segun las encuestas y lo ya dicho.

Se da la palabra a Carol Garcia de SINTRASUPERSALUD quien manifiesta que
teniendo en cuenta los argumentos expuestos por la entidad, este articulo se tendria
como ho aprobado.

Por parte de Marysol Forero de SINSISPECAR-SP, el articulo quedaria como no
acordado, de acuerdo con lo manifestado por la administracion.

Se contintia con la lectura del articulo 46 del pliego de negociacion:

ARTICULO 46. PROGRAMACION OLIMPIADAS INTERNAS: La Superintendencia
Nacional de Salud se compromete a realizar las olimpiadas internas durante el
transcurso del ano antes del Ultimo trimestre, las cuales se realizaran en horario
laboral. Lo anterior con el fin de garantizar la participacion de la mayoria de los
servidores.

PARAGRAFO. Las actividades relacionadas con las olimpiadas internas no deberan
ser programadas en el horario destinado para el almuerzo, y la Direccion de Talento
Humano debera informar a cada uno de los jefes de las respectivas areas sobre la
fecha y hora de participacion de los servidores en las diferentes disciplinas.

Se da la palabra a la administracién quien a través de Alejandra Navarro manifiesta que
para este afio las olimpiadas internas cambiaron de nombre, ahora se llaman juegos de
integracion de la SNS, con el fin de cambiar el &nimo competitivo y ser un espacio ladico.
Los juegos de este afio ya estan programados para el mes de septiembre, sin embargo,
se van realizando mes a mes. Para esta fecha ya se realiz6 la primera actividad que fue
en ajedrez. Las actividades se realizan en horario laboral. Solo se va hacer una actividad
en la hora de almuerzo, que es la de tejo, pero porque a los participantes se les va a dar
almuerzo. En cuanto a que se informe a los jefes inmediatos, la direccion de talento
informa los jefes del personal que se inscribe, sin embargo, también es obligacion de
los funcionarios que se inscriben en los juegos informar a los jefes.

La moderadora da la palabra a Carol Garcia de SINTRASUPERSALUD quien manifiesta
de acuerdo con lo expuesto, lo Unico seria es cambiar el nombre del articulo porque lo
demas es aceptado por la Entidad. Queda la duda si el articulo queda como acordado o
no.

La administracion manifiesta, que seria no acordado, porque todas las actividades ya
se estan realizando en la actualidad.

Interviene Marysol Forero de SINSISPECAR-SP, quien aclara a la administracion que,
no seria no acordado, porque el hecho que esta administracién lo esté realizando no
quiere decir que otras administraciones lo sigan haciendo. Entonces se debe dejar que
se va a continuar con las olimpiadas internas.

Teniendo en cuenta lo manifestado se ajusta la propuesta del articulo 46, se procede a
su lectura y aprobacién por unanimidad de las partes, quedando aprobado asi:



ARTICULO 46. PROGRAMACION JUEGOS DE INTEGRACION: La
Superintendencia Nacional de Salud se compromete a darle continuidad a
realizar los juegos de integracion durante el transcurso del afio antes del Gltimo
trimestre, las cuales se realizaran en horario laboral. Lo anterior con el fin de
garantizar la participacion de la mayoria de los servidores.

PARAGRAFO. Las actividades relacionadas con los juegos de integracion no
deberan ser programadas en el horario destinado para el almuerzo, y la Direccion
de Talento Humano debera informar a cada uno de los jefes de las respectivas
areas sobre la fecha y hora de participacion de los servidores en las diferentes
disciplinas.

6. Proposiciones y varios.

La moderadora da la palabra a Jaime Zubieta de SINTRASUPERSALUD quien solicita
muy respetuosamente a la administracion que, teniendo en cuenta que ya se agota el
tiempo de la negociacion y quedan varios articulos sin abordar o negociar, se deberia
en la préxima sesion se amplie el horario de negociacion, para cumplir con el objetivo
propuesto.

Interviene Ligia Jazmin de SINTRASUPERSALUD, quien manifiesta que tiene una duda
respecto de las sesiones que no se han realizado por solicitud de la administracién, y
pregunta cuando se van a recuperar. Y si la sesion del 24 de mayo ya quedo fija y el
horario.

Se da la palabra a la administracion quien, a través de Eliecer Polo, manifiesta que
respecto de la ampliacién del tiempo lamentablemente no se puede acceder porque la
administracién tiene varias actividades diarias que atender y no queda tiempo para ello.
Y sobre las sesiones que falta estan programadas para el 23 y 24 de mayo.

Las organizaciones sindicales solicitan que las actas no sean leidas sino aprobadas por
medio de correo electronico, con la finalidad poder abordar la totalidad del pliego y se
solicita nuevamente que se amplie el tiempo de negociacion. La administracion se
mantiene en que se deben leer las actas de acuerdo con las reglas inicialmente
acordadas.

Agotado el orden del dia y siendo las 12:00 m, se realiza el cierre de la mesa de
negociacion sindical entre SINTRASUPERSALUD, SINSISPECAR-SP y la
Superintendencia Nacional de Salud (Administracion).

La grabacion de la presente mesa de negociacion sindical hace parte integral de la
presente acta.

Una vez aprobada y validada por las partes, se suscribe por los asistentes en el marco
de la presente negociacion sindical.
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ACTA No. 16

MESA DE NEGOCIACION SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD (SINTRASUPERSALUD) EL
SINDICATO DEL SISTEMA PENITENCIARIO Y CARCELARIO Y DE SERVIDORES
PUBLICOS (SINSISPECAR-SP) Y SUPERSALUD

Fecha: 18 de mayo de 2023

Hora de Inicio: 8:30 a.m.

Hora de Finalizacion: 5:06 pm.

Plataforma Virtual TEAMS de la Superintendencia Nacional de Salud.

ASISTENTES POR PARTE DE LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD
(ADMINISTRACION)

NEGOCIADORES.

Eliecer Polo Castro - Secretario General.

Alejandra Navarro Martinez — Directora de Talento Humano.

Martha Lucia Rico Santos - Directora Financiera.

Brisela Chaparro Araque, Apoyo Direccién Financiera

Liliana Sanchez Sosa, Asesora Despacho Superintendente (No es negociadora, es
apoyo de Secretaria General.)

ASISTENTES POR PARTE DEL SINDICATO DEL SISTEMA PENITENCIARIO Y
CARCELARIO Y DE SERVIDORES PUBLICOS (SINSISPECAR-SP)

NEGOCIADORES

Sindy Meliza Lozada Suérez.
Marggy Nathalie Pinilla Carrero
Marysol Forero Reyes

Luisa Fernanda Ariza

ASISTENTES POR PARTE DEL SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD (SINTRASUPERSALUD)

NEGOCIADORES

Ligia Jazmine Arango Diaz

Carlos Andrés Rocha Rocha
Sulma Liliana Cabanilla Ojeda
Carol Johana Garcia Salamanca
Harol Andrés Martinez Orozco
Adrian Leonardo Guzman Gallego.
Jaime Antonio Zubieta Nieto

MODERADOR DE LA SESION
Carlos Andrés Rocha Rocha

Se inicia la sesion, para lo cual, el moderador Carlos Andrés Rocha Rocha propone el
orden del dia, siendo revisado y aprobado por los voceros de SINSISPECAR-SP,
SINTRASUPERSALUD vy la administracion, quedando asi:



1. Verificacién del quorum.

2. Lectura y aprobacion del acta de la sesién del 8 de mayo de 2023
3. Lectura y aprobacion del acta de la sesion del 11 de mayo de 2023
4. Lectura y aprobacion del acta de la sesion del 15 de mayo de 2023
5. Continuacion de la negociacion articulado del pliego de solicitudes.
6. Proposiciones y varios.

Durante la discusion de la aprobacién del orden del dia, la presidente de SINSISPECAR
SP informa que el acta del 8 de mayo de 2023 fue enviada en la mafiana del dia de la
sesion y solicita que al no haberse hecho las revisiones por parte de los relatores de las
otras partes el acta sea leida en la préxima sesion.

Por parte de la administracion se informa que el acta de la sesion anterior también se
encuentra en elaboracién y no pudo ser presentada a los demas relatores.

Harol Martinez de SINTRASUPERSALUD propone que se pase directamente al quinto
punto teniendo en cuenta que se encuentran actas pendientes de terminar y revisar.

SINSISPECAR SP manifiesta que para la préxima sesién quedan pendientes por ser
elaboradas y socializadas las siguientes actas:

Acta de la sesion del 8 de mayo de 2023 a cargo de SINSISPECAR SP

Acta de la sesion del 11 de mayo de 2023 a cargo de SINTRASUPERSALUD

Acta de la sesion del 15 de mayo de 2023 a cargo de la ADMINISTRACION

Acta de la sesion del 18 de mayo de 2023 a cargo de SINSISPECAR SP

Desarrollo de la sesion:
1. Verificacion del Quérum.

El moderador de la mesa procede a realizar la verificacion y llamado a lista de cada uno
de los asistentes, confirmando que cada uno de los negociadores de las organizaciones
sindicales SINSISPECAR-SP, SINTRASUPERSALUD vy la administracién se
encuentran presentes, con las novedades por parte de SINSISPECAR-SP que informa
la no asistencia de Yessy Bermeo por encontrarse en periodo de vacaciones.

Puntos 2,3 y 4 quedan pendientes para la préxima sesién, por lo tanto se procede a
continuar con el punto 5 del orden del dia.

5. Continuacion de la negociacion articulado del pliego de solicitudes.
Se continda la discusion del pliego de solicitudes dando lectura al articulo 47:

“ARTICULO 47. CAJA DE COMPENSACION: La Superintendencia Nacional de Salud se
compromete a realizar las acciones necesarias en cada una de las cajas de compensacién
familiar en las que se encuentren funcionarios vinculados, con el fin de que estos sean tenidos
en cuenta en las diferentes celebraciones, programas, pasadias y demas beneficios que se
logren obtener; la SNS realizara socializaciéon de manera presencial o virtual a cada uno de
los funcionarios frente a los beneficios que se le otorgan al ser afiliados a las Cajas de
Compensacion Familiar.

La Superintendencia Nacional de Salud, se compromete a continuar revisando el
comportamiento de la Caja de Compensacion actual, con el propésito de evaluar los servicios
y beneficios recibidos, y de acuerdo con los resultados promover una convocatoria para el
cambio de caja de Compensacion. Las organizaciones sindicales realizaran seguimiento al



cumplimiento de los beneficios otorgados por medio de sus delegados”.

Alejandra Navarro Martinez, en nombre de la administracién sefiala que lo solicitado se
hace en la actualidad. La caja tiene doble rol: como caja y ademas ejecuta el contrato
de bienestar. La caja debe garantizar los mismos servicios a sus afiliados. Nos
corresponde cémo entidad que tengamos en cuenta a todos los funcionarios para
ejecutar actividades con cargo al contrato. Lo que se podria es hacer una encuesta para
evaluar la satisfaccion de los servicios.

SINTRASUPERSALUD pregunta cual seria la propuesta de la administracion respecto
de la encuesta mencionada.

SINSISPECAR SP solicita realizar socializacion de los beneficios que otorga la caja de
compensacion a los funcionarios. De igual forma realizar la encuesta para establecer si
se continla con la misma caja 0 se cambia.

SINTRASUPERSALUD menciona que se puede hacer una gestion por parte de la
administracién para que se pueda sacar el mejor provecho de todo lo que la caja puede
otorgarle a los funcionarios, como detalles a final de afio y demas.

La propuesta presentada por la administracion es la siguiente:

ARTICULO 47. CAJA DE COMPENSACION. La Superintendencia Nacional de Salud se
compromete a continuar con las acciones necesarias en cada una de las cajas de
compensacion familiar en las que se encuentren funcionarios vinculados con el fin de validar
que estas cumplan con las obligaciones para con sus afiliados, la SNS realizara socializacion
de manera presencial o virtual a cada uno de los funcionarios frente a los beneficios que se
le otorga al ser afiliados a las cajas de compensacién familiar.

Paragrafo: La Superintendencia Nacional de Salud, se compromete a continuar revisando
el comportamiento de la Caja de Compensacion actual, a través de una encuesta de
satisfaccion anual, con el propésito de evaluar los servicios contratados y beneficios recibidos,
y de acuerdo con los resultados se tomaran las acciones que correspondan. Las
Organizaciones sindicales realizaran seguimiento al cumplimiento de los beneficios otorgados
por medio de sus delegados.

SINSISPECAR-SP manifiesta que la administracion propone el tiempo de evaluacion de
la caja de forma anual y en el articulo 48 se habia planteado que se hiciera por cada
segundo trimestre, pregunta finalmente cual seria la periodicidad.

ADMINISTRACION manifiesta que la evaluacion se debe hacer por la vigencia total, por
lo cual debe ser anualmente.

SINTRASUPERSALUD manifiesta que el paragrafo recoge la intencién del articulo 48 y
por lo tanto propone que a la hora de votar se tenga en cuenta esta situacion que ya
subsume el siguiente articulo propuesto.

De igual forma solicita y reitera que se haga la gestidén por parte de la administracion
para que se obtenga el mejor uso de la caja de compensacion, con bonos, detalles,
regalos, anchetas y demas. Esta intervencion fue coadyuvada por SINSISPECAR SP.

La ADMINISTRACION manifiesta que ya se realizd reunion con las cajas de
compensacion, en la cual se les solicité un paquete de beneficios para los funcionarios
como suvenires y demas. Informa que las cajas manifestaron que ahora por regulacion
no lo pueden dar, no obstante, la caja manifesté otorgar beneficios en servicios tales



como salones, pasadias, entradas y demas. Propone que se hagan las encuestas en
los dos sentidos para poder evaluar las percepciones de los funcionarios respecto de
los servicios de la caja. La decision final la tendrd la entidad.

Después de revisar los diferentes argumentos y aportes de las partes se APRUEBA por
unanimidad la contrapropuesta presentada por la administracion y ajustada durante la
sesioén por las partes.

ARTICULO 48. EVALUACION DE LA CAJA DE COMPENSACION: La
Superintendencia Nacional de Salud realizara anualmente dentro del segundo trimestre una
feria con las Cajas de Compensacion, donde expondran el portafolio de servicios y beneficios.
Posteriormente la SNS realizara una encuesta de satisfaccién con los funcionarios que
permita evaluar la pertinencia del cambio o no de la Caja de Compensacion, la cual sera
socializada por los medios de comunicacién o cualquier otro medio que tiene la entidad y a
las Organizaciones Sindicales.

SINSISPECAR SP manifiesta que este articulo estd encaminado a evaluar otras cajas
y sus portafolios con el fin de tomar las mejores decisiones para los funcionarios.

SINTRASUPERSALUD y la ADMINISTRACION manifiestan que con las encuestas
mencionadas en el articulo anterior se tomaran las medidas necesarias respecto de la
caja como caja y como proveedor del contrato de bienestar. Por lo tanto se mantienen
en no acordar este articulo.

Finalmente, este articulo se da por NO ACORDADO por unanimidad.

ARTICULO 49. BIENESTAR EN LA CAJA DE COMPENSACION: La Superintendencia
Nacional de Salud, gestionara la suscripcién de convenios con las cajas de compensacion
familiar (a nivel Bogota y Regional), donde estén afiliados los servidores de la Entidad, con el
fin de que todos los servidores y sus familias obtengan el 50% de descuento en las tarifas de
ingresos y recreacion a nivel nacional en todos los centros vacacionales o de recreacion que
tengan las cajas de compensacion para que los servidores puedan mejorar la calidad de vida
y el bienestar de los mismos y sus familias.

La ADMINISTRACION manifiesta que este articulo no puede ser acordado por que los
descuentos por parte de las cajas no se pueden negociar por parte de la administracion
de la SNS. Las cajas se encuentran reguladas y la administracién debe garantizar que
los acuerdos sean cumplibles.

SINSISPECAR SP manifiesta que se podria eliminar el porcentaje mencionado en el
articulo, no obstante, solicita que la Entidad si haga todos los tramites pertinentes para
obtener descuentos en servicios a favor de los funcionarios.

SINTRASUPERSALUD manifiesta que entiende que las cajas de compensacion se
encuentran regladas y por lo tanto esta de acuerdo con la administracién de no acordar
este articulo.

En este sentido la votacion de LA ADMINISTRACION y de SINTRASUPERSALUD es
que el articulo sea no acordado. SINSISPECAR manifiesta que sus argumentos no
fueron tenidos en cuenta por lo tanto solicita que sus argumentos queden en el acta y
teniendo en cuenta que las otras dos partes ya dieron por no acordado el articulo pues
se une a la decision. En conclusion, el articulo queda NO ACORDADO



En este punto la ADMINISTRACION manifiesta que el articulo 23 ya habia hecho
referencia a la evaluacién de las cajas de compensacion familiar, en el que se manifesto
que se harian semestralmente. Lo anterior teniendo en cuenta que los temas no estan
por blogques, por lo tanto se debe tener cuidado para no tomar decisiones diferentes
sobre el mismo tema, lo que genere imprecisiones. Reitera que se debe unificar y
propone que sea anualmente para poder evaluar la totalidad de la vigencia.

SINTRASUPERSALUD manifiesta que en este sentido y teniendo en cuenta que ya se
habia abarcado el tema la periodicidad de la evaluacion deberia ser semestral.

SINSISPECAR SP aduce que una vez revisado el tema no tiene problema en aceptar la
propuesta de la administracion para unificar.

SINTRASUPERSALUD solicita que se tenga en cuenta el periodo mas corto, es decir
que los dos articulos queden con evaluaciones semestrales debido a que se obtiene
informacién con mayor celeridad.

La ADMINISTRACION manifiesta que la evaluacion anual permite tener informacion
mas certera para la toma de decisiones

SINSISPECAR SP apoya la propuesta de la administracion de que la evaluacién sea
anual.

SINTRASUPERSALUD apoya también la propuesta de la administracion.

Una vez escuchados los diferentes argumentos se concluye que dentro de la
negociacién y de comun acuerdo se pueden hacer ajustes a los acuerdos previos, por
lo cual se decide ajustar el articulo 23, con el fin de que la periodicidad de la evaluacién
sea anual, lo cual también aplicara en el articulo 47.

“ARTICULO 50. ACOSO LABORAL: La Superintendencia Nacional de Salud, evaluara el
impacto del estado actual de la implementacion de la Ley 1010 de 2006 y la resoluciéon 652
del 2012 expedida por el ministerio de trabajo, con participacion de las organizaciones
sindicales participes del presente acuerdo y realizara los ajustes necesarios incorporando
tiempos y/o cronograma en las resoluciones en un lapso de dos (2) meses, dando
cumplimiento a la ley para los servidores publicos; de igual forma la entidad programara
capacitaciones o jornadas de sensibilizacion para todo el personal de la entidad incluyendo
especialmente al cuerpo directivo las cuales deberan ser de caracter obligatorio”.

La ADMINISTRACION manifiesta que no se puede pronunciar al respecto teniendo en
cuenta que los temas de acoso laboral los conoce el comité de convivencia que es
bipartito. Ademas, la Secretaria General y Talento Humano hacen parte del Comité de
Convivencia y se ha estado haciendo campafia de socializacién del mismo. Es un tema
gue no se puede negociar por estar reglado.

SINTRASUPERSALUD manifiesta que la administracion hace referencia a una parte,
pero se requiere hacer un trabajo con el nivel directivo o con los coordinadores para
fortalecer la sensibilizacion del tema a través de capacitaciones. Se requiere que todos
los funcionarios requieren conocer ampliamente las condiciones en las que se
configura un acoso laboral.



SINSISPECAR SP aduce que cada entidad debe adoptar actuaciones preventivas y
correctivas para atender situaciones de acoso laboral. Estas medidas tienen la
finalidad de promover un adecuado ambiente laboral y fomentar relaciones laborales
sanas. La SNS debe incluir campafias de divulgacion preventiva, informar las
conductas que constituyen el acoso laboral y realizar la sensibilizacion respecto del
tema. Adicionalmente, el Comité de convivencia de la SNS no es muy agil para atender
las denuncias e intervenir en situaciones con el fin de no dejar que las conductas de
acoso laboral incrementen.

SINTRASUPERSALUD manifiesta que este tema es bastante sensible y se debe tener
en cuenta la cantidad alarmante de quejas por acoso laboral que hay en la SuperSalud.
Ese fue un tema que llamé la atencion de quienes hicieron el empalme por parte de la
nueva administracion. Los procesos ante el comité son muy lentos, no se resuelven los
temas de manera oportuna, lo que genera que las personas no denuncien por falta de
credibilidad. Si el comité se reline dos veces al mes, es un indicativo que algo no esta
funcionando bien en la Entidad, lo que muestra que se debe hacer una intervencion
inmediata con los directivos para socializar las conductas que materializan un acoso
laboral. Se requiere una sensibilizacion general de funcionarios, directivos y
coordinadores.

SINSISPECAR SP aduce que el ambiente laboral de la Entidad no es el mejor, las
mediciones de Great Place to Work han arrojado resultados en los que se muestra que
la SNS tiene un ambiente laboral pesado, que incide en temas de acoso debido a que
se pierde la empatia, el trabajo en equipo y demas situaciones que hacen que los
compafieros a veces se vean como enemigos. Los favoritismos por parte de los jefes
generan situaciones de roce entre los profesionales, lo que genera acoso laboral entre
pares. El comité de convivencia no cuenta con credibilidad y la cantidad de denuncias
de acoso laboral muestra una gran alerta si existen varias denuncias que no se
presentan. Adicionalmente, no podemos dejar de lado las mediciones de clima
organizacional y microambientes laborales que muestran situaciones que pueden
materializarse en acoso laboral.

La ADMINISTRACION consulta si se ha visto por parte de los funcionarios la campafia
de Acoso Laboral, a lo que se le contesta que no. Ante la negativa informa que se esta
haciendo una campafia de expectativa en los wallpapers. Se esta trabajando en revisar
todo lo que estaba pendiente en el comité de convivencia en el pasado y se esta
trabajando para dar mas seriedad y credibilidad a la instancia. Frente al clima
organizacional se estan realizando las acciones para intervenir y mejorar los
microclimas pesados.

Propuesta presentada por la administracion

ARTICULO 50. ACOSO LABORAL: La Superintendencia Nacional de Salud
programard capacitaciones o jornadas de sensibilizacion sobre acoso laboral de que
trata la ley 1010 de 2006 y la resolucion 652 de 2012 expedida por el Ministerio de
trabajo para todo el personal de la entidad incluyendo especialmente al cuerpo directivo
las cuales deberan ser de caracter obligatorio



SINTRASUPERSALUD manifiesta que la administracion tiene poder respecto de los
funcionarios y se debe tener una transparencia respecto de la representacion que
tienen los funcionarios elegidos por sus compafieros y se les debe permitir participar
en el comité de convivencia laboral de forma imparcial sin que la administracion ejerza
ese poder. Respecto de los casos de acoso, los Directivos recién llegados no se dan
la oportunidad de conocer situaciones particulares sino que se quedan con los grupos
especiales de unos cuantos funcionarios consentidos. Esto también se podria
considerar acoso al limitar la participacion de otros funcionarios.

SINSISPECAR SP manifiesta que una vez revisada la normatividad interna del comité
de convivencia se puede establecer que la administracion debe respetar la voluntad de
un funcionario de llevar el caso ante la Procuraduria para que ejerza el poder
preferente. De igual forma no existen términos claros para las actuaciones, lo que
genera malestar frente a los tramites de las quejas. Adicionalmente se debe mantener
informado al funcionario quejoso acerca de las actuaciones que haga la Entidad. Seria
bueno que las organizaciones sindicales puedan hacer parte del comité de convivencia
como invitados sin voz ni voto pero que puedan hacer parte para apoyar a los
funcionarios que deciden presentar sus denuncias. Considera que el articulo 50 no
puede ser tenido en cuenta como atendido con una capacitacion.

SINTRASUPERSALUD apoya lo mencionado por SINSISPECAR SP respecto de la
presencia de los sindicatos en el comité de convivencia, sin voz ni voto. Asi se hace
en varias entidades publicas.

La ADMINISTRACION se mantiene en la propuesta realizada previamente.

SINSISPECAR SP solicita a la ADMINISTRACION reevaluar su posicion con el fin de
poder mejorar las condiciones para abarcar las denuncias de acoso laboral.

La ADMINISTRACION manifiesta que el actual comité de convivencia esté trabajando
para mejorar las condiciones de atencion de las denuncias. No puede referirse a
situaciones del pasado. No obstante, manifiesta que las organizaciones sindicales
pueden escribir al Comité y presentar las quejas respectivas, de igual forma presentar
propuesta de modificacion de la resolucién respecto de los cronogramas o los términos.

SINSISPECAR SP manifiesta no estar de acuerdo con que las asociaciones sindicales
deban solicitar los cambios de resolucion del comité de convivencia, es de competencia
de Talento Humano o la Secretaria General poner en conocimiento del
Superintendente las necesidades de modificacion de la Resolucion.



Propuesta SINSISPECAR SP

ARTICULO 50. ACOSO LABORAL.: La Superintendencia Nacional de Salud, realizara
seguimiento ante el Comité de Convivencia Laboral, de las solicitudes que efectien las
organizaciones sindicales entre otras, con relacién a la modificacién de la actual
Resolucion que rige al interior de la SNS.

Paragrafo: La Superintendencia Nacional de Salud, programara capacitaciones o
jornadas de sensibilizacién sobre acoso laboral de que trata la Ley 1010 de 2006 y la
resolucion 652 del 2012 expedida por el ministerio de trabajo, para todo el personal de
la entidad incluyendo especialmente al cuerpo directivo las cuales deberan ser
de caracter obligatorio.

Una vez revisada y ajustada por las partes la propuesta presentada, se APRUEBA el
articulo por unanimidad.

“ARTICULO 51. CAPACITACION. La Superintendencia Nacional de Salud, garantizara que
el Plan Institucional de Capacitacién - PIC de cada vigencia, contenga capacitaciones tipo
diplomados con una intensidad minima de ciento veinte (120) horas, en temas relacionados
directamente con la mision institucional o las funciones de cada area.

PARAGRAFO. En aras de garantizar el acceso de la totalidad de los funcionarios, la Direccion
de Talento Humano verificara la participacion de los funcionarios en la vigencia anterior por
cada dependencia, para que la asignacién de los cupos se realice de manera equitativa. La
programacion se realizara al principio de cada afio y se ejecutaran durante toda la vigencia,
sin que medie la aprobacion del jefe de cada area.

La ADMINISTRACION presenta una propuesta.

SINTRASUPERSALUD manifiesta que el espiritu de este articulo es para garantizar la
calidad y accesibilidad a los diplomados y capacitaciones para evitar que se deje de
capacitar funcionarios, se dupliquen las capacitaciones en los mismos funcionarios.

De igual forma se debe garantizar que los funcionarios puedan acceder abiertamente
a las capacitaciones y que no dependa la decision de los coordinadores o los jefes.

La ADMINISTRACION presenta una contrapropuesta una vez escuchados los
argumentos.

ARTICULO 51. CAPACITACION. La Superintendencia Nacional de Salud,
garantizara que el Plan Institucional de Capacitacién-PIC de cada vigencia, contenga
capacitaciones tipo diplomados, en temas relacionados directamente con la misién
institucional o las funciones de cada éarea.

PARAGRAFO. En aras de garantizar el acceso de la totalidad de los funcionarios,
la Direccién de Talento Humano verificara la participacion de los funcionarios en la
vigencia anterior por cada dependencia, para que la asignacion de los cupos se realice



de manera equitativa y rotativa.

Una vez revisada y ajustada por las partes la propuesta presentada, se APRUEBA el
articulo por unanimidad.

ARTICULO 52. RUBROS DE LA CAPACITACION: La Superintendencia Nacional de Salud
realizara un seguimiento especial y medira la trazabilidad e impacto de los rubros destinados
ala CAPACITACION FORMAL, de los empleados publicos, con el proposito de fortalecerlos;
para ello, construira una mesa de trabajo con delegados de las organizaciones sindicales.

Después de validar los argumentos esgrimidos por las partes el articulo se da por NO
ACORDADO por estar contenido en el articulo 5.

ARTICULO 53. EVALUACION DE IMPACTO SOBRE LAS CAPACITACIONES: la SNS,
realizard una evaluacién de impacto sobre los temas de las capacitaciones brindadas en la
vigencia 2022 y la vigencia actual.

Lo anterior, teniendo en cuenta que las capacitaciones contenidas en el PIC no se ven
reflejados los conocimientos, beneficios y avances técnicos que impactan directamente la
misionalidad de la entidad

PARAGRAFO PRIMERO. Respetar tiempos fijados para las capacitaciones de los
funcionarios, en el tiempo que dure la misma y por parte de los Directivos no se asignen
funciones al que participe o sea seleccionado.

PARAGRAFO SEGUNDO. Cuando la instruccién de no asistir a una capacitacion sea por
parte de un Directivo, esta no sea cobrada por parte de la Entidad al funcionario designado
para tal fin.

PARAGRAFO TERCERO. De acuerdo con la planeacion de la Entidad en ejecucion de PIC,
este sera divulgado a los jefes con antelacion, con el fin de que los Directivos planeen que las
funciones de la dependencia no se vean afectadas en la asistencia de los funcionarios
designados y puedan participar al 100% y que la designaciéon sea rotativa para los
funcionarios que integran cada é&rea.

La ADMINISTRACION manifiesta que actualmente se hace la evaluacion del impacto
mediante encuesta con posterioridad de 3 meses de realizada la capacitacién, hace la
validacién de cada uno de los paragrafos manifestando estar de acuerdo.

ARTICULO 53. EVALUACION DE IMPACTO SOBRE LAS CAPACITACIONES: La
SNS continuara evaluando el impacto sobre los temas de las capacitaciones brindadas
en la vigencia 2022 y la vigencia actual.

Lo anterior, teniendo en cuenta que las capacitaciones contenidas en el PIC no se ven
reflejados los conocimientos, beneficios y avances técnicos que impactan directamente
la misionalidad de la entidad.

PARAGRAFO PRIMERO. Respetar tiempos fijados para las capacitaciones de los
funcionarios, en el tiempo que dure la misma y por parte de los Directivos no se asignen
funciones al que participe o sea seleccionado.



PARAGRAFO SEGUNDO. Cuando la instruccion de no asistir a una capacitacion sea
por parte de un Directivo, esta no sea cobrada por parte de la Entidad al funcionario
designado para tal fin.

PARAGRAFO TERCERO. De acuerdo con la planeacion de la Entidad en ejecucion de
PIC, este sera divulgado a los jefes con antelacion, con el fin de que los Directivos
planeen que las funciones de la dependencia no se vean afectadas en la asistencia de
los funcionarios designados y puedan participar al 100%.

En conclusién, una vez revisado y ajustado este articulo por las partes, fue ACORDADO
por Unanimidad.

En este punto de la reunién se decide pasar al punto de proposiciones y varios, lo cual
es aprobado por las partes.

6. SINSISPECAR SP solicita el uso de la palabra para poner en la mesa 2 temas. El
primero es el relacionado con el término del permiso sindical. Informa que la mesa
abierta Nacional ha ampliado nuevamente el término para poder abarcar completamente
la negociacion. Solicita que se haga una ampliacion del permiso sindical por el tiempo
necesario para poder abarcar la revision de la totalidad del pliego, maxime que se deben
reponer tres sesiones que no se pudieron llevar a cabo por situaciones ajenas a la mesa.
Se pone en conocimiento la decisidn del ministerio de trabajo de ampliar el término de
negociacién de la mesa nacional, posterior al permiso inicial de 20 dias, la prérroga de
20 dias y nuevamente ampliacién de términos.

Segundo, se necesita permiso para las partes técnicas para poder consolidar las actas
y que se genere el acuerdo definitivo con todos los acuerdos que se encuentran en cada
acta, o si la administracion designard a su secretario técnico para que haga el
consolidado de acuerdos.

La ADMINISTRACION manifiesta que respecto del primer punto la posicion ya esté
presentada en mesas anteriores, no es una decision caprichosa pero se va a cefiir a lo
gue esta reglado. Por lo tanto, no habra ampliacion del permiso sindical, maxime que la
préxima semana hay sesién martes y miércoles en jornada completa. Propone que se
haga lectura de las actas pendientes y que solo quede pendiente la del miércoles.

Con respecto a la segunda proposicién se puede dar el permiso a los secretarios
técnicos para que puedan adelantar las actas respectivas, pero por fuera de la mesa de
negociacion.

SINSISPECAR SP reitera la solicitud de analizar la posibilidad de ampliar el plazo para
poder revisar la totalidad del articulado del pliego realizado por las agremiaciones
sindicales.

SINTRASUPERSALUD manifesté que en 3 oportunidades la administracion solicitd
aplazar las sesiones por fuerza mayor, y de buena fe las agremiaciones accedieron,
pero ese tiempo no se repuso y ahora es necesario que se tenga el tiempo para revisar
la totalidad del pliego, teniendo en cuenta que es importante que la administracion
escuche todos los argumentos, debido a que representamos a los afiliados a los
sindicatos.

SINSISPECAR SP manifiesta que las organizaciones accedieron a las solicitudes de la
administracién, debido a que se tenian 20 dias habiles para negociar pero la
administracién no podia sentarse a la mesa todos los dias, por eso se aceptaron las



sesiones los dias que la administracion podia. En ese mismo sentido, se reitera que se
analice la posibilidad de ampliar el permiso sindical con el fin de garantizar que se pueda
abarcar la totalidad del pliego y no quede ningun articulo sin ser analizado.

La ADMINISTRACION manifiesta que se mantiene en su posicion debido a que no hay
sustento normativo para ampliar el tiempo del permiso sindical.

SINTRASUPERSALUD manifiesta que ante la posicion de la Administracion se solicita
que se continlie con la negociacién el dia de mafiana para poder abarcar todo el pliego
dentro del término de permiso sindical otorgado. Que en los dias que falta se haga la
negociacién durante 8 horas en los dias que quedan, es decir, que se haga la
negociacion mafana viernes, y el martes y miércoles de la proxima semana en jornada
completa.

SINSISPECAR SP apoya la propuesta de SINTRASUPERSALUD para que se haga la
negociacion en las jornadas completas de los dias que restan al permiso sindical.

SINTRASUPERSALUD da lectura a la instruccion del Viceministerio del trabajo en la
cual se da ampliacién al permiso sindical por 20 dias habiles adicionales para abarcar
la totalidad de la negociacion del pliego en mesa de negociacién nacional.

La ADMINISTRACION propone trabajar el proximo miércoles jornada completa con una
hora de receso para el almuerzo para poder abarcar la totalidad del pliego. Una
instruccién no puede estar por encima de la ley, por lo cual la lectura que se hiciera de
la decision del Viceministerio del Trabajo no esté por encima de la Ley.

SINSISPECAR SP solicita que quede en el acta que las organizaciones sindicales estan
solicitandole a la ADMINISTRACION que se abarque la negociacion de la totalidad del
pliego, proponiendo dos soluciones; 1) ampliar el término del permiso sindical hasta que
se abarque la negociacion de la totalidad del pliego, o 2) realizar negociacion los dias
restantes de jornada completa, es decir jueves, viernes, martes y miércoles en jornada
completa para que se garantice la totalidad de la negociacion. Es importante que queden
las propuestas en la mesa debido a que se estaria vulnerando la posibilidad de llevar a
cabo la negociacion por falta de voluntad de la ADMINISTRACION.

La ADMINISTRACION manifiesta la nueva propuesta de continuar con la negociacion
el dia de hoy en la tarde a partir de las 2:00 pm, martes medio dia desde las 8 am hasta
las 12:00 y miércoles jornada completa con una hora de receso.

SINTRASUPERSALUD y SINSISPECAR SP solicitan a la administracion que la jornada
del martes sea la jornada completa, teniendo en cuenta que se van a leer las actas el
dia martes.

La ADMMINISTRACION propone que la lectura de las actas no se haga el dia martes,
si no que la lectura y aprobacion de actas se haga por fuera del término de negociacion
sindical y el martes se pueda usar el tiempo para adelantar la negociacion. Es decir que
el tiempo para negociar seria el dia de hoy en la tarde a partir de las 2:00 pm, martes
medio dia desde las 8 am hasta las 12:00 y miércoles jornada completa con una hora
de receso para el almuerzo.

SINTRASUPERSALUD y SINSISPECAR SP manifiestan estar de acuerdo con esta
propuesta. Solicitan que se otorgue el permiso sindical respectivo para que los
miembros de la mesa estén presentes en una sesion de lectura de actas.



En este punto se suspende la sesion, a la cual se le dara continuidad a las 2:00 p.m.

Siendo las 2:00 p.m se da continuidad a la sesién, con la lectura de los articulos del
pliego, comenzando por el articulo 54.

ARTICULO 54. ACTUALIZACION DEL PLAN DE INDUCCION Y REINDUCCION EN
DOBLE ViA: La Superintendencia Nacional de Salud, en el proceso de induccién y
reinduccion debe dar cumplimento e incluir a todos los servidores de la entidad,
igualmente se debe realizar un cronograma de los cursos presenciales o virtuales,
formulados por la Direccion de Talento Humano, aunado a ello, esta actividad debe
tener el seguimiento de la Oficina de Control Interno, quien realizara el correspondiente
seguimiento, y para los contratistas, se realizaran actividades de uso y apropiacion
consistente en el uso adecuado, oportuno, pertinente y eficiente de productos, procesos
y sistemas con el fin de facilitar la realizacion de las actividades, el desarrollo de los
procesos Y la productividad de los diferentes usuarios en sus respectivas areas de las
funciones misionales y cobertura de la entidad.

Propuesta de la administracién

ARTICULO 54. ACTUALIZACION DEL PLAN DE INDUCCION Y REINDUCCION EN
DOBLE ViA: La Superintendencia Nacional de Salud, continuara realizando el proceso
de induccién y reinduccién incluyendo a todos los servidores de la entidad, igualmente
se debe realizar un cronograma de los cursos presenciales o virtuales, formulados por
la Direccion de Talento Humano, aunado a ello, esta actividad debe tener el seguimiento
de la Oficina de Control Interno, quien realizara el correspondiente seguimiento, se
realizaran actividades de uso y apropiacién consistente en el uso adecuado, oportuno,
pertinente y eficiente de productos, procesos y sistemas con el fin de facilitar la
realizacion de las actividades, el desarrollo de los procesos y la productividad de los
diferentes usuarios en sus respectivas areas de las funciones misionales y cobertura de
la entidad.

Una vez revisado y ajustado este articulo por las partes, fue ACORDADO por
Unanimidad

ARTICULO 55. APOYO EDUCATIVO: La Superintendencia Nacional de Salud asignara los
recursos necesarios para la educacion superior en pregrado y posgrado de los funcionarios
en provisionalidad, para acceder al beneficio, en todo caso, se deber& acreditar la respectiva
inscripcién y/o matricula al programa educativo.

Si bien es cierto que el art 2.2.10.5 del decreto 1083 de 2015, establece la educacion formal
en el plan de bienestar y de incentivos para los funcionarios de carrera administrativa y de
libre nombramiento, la Superintendencia Nacional de Salud dispondra los mecanismos para
hacer extensivo el beneficio a los funcionarios en provisionalidad.

La ADMINISTRACION manifiesta que la normatividad tiene contemplado esto para los
funcionarios de libre nombramiento después de un afio de servicio en la Entidad y para
los funcionarios de carrera, por esta razon no puede negociar algo por fuera de la Ley.

SINTRASUPERSALUD manifiesta que es claro el alcance de la normatividad para
todos, no obstante, la negociacion es precisamente para generar beneficios mas alla de



las obligaciones legales, en particular para este articulo se analizé que en la Entidad
existen funcionarios nombrados en provisionalidad que podrian verse beneficiados y en
la misma linea la Entidad.

La ADMINISTRACION nuevamente reitera la posicion teniendo en cuenta que no
existen los recursos para poder ceder frente a esta solicitud.

Se somete a votacion el articulo y se dan por aceptados los argumentos aducidos por
la ADMINISTRACION, por tal razén el articulo queda NO ACORDADO.

ARTICULO 56. CONVENIO ICETEX Y UNIVERSIDADES INTERNACIONALES: La
Superintendencia Nacional de Salud gestionara acuerdos o convenios con el ICETEX y como
minimo un (1) Convenio con una universidad internacional, debidamente acreditada para
programas de educacién superior (pregrados y posgrados) apoyando a los servidores
publicos de la entidad. Los acuerdos y/o convenios se gestionaran para que los beneficios
incluyan a familiares de los servidores publicos de carrera administrativa y provisionales.

LA ADMINISTRACION manifiesta que no puede negociar este articulo debido a que una
parte esta contenida en el articulo 5, y la parte relacionada con familiares de los
funcionarios no es viable aceptarla por no contar con los recursos para ello, de igual
forma con los funcionarios Provisionales tal como se manifestd en el articulo anterior.

SINTRASUPERSALUD manifiesta que lo que se pide de la administracion es una
intermediacion o negociacién por parte de la Administracion para obtener los mejores
beneficios para los funcionarios, sin importar su tipo de vinculacién y para los familiares
de los mismos.

LA ADMINISTRACION reitera que no puede negociar este articulo por los argumentos
ya socializados.

SINTRASUPERSALUD manifiesta que la causa de la negacion por parte de la
Administracién no es de recibo de las agremiaciones sindicales, teniendo en cuenta que
lo que se solicita es una gestién y no requiere disponibilidad presupuestal para ello.

Al revisar los argumentos esgrimidos por las partes, el articulo se da por NO
ACORDADO.

ARTICULO 57. CONVENIOS DE CAPACITACION PARA LOS SERVIDORES: La
Superintendencia Nacional de Salud realizara un convenio educativo con la Escuela Superior
de Administracién Publica - ESAP, el cual debe contemplar programas donde las tematicas
sean acordes a la misién, vision, objetivos institucionales, ademas que también tengan
alcances para tematicas de la estructura del Estado (en todo lo relacionado con la
administracion publica), esto con fin que los servidores se preparen para el concurso de
méritos que se encuentra en desarrollo en el cual esta la Entidad. La SNS, realizara convenios
con universidades e instituciones de educacién superior, con el fin de brindar beneficios
econdmicos, en cuanto a descuentos de estudios, becas, diplomados, cursos y demas.

PARAGRAFO PRIMERO: La Administracion acordaréa dar beneficios econdmicos a los
funcionarios que inicien estos estudios de educacion formal.

PARAGRAFO SEGUNDO. Buscara convenios con entidades educativas tanto en Bogota
como en las Regionales, con un beneficio minimo de un 50% en matriculas.



PARAGRAFO TERCERO. Realizar convenios con auxilios educativos para hijos, donde se
incentiven los mejores puntajes ICFES.

PARAGRAFO CUARTO. La Superintendencia Nacional de Salud buscara convenios con
instituciones educativas y promovera la inscripcion de los funcionarios y familiares en
programas de bilingliismo para fortalecer el uso de un segundo idioma.

PARAGRAFO QUINTO. El programa que se logre con los convenios se realizara en jornada
laboral, y la Direccion de Talento humano socializara a los directivos, con el fin de que ellos
planeen las funciones de la dependencia y estas no se vean afectadas en la asistencia de los
funcionarios postulados y puedan participar al 100%.

Propuesta de la administracion

ARTICULO 57. CONVENIOS DE CAPACITACION PARA LOS SERVIDORES: La

Superintendencia Nacional de Salud gestionara convenios educativos con diferentes
universidades e instituciones de educacién superior, con el fin de brindar beneficios
econdmicos, en cuanto a descuentos de estudios, becas, diplomados, cursos y demas.

PARAGRAFO PRIMERO: La Superintendencia Nacional de Salud continuara
gestionando convenios con instituciones educativas y promoverd la inscripcion de los
funcionarios en programas de bilingliismo para fortalecer el uso de un segundo idioma.

PARAGRAFO SEGUNDO: El programa que se logre con los convenios se realizara en
jornada laboral en caso de ser posible, la Direccion de Talento humano
socializara a los directivos, con el fin de que ellos planeen las funciones de la
dependencia y estas no se vean afectadas por la asistencia de
los funcionarios postulados y puedan participar al 100%, salvo situaciones por
necesidad del servicio.

Una vez revisado y ajustado por las partes este articulo, fue APROBADO por
Unanimidad.

SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

ARTICULO 58. EVALUACION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO. La Superintendencia
Nacional de Salud continuara realizando la evaluacién de cada uno de los puestos de trabajo
a través de la ARL, con el fin de determinar el grado de riesgo mientras se labora en las
instalaciones de la Entidad y Regionales.

SINSISPECAR SP manifiesta que existen situaciones que generan afectaciones en los
puestos de trabajo, por ejemplo el aire acondicionado. Por lo cual este argumento va
encaminado a revisar y analizar los puestos de trabajo.

SINTRASUPERSALUD manifiesta que existe hacinamiento en puestos de trabajo, que
no se ha visto a la ARL realizando validacion, revision o evaluacion a puestos de trabajo.
Por lo que se solicita que se haga una verdadera revision de los puestos de trabajo para
analizar factores de riesgo.

SINSISPECAR SP informa que el control de temperaturas del aire acondicionado no
funciona, si no se siente extremo frio se siente extremo calor. De igual forma el piso en
el nivel noveno se esta levantando, lo que genera un riesgo. De igual forma manifiesta



gue no se han realizado revisiones de puesto de trabajo y se desconoce a qué puestos
de trabajo se estaran realizando las evaluaciones.

La ADMINISTRACION aduce que las evaluaciones de puestos de trabajo se realiza por
dos circunstancias: 1) por instruccién u orden médica, es decir por solicitud del médico
tratante del funcionario, o 2) por promocion y prevencion, que obviamente no se hace a
los 1102 puestos de trabajo, porque son demasiados puestos.

Propuesta realizada por la ADMINISTRACION

ARTICULO 58. EVALUACION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO.

La Superintendencia Nacional de Salud fortalecera la evaluacion de los puestos de
trabajo a través de la ARL teniendo en cuenta los programas de Vigilancia
Epidemiol6gica establecidos en el Plan de trabajo anual del Componente de Seguridad
y Salud en el Trabajo y de acuerdo con las condiciones de salud que por recomendacion
médica aporte el funcionario que sea expedido por el médico tratante de su Ente
Asegurador.

Propuesta realizada por SINSISPECAR-SP

Paragrafo: La SNS socializara los canales dispuestos por la Direccion de Talento
Humano a través de los cuales el servidor publico puede informar algin posible riesgo
en su puesto de trabajo.

SINTRASUPERSALUD aduce que las evaluaciones son importantes, pero también es
importante que se analicen las recomendaciones que requiere cada funcionario. Se
debe instruir al respecto a los funcionarios para que las recomendaciones sean
debidamente conocidas por Talento Humano. Adicionalmente, se requiere que los jefes
conozcan las necesidades y requerimientos para poder asistir a las citas que asigna
seguridad y salud en el trabajo y el conocimiento de las recomendaciones que cada
profesional recibe por parte de la ARL.

El articulo quedara compuesto por las propuestas realizadas por la ADMINISTRACION
y por SINSISPECAR SP.

ARTICULO 58. EVALUACION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO.

La Superintendencia Nacional de Salud fortalecera la evaluacion de los puestos de
trabajo a través de la ARL teniendo en cuenta los programas de Vigilancia
Epidemiol6gica establecidos en el Plan de trabajo anual del Componente de Seguridad
y Salud en el Trabajo y de acuerdo con las condiciones de salud que por recomendacion
médica aporte el funcionario que sea expedido por el médico tratante de su Ente
Asegurador.

Paragrafo: La SNS socializara los canales dispuestos por la Direccion de Talento
Humano a través de los cuales el servidor publico puede informar algin posible riesgo
en su puesto de trabajo.

Una vez revisado y ajustado por las partes este articulo, fue APROBADO por
Unanimidad.

ARTICULO 59. AUXILIOS EXEQUIALES: La Superintendencia Nacional de Salud se
compromete a gestionar con Fondos, cooperativas o empresas exequiales la consecucion
de pdlizas exequiales a costos mas econémicos para los empleados y contratistas de la



Entidad, cuyo pago sera asumido individualmente.

Una vez revisado y ajustado por las partes este articulo, fue APROBADO por
Unanimidad asi:

ARTICULO 59. AUXILIOS EXEQUIALES: La Superintendencia Nacional de Salud
continuard gestionando con Fondos, cooperativas o0 empresas exequiales la
consecucion de pdlizas exequiales a costos mas econdmicos para los empleados de la
Entidad, cuyo pago sera asumido individualmente por descuento por néminay los cuales
seran socializados con los funcionarios.

Se da lectura al articulo 60

ARTICULO 60. LICENCIA POR LUTO: La Superintendencia Nacional de Salud concedera al
trabajador en caso de fallecimiento familiar en grado tercero o cuarto de consanguinidad, en
segundo y tercero de afinidad y segundo civil 0 mascotas, una licencia remunerada por luto
de cinco (05) dias hébiles, cualquiera sea su modalidad de vinculacion laboral.

LA ADMINISTRACION manifiesta que la normatividad ya trae contemplados unos dias por
calamidad doméstica, los cuales se otorgan ante el fallecimiento de un familiar, por lo cual
solicita a las organizaciones sindicales contextualizar el alcance de esta solicitud.

SINTRASUPERSALUD informa que hay situaciones que afectan claramente a un
funcionario y que van mas alla de la norma, tal es el caso de fallecimiento de los suegros
0 abuelos del cényuge, es decir, familiares que no estan contemplados en la ley pero que
también generan afectacion con su deceso; o también ante el fallecimiento de la mascota.

Propuesta por parte de la administracion
ARTICULO 60. PERMISO POR FALLECIMIENTO:

La Superintendencia Nacional de Salud concedera al trabajador en caso de fallecimiento
de un familiar en grado tercero o cuarto de consanguinidad, en segundo y tercero de
afinidad y segundo civil 0 mascotas, un permiso remunerado por un (01) dia habil.

Paragrafo Primero. En el caso que el fallecimiento del familiar sea fuera de la ciudad, se
otorgaran dos (2) dias habiles, con la debida presentacion de los soportes del
desplazamiento y el acta de defuncién.

Paragrafo Segundo, Este permiso no podra acumularse con el que se otorga hasta por tres
(3) dias como funcionario o calamidad doméstica.

SINTRASUPERSALUD recalca que las familias a veces estan conformadas por familiares
gue no se encuentran en los grados mencionados en la Ley,

SINSISPECAR SP aduce que familiares como los tios también son muy cercanos en
muchas familias y la Ley no los tiene asignados. De la misma forma las mascotas se han
convertido en miembros de la familia. En este sentido un (1) dia no es suficiente para
realizar todos los tramites que se requieren.

La ADMINISTRACION manifiesta que este articulo no puede ser acumulado con los tres
(3) dias de permiso que tienen los funcionarios publicos o los cinco (5) dias de la calamidad
doméstica.

Propuesta de la ADMINISTRACION



ARTICULO 60. PERMISO POR FALLECIMIENTO: La Superintendencia Nacional de Salud
concederd al trabajador en caso de fallecimiento de un familiar en grado tercero o cuarto
de consanguinidad, en segundo y tercero de afinidad y segundo civil 0 mascotas, un
permiso remunerado por un (01) dia habil.

Paragrafo primero. En el caso que el fallecimiento del familiar sea fuera de la ciudad se
otorgardn dos (2) dias habiles, con la debida presentacion de los soportes del
desplazamiento y el acta de defuncion.

Paragrafo segundo. Este permiso no podrd acumularse con el que se otorga hasta por tres
dias como funcionario o por calamidad doméstica

SINSISPECAR SP manifiesta no estar de acuerdo teniendo en cuenta que se perderia la
posibilidad de acceder a los 3 dias de permiso que tienen los funcionarios, y al acceder por
este medio se estaria disminuyendo el tiempo a otorgar.

SINTRASUPERSALUD se une a la manifestacion realizada por SINSISPECAR SP.

Se presenta propuesta por parte de las organizaciones sindicales:
ARTICULO 60. PERMISO POR FALLECIMIENTO:

La Superintendencia Nacional de Salud concederia al trabajador en caso de
fallecimiento de un familiar en grado tercero o cuarto de consanguinidad, en segundo
y tercero de afinidad y segundo civil 0 mascotas, un permiso remunerado por tres (3)
dias habiles. Se adjuntaran los respetivos soportes de acta de defuncion.

Paragrafo: Este permiso no podra acumularse con el que se otorga hasta por tres (3)
dias como funcionario o por calamidad doméstica.

Una vez revisado y ajustado por las partes este articulo, fue APROBADO por
Unanimidad.

6. Proposiciones y varios

SINSISPECAR SP manifiesta que en la sesion de la mafiana mencion6 dos temas y uno
fue abarcado en la mafiana. Ahora va a presentar el segundo tema y esta relacionado
con la solicitud de teletrabajo. Existe el caso de aproximadamente 10 funcionarios de la
Direccion de Innovacion y Desarrollo que solicitaron a la Directora Elsa Patricia Lozano
la aprobacién de la solicitud de teletrabajo y solo firm6é 3 o 4 y las demas ella las
desestimo, es decir, dejo solicitudes sin firmar y no pudieron llegar a la sesién del comité
de teletrabajo. Las que si firmo6 estaban relacionadas con temas de salud y tuvo en
cuenta a un profesional que vive fuera de la ciudad pero desestimo otras dos en las
mismas condiciones.

La ADMINISTRACION informa que actualmente se esta trabajando el manual para
incluir una linea denominada Solicitudes no aprobadas, no para autorizarlas por parte
de Talento Humano, pero si para gestionar y revisar con el Jefe la razon por la cual no
se aprobd la solicitud.



Se solicita por parte de la ADMINISTRACION que se aclare de donde sale la informacion
de que el Comité de Teletrabajo si le concedié a unos y le negé a otros si no se han
hecho natificaciones y la informacion tiene reserva y confidencialidad.

Se aclara por parte de SINSISPECAR SP gue la negativa no fue por parte del Comité
de Teletrabajo, sino por parte de la Directora de Innovacion y Desarrollo (e).

La ADMINISTRACION informa que para proximos comités las solicitudes no aprobadas
por el Jefe podran llegar a la Direccion de Talento Humano para que se proceda a hacer
la revision con el Jefe y se aclare la situacién, con el fin de dar transparencia y
objetividad.

SINSISPECAR SP manifiesta que ha tenido conocimiento que hay dos areas en las que
no se otorga la aprobacion de solicitud de teletrabajo, a no ser, que sea por temas
médicos. Estas areas son Planeacion y Tecnologia.

Agotado el orden del dia y siendo las 5:06 pm, se realiza el cierre de la mesa de
negociacion  sindical entre SINTRASUPERSALUD, SINSISPECAR-SP y la
Superintendencia Nacional de Salud (ADMINISTRACION).

Las grabaciones de la presente mesa de negociacion sindical hacen parte integral de la
presente acta.

Link:

1. https://supersalud.sharepoint.com/:v:/sIMESANEGOCIACIONSINDICAL2023/E
cVZG090skNEpPiPSbLuU9474BrL-17WOMgCKFFarJutm7Jg?e=eD29Rj

2. https://supersalud-
my.sharepoint.com/personal/carlos rocha supersalud gov co/ layouts/15/stre
am.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcarlos%5Frocha%5Fsupersalud%5Fgov%5Fco
%2FDocuments%2FGrabaciones%2FMESA%20NEGOCIACION%2D2023051
8%5F080431%2DGrabaci%C3%B3n%20de%201a%20reuni%C3%B3n%201%
2Emp4&ga=1

3. https://supersalud.sharepoint.com/:v:/sIMESANEGOCIACIONSINDICAL2023/E
embEZVEffROtLDGIQeYiYUBt2yOOC8BX80W fUyoUlt-Q?e=5KLkI1

POR SINSISPECAR-SP

Margay Nathalie Pinilla Carrero

Sindy Meliza Lozada Suarez Marggy Nathalie Pinilla Carrero

Maspe{ st K.

Marysol Forere Reyes Luisa FernanddAriza Ardila
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ACTA No. 17

MESA DE NEGOCIACION SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD (SINTRASUPERSALUD) EL
SINDICATO DEL SISTEMA PENITENCIARIO Y CARCELARIO Y DE SERVIDORES
PUBLICOS (SINSISPECAR-SP) Y SUPERSALUD

Fecha: 23 de mayo de 2023

Hora de Inicio: 8:30 a.m.

Hora de Finalizacion: 12:15 m.

Plataforma Virtual TEAMS de la Superintendencia Nacional de Salud.

ASISTENTES POR PARTE DE LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD
(ADMINISTRACION)

NEGOCIADORES.

Eliecer Polo Castro - Secretario General.

Alejandra Navarro Martinez — Directora de Talento Humano.

Martha Lucia Rico Santos - Directora Financiera.

Brisela Chaparro Araque, Apoyo Direccién Financiera

Liliana Sanchez Sosa, Asesora Despacho Superintendente (No es negociadora, es
apoyo de Secretaria General.)

ASISTENTES POR PARTE DEL SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD (SINTRASUPERSALUD)

NEGOCIADORES

Ligia Jazmine Arango Diaz

Carlos Andrés Rocha Rocha
Sulma Liliana Cabanilla Ojeda
Carol Johana Garcia Salamanca
Harol Andrés Martinez Orozco
Adrian Leonardo Guzman Gallego.
Jaime Antonio Zubieta Nieto

ASISTENTES POR PARTE DEL SINDICATO DEL SISTEMA PENITENCIARIO Y
CARCELARIO Y DE SERVIDORES PUBLICOS (SINSISPECAR-SP)

NEGOCIADORES

Sindy Meliza Lozada Suéarez.
Marggy Nathalie Pinilla Carrero
Marysol Forero Reyes

Yessy Milena Bermeo Rodriguez

MODERADOR DE LA SESION
Marggy Nathalie Pinilla Carrero



Se inicia la sesion, para lo cual, la moderadora Marggy Nathalie Pinilla Carrero, propone
el orden del dia, siendo revisado y aprobado por los voceros de SINSISPECAR-SP,
SINTRASUPERSALUD vy la administracién, quedando asi:

1. Verificacién del quorum.
2. Continuacion de la negociacion articulado del pliego de solicitudes.
3. Proposiciones y varios.

Durante la discusién de la aprobacion del orden del dia, las partes acordaron que las
actas pendientes de lectura y aprobacién serian revisadas, leidas y aprobadas una vez
se culmine con la discusién del pliego de solicitudes y de ser necesario se otorgarian
los permisos sindicales requeridos.

Desarrollo de la sesion:
1. Verificacion del Quérum.

El moderador de la mesa procede a realizar la verificacion y llamado a lista de cada uno
de los asistentes, confirmando que cada uno de los negociadores de las organizaciones
sindicales SINSISPECAR-SP, SINTRASUPERSALUD vy la administracion se
encuentran presentes, con la Unica novedad por parte de SINSISPECAR-SP quien
informa la no asistencia de Luisa Fernanda Ariza por encontrarse en cita médica
pediatrica.

2. Continuacioén de la negociacioén articulado del pliego de solicitudes.
Se continva la discusion del pliego de solicitudes dando lectura al articulo 61:

“ARTICULO 61. IMPLEMENTACION PROGRAMA RIESGO FiSICO, PSICOLOGICO Y
AMBIENTAL: La Superintendencia Nacional de Salud disefiara, implementara y ejecutara un
programa de riesgo fisico y ambiental que identifique, evalué, prevenga e intervenga en la
solucién de riesgos fisicos, psicolégico y ambientales que pongan en peligro la salud de sus
trabajadores.”

Alejandra Navarro Martinez, en nombre de la administracion sefiala que en estos
momentos se cuenta con la matriz de identificacion de peligros, valoracién de riesgos,
se tienen los programas de vigilancia epidemiolégica a partir de las cuales se hace la
identificacion de todos los riesgos y peligros, se hace intervencion, control y seguimiento
porque es de norma, también, en cuanto lo ambiental estamos en el sistema de gestién
bajo la norma 14001 de 2015, es decir que por temas normativos de seguridad y salud
en el trabajo este punto ya se viene adelantando, por lo que no hay propuesta.

Jaime Antonio Zubieta, vocero de Sintrasupersalud, indica que esto es un tema se
seguridad y salud en el trabajo que no tiene nada que ver con la 14001, el tema es de
riesgos en los puestos de trabajo, en el ambiente laboral, los riesgos laborales estan
identificados en la estructura y condiciones ambientales, ruido, polvo y luz y seguridad
en el puesto de trabajo, riesgos ergondémicos etc.

Alejandra Navarro Martinez, en nombre de la administracion, indica que el punto incluye
el tema ambiental y la norma 14001 hace referencia al tema ambiental, dando lectura al
articulado, sefialando que por eso se hace referencia a la 14001.

Jaime Antonio Zubieta, vocero de Sintrasupersalud, indica que los factores que afectan
a los funcionarios al interior son, entre otros los ambientales como el ruido, el polvo, la
luz y la temperatura. Este Ultimo es un problema que estamos sufriendo en la entidad



gue no ha sido posible controlarlo, estos riesgos ambientales en seguridad y salud en el
trabajo, los cuales son distintos a los identificados en el marco de la 14001, llama la
atencion a la entidad para que le ponga atencidon a estos riesgos ambientales en
seguridad y salud en el trabajo.

Alejandra Navarro Martinez, en nombre de la administracion, indica que se hizo mencién
de todos los aspectos que hoy como norma nos rigen desde seguridad y salud en el
trabajo y se esta haciendo todo lo que se debe hacer, actualizacion de la matriz,
vigilancia epidemioldgica, por lo que no se tienen aspectos adiciones que decir a los ya
dichos anteriormente.

Jazmine Arango, vocera de Sintrasupersalud, sefiala que adicional a lo ya dicho, que
independiente de que las normas nos rijan o nos obliguen la realidad es que la solicitud
de los trabajadores en el pliego es porque ellos sienten que estos programas no se
implementan, podemos hacer matrices o un montén de cosas pero en la entidad
estamos muy quedados, los puestos de trabajo pequefios con nuestros compaferos
encima, cada vez que alguien habla todo el mundo escucha, en algunas ocasiones jefes
han salido y pedido que no hable o se rian, los espacios son tan reducidos que unos
estamos encima de otros, las normas nos obligan a lo minimo, esto es una solicitud de
la asamblea por que el ruido, el ambiente es bastante dificil, se debe tener en cuenta a
los funcionarios, no solo salir a mostrar que ya se tiene un poco de cosas echas.

Carol Garcia, vocera de Sintrasupersalud, expresa que es importante sefialar que la
administracion desarrolla algunas acciones relacionadas con mejoramiento de algunas
condiciones laborales, no obstante, el proposito del articulo es contar con un programa,
es decir, que no se realicen acciones sueltas, si no en verdad manejar como un
programa de riesgo, que se realice un monitoreo, se evallen los riegos y se gestionen,
no se desconocen las acciones pero si se considera que debe estructurarse mediante
un programa que armonice esas situaciones que, si se ponen en el pliego, es porque
los funcionarios consideran que hay oportunidades de mejora.

Marggy Pinilla, vocera de Sinsispecar — SP, expresa a la administracién que nos hemos
sentidos escuchados y una vez mas quisiéramos que no dejaran de tener en el foco,
gue la situacion del clima laboral y del ambiente laboral requiere una intervencion, la
entidad necesita una verdadera gestién del cambio, este articulo es un llamado para
gue la administracion no deje de lado todo lo que ha podido recoger en todas estas
sesiones frente a estas situaciones y se dé un paso mas alla en el analisis, en la gestion
y en el trabajo, que quede materializado y visible todo lo que esta administracién ha
hecho.

Alejandra Navarro Martinez, en nombre de la administracion, sefiala que tal como esta
redactado la administracion debe seguir manteniéndose en la posicion de que ya se
hace, pregunta si se tiene otra propuesta de redaccion.

Carol Garcia, vocera de Sintrasupersalud, indica que la solicitud esta dirigida en un
programa como tal, entiende que la administracion como programa especifico no lo tiene
y tampoco plantea una propuesta enfocada en su realizacion y simplemente se mantiene
en que ya se hacen actividades relacionadas se interpreta que no ven la necesidad de
tener el programa solicitado, por lo que se considera que en este punto no hay acuerdo.

Alejandra Navarro Martinez, en nombre de la administracion, manifiesta que es todo lo
contrario a lo dicho por Carol, no se hacen actividades independientes que no apuntan
a nada, es todo lo contrario, el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo es
un sistema donde hay unos programas especificos que ya se han mencionado como es
la vigilancia epidemiolégica, matriz de riesgos, , no se hacen cosas porque si, se realizan



de acuerdo con la norma, esto es totalmente normativo, se tiene un plan de trabajo, la
ARL realiza seguimiento a ese plan de trabajo, se debe presentar los avances en la
implementacién del sistema al ministerio, nos hacen evaluacién tenemos un porcentaje
de cumplimiento, la redaccién del articulo es como si no se tuviera y lo que se esta
indicando es que se tiene, no hay que pedir que se “... disefiara, implementara y
ejecutara un programa ...” porque ya lo hay.

Jazmine Arango, vocera de Sintrasupersalud, expresa ya existen todos esos programas,
se cumple con la norma, lo revisa el ministerio, pero la realidad es que lo que se ve dia
a dia es lo contrario, o0 por lo menos asi lo perciben los funcionarios, la implementacion
de la ley debe dar frutos, pero las personas siguen en la misma situacion, solicita la
presentacion del programa no necesariamente tiene que ser en esta mesa de
negociacién, puede hacerse llegar en la semana, para poder identificar el por qué si hay
tanto cumplimiento de la norma o tanto programa los funcionarios tiene la sensacion,
gue no se quede todo en el papel, si no que ese papel deje una huella en los seres
humanos, que tenga consecuencias visibles o sentibles por en quienes recaen todas
esas acciones, la ley no puede quedarse solo en el papel.

Marysol Forero, vocera de Sinsispecar — SP, teniendo en cuenta todos los argumentos
expuestos solicita modificar la redaccién del parrafo en el sentido de que ‘“la
Superintendencia Nacional de Salud hard seguimiento”, ya que como lo dijo la Dra.
Alejandra que el programa si lo tiene, entonces que se realice seguimiento para poder
identificar estos riesgos fisicos y ambientales que se proponen en el articulado.

Las organizaciones sindicales proponen la siguiente redaccién del articulo:

“ARTICULO 61. IMPLEMENTACION PROGRAMA RIESGO FiSICO, PSICOLOGICO Y
AMBIENTAL: La Superintendencia Nacional de Salud hara seguimiento y socializara los
resultados del programa de riesgo fisico y ambiental que identifique, evalué, prevenga e
intervenga en la solucién de riesgos fisicos, psicoldgico y ambientales que pongan en peligro
la salud de sus trabajadores.”

Alejandra Navarro Martinez, en nombre de la administracién, solicita que, para manejar
la misma terminologia que se usa en la entidad, sugiere cambiar “los resultados del
programa de riesgo fisico y ambiental”’, eso se llama componente de seguridad y salud
en el trabajo, en el cual esta todo lo que se menciona ahi.

“ARTICULO 61. IMPLEMENTACION PROGRAMA RIESGO FiSICO, PSICOLOGICO Y
AMBIENTAL: La Superintendencia Nacional de Salud hara seguimiento al componente de
seguridad y salud en el trabajo que identifique, evalué, prevenga e intervenga en la solucién
de riesgos fisicos, psicolégico y ambientales que pongan en peligro la salud de sus
trabajadores y socializaréa los resultados.”

Jazmine Arango, vocera de Sintrasupersalud, expresa que la supersalud tiene que
hacerle seguimiento, como se esta dejando no se dice nada nuevo y tampoco recoge el
sentido del articulo anterior rezaba que es un mandato de la asamblea, decir que seguird
haciendo es dejar lo que dice la administracion, pero la realidad es que los funcionarios
sienten una cosa diferente.

Alejandra Navarro Martinez, en nombre de la administracion manifiesta que de acuerdo
con lo dicho no se acordaria el articulo. Sin embargo, se hace una observacién y es que
conforme al plan de trabajo que se tiene en el componente de seguridad y salud en el
trabajo se hacen evaluaciones trimestrales y se presenta el informe anualmente a la alta
direccién como dice la norma.



Una vez debatidos todos los argumentos dados por las partes no se acuerda lo solicitado
en el articulo 61 del pliego.

Se continda la discusion del pliego de solicitudes dando lectura al articulo 62:

“ARTICULO 62. PROTECCION A LA SALUD FISICA Y/O MENTAL, DE LOS
FUNCIONARIOS/AS EN CONDICION DE VULNERABILIDAD: La Superintendencia
Nacional de Salud garantizar4 a sus servidores/as su reubicacion laboral en funciones y
espacios de menor carga laboral, acordes a su condicién de salud fisica y/o mental, cuando
éstas se vean afectadas, o disminuidas por enfermedad crénica, terminal, o transitoria, previa
presentacion de concepto médico o dictamen expedido o avalado por la correspondiente EPS
o entidad certificadora.

PARAGRAFO: La Superintendencia Nacional de Salud contratara una entidad que se
encargara de dar oportunamente las recomendaciones laborales en estas circunstancias.”

Alejandra Navarro Martinez, en nombre de la administracién, presenta a las
organizaciones sindicales la siguiente contrapropuesta:

“ARTICULO 62. PROTECCION A LA SALUD FIiSICA Y/O MENTAL, DE LOS
FUNCIONARIOS/AS EN CONDICION DE VULNERABILIDAD: La Superintendencia
Nacional de Salud continuara garantizando a sus servidores/as que desde el componente de
salud y seguridad en el trabajo dar& estricto cumplimiento a las recomendaciones expedidas
por el médico tratante o dictamen expedido o avalado por la correspondiente EPS o ARL
respecto de su reubicacién laboral y/o disminucién de carga laboral o cualquier otra
recomendacion que emita la orden médica.”

Alejandra Navarro Martinez, en nombre de la administracién manifiesta que en el
paragrafo lo que se dice que la SNS contratara una entidad que se encargara de dar
oportunamente las recomendaciones laborales en esas circunstancias, no que
contratara personal idéneo especializado, por eso la respuesta es que ya se tiene una
entidad que se encarga de hacer todo lo que tiene que ver con los servicios médicos
ocupacionales de ingreso, periédicos, de retiro, exdmenes post-incapacidad, validacién
de las recomendaciones médicas que trae el funcionario, etc.

Jazmine Arango, vocera de Sintrasupersalud, indica que en la propuesta no dice nada
de lo que se estaba pidiendo, solo dice que lo continuaran haciendo como lo vienen
haciendo hasta ahora y la realidad es que no lo estan haciendo, si van a continuar
haciéndolo como lo vienen haciendo estamos mal, expone su caso personal el cual,
pese a tener recomendaciones médicas la situacion sigue siendo la misma, puede que
en el papel este todo clarito pero la realidad es diferente, seguir las recomendaciones
médicas es obligacion, este articulo no aporta mucho diciendo que continuaran.

Alejandra Navarro Martinez, en nombre de la administracién, manifiesta estar de
acuerdo en que este articulo no aporta mucho porque se vienen manejando y se estan
haciendo. Se debe hacer una diferenciacién que es lo de origen comdn y de origen
profesional, porque son distintos. Los de origen comun, si bien como entidad debemos
respetar y acatar las recomendaciones, es un manejo diferente al que se da por origen
laboral que es manejado por la ARL, la cual designa unas entidades y prestadores
diferentes. En conclusion, se esta de acuerdo en que este articulo no serian resultado
de la negociacion sindical porque realmente lo que se propone es continuar porque asi
lo debemos plantear



Carol Garcia, vocera de Sintrasupersalud, manifiesta que si, la entidad desarrolla unas
acciones, pero las caracteristicas de las acciones tienen oportunidad de mejora, uno en
el efecto que tiene la realizacion de los examenes médicos, se hacen y que pasa con
eso, lo otro cuando por la dinamica de la contratacién publica no se hacen los contratos
oportunamente, se presentd en otra reunion con el Dr. Polo y la Dra. Alejandra, de
funcionarios que salen de la Entidad y no se les hace oportunamente el examen de
egreso, estas son simplemente unas oportunidades de mejora que se consideran
importante tenerlas en cuenta.

Marggy Pinilla, vocera de Sinsispecar — SP, hace un llamado a la administracion
indicando que el sentido de pertenencia es también en doble via, con las pequefnas
acciones que se logren también se logra fortalecer el sentido de pertenencia no solo de
los funcionarios hacia la entidad sino también demostrar que también hay un sentido de
pertenencia de la entidad hacia los funcionarios, en la propuesta solo se dice que ya se
hace, expone su experiencia personal frente al examen médico el cual considera es un
pafio de agua tibia y solo es un cumplimiento de una obligaciéon por cumplir pero que
realmente no hace nada, la propuesta no responde a la necesidad que se plasma en la
solicitud respecto de lo que los funcionarios necesitamos.

Alejandra Navarro Martinez, en nombre de la administracién, solicita que se proceda a
votar por el articulo.

Debatidos los argumentos de las partes y ante la posicion de la administracion el articulo
62 se da por no acordado.

Se continva la discusién del pliego de solicitudes dando lectura al articulo 63:

“ARTICULO 63. CONVENIO MEDICINA PREPAGADA O PLAN DE ATENCION
COMPLEMENTARIA DE SALUD: La Superintendencia Nacional de Salud suscribira
convenios de pdlizas colectivas de planes de Medicina Prepagada, SAP y/o planes
complementarios, a fin de acceder a descuentos que garanticen el acceso a los servicios de
salud a los funcionarios y su grupo familiar.”

Alejandra Navarro Martinez, en nombre de la administracion, indica que para este caso
la administracion considera que se tiene conflicto de intereses al suscribir un convenio
con alguna medicina prepagada ya que ellos son objeto de vigilancia por parte de esta
entidad, lo que seria es que de manera particular cada funcionario lo solicite y se hace
por descuento de némina.

Jazmine Arango, vocera de Sintrasupersalud, manifiesta no entender cudl es el conflicto
de intereses ya que los planes son voluntarios y el dinero que manejan no es del estado,
es de los usuarios particulares que lo pagan de su propio bolsillo, vigilamos que cumplan
los requisitos y vigilamos que cumplan lo que prometen en el contrato y en caso de un
desacuerdo se puede solicitar el cumplimiento del contrato en la justicia ordinaria, la
superintendencia también tiene la obligacion de vigilar las EPS independiente de que
todos pertenezcamos a una EPS.

Carol Garcia, vocera de Sintrasupersalud, expresa que se tienen claro cual es el alcance
de las funciones y nuestros vigilados, pero no por eso somos colombianos diferentes
gue no tienen el acceso a las mismas entidades, la superintendencia tiene contratado a
la ARL positiva y positiva es vigilada de la superintendencia, por lo que no se ve cual
seria el conflicto de intereses, es como decir que la superintendencia financiera tendria
conflicto de intereses por tener la nébmina en la cuenta de un banco.



Marggy Pinilla, vocera de Sinsispecar — SP, expone que la superintendencia financiera
también hacen acuerdos con las entidades financiera para obtener los mejores
resultados en el manejo de sus dineros, pero también se hacen convenios para obtener
mejores tasas o beneficios en los funcionarios y no por eso hay un conflicto de intereses
por que en ningln momento se esta pidiendo que la entidad deje de hacer algo para
beneficiar a los funcionarios y lo que ofrece la administracion de hacer un descuento por
nomina es algo que ya se viene haciendo.

Alejandra Navarro Martinez, en nombre de la administracién, indica que lo que se dijo
al inicio de la intervencioén lo que se dijo es que no se va a suscribir directamente como
entidad con una medicina prepagada para tener beneficios de descuentos, pero también
se dijo que estamos abiertos, aqui se podria hacer la feria que ustedes mencionaban en
una oportunidad anterior, no hay necesidad de tener un acuerdo entre la entidad y la
prepagada.

Eliecer Polo, en nombre de la administracion, solicita se someta a votacion el articulo si
no hay mas proposiciones al respecto.

Jazmine Arango, vocera de Sintrasupersalud, solicita a la administracion dejar
establecidas las razones por las cuales no se puede llegar a ese convenio, en principio
se dijo que habia un conflicto de intereses, pero aqui ya se establecié que el conflicto
no existe.

Eliecer Polo, en nombre de la administracion, manifiesta tener claro que hay un conflicto
de intereses y no se va a entrar a discutir ese tema porque es un tema juridico. Lo que
si se propuso sustitutivamente es que se haga de manera individual, que el funcionario
escoja y se hacen los descuentos por nomina.

Jazmine Arango, vocera de Sintrasupersalud, insiste en no haber conflicto de intereses
y solicita saber por qué juridicamente existe un conflicto de intereses.

Eliecer Polo, en nombre de la administracion, indica que podria encuadrarse en el
articulo 11 de la Ley 1437, conflicto de intereses y el articulo 44 del régimen disciplinario
y el tramite de eso lo trae el articulo 12 la misma ley 1437, nosotros no podemos suscribir
un convenio con un vigilado nuestro, bajo esta postura es que sobre este articulo no hay
acuerdo.

Marggy Pinilla, vocera de Sinsispecar — SP, solicita que quede en acta los argumentos
dados y que el articulo no se acuerda por renuencia de la administracion.

Eliecer Polo, en nombre de la administracion, manifiesta que no hay renuencia,
simplemente hay un argumento de tipo juridico por el cual no se aprueba este articulado,
no es que no se quiera, sino que debido a consideraciones juridicas, no accedemos a
aprobar este articulo .

Adrian Guzman, en nombre de Sintrasupersalud, insiste en la posicion de los
comparieros, por mas que se quiera expresar de que existe un impedimento desde el
orden juridico sigue existiendo un argumento vacio, se pierde de vista que los conflictos
de intereses son personales no institucionales, no hay un conflicto de interés de la
superintendencia nacional de salud si no de quienes la representen, insiste en que cae
en un vacio juridico el argumento y lo que esconde es una negativa a negociar el asunto.

Debatidos los argumentos de las partes y ante la posicion de la administracion el articulo
63 se da por no acordado.



Se continda la discusion del pliego de solicitudes dando lectura al articulo 64:

“ARTICULO 64. DOTACION: La Superintendencia Nacional de Salud, garantizara la
adquisicién y entrega de dotacion de alta calidad, previa evaluacién de los funcionarios que
tienen derecho a esta prestacion.”

Alejandra Navarro Martinez, en nombre de la administracion, expresa que eso se hace
por gue se tiene una obligacion legal, se tienen unas personas que estan revisando la
adecuada ejecucion del contrato, no hay mucho que decir porque eso se hace por una
obligacion que se tiene.

Carol Garcia, vocera de Sintrasupersalud, indica que si esta en el pliego es porque hay
una oportunidad de mejora, lo que se sabe frente a la dotacion es lo que han expresado
los funcionarios que tienen derecho a la dotacién, es que hay un serio problema frente
a la calidad y la opcién de escoger, algunos proveedores indican por ejemplo no tener
talla 41 si no 42 o solo tener color azul o negro, los funcionarios has sentido que lo que
se les esta entregando no cumple con los criterios de calidad y qu el seguimiento que
hace la superintendencia no es el mejor, hace la invitacién a que la entidad revise como
se esta haciendo el seguimiento o ejecucion de ese contrato, porque hay quejas y si hay
guejas hay que revisarlo.

Sulma Cabanilla, vocera de Sintrasupersalud, manifiesta que una de las preocupaciones
de los funcionarios es que ese tipo de contratos se realiza por subasta inversa y lo que
busca la subasta inversa es el menor precio a unas caracteristicas de los productos y
€S0 mismo genera que los productos que se entregan no cumplan con la calidad que se
espera, hace uno o dos afios hubo bastante quejas por la dotacion por que reclamaban
la dotacién y usaban los zapatos una o dos veces y se dafiaban, es como mirar que
cuando se realicen esos estudios previos se garantice la calidad y que tengan bastante
variedad.

Alejandra Navarro Martinez, en nombre de la administracion, aclara que anteriormente
se estaba obligado al acuerdo marco de precios, para este afio quedo solamente para
uniformes y como nosotros no usamos uniformes para este afio se va a usar la
modalidad de bonos.

Debatidos los argumentos de las partes el articulo 64 se da por no acordado.
Se continda la discusion del pliego de solicitudes dando lectura al articulo 65:

“ARTICULO 65. REVISION DE CARGOS: La Superintendencia Nacional de Salud, con
el fin de darle la oportunidad a los funcionarios que se encuentran vinculados mediante
la modalidad de provisionalidad, estandarizard una metodologia para las invitaciones
internas, referente a los cuestionarios, pruebas que se apliquen, nimero de preguntas,
tiempo para el desarrollo de las pruebas y ejes tematicos; proceso que realizara la
entidad con apoyo de la Caja de Compensacion Familiar y socializado con las
organizaciones sindicales, para garantizar la transparencia e imparcialidad del mismo.
En todo caso la administracion tendra la facultad nominadora, sugiere dejar el 50% de
vacantes para la invitacion interna y 50% al personal externo. Las organizaciones
sindicales haran seguimiento a la transparencia de la vinculacion.”

Eliecer Polo, en nombre de la administracion, manifiesta que normativamente es una
situacion que goza de la discrecionalidad de la administracion para efecto de regular lo
gue alli se plasma, por lo que no hay propuestas al respecto.



Marysol Forero, en representacion de Sinsispecar — SP, expresa que hay una similitud
con otro articulo anterior y solicita revisar que articulo era similar para poder entrar en la
discusion.

Eliecer Polo, en representacién de la administracién, trae a colacién lo que indica el
decreto 1072 de 2015, paragrafo primero del articulo primero que dice lo siguiente “las
competencias de direccion, administracion y fiscalizacion del estado se encuentran
excluidas de la negociacion sindical” por lo que no es viable que en el marco de la
negociacion se trance la facultad de nominacién que corresponde a la superintendencia
nacional de salud, en este articulo es que se apoya la administracion para no tener una
propuesta al respecto.

Carol Garcia, vocera de Sintrasupersalud, indica que el articulo similar es la mejora del
articulo 3 del acuerdo colectivo del 25 de noviembre de 2020 (articulo 13) que hace
referencia al proceso de encargo en la Superintendencia Nacional de Salud, en ese
sentido se considera que como guarda relacién y por fortuna se llegé a un acuerdo.

Alejandra Navarro Martinez, en representacién de la administracién, manifiesta que
teniendo en cuenta lo acordado en el articulo 13 el articulo que estd en discusién
guedaria como no acordado por parte de la administracion.

Adrian Guzman, vocero de Sintrasupersalud, manifiesta que, aunque son similares los
articulos lo que busca esta nueva solicitud es establecer un margen de proporcionalidad
para garantizar la ejecucion de este articulo bajo el entendido que la superintendencia
debe conservar su capacidad discrecional al momento de nominar los provisionales, por
lo que este nuevo texto no es reiterativo sino complementario.

Marysol Forero, vocera de Sinsispecar-SP, menciona que como la administracién en el
articulo 13 este articulo es para que de forma equitativa e imparcial poder decidir sobre
las solicitudes de los funcionarios, por eso se menciona que a través de un
procedimiento se dé prioridad a las solicitudes, si se presentan dos funcionarios para el
mismo cargo que se entre a diferencial no porque sea amigo de la administracion, sino
gue de forma equitativa se seleccione el funcionario.

Jazmine Arango, vocera de Sintrasupersalud, expresa tener claro que los
nombramientos son facultad nominadora, lo que se plasma en este articulo es que la
administracién mire a los provisionales que llevan mucho tiempo en la entidad y que
tienen conocimientos, son muchos los provisidneles que se sientes estancados, a
menos que se hagan amigos del jefe, no tiene forma de ascender, no se esta diciendo
a quien se debe nombrar, es incentivo hacer que los provisionales tengan un mejor
cargo.

Eliecer Polo, en representacién de la administracién, indica que, escuchados los
conceptos, se considera que hay suficiente opinion sobre el articulo propuesto, la
administracion manifesté su expresion sobre el mismo y nos mantenemos alli basados
en la discrecionalidad que tiene la administracion, ya se tiene un acuerdo parecido que
es el articulo 13, culmina manifestando no tener propuesta sobre este articulo.

Debatidos los argumentos de las partes el articulo 64 se da por no acordado.
Se continda la discusion del pliego de solicitudes dando lectura al articulo 66:

“ARTICULO 66. DESIGNACION DE LOS COORDINACIONES: La Superintendencia
Nacional de Salud, establecerd una regulacion interna para la designacion de los
Coordinadores de Grupos de Trabajo, ya que en la Ley dicha figura se acepta para



cargos que no sean de nivel directivo o asesor, ademdas de realizar las actividades
propias de su cargo, asumir las actividades propias de apoyo administrativo, por ello la
ley establece el reconocimiento adicional del 20%. También se debe regular su seleccion,
porque en la Entidad la figura se maneja como personal de confianza y ese no es el
objetivo de esta figura en la Ley. (Art. 115 0 de la Ley 489 de 1998, Art. 8 0 del Decreto
2489 de 2006, Decreto 1374 de 2010, Concepto 2030 de 2010 del Consejo de Estado,
Concepto 254591 de 2019 DAFP).”

Eliecer Polo, en representacion de la administracion, indica que los coordinadores de
esta entidad, aunque sean empleados que son del nivel profesional, se tiene que ellos
en su determinacion dependen del director del area sin perjuicio de la capacidad que
debe tener el servidor, por lo que se debe tener una autonomia y discrecionalidad del
director del grupo para escoger ese coordinador porque es entendible que debe ser de
confianza, por lo cual no se comparte el establecer una regulacion interna para efectos
de su escogencia.

Ligia Jazmine, en representacion de Sintrasupersalud, expresa que la figura del
coordinador esta reglamentada y definida por la ley, son personas que son capaces de
liderar un grupo, no solo van a realizar sus funciones, sino que van a realizar unas mas
por lo que se les paga un 20% mas, lo que pasa en la Supersalud es que el coordinador
se convierte en un subdirector y que realiza funciones que no tienen nada que ver con
Su propio cargo, se tienen coordinadores que se convierten en jefes y sus funciones no
pueden ser delegadas como esta pasando actualmente, los puestos de confianza son
otros distintos, el coordinador no es un directivo, no puede ser nombrado por amiguismo
o por lealtad o porque me cae bien, las condiciones de un coordinador son diferentes y
su trabajo esta reglamentado, lo que se busca es que la designacion se haga mas justa,
solicita revisar este punto porque es uno de los puntos mas complicados en el ambiente
laboral en este momento.

Marysol Forero, vocera de Sinsispecar-SP, indica que efectivamente adicional a lo que
menciona Jazmine, aqui se debe tener en cuenta es que los directivos llegan, entra el
primero que es el que cepilla mas, que entra a la nueva administracion, se pone a
disposicién del jefe directo, al jefe directo le cay6 bien, el tipo analiza y dice si este me
funciona, pero no tiene en cuenta los antecedentes de esa persona que viene y lo cepilla,
le habla mal del grupo y le dice que con sus facultades lo ayudara a salir adelante en
esa dependencia, luego lo nombray ahi es donde se ven reflejados los acosos laborales
porque el director que llega no mira los antecedentes y los antecedentes es que esta
loca, que la superintendencia por las cargas laborales la volvié loca pero eso si, no le
dice eso al jefe directo que esta loca si no que se ofrece como la mejor funcionaria para
ejercer la coordinacion y ahi empiezan los conflictos por que no sabe manejar los
grupos, es grosera, delega las funciones, realmente aqui no se ve la imparcialidad tanto
de sus funciones como del 20% adicional, acé se habia planteado hacer las denuncias
respectivas disciplinarias, es decir que la oficina de control disciplinario entrara a
investigar, y lo ibamos hacer, pero se cambi6 de administracion, pero si vamos a motivar
las investigaciones disciplinarias tanto para el jefe directo como el designado en la
coordinacion por que efectivamente el que se elige como coordinador solamente dirige
el grupo, hdgame bien, reparta y el no asume ninguna funcion y la ley es clara, el
funcionario que acepta una coordinacion tiene que realizar sus funciones
adicionalmente las contempladas como coordinador para ganarse ese 20%, si el
coordinador no realiza las funciones propias del cargo hay que denunciar, porque se
esta pagando un sueldo por no ejercer sus funciones, mas un reconocimiento para que
solamente dirija pero no apoya, por eso también se solicita que se evallen.

Carol Garcia, vocera de Sintrasupersalud, expresa que el tema de las coordinaciones
es complejo también porque la misma administracion le ha abierto la puerta a los



directivos para que cada uno interprete las funciones de los coordinadores como les
parece, no hay unos lineamientos claros de lo que tiene que hace un coordinador, la
norma lo menciona pero cada quien lo interpreta como le parece, se ven coordinaciones
muy buenas, porque ademas de hacer sus funciones tiene funciones adicionales y
realmente son un apoyo para el grupo, hay coordinadores que llevan mucho tiempo y
gue han tenido muchos problemas con los compafieros de trabajo y uno se pregunta
porque duran tanto, es importante que la entidad lo revise, nuestro propdsito es
construir, sabemos que a esta administracion le interesa mejorar lo que es susceptible
de mejora y cuenta con nosotros para aportar en esa construccion y si se presenté este
articulo es porque consideramos que puede ser una herramienta util para mejorar los
procesos, incluso podria aportar en la mejora del clima laboral.

Jaime Zubieta, vocero de Sintrasupersalud, hace un llamado a la administracion en
cuanto a este tema de las coordinaciones, esto me hace recordar el tema de las
monarquias del absolutismo, de las dictaduras, de la autocracia, esto se esta manejando
en las coordinaciones, sean convertido en autécratas, en que sus decisiones, sus
comentarios, sus conceptos, sus acciones rayan en el maltrato, en el irrespeto, en la
coaccion de sus comparieros, es importante escuchar todos los conceptos, este tema
es bajar la concentracion de poder.

Alejandra Navarro Martinez, en representacion de la administracién, manifiesta querer
aclarar algo que en varias intervenciones escucho y es que los coordinadores no tienen
funciones, las funciones estan en la resolucion de creacion del grupo y la resolucién
donde se designa el coordinador estan claramente las funciones.

Marysol Forero, vocera de Sinsispecar-SP, realiza una réplica a la intervencion realizada
por Alejandra Navarro, indica tener claro que hay una designacion de funciones del
coordinador aparte de las funciones que por manual ese servidor desempefia, no es que
no se tenga claro que el coordinador no tenga funciones, si no que el funcionario solo
ejerce las funciones de coordinador y no realiza las funciones de su cargo.

Ligia Jazmine, en representacion de Sintrasupersalud, reafirma lo que dijo Marysol,
todos tenemos funciones legales y reglamentarias incluido el coordinador, pero es que
no cumplen ni las que son del cargo ni las que son de coordinador, porque hay casos
donde el coordinador delega las mismas funciones que son de coordinador.

Eliecer Polo, en representacion de la administracion, manifiesta que la administracion
se ratifica en lo dicho, no se tiene propuesta sobre este articulo por lo expuesto.

Carol Garcia, en representacion de Sintrasupersalud, teniendo en cuenta que el tiempo
se excedio, sugiere concluir en este punto la reunién y retomar mafiana nuevamente
este articulo, invita a la administraciéon a reflexionar sobre los argumentos expuestos.

3. Proposiciones y varios
Sin proposiciones y varios

Agotado el orden del dia y siendo las 12:15 pm, se realiza el cierre de la mesa de
negociacion sindical entre SINTRASUPERSALUD, SINSISPECAR-SP y la
Superintendencia Nacional de Salud (Administracion).

La grabacién de la presente mesa de negociacion sindical hace parte integral de la
presente acta.

Link:
https://supersalud.sharepoint.com/sites/IMESANEGOCIACIONSINDICAL2023/Docume



https://supersalud.sharepoint.com/sites/MESANEGOCIACIONSINDICAL2023/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FMESANEGOCIACIONSINDICAL2023%2FDocumentos%20compartidos%2FGRABACIONES&viewid=38bfa13b%2Dd326%2D479f%2D9290%2D9fa9822c3055
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Una vez aprobada y validada por las partes, se suscribe por los asistentes en el marco

de la presente negociacién sindical.
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Martha Lucia Rico Santos
Directora Financiera

Alejandra Marcela Navarro Martinez
Directora de Talento Humano

Brisela Chaparro Araque
Apoyo Direccién Financiera.
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ACTA No. 18

MESA DE NEGOCIACION SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD (SINTRASUPERSALUD) ,EL
SINDICATO DEL SISTEMA PENITENCIARIO Y CARCELARIO Y DE SERVIDORES
PUBLICOS (SINSISPECAR-SP) Y LA SUPERSALUD

Fecha: 24 de mayo de 2023

Hora de Inicio: 8:30 a.m.

Hora de Finalizacién: 4:47 p.m.

Plataforma Virtual TEAMS de la Superintendencia Nacional de Salud.

ASISTENTES POR PARTE DE LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD
(ADMINISTRACION)

NEGOCIADORES.

Eliecer Polo Castro - Secretario General.

Alejandra Navarro Martinez — Directora de Talento Humano.

Martha Lucia Rico Santos - Directora Financiera.

Brisela Chaparro Araque, Apoyo Direccién Financiera

Liliana Sanchez Sosa, Asesora Despacho Superintendente (No es negociadora, es
apoyo de Secretaria General.)

ASISTENTES POR PARTE DEL SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD (SINTRASUPERSALUD)

NEGOCIADORES

Ligia Jazmine Arango Diaz

Carlos Andres Rocha Rocha
Sulma Liliana Cabanilla Ojeda
Carol Johana Garcia Salamanca
Harol Andrés Martinez Orozco
Adrian Leonardo Guzman Gallego.
Jaime Antonio Zubieta Nieto

ASISTENTES POR PARTE DEL SINDICATO DEL SISTEMA PENITENCIARIO Y
CARCELARIO Y DE SERVIDORES PUBLICOS (SINSISPECAR-SP)

NEGOCIADORES

Marysol Forero Reyes

Sindy Meliza Lozada Suéarez
Marggy Nathalie Pinilla Carrero
Luisa Fernanda Ariza Ardila
Yessy Milena Bermeo Rodriguez.

Se inicia la sesioén, para lo cual el moderador de la mesa Jaime Zubieta Nieto, propone
el orden del dia el cual es revisado y aprobado por los voceros de SINSISPECAR-SP,
SINTRASUPERSALUD vy la administracion, quedando asi:



1. Verificacién del quorum.

2. Continuacion de la negociacion articulado del pliego de solicitudes.
3. Lectura de las actas aprobadas por los relatores.

4. Proposiciones y varios.

Desarrollo de la sesion:
1. Verificacion del Quérum.

El moderador de la mesa procede a realizar la verificacion y llamado a lista de cada uno
de los asistentes, confirmando que cada uno de los negociadores de las organizaciones
sindicales SINSISPECAR-SP, SINTRASUPERSALUD vy la administracion se
encuentran presentes.

2. Continuacion de la negociacion del articulado del pliego de solicitudes.

Se da continuacioén al articulo 66 del pliego de negociacién, la administracion solicita un
término de 5 minutos para presentar la propuesta, lo cual es aprobado por las partes.

La administracion remite la propuesta al articulo asi:

Articulo 66. Designacion de Coordinadores de Grupos Internos de Trabajo. La
Superintendencia Nacional de Salud elaborara un manual o capitulo de manual dentro
del proceso estratégico de gestidn del talento humano que disponga las actividades para
seleccionar y designar los coordinadores de los Grupos Internos de Trabajo de la
Entidad. Dentro de las politicas de operacion, se definira la bateria de medicion de
competencias para el ejercicio de la Coordinacion, asi como se reiterara el alcance,
funciones y responsabilidades de los coordinadores de la Entidad. Igualmente, se
realizar4 una campafa de socializacion entre funcionarios, coordinadores y directivos
del alcance y rol de quienes ejercen las jefaturas de los grupos internos de trabajo

El moderador da la palabra a las organizaciones sindicales para que se pronuncien
sobre la propuesta presentada por la administracion. A lo cual, solicitan un término de 5
minutos para analizar la propuesta.

Se reanuda la negociacion, el moderador da la palabra a Carol Garcia de
SINTRASUPERSALUD quien manifiesta que una vez analizada la propuesta
presentada y menciona que en términos generales la misma se acoge al espiritu de lo
solicitado, no obstante, se tienen dos ajustes que se deberian realizar, el primero es
definir en cuanto tiempo se va a elaborar el manual, proponiendo un término de dos
meses. Y el segundo punto, es la frase “jefatura de los grupos internos de trabajo”, que
puede llegar a crear confusion, por lo que se sugiere que se modifique y que quede “un
coordinador de los grupos internos de trabajo”, teniendo en cuenta que dentro de los
grupos internos no hay un jefe sino un coordinador.

El moderador da la palabra a la administracion, quien a través de Alejandra Navarro
manifiesta estar de acuerdo con los cambios propuestos de dejar un plazo de dos meses
para elaborar el manual y cambiar la palabra jefatura por el de coordinador.

Se realizan los ajustes al articulo, el cual es leido y aprobado por las partes, de la
siguiente forma:



Articulo 66. Designacion de Coordinadores de Grupos Internos de Trabajo.
La Superintendencia Nacional de Salud, en un término de dos meses a
partir de la firma del presente acuerdo, elaborara un manual o capitulo de
manual dentro del proceso estratégico de gestiéon del talento humano, que
disponga las actividades para seleccionar y designar los coordinadores de
los Grupos Internos de Trabajo de la Entidad. Dentro de las politicas de
operacion, se definir4 la bateria de medicion de competencias para el
ejercicio de la Coordinacién, asi como se reiterara el alcance, funciones y
responsabilidades de los coordinadores de la Entidad. Igualmente, se
realizara una campafia de socializacion entre funcionarios, coordinadores
y directivos del alcance y rol de quienes ejercen la coordinacién de los
grupos internos de trabajo.

La relatoria da lectura al articulo 67 del pliego de solicitudes, asi:

“ARTICULO  67. EVALUACION DE LAS COORDINACIONES:
La Superintendencia Nacional de Salud establecera un sistema de evaluacion
semestral de los servidores que asumen las funciones de Coordinar un grupo
interno de trabajo.
PARAGRAFO PRIMERO. La evaluacion sera realizada por los funcionarios de
cada grupo interno de trabajo, con base en criterios funcionales vy
comportamentales, para lo cual el Sindicato participara en la elaboracién del
instrumento de medicibn con la Direccion de Talento Humano.
PARAGRAFO SEGUNDO: Se establecera un mecanismo de evaluacién para los
coordinadores de forma semestral, con unos incentivos para el primer mejor
calificado se le otorgaran dos (2) dias, para el segundo mejor calificado un (1)
dia, y para el tercer mejor calificado un (1) dia. La Direccion de Talento Humano
establecera un procedimiento para tal fin.

Una vez leido el articulo, la administracion a través de Alejandra Navarro manifiesta que
la evaluacién de los coordinadores se hace hoy en dia y dentro de la concertacién de
objetivos se dejan uno o dos objetivos que aplican a su gestion de coordinador. Por eso
para la administracién no hay cabida a este articulo, debido a que hoy en dia se hace
esta evaluacion.

El moderador da la palabra a Marysol Forero de SINSISPECAR SP quien manifiesta
gue este articulo va enfocado a los subordinados que maneja el coordinador, es decir
por eso se pide la evaluacién de los servidores publicos que estan bajo la supervision o
subordinacién de ese coordinador. Porque efectivamente el jefe evalla al coordinador,
pero no tiene en cuenta el criterio de los funcionarios que estan bajo esa subordinacion.
Por ende, el enfogue de este articulo es permitirles a esos servidores que evallen a ese
coordinador, debido a que el jefe desconoce como el coordinador realiza o trata a sus
subordinados. Y esta evaluacion debe ser tenida en cuenta por el jefe al momento de
realizar su evaluacion.

Posteriormente, se a la palabra a Ligia Jazmine Arango de SINTRASUPERSALUD
guien manifiesta que aunado a lo ya dicho, este articulo va encaminado que en la
estructura laboral de los coordinadores, se permita la participacion de los funcionarios
gue trabajan con él, ya que en la mayoria de los casos los coordinadores se convierten
en una barrera con los jefes, adicional que se presentan casos en que quieren mantener
su coordinacion a costa de tratar mal a su grupo de trabajo, cargas laborales de manera
inequitativa, no hay una medicion real en este sentido, creando un mal ambiente laboral
en la entidad. Hay coordinadores buenos que tienen una parte muy humana, trabajan
de sol a sombra con su grupo, pero hay otros coordinadores excelentes cumpliendo su
horario de trabajo de 8 a 5 y muy a las 5 se van sin importar que paso atrds, mientras



los demas trabajadores si contindan en extensas jornadas laborales, no pueden acceder
a los jefes porque ellos solo lo hacen a través del coordinador y el lleva la informacion
gue le gusta. Cuando el coordinador se siente parte del grupo de trabajo, se da cuenta
gue es un compafiero mas que esta liderando y que es un lider positivo que lleva a su
grupo adelante no hay ningun problema y es la primera persona que no va a tener
objeciébn con que lo califiguen. Estamos frente a una situacion y es que los
coordinadores han delegado sus funciones en otros funcionarios del grupo, cuando el
no tiene el poder de delegacién y ademas no tiene la potestad legal de cambiar las
funciones legales y reglamentarias de las personas que tiene a su disposicién. Cuando
el coordinador se dé cuenta que su gestion va a ser calificada por las personas que
maneja como lider, no va a haber objecion. Ademas, es una herramienta que le sirve a
los jefes y a talento humano para verificar que es lo que esta pasando. Muchas personas
sienten temor, porque cuando las personas en una reunidn se levantan y dicen al
coordinador usted esta abusando, usted no puede hacer esto; son castigadas por ese
coordinador con mas cargas laborales, situaciones dificiles o le dicen al jefe esta
persona es un problema y el jefe no va a escuchar mas alla del coordinador. Entonces
es importante que los coordinadores sean calificados, asi como los demés funcionarios
son calificados por el coordinador ante los jefes cuando entra y habla con él, y por los
jefes cuando hacen las calificaciones semestrales y no tenemos temor a ello. Por lo
tanto, los coordinadores no deben temer. Asi mismo, el coordinador se esta volviendo
una rueda suelta, una jefatura méas, un cargo burocratico mas. Con ese sentido es que
va dirigido el articulo y la idea es aportar. Porque, cuando el grupo es bueno y la
coordinacién también, el trabajo fluye, asi sea el trabajo mas complicado que se
presente.

El moderador da la palabra a Carol Garcia de SINTRASUPERSALUD quien manifiesta
que este articulo es complementario del anterior, y con la propuesta realizada por la
administracién, en parte se estaria resolviendo en general el articulo. La primera parte
del articulo 67 hace referencia a las evaluaciones de las coordinaciones, la propuesta
de la entidad en el articulo anterior es que se va a definir la bateria de medicién de
competencias para el ejercicio de la coordinacion, por lo que tendria cierta relaciéon con
la evaluacion; que seria lo adicional, que se incluya en la evaluacion el componente 360,
como lo percibe su grupo de trabajo, con lo que aportaria al mejoramiento del grupo.
Otro punto que no se ha abordado es el reconocimiento a los coordinadores que hacen
muy bien su trabajo. Porque si bien, se tiene un incentivo econémico, que este momento
sea buen o mal coordinador se lo estdn dando. La diferencia en este articulo es el
incentivo por hacerlo bien, como por ejemplo un descanso. Invita a la administracion, tal
como se ha hecho en los anteriores articulos a construir un texto teniendo en cuenta los
antecedentes expuestos.

Se da la palabra a la administracion a Alejandra Navarro quien manifiesta que, en el
articulo anterior cuando se habla de la bateria para los coordinadores, es para la
seleccién de los candidatos, para saber cual es el que tiene las competencias técnicas
y comportamentales para desempefiar el cargo, y que esto es diferente respecto de la
medicién del desempefio porque en este caso ya esta ejerciendo como coordinador.
Respecto de la evaluacion 360 es cuando se da la oportunidad que el subordinado
califiqgue a su jefe, entre otras cosas. En este momento, no es viable porque no se podria
hacer solamente para coordinadores, se tendria que cambiar todo el sistema de
medicion de desempefio de la entidad, porque deberia hacerse a todos los niveles
ocupacionales. Entonces la evaluacion de coordinadores estd contemplada en este
momento, tal como se dijo anteriormente, por el jefe inmediato y en la concertacion de
objetivos estan contemplado la evaluacién como coordinador.

El moderador da la palabra a Marysol Forero de SINSISPECAR SP quien manifiesta
gue se tiene claro el tema de la evaluacion de desempefio, no se pretende cambiar



nada, sino que se realice una encuesta semestral para evaluar al coordinador. Esta
encuesta no haria parte de la evaluacibn de desempefio 360 que manifiesta la
administracién, sino que esa encuesta se tendrd en cuenta para el desempefio del
coordinador y que sean sus propios subordinados quienes califiquen al coordinador a
través de esa encuesta y, esa encuesta se utilizard para la calificacion de desempefio
gue realiza el jefe inmediato. En la encuesta la medicion sera determinar si
efectivamente el coordinador tiene otras caracteristicas como son las de lider, ser
humano, si efectivamente ha sido imparcial y equitativo, etc. Por ende, se puede
modificar el articulo que no sea evaluacion sino de una encuesta y que sirva para definir
si el coordinador continta o no. La idea de medir al coordinador es evitar los acosos
laborales, prevenir extralimitacién, designacién o reparto de cargas que superan a
ciertos funcionarios, etc.

Se da la palabra a Ligia Jazmine Arango de SINTRASUPERSALUD quien confirma lo
dicho anteriormente por Marysol, en el sentido que se entiende claramente lo que dice
el articulo anterior sobre la medicion para saber quién es el mejor candidato para las
coordinaciones, lo cual es perfecto, porque el que gana es el talento humano y la
entidad. Pero ademas de eso, se sabe que existen las evaluaciones para los
coordinadores establecidas por la ley, lo que se quiere es que se permita a las personas
participar en una evaluacion que no va a hacer realizadas solamente por el sindicato
sino también por talento humano, porque no se puede volver una forma de hacerle
bullying al coordinador, pero si es la manera més directa y correcta de que los jefes de
los coordinadores conozcan el sentir de las personas que estan manejando la
coordinacién. Muchas veces son conocidas estas situaciones, por quejas que se
presentan ante la direccion de talento humano o ante disciplinario o la Procuraduria. Y
considera que es mejor que todo se solucione dentro de la entidad. Porque, el ambiente
laboral que se ve en muchas areas de la SNS se esta dando no por los jefes, porque
hay jefes que son muy queridos y personas muy humanas, pero desafortunadamente el
coordinador no tiene las calidades para ser lider de ese grupo, siente que es el que
manda que trata con si estuviera en un régimen dictatorial, por decirlo de alguna manera,
diciendo yo hago que esta vaina funcione pasando por encima de la gente, porque el
jefe ve solamente al coordinador. En tutelas el coordinador delega sus funciones; la
doctora que es la subdirectora o la directora sabe eso? Sabra que el cambio funciones
de servidores publicos de ese grupo para que le hagan el trabajo que el debe hacer por
coordinacion. Por ejemplo, hoy me llego un correo del coordinador de tutelas diciéndome
gue cuando nos entregue el reparto, le notifiquemos que llegaron tutelas directas para
saber el que hacer. Esa es una funcién del coordinador, el es el que hace el reparto y
debe verificar si hay tutelas directas, si se le pasa a un funcionario ahi que se hace,
porque el funcionario tiene 20 tutelas. Entonces, es eso que el jefe sepa lo que su
coordinador esta haciendo a través de las personas que el maneja, y si lo hace bien no
va a tener miedo, porque serd una calificacién objetiva. Es tratar de llegar al jefe, a través
de estas calificaciones de los trabajadores para que vea si el coordinador le funciona o
tiene algun problema, va encaminado a eso a que los funcionarios puedan calificar al
coordinador o en caso de que fuéramos coordinadores que nos califiquen.

Interviene la administracion a través de Alejandra Navarro quien manifiesta que el
articulo dice una evaluacion, sin embargo, en las intervenciones realizadas sefalaron
otra herramienta como es una encuesta. Considera que lo que le da objetividad a la
evaluacion es que se realiza sobre evidencias, cuando un jefe califica a un subalterno
lo realiza sobre las evidencias. Una encuesta es muy subjetiva, pudiéndose presentar
como se manifestd en la intervencién anterior un bullying para los coordinadores. En
consecuencia, consideramos que la encuesta no es formal, no se hace sobre evidencias
sino sobre percepciones que son subjetivas. Por lo cual, si se va a hacer una medicion
se debe hacer a través de una evaluacién bajo evidencias como se tiene actualmente.
Se puede a futuro implementar la evaluacion 360 que da herramientas y elementos muy



valiosos, pero en este momento no podemos comprometernos a hacerla'y menos en un
corto tiempo.

El moderador da la palabra a Marysol Forero de SINSISPECAR SP quien aclara a la
administracion que la encuesta si da medicion y llega estadisticamente a establecer si
la labor del coordinador ha sido buena, mala o pésima. La encuesta puede ser cerrada
para que no se presentara bullying al coordinador y con una pregunta de si 0 no. Y esa
seria una medicion para que asi los jefes directos se den cuenta y tenga conocimiento
del desempefio del coordinador.

Interviene Jaime Zubieta de SINTRASUPERSALUD quien confirma lo dicho en la
intervencion anterior, respecto que las encuestas si son una herramienta de medicion e
identifica conceptos, del entorno, como se desarrolla un ambiente, etc. En ese orden de
ideas la evaluacion del coordinador por parte de los subordinados nos lleva a que el
coordinador sepa que debe tener un relacionamiento con los subalternos de manera
gue tal respete sus actividades, el derecho de opinion de los funcionarios que el
coordina. Mejorando el relacionamiento y el clima laboral. Mas detalle de esta
intervencion podra ser consultada en la grabacion que hace parte integral de la presente
acta.

Se da la palabra a Ligia Jazmine Arango de SINTRASUPERSALUD quien manifiesta
quiere concluir lo que ha venido diciendo que con la vara que midas seras medido. seguir
permitiendo que los coordinadores queden impunes ante su actuar y su manera de dirigir
los grupos de trabajo dentro de la entidad, es una situacién dificil y puede generar
conflictos mayores. Yo sé que los coordinadores son evaluados, lo tengo clarisimo, yo
pregunto, cuando los jefes evalGan al coordinador de tutelas que le evaltan si ellos no
contestan tutelas, las instrucciones que da a los funcionarios como ejes de defensa de
las tutelas que contestamos los demas, pues no creo, porque el jamas opina de como
contestar una tutela. Porque, si hoy se le pusiera a contestar una tutela de una entidad
gue esta intervenida y que esta tutelando masivamente, el ultimo que sabe es el. La
experiencia por la que hemos pasado desde Manexca y 10 afios atrds es la que ha
primado en esa situacion. Incluso los modelos de tutelas los puedo recitar porque desde
2012 cuando yo llegue a la entidad esos fueron los que se armaron, muy poco han
avanzado a partir de ese momento. Por eso yo digo, que se evalla a esa persona la
calidad humana? Yo a esa persona le he presentado dos quejas ante mi jefe por maltrato
y antes de salir a la negociacion sindical, presente una queja escrita a la Directora y la
Subdirectora, que a la fecha nunca se me ha contestado, yo vuelvo y escribo y nada. El
sigue dando instrucciones y mandando, una persona que se ha burlado de mi condicién
de mujer, y ha durado desde 2019 en ese cargo. Entonces, que es lo que se evalla a
los coordinadores al momento de hacerlo efectivo. Cuando me han evaluado él ha
entrado y yo no me he opuesto, porque, es una persona que tiene un grado inferior al
mio no deberia ni opinar, el si tiene un conflicto de interés cuando me califica. La
calificacion de los coordinadores no refleja la realidad de lo que se esta viviendo en el
area, por eso es importante que participemos todos. Esto es en todas las areas, pero
cada uno habla de donde le toca. El pliego esta conformado por necesidades personales
de cada asociado, pero en general que buscan el bienestar de todos los que trabajamos
en la entidad.

Se da la palabra a la administracion quien a través de la Alejandra Navarro manifiesta
gue, se ha tratado de no referirnos a casos particulares y puntales, porque entendemos
gue la mesa de negociacion es mas integral y general. Pero particularmente, con lo
dicho por Ligia Jazmine Arango que habia remitido un correo a la directora y
subdirectora, pero como el Dr. Eliecer esta en la mesa y estad encargado de la oficina
juridica, entonces por favor remitir el correo a él, para que tenga conocimiento.



La administracion reitera que no aprueba el articulo por los argumentos ya dados como
son: que actualmente ya se evalla a los coordinadores y la forma en que se realiza, que
en este momento no es posible comprometerse a implementar la evaluacion 360,
respecto de la encuesta es una herramienta que puede llegar a ser muy subijetiva.

El moderador da la palabra a Marggy Pinilla de SINSISPECAR SP quien manifiesta que
es importante sefialar que la administracion ha dicho que en este momento no estan
dadas las condiciones para poder hacer la evaluacion 360, no obstante, que es una
herramienta que puede ser muy positiva para la entidad y dar transparencia para la
gestion de los Coordinadores. Solicita que estos argumentos de la administracion hagan
parte del acta.

El moderador solicita a la administracién que reitere su posicién frente a este articulo,
frente a lo cual Alejandra Navarro manifiesta que no est& aprobado el articulo 67. Se
coloca a consideracion de las partes. SINSISPECAR SP manifiesta que de acuerdo con
los argumentos expuestos por la administracion no hay nada mas que argumentar,
solicitando que los argumentos queden en el acta y queda no aprobado.
SINTRASUPERSALUD menciona que de acuerdo con los argumentos expuestos por la
administracion respecto de que por ahora no poder implementar la evaluacién 360,
guedaria no aprobado, sin embargo, solicita que quede en el acta que la administracion
lo puede considerar viable a futuro.

Articulo 67 no aprobado.

La relatoria da lectura al articulo 68 del pliego, que dice lo siguiente:

ARTICULO 68. CARGAS LABORALES: La asignacién de carga laboral debe ser
correspondiente al perfil y las funciones definidas en el Manual de Funciones
y con la capacidad laboral de los funcionarios, teniendo en cuenta reuniones y
demas actividades del orden institucional desarrolladas. Las contingencias se
entenderan fortuitas y no permanentes, caso en el cual se deberan tomar las
decisiones administrativas de apoyo a que haya lugar.

La administracion solicita se dé una ampliacion al alcance del articulo, porque se quiere
interpretar correctamente, debido a que no esta muy claro.

Se da la palabra a Carol Garcia de SINTRASUPERSALUD quien manifiesta que, frente
a las cargas laborales actualmente consideramos que no estan distribuidas
equitativamente, entonces muchas veces se ha discutido que no hay una coherencia
entre el grado y la responsabilidad, las mismas tareas y volumen de un profesional 24
es la de un universitario, no hay un equilibrio en eso. A veces no estan relacionadas a
las funciones, sino que se asignan a la necesidad del servicio. Los jefes a veces no
tienen en cuenta las situaciones adicionales que se presentan al momento de la
evaluacién objetiva. Como por ejemplo los informes de auditoria debe entregarse en un
tiempo, pero no se tiene en cuenta que cuando el funcionario sale de comision se le
asignan cargas laborales adicionales, otro ejemplo las PQRD del SuperArgo no se tiene
una correcta distribucion. Se manifiestan mas ejemplos sobre las cargas laborales de
los funcionarios actualmente. Igualmente, manifiesta que los jefes tienen mal visto que
los funcionarios cumplan su horario para salir, el horario se entiende solo para llegar, si
se va a las cinco de la tarde es mal porque no tiene compromiso, el bueno es el que se
gueda hasta las diez de la noche. Entonces si mas de una persona tiene que estarse
quedando més del horario laboral y ni si quiera asi alcanza a cumplir, es porque algo
esta pasando. Ademas, hay areas donde no se han suplido todos los cargos de
funcionarios que se pensionan o se van, esas funciones alguien las debe estar haciendo.
No se esta gestionando correctamente que se tenga la planta completa. Respecto de



las contingencias no se esta respetando el horario, ni la desconexion laboral; los jefes
les escriben después del horario, fines de semanas. El articulo esta enfocado en que
se hagan una evaluacion objetiva de las cargas laborales y si falta gente que se supla,
se deben tomar decisiones para que no sea el funcionario el riesgo de asumir esa carga
adicional, porque ante un posible proceso disciplinario el funcionario es el que tiene la
carga de la prueba para demostrar que no esta obligado a lo imposible. Y si estan todos
los cargos entonces se debe revisar la distribucion de cargas.

Se da la palabra a Ligia Jazmine Arango de SINTRASUPERSALUD quien manifiesta
gue complementando lo dicho anteriormente, desde hace afios se ha solicitado que se
facilite un estudio de cargas laborales que la administracién anterior dijo que tenia. El
afio pasado enviaron un cuadro gue no dice nada, dice cuales son las funciones de cada
area. Lo que enviaron es una medicion, pero en la realidad es una medicion injusta de
lo que se debe hacer como trabajo, pero la carga que se debe tener, aun no se ha visto
0 no se conoce todavia. La idea es que, teniendo en cuenta que cada funcionario maneja
un tema, cuanto se demora en su ejecucion. Por ejemplo, una tutela puede demorar 15
minutos es sencilla, pero hay otras que no, porque no dependen del grupo de tutelas
sino del area de proteccién al usuario o cuando son directas dependen de la respuesta
gue, de otra area, etc. La idea es que haya un real estudio de cargas laborales, para
gue los empleados tengan la carga laboral que se puede desarrollar en el horario de
trabajo. Reitera lo dicho por Carol respecto del horario de trabajo que debe cumplirse
es una obligacion legal, la administracion es muy estricta en la entrada. La jornada
laboral se esta extendiendo en el tiempo, y no se tiene derecho a horas extras, el
contrato que se tiene con la entidad estatal es por determinado tiempo laboral, que pasa
nos quedamos trabajando fuera de la jornada y se hace por la responsabilidad que lleva
a cabo, pero se vuelve el diario vivir de todos. Mientras que en la parte privada ya hay
normas que estan disminuyendo una hora, porque en beneficio de los trabajadores es
mejor asi. Sefiala que con un estudio real de cargas se sabria cuantos funcionarios se
necesitan en cada area, se acaba de pasar una reorganizacion y se siente en las areas
gue falta personal, entonces pareciera que la reorganizacion hubiera fallado, porque era
el momento de decir se necesitan tantos funcionarios para poder para combatir la
demanda que se tiene, pero resulta que estamos quedandonos cortos. El articulo va
encaminado a que haya una asignacion de cargas de acuerdo con el perfil y que sus
funciones, que estan en el manual, sea las que haga el personal. Ademas de eso, la
entidad ha pasado por hacer reuniones cada rato para decir todo lo que sabemos que
debemos hacer, las reuniones que son obligatorias mensuales se realizan y son
necesarias, pero a veces hay coordinadores que hacen 4 reuniones en una semana,
para decir exactamente lo mismo o0 nada concreto, eso quita tiempo. En mi caso
una hora de reunién son cuatro tutelas que no conteste, que debo compensar después
de las 5 de latarde. Que las contingencias sean eventuales y que no se vuelvan el diario
vivir. Esto para que haya una mejor salud mental, fisica y de todo tipo en cada uno de
los funcionarios.

Se da la palabra a la administracién donde Alejandra Navarro manifiesta que
escuchandolos y revisando el articulo se observa que este tiene dos partes, la primera
y la lee textual, “la asignacion de carga laboral debe ser correspondiente al perfil y las
funciones definidas en el Manual de Funciones” y se le agregaria la concertacion de
objetivos, esto ya se viene haciendo y esta establecido actualmente en la
Superintendencia Nacional de Salud. En la segunda parte se habla de casos
particulares, puntuales, situaciones que se dan en el dia a dia por las necesidades del
servicio. Falta algo muy importante y es el estudio de cargas laborales, si bien
manifestaban que es un cuadro que no da mas informacioén, pero es que el estudio de
cargas esta establecido asi, es decir da unos datos duros, dice el nimero de personas
gue se necesitan para una actividad, lo que se debe hacer es la interpretacion y puesta
en marcha de ese estudio. Entonces en este articulo la primera parte ya se esta



haciendo y la segunda parte es como del dia a dia, es un articulo que este mezclado y
no es claro para la administracion que es lo que se debe hacer, porque como se dijo en
la primera parte, asi como se establecen las cargas y las funciones de las personas, con
el manual, con el perfil, etc.

Se da la palabra a Carol Garcia de SINTRASUPERSALUD quien manifiesta que en
teoria debe hacerse asi, pero hay areas que no saben esto. Entonces para aclarar el
articulo podria quedar que la administracion dé directrices socialice, fortalezca la
informacion hacia los directivos de como deben hacer la distribucion de las cargas
laborales, que se den los lineamientos para que la asignacion de la carga sea justa o
equitativa, porgque en el dia eso no pasa, como ejemplo a un profesional lo colocan hacer
funciones de asesor, no hay coherencia con eso. El tema de la concertacion de objetivos
termina siendo como algo de trdmite y no lo que en verdad organiza el trabajo para los
funcionarios en consonancia con las competencias y los compromisos que ha asumido
el &rea. Del tema de las contingencias, se tienen unos jefes que programan reuniones
sin tener en cuenta el horario de trabajo. Y lo otro es la medicion de las cargas laborales
para tener claridad de lo que se debe hacer.

Se da la palabra a Ligia Jazmine Arango de SINTRASUPERSALUD quien pregunta a la
Dra. Alejandra Navarro, quien revisa o hace seguimiento al cumplimiento de la
distribucion de cargas, porque con este articulo se tiene la percepcion de que no se
cumple. Porque considero que no hay un real estudio de cargas laborales en cada grupo
0 area. Que pasa cuando la carga laboral desborda, que las contingencias son
permanentes. Frente a estas situaciones ante quien se puede uno dirigir, porque el
problema que se puede generar un incumplimiento en las funciones y procesos
disciplinarios. Da ejemplos, como que nho se alcance con el tiempo que se tiene a
terminar lo que hay para el dia, que algo importante no se haya podido ver debido al
exceso de carga laboral y que genere alguna consecuencia. Y hay viene lo que dijo
alguna vez el grupo de control disciplinario cuando disciplinaron a una compafiera que
ya nho trabaja en la entidad, una persona con bastante conocimiento en salud, pero el
jefe del momento no le caia bien, le repartia de dos grupos, y ella tenia que resolver
cincuenta cosas de segunda instancia y también de lo otro. Como no alcanzaba sacaba
solo de un grupo y lo demas se fue rezagando. Por eso, le abrieron investigacion
disciplinaria y se saco la sentencia de la Corte que dice que nadie esta obligado a lo
imposible. Quien perdié ahi, la administracion Entonces, hasta donde la administracion
vigila eso, que la carga de trabajo se pueda sacar a tiempo.

Se da la palabra a la administracion a través de Alejandra Navarro quien manifiesta que
se puede dividir el articulo, en la primera parte se puede colocar que se fortalecera es
decir, que la asignacion de la carga laboral sea ajustada al perfil, al manual a la
concertacion de objetivos, y en la otra parte dice que hay mecanismos para cuando un
funcionario siente que hay una sobrecarga laboral o que le estan asignando funciones
gue no le corresponden, debe hacer el conducto regular con el jefe inmediato, con el
director, sino hay eco en esas instancias puede escalarlo a Talento Humano o incluso
remitirla al comité de convivencia laboral, debido a que una de las lineas de acoso es
gue un jefe asigne funciones que no corresponden al perfil, al manual de funciones,
entonces existen herramientas para que el funcionario alce la mano y se puede estudiar
el caso.

La administracion solicita cinco minutos para presentar la propuesta. Lo cual es
aprobado por las partes.

Se reanuda la sesion y la administracion presenta la siguiente propuesta al articulo:



ARTICULO 68. ASIGNACION DE RESPONSABILIDADES Y CARGAS LABORALES. La
Superintendencia Nacional de Salud fortalecera que la asignaciéon de responsabilidades y
actividades a realizar por el funcionario, estén ajustadas al nivel de su empleo, las funciones
definidas en el Manual de Funciones y las responsabilidades del area. La asignacion de
funciones adicionales podra hacerse cuando las necesidades del servicio lo requieran.
PARAGRAFO: La superintendencia nacional de salud realizara el estudio de cargas laborales de
acuerdo a la periodicidad establecida en la norma y ejecutara las acciones ante los entes
competentes para su materializacion siempre y cuando la disponibilidad presupuestal y juridica
lo permita.

Se da la palabra a Carol Garcia de SINTRASUPERSALUD quien manifiesta que,
respecto de la propuesta presentada por la administracion, la mayoria responde con el
espiritu del articulo presentado, y lee lo que estaria acorde: La Superintendencia Nacional
de Salud fortalecerd que la asignacion de responsabilidades y actividades a realizar por el
funcionario, estén ajustadas al nivel de su empleo, las funciones
definidas en el Manual de Funciones y las responsabilidades del area.

Sin embargo, esta parte: La asignacion de funciones adicionales podra hacerse cuando las
necesidades del servicio lo requieran. Porque como se ha manifestado sobre las
necesidades del servicio es un concepto etéreo y se interpreta como le parece, es la
necesidad del jefe. Por lo que se considera que esa parte puede ser mal interpretada y
no deberia dejarse.

En cuanto al parrafo, la parte de siempre y cuando la disponibilidad presupuestal y
juridica lo permita, puede ser confuso y no es claro, porque si se hace un estudio de
cargas laborales en el marco de la norma, que tiene un propdsito y no se ejecutan las
acciones, queda como un papel mas y no es lo que pretende un estudio de cargas, sino
gue se tomen las acciones que corresponda. Se estaria de acuerdo con el articulo y
paragrafo parcialmente

Se da la palabra a la administracion a través de Alejandra Navarro quien manifiesta
gue, frente a La asignacion de funciones adicionales podra hacerse cuando las necesidades
del servicio lo requieran. Se considera importante dejarla, porque dentro del manual de
funciones dice todas las demas asignadas por su jefe de area, pero se quiere dejar
consignada en el articulo porque ustedes mencionaban funciones adicionales que no
estan estipuladas en el manual como tal y otras que no son competencia del
funcionario. Entonces si puede haber una adicion de funciones que no estén
contempladas en el manual, pero que estén alineadas al perfil. Respecto del
paragrafo, en el estudio de cargas es una responsabilidad de la entidad, pero el
resultado debe surtir un tramite adicional ante una entidad que no es competencia de
la Superintendencia, que puede ser funcién publica quien revisa la viabilidad y lo que
determine puede generar que se tenga una disponibilidad presupuestal, como por
ejemplo que se cree una planta temporal o diferentes acciones que no dependen de
la decision de la entidad

El moderador da la palabra a Marysol Forero de SINSISPECAR SP quien manifiesta
gue teniendo en cuenta las ultimas lineas del articulo propuesto, esa asignacion
adicional es muy objetivo del jefe, si se veria reflejado una carga adicional que no
estad contemplado dentro de las funciones del servidor. Como se va a generar una
carga adicional cuando se trazan unos objetivos tanto los de carrera como los
provisionales y que deben cumplir con esas cargas y los objetivos sefialados en su
evaluacion de desempefio. Entonces esta asignacion de funciones adicionales, esta
demds. Y de acuerdo con el pardgrafo, si bien es cierto se realizan las cargas
laborales, las entidades empiezan a contratar a un experto o el apoyo con otras
entidades cuando van a modificar o restructurar una entidad, de resto no se ve este
trabajo. Actualmente, se ve la urgencia del estudio minucioso de las cargas laborales,



contratar una persona o entidad que sepa del levantamiento de cargas. Y se deben
realizar teniendo en cuenta los argumentos expuestos en este articulo 68.

Se da la palabra a Ligia Jazmine Arango de SINTRASUPERSALUD quien manifiesta
gue, sobre la asignacién de funciones adicionales, esto es que este sumando
funciones a las que ya se tienen. Si bien en el manual de funciones en la parte final
dice y las demas funciones relacionadas con el cargo, y no es adicionando mas
funciones. Da un ejemplo de esta situacidén, yo estoy encargada de contestar las
tutelas, realizar el informe de las tutelas, pero resulta que llega un derecho de peticién
al grupo de tutelas, y me lo pueden asignar por “el demas funciones que tenga que
ver con mi cargo” me faculta para contestar el derecho de peticion que atafie al grupo
de tutelas En ese caso si debo hacer actividades adicionales para contestar el
derecho de peticion, lo mas logico es que no me vayan a repartir 15 tutelas del dia
sino unas 5 o no me reparten nada, y dediquese al derecho de peticiéon. Esa es una
correcta distribucién de cargas laborales. Y sefiala que cuando se dice y demas
funciones que son inherentes al cargo, no al grupo o a lo que el jefe piense. No se
puede poner funciones que no tienen que ver. Por eso la adicién de funciones no
aplica. La contingencia se ha vuelto el diario vivir en la entidad, la necesidad del
servicio hace que se tengan que contestar 20 tutelas que en 8 horas no se contestan,
por eso se trabaja mas del horario laboral, mas si no se tiene derecho a las horas
extras. Y frente al paragrafo, se sefiala que el estudio de cargas es necesario para
gue la entidad funcione, otro ejemplo, para el grupo de tutelas necesito 60 personas
porgue se me ocurrié, pero llegan 120 tutelas diarias, son de a dos tutelas por
persona también se pierde tiempo y seria una pérdida para la entidad, en cambio si
solo hay 10 personas, pero llegan 600 tutelas al dia no alcanzarian esas 10 personas
a contestar las tutelas del dia y tiene que extenderse la jornada del dia. Esto es una
necesidad de servicio, para que todos los funcionarios sepan cuanto deben hacer en
el dia. Y sirve para hacer seguimiento por parte de los jefes, porque como puede
saber un jefe si yo hago bien mi trabajo 0 no, no solamente que acierte en mis teorias
juridicas, sino que lo que me den yo lo pueda sacar dentro de la jornada que esta
establecida, con los descansos que la ley obliga. Se necesita un estudio serio para
una mejora laboral, mas teniendo en cuenta la reforma a la salud, que trae mas retos
para los funcionarios de la Supersalud que estoy segura estamos dispuestos a
asumirlos, pero se necesita el respaldo de los directivos.

La administracion envia por el chat una modificacién a la propuesta inicialmente
realizada. ARTICULO 68. ASIGNACION DE RESPONSABILIDADES Y CARGAS
LABORALES. La Superintendencia Nacional de Salud fortalecera que la asignacién de
responsabilidades y actividades a realizar por el funcionario, estén ajustadas al nivel de su
empleo, las funciones definidas en el Manual de Funciones y las responsabilidades del &rea.
Se podran asignar las demas funciones por el jefe inmediato de acuerdo con la naturaleza del
empleo y el area de desempefio conforme a las necesidades del servicio.

PARAGRAFO: La superintendencia nacional de salud realizara el estudio de cargas laborales
de acuerdo con la periodicidad establecida en la norma y ejecutara las acciones ante los entes
competentes para su materializaciéon siempre y cuando la disponibilidad presupuestal y
juridica lo permita.

La administracion sefialo que la modificacion que se realiz6 fue de acuerdo con lo
sefialado en el manual de funciones de la Superintendencia.

Las organizaciones sindicales piden cinco minutos para revisar la Ultima propuesta
enviada por la administracién, lo cual es aprobado por las partes.

Se reanuda la sesion, y se da la palabra a la Marysol Forero de SINSISPECAR SP
quien manifiesta que una vez analizada la propuesta se insiste en que los dos
renglones que se adicionaron “Se podran asignar las demas funciones por el jefe



inmediato de acuerdo con la naturaleza del empleo y el &rea de desempefio conforme
a las necesidades del servicio.”, solicitan muy respetuosamente que, primero en el
articulo en la primera parte se menciona el manual de funciones.(lee la primera parte
del articulo) Por esa razén los dos renglones estarian demas, teniendo en cuenta que
inicialmente ya enuncia que las funciones que estén en el manual de funciones y
como bien se sabe en cada cargo en su ultimo numeral dice y las demdas funciones.
Por ende, consideramos que estos dos reglones estdn demas y que se puede
generar para malas interpretaciones.

Respecto del paragrafo, se considera que dejar “siempre y cuando la disponibilidad
presupuestal y juridica lo permita,” que tal como se menciond en los ejemplos dados
por Ligia Jazmine Arango Yy los argumentos dados por las organizaciones sindicales,
se considera que el estudio por norma hay que realizarlo, lo que dara una estabilidad
laboral cada dependencia, teniendo en cuenta que hay varias areas que tienen una
sobre carga laboral y que se tiene que hacer el respectivo estudio de cargas laborales
para saber cuanta gente necesita para el buen funcionamiento de la entidad. Por lo
gue el estudio no puede estar atado a un presupuesto, puesto que se deben realizar
sin tener en cuenta la disponibilidad presupuestal. Por lo expuesto se considera que
se deben eliminar estos ultimos renglones.

Se da la palabra a la administracion a través de Alejandra Navarro quien manifiesta
gue los ultimos renglones del articulo se tomaron en cuenta las manifestaciones que
ustedes realizaron respecto de la asignacién de funciones diferentes por las que
fueron contratados, entonces dejando esto, se busca garantizar que las funciones
que se otorguen al funcionario estén de acuerdo con la naturaleza del empleo y el
area de desempefio. Se considera que dejar esto en el articulo se esta garantizando
y dejando claro que la asignacion de las funciones es conforme a la naturaleza del
empleo y el area de desempefio. Por esta razon, se considera no eliminarlo. En
cuanto al paragrafo, dice que, si bien se tiene la obligacion de realizar el estudio de
cargas, también se debe tener en cuenta el alcance que tiene la entidad, porque se
debe surtir un proceso adicional, no se puede realizar el estudio y dejarlo sin cierre
ni el alcance. Por ejemplo, si el estudio da como resultado contratar mas personas,
para hacerlo se debe contar con el presupuesto y debe hacerse un proceso adicional.
Seria irresponsable en no dejarlo tan especifico porque puede generar una
expectativa que como entidad no podemos y no tenemos el alcance cumplir y se
debe surtir todo el proceso.

Se da la palabra a SINSISPECAR SP, Marysol Forero quien manifiesta que segun
los argumentos expresados por la Dra. Alejandra se tendria en cuenta el tema del
presupuesto y podria dejar el paragrafo con el presupuesto, pero se insiste en
eliminar los dos reglones de la primera parte del articulo, reitera que alli se manifiesta
gue estén ajustadas al nivel de su empleo, las funciones definidas en el manual de
funciones, esta clarisimo que hay contemplaron las funciones del manual y las
responsabilidades del area. Se vuelve a exponer que esta demas estos dos
renglones. Muy respetuosamente solicitan la supresion de estos dos renglones y
dejar el articulo hasta “las responsabilidades del area.” Insistiendo que lo otro esta
demas

Se da la palabra a Ligia Jazmine Arango de SINTRASUPERSALUD quien manifiesta
que, es claro que cuando se coloca en el articulo “se podran asignar las demas
funciones”, se copia de lo que esta establecido en el manual, es para reafianzar que
no es cualquier funcion la que se debe asignar. Lo que a las organizaciones
sindicales causa reserva, es que quede o haya una mala interpretacion por algunos
jefes. Porque como ya se dijo actualmente hay una mala interpretacion de esto. Por
eso decimos que con que se coloque las que estadn contenidas en el manual de



funciones, no se debe adicionar ese otro texto, para que no se presenten malas
interpretaciones. Porque en la practica como se ha manifestado, se han descargado
un monton de cosas a personas que no tienen que estarlas haciendo, esa es la
realidad que se esta viviendo hoy. Ej. Sillega un derecho de peticion relacionado con
tutelas tengo que asumirlo, hay que tener en cuenta, si soy un grado 22 por concurso
y encargada en un grado 24, lo mas légico es que las tutelas mas complicadas me
las asignen, pero en la practica eso no ocurre. Por eso, se ve como se interpreta de
mal la norma por parte de los directivos, porque les parece mejor no pasarme esas
tutelas a mi que nunca la he embarrado y, sin embargo, no soy la persona que recibe
las tutelas mas dificiles, entonces me parece injusto si soy el grado mas alto del
grupo. Se deben tener en cuenta los grados para la asignacion de cargas. Entonces,
ya sabemos que las que estén en el manual y las demas que se establezcan de
acuerdo con el cargo que uno ostenta, por eso decimos quitarlo, porque si ya esta
mal interpretado en el manual, de pronto sentimos que se va a mal interpretar mas si
se deja en el acuerdo. El acuerdo no puede darnos en la cabeza a los trabajadores,
la idea es que sea que nos beneficie y nos haga ser mejores en lo que hacemos.
Respecto de la disponibilidad presupuestal, se entiende, pero siente que la
reorganizacion fue algo realizado de afan, y que la realidad es que la entidad como
responsabilidad debe tener dentro de sus funciones no tiene el personal suficiente
para realizarlo. Por eso, se podrian reforzar procesos en otras areas para disminuir
las cargas en otras, como por ejemplo en tutelas. Entonces sino hay la disponibilidad
presupuestal para aterrizar el estudio de cargas laborales, que va a pasar, seguir
asumiendo esa carga extra que nos tiene agobiados en varias areas. Mas detalle de
esta intervencién podré ser consultada en la grabacién que hace parte integral de la
presente acta.

Se da la palabra a la administracion a través de Alejandra Navarro quien manifiesta
que, respecto al paragrafo lo que se plantea es hasta donde la administracion puede
llegar, y en el articulo se esta haciendo es la separacion de lo que este contenido en
el manual de funciones como funciones principales del cargo y diciendo que las otras
funciones asignadas deben ser de acuerdo con la naturaleza del empleo. Esta es una
propuesta de toda la mesa de negociacion que representa a la administracion y no
se tiene una propuesta diferente a la ya dada

Se da la palabra a Carol Garcia de SINTRASUPERSALUD quien manifiesta que
teniendo en cuenta que la administracion indica que no hay otra contrapropuesta
respecto de eliminar los dos renglones que solicito las organizaciones sindicales,
consideramos que no habria acuerdo frente a este articulo.

SINSISPECAR SP a través de Marysol Forero manifiesta que ante la respuesta
negativa de la administracién de no suprimir los dos renglones contenidos en el
articulo 68, no habria acuerdo frente a este articulo.

Por parte de la administracion Alejandra Navarro manifiesta que no hay acuerdo en
este articulo, solicitando que quede consignado en el acta que frente a la propuesta
inicial que se hizo, se hubiera podido no acordar, sin embargo, se hicieron varias
propuestas y modificaciones pretendiendo mejorar el articulo.

El moderador solicita que quede en el acta las propuestas presentadas por la
administracién, los argumentos de las solicitudes y objeciones presentadas por las
organizaciones sindicales.

La relatoria da lectura al articulo 69 del pliego, que dice lo siguiente:

ARTICULO 69. MANUAL DE FUNCIONES: La Superintendencia Nacional de Salud



garantizara que dentro del manual de funciones se encuentren los nucleos basicos
del conocimiento de todos los servidores publicos que integran la planta global de
personal de la Entidad, cumpliendo asi con el Decreto 1083 de 2015, Decreto 648
de 2017 y Decreto 498 de 2020.PARAGRAFO. La Superintendencia Nacional de
Salud se compromete a garantizar la continuidad de la actualizacion realizada, la
socializacién y publicacion de los cambios generados al manual de funciones con

el acompafiamiento de las organizaciones sindicales.

Se da la palabra Marysol Forero de SINSISPECAR SP quien considera importante
dar a conocer a esta administracion el gran problema que se suscita con este manual
de funciones expedido gracias a un redisefio que se hizo en el 2021, quien en su
momento se le manifestdé a la administracion que en el manual excluyeron a una
funcionaria de todo el manual, en este caso y que no es un secreto es el caso de
Sindy Meliza Lozada Suarez. En ese momento la administracion la posesiond de
acuerdo con los requisitos que ella cumplia para un cargo superior que era el de
profesional especializado en la oficina de tecnologias, en ese momento se hicieron
la modificacion al manual de funciones creando el nicleo basico de conocimiento de
matematicas, entre otras. Entre Meliza y el grupo de talento humano habian
seleccionado tres o cuatro personas, el grupo de talento humano certifico que la que
consideraba que cumplia con los requisitos para ostentar ese cargo en la Oficina de
Tecnologia era Meliza y asi se surti6 la posesion. Con el tiempo una funcionaria, Olga
Lucia Morales, investigo la hoja de vida de Meliza en el 2018 y se dio cuenta que la
administracion no habia tenido en cuenta el nucleo basico de conocimiento de Meliza
de acuerdo con su profesién que es licenciatura en matematicas, su nucleo basico
es educaciéon y no matematicas. Se solicito un concepto al Ministerio de Educacion y
dijo que puede considerarse afines. Adicionalmente, una vez revisado el SNIES, se
considera que la universidad de Antioguia, de Choco entre otras, tiene el nucleo
basico de conocimiento matematicas estadistica y afines a la carrera de licenciatura
de matematicas. Por lo que, por medio de oficios se solicité a la administracién que
se incluyera el nicleo basico del conocimiento de esta funcionaria y la administracién
en esa época decia que Meliza estaba mal nombrada, cuando no era asi, sino una
omisién exclusiva de la entidad al no ajustar el nlcleo basico de conocimiento de la
funcionaria Meliza y por el contrario la suprimié de todo el manual de funciones
actualmente vigente en este momento. Suprimié su carrera del manual de funciones.

Hay que detenernos en el Decreto 1083 de 2015 en su paragrafo 1 y 4 del articulo
2.2.2.4.9. sefiala que les corresponde a las entidades verificar que la disciplina
académica o profesion pertenezca al respectivo nlcleo basico del conocimiento
sefialado en el manual de funciones, teniendo en cuenta la naturaleza de funciones
del empleo y el area de desempefio. Aqui se quiere enfatizar que, ni el
Superintendente de esa época, ni la Secretaria General, ni el grupo de Talento
Humano en esa época hoy Direccion de Talento Humano, les correspondia por
competencia exclusiva legal ajustar, identificar y hacer la debida modificacion al
manual de funciones, incluyendo la profesion de la servidora publica Sindy Meliza
Lozada. Es una responsabilidad legal y exclusiva de la entidad, no le corresponde a
Meliza ni a juridica, le corresponde es al Superintendente, a Secretaria General y
Talento Humano realizar esas modificaciones al manual y es una condiciéon que no
puede repercutir en la funcionaria, mas aun dejandola excluida del manual de
funciones. En su momento se solicitd en las observaciones que hicieron a ese manual
de funciones que la incluyeran, pero no lo hicieron. Sindy Meliza se mantiene
vinculada a la Superintendencia, mientras no se surtan las investigaciones
disciplinarias ni la demanda ante el Contencioso que presentdé en su momento la
Superintendencia Nacional de Salud. En la demanda presentada por la SNS no se



observa ni se identifica porque solicitaron ante el Consejo la Nulidad de ese acto
administrativo. Ahora bien, las investigaciones disciplinarias andan en curso y se va
a esperar como fallan, porque aqui se mantiene y es una conducta de tracto sucesivo,
gue la omision de la entidad por parte de estos tres directivos no han hecho la debida
modificacion del manual de funciones y sera de tracto sucesivo en el tiempo y
tendremos que denunciar ante la Procuraduria para que se investigue, hasta que se
haga la debida modificacion e inclusion de ese nucleo béasico de conocimiento de la
servidora publica de la Superintendencia Nacional de Salud y que es la Unica que
esta excluida del manual de funciones. Ahora bien, al negarse esta posibilidad de su
disciplina académica de Meliza Lozada, que es educacion, se le esta negando la
participacion a un posible concurso que haga la SNS, porque la entidad como va a
hacer un cargue de la OPEC, diciendo a Funcién Pudblica que lo autorice,
cuando una servidora que lleva mas de 10 afios en la Superintendencia no esta en
el manual de funciones. Como va a permitir un acceso al mérito cuando una
funcionaria esta excluida de todo el manual. También se le esta negando la
posibilidad de acceder a un cargo superior.

Manifiesta que se queria poner de presente la situacion que se esta presentando
actualmente y que lleva muchos afios, desde que la sefiora Olga Morales saco a la
luz este caso, porque ella queria el cargo de Meliza por ser de carrera, que Meliza
siendo una licenciada en mateméaticas como estaba en la oficina de tecnologias y
gue era ella la que debia acceder a ese cargo y no Sindy Meliza. Aqui se ve una
discriminacién en la profesion de la funcionaria al interior de la administracién. Una
obstruccién a que se presente al concurso de méritos y a poder acceder a un cargo
superior, porque en ninguna dependencia esta el nacleo basico del conocimiento de
ella y mucho menos su profesion. Por esto, queria poner en conocimiento a la
administracion de esta situacion y que se hagan los ajustes correspondientes al
manual de funciones, al ser de su competencia. Para que Sindy pueda acceder a un
cargo superior, toda vez que lleva mas de 10 afios en el mismo cargo, para que ella
tenga la total igualdad frente a los demas funcionarios de la SNS para acceder un
cargo superior y que sea contemplado en varias dependencias. En ese momento
habian 4 dependencias que tenia mas de 151 cargos que contenian el ntcleo basico
de Meliza que era educacién, pero como era de niveles superiores la administracion
anterior no dejo, porque era un grado superior, sin importar que la funcionaria fuera
una persona con calificaciones excelentes, comprometida, trabajadora, con buenas
calificaciones.

Con lo anterior, se solicita a la administracion que analice este tema y si consideran
gue hay que seguir con el proceso ante lo contencioso, pues se sigue. Pero se
manifiesta que en la demanda de nulidad del acto administrativo que presento la SNS
no se visualiza ni se contempla del porque quieren la nulidad de ese acto
administrativo. Igualmente, nos encargaremos disciplinariamente, sino arreglan esa
dificultad de inclusién de ese cargo dentro del manual de funciones, seguiremos
haciendo las respectivas denuncias ante la Procuraduria para que se siga
investigando la omisién de los tres directivos frente al ajuste del manual de funciones.
Lo que se gquiere es evitar y seguir denunciando para que se siga investigando ante
procuraduria las conductas de estos tres directivos. Pero en esta nueva
administracioén, sino se hacen los ajustes al manual nos veremos en la necesidad de
realizar las respectivas denuncias disciplinarias. Mas detalle de esta intervencion
podra ser consultada en la grabacion que hace parte integral de la presente acta.

Se da la palabra a la administracion a través del Dr. Eliecer Polo quien manifiesta
que, respecto de la situacién planteada se tiene una demanda interpuesta por la
administraciéon, hay unos procesos en curso, el manual de funciones de la entidad
agoto y fue revisado por la Funcién Publica, tiene su aval, esta ajustado al decreto
1083 de 2015 y 648 de 2017. Lo que se plantea es que se debe esperar que dicen
las autoridades sobre los procesos que tiene sobre este tema y la demanda que se



instaurd. Porque hacer ajustes y tramites sobre una situacion que esta en curso, no
es prudente. Entonces se espera el pronunciamiento tanto del contencioso como de
las demas autoridades que estan analizando este tema. Por lo que se considera que
sobre este articulo no hay propuesta.

Se da la palabra Marysol Forero de SINSISPECAR SP quien manifiesta que teniendo
en cuenta los argumentos de la administracion, esperaremos las decisiones ante el
contencioso, pero ya conociendo la manifestado por parte de esta nueva direccion,
por parte de SINSISPECAR SP procederemos a instaurar ante los tres directivos las
diferentes denuncias por omisién a sus funciones en no modificar y contemplar a esta
servidora publica en el manual de funciones. Reiterando, porque se le esta negando
la posibilidad de acceder a un concurso y aun cargo superior. Procediendo de manera
inmediata a realizar las respectivas denuncias por omisiéon a sus funciones ante
Procuraduria General de la Nacion.

Igualmente, manifiesta a la administracion que el manual de funciones es algo
reglado, el Decreto 1083 contempla que debe integrar toda la planta global, el
Decreto 648 de 2017 menciona en el articulo 2.2.5.1.11, por el cual se modifica el
decreto 1083 de 2015 reglamentario Unico sector de la funcién puablica, indica que
modificacion o aclaracion del nombramiento, la autoridad nominadora podra
modificar, aclarar o corregir un nombramiento cuando: 1. Se ha cometido error en la
persona. 2. AlUn no se ha comunicado la designacién. 3. Haya error en la
denominacion, ubicacién o clasificacion del cargo o recaiga en empleos inexistentes.
4. Se requiera corregir errores formales, de digitacion o aritméticos. Esto es de Ley
la modificacion al manual de funciones y que se contemple todos los nucleos basicos
del conocimiento de todos los empleados que hacen parte integral de la planta global
es por ley. Entonces, como la Superintendencia no va a aprobar algo que es por ley,
es una directriz del Decreto 1083 de 2015 y el 648 de 2017. No aprobado porque,
con que fundamentos si esto es por ley, no se entiende.

Se da la palabra a la administracion a través del Dr. Eliecer Polo quien manifiesta
gue ya se sent6 una postura sobre este tema y ya se dijo al respecto, manteniéndose
en lo dicho en la intervencion anterior.

Se da la palabra a Carol Garcia de SINTRASUPERSALUD quien manifiesta que,
segun lo expuesto, entiende que no hay un animo de acordar este articulo por parte
de la administraciéon y en consecuencia quedaria no aprobado.

Se da la palabra Marysol Forero de SINSISPECAR SP quien manifiesta si la
administracién niega que un articulo que es por ley y, no da su aprobacién, entonces
solicita que todos los argumentos expuestos en este articulo queden contemplados
en el acta y por ende no hay nada mas que negociar, cuando la administracion se
niega a negociar un articulo que es de ley.

Articulo No aprobado.

La relatoria da lectura al articulo 70 del pliego, que dice lo siguiente:

ARTICULO 70. TRASLADOS Y REUBICACIONES: La Superintendencia Nacional de
Salud se compromete a revisar el procedimiento de reubicaciones y/o traslados del
personal con la participacion de las organizaciones sindicales. Adicionalmente, la
Superintendencia Nacional de Salud estudiard las reubicaciones y/o traslados de
personal, de acuerdo con las necesidades del servicio, salud u otras condiciones, a
solicitud del funcionario y/o jefe inmediato.

Se da la palabra a la administracion a través de Alejandra Navarro quien manifiesta que
no se esta de acuerdo en la primera parte respecto de la participacion de las




organizaciones sindicales, toda vez que, como se ha manifestado en articulo anteriores
esto es discrecional del nominador. En la segunda parte donde dice: estudiara las
reubicaciones y/o traslados de personal, de acuerdo con las necesidades del servicio,
salud u otras condiciones, a solicitud del funcionario y/o jefe inmediato. En este
momento se tienen en cuenta las circunstancias establecidas en el articulo.

Se da la palabra a Carol Garcia de SINTRASUPERSALUD quien manifiesta que el
articulo se presentd porque no se sabe cudl es el procedimiento establecido para
esto. En el caso de reubicaciones y traslados, el funcionario es el que tiene que hacer
la gestion donde puede reubicarse, en esos casos es el funcionario quien quiere
hacer el cambio. Entonces es muy dificil realizar en estos casos. En cuanto al
traslado, se tiene la inquietud porque se habia dicho que los traslados estaban
suspendidos, pero se da que para unos casos si y para otros no. No hay una
homogeneidad. Dando ejemplos de cdémo opera actualmente el tema de los
traslados. Mas detalle de esta intervencion podra ser consultada en la grabacién que
hace parte integral de la presente acta.

Se da la palabra a la administracion a través de Alejandra Navarro quien manifiesta que
efectivamente en un momento estuvieron parados los traslados por el tema del
concurso, sin embargo, en algunos casos particulares se hizo reunion con la Comision
donde se le pidio realizar unas reubicaciones y unas modificaciones por las necesidades
del servicio y van incluidas algunas solicitudes de funcionarios. Este es un tema de tratar
gue todo coincida, que el que se quiere ir lo reciban en otra parte, de las necesidades
de la delegada o el director, no es facil, pero es un tema que siempre va a tener mucho
gue hablar por parte del funcionario. Se reitera lo manifestado anteriormente respecto
del articulo.

Se pide un tiempo de cinco minutos para organizar una propuesta para presentar,
teniendo en cuenta lo manifestado por la administracion. El cual se aprueba.

Se reanuda la sesion, y las organizaciones sindicales presentan la siguiente propuesta:

ARTICULO 70. TRASLADOS Y REUBICACIONES: La Superintendencia
Nacional de Salud se compromete a revisar el procedimiento de
reubicaciones y/o traslados del personal.

Adicionalmente, la Superintendencia Nacional de Salud continuara
estudiando las reubicaciones y/o traslados de personal, de acuerdo con
las necesidades del servicio, salud u otras condiciones, a solicitud del
funcionario y/o jefe inmediato.

Leida la propuesta, el moderador pone en consideracion de la administracion,
SINTRASUPERSALUD y SINSISPECAR SP quienes aprueban por unanimidad.

La relatoria da lectura al articulo 71 del pliego, que dice lo siguiente:

ARTICULO 71. DE LA PROTECCION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
EN CONCURSO: Frente a un concurso de méritos se garantizara la aplicacién del
derecho preferencial de los empleados de carrera administrativa y la proteccion de
los derechos deaquellos funcionarios que se encuentran frente a una situacion de
estabilidad laboral reforzada en los términos establecidos en la Ley, en especial el
paragrafo 2 del Articulo del Decreto 648 de 2017.

La Superintendencia Nacional de Salud socializara con las organizaciones sindicales




previo al reporte, los cargos que se reportaran ante la Comision Nacional del Servicio
Civil.

Se da la palabra a la administracién quien solicita cinco minutos para revisar el articulo,
tiempo que es aprobado por las partes.

Se reanuda la sesion, e interviene por parte de la administracién el Secretario General
quien manifiesta que, sobre este tema, el asunto de carrera administrativa tiene una
regulacién determinada en la norma y la jurisprudencia. Por lo que en su momento se
va a respetar el retén social, aquellas situaciones especificas de proteccion respecto de
los concursos y por supuesto van a ser tenidas en cuenta. Frente a la socializacion la
entidad ya realizo el reporte correspondiente a la Comisién Nacional del Servicio Civil
sobre este tema, por lo cual la socializacién no seria pertinente porque ya se informé a
la Comisién y ademés se reporté los ascensos. Entonces la administracion sefiala
respeto total en el tema de concurso, teniendo en cuenta las normas que lo contemplan,
sobre reten social lo que dice la jurisprudencia. Y el reporte a la Comisién ya se hizo.

Se da la palabra a Carol Garcia de SINTRASUPERSALUD quien manifiesta que frente
al tema del concurso hay mucha incertidumbre, por eso se presentaba el articulo.
Porque no se tiene mucha claridad en el concurso respecto de los ascensos. Lo que se
quiere saber es si se hace simultaneamente los concursos de ascenso y el concurso
abierto. Y cudles son los cargos que se van a presentar para ascenso. Y se socialice en
que va el concurso.

Se da la palabra Marysol Forero de SINSISPECAR SP quien explica que en este
momento existen las dos modalidades, tanto para ascenso y de méritos, donde se exige
un porcentaje que pueda acceder al ascenso del actual cargo que desempefa. Y la de
mérito, una vez conocida por la administracion la situacion de la funcionaria Sindy
Meliza, se considera que la administracion debe poner en conocimiento a la Comisién
Nacional del Servicio Civil y a Funcién Publica del cargue del OPEC respecto de la
situacion administrativa de Sindy Melliza, porque reitera que le estan negando a la
funcionaria la opcién de presentarse a un concurso de méritos abierto. Y Funcién
Publica y la Comisiébn no tienen conocimiento de esta situacién administracion y
considera que debe ponerse en conocimiento, y de acuerdo con lo que ellos manifiesten
a la administracion realizar el cargo de la OPEC.

Se da la palabra a la administracion interviniendo el Secretario General quien reitera
gue el tema de carrera administrativa es reglado, la jurisprudencia a regulado el tema
del retén social. Por lo que este asunto se debe cefiir a lo expuesto en la norma.
Respecto de los ascensos, los empleos donde estén encargados los funcionarios de
carrera seran convocados y eso se hizo. En cuanto al tema del concurso, actualmente
esta una etapa de planeacién. Se reitera que la administracion se regira por lo que la
Comision sefiale al respecto y lo que las normas sefialen.

Intervienen las organizaciones sindicales, manifestando que la finalidad del articulo es
gue en para futuros concursos se de a conocer a los funcionarios, porque en el 2019 no
se tuvo conocimiento del concurso, entonces es importante que las organizaciones
sindicales tengan conocimiento cuando se van a realizar futuros concursos.

Frente a este tema la administracion considera que en como en este momento ya se
realizo la socializacion del articulo se debe suprimir el inciso del articulo y que las
organizaciones sindicales en futuras negociaciones pueden volver a presentar esta
solicitud, pero en este momento como ya surti6 se reportd6 a la Comision, esta
socializacion no aplicaria.



La administracion estd de acuerdo con lo sefialado en el articulo, suprimiendo la
segunda parte, quedando asi:

ARTICULO 71. DE LA PROTECCION DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS EN CONCURSO: Frente a un concurso de méritos se
garantizard la aplicacion del derecho preferencial de los empleados de
carrera administrativa y la proteccién de los derechos de aquellos
funcionarios que se encuentran frente a una situacion de estabilidad
laboral reforzada en los términos establecidos en la Ley, en especial el
paragrafo 2 del Articulo del Decreto 648 de 2017.

Se da lectura al articulo y se aprueba por parte de la administracion, SINSISPECAR SP
y SINTRASUPERSALUD.

La relatoria da lectura al articulo 72 del pliego, que dice lo siguiente:

ARTICULO 72. MECANISMOS DE TRANSPARECIA EN LA MEJORA Y
DESIGNACION DE CARGOS: La Superintendencia Nacional de Salud disefiara e
implementara un procedimiento con mecanismos para la vinculacién de Contratistas de
Prestacion de Servicios y provisionales. A su vez garantizara la publicacion en la pagina
Web de la Entidad las necesidades de personal para la contratacion y las vacantes
existentes en cualquiera de sus modalidades (contratistas, provisionales, carrera).
PARAGRAFO: La Oficina de Control Interno presentara un informe detallado sobre las
gestiones y daran cuentas trimestrales sobre el cumplimiento del presente articulo.

Se da la palabra a la administracion, quien, a través del Eliecer Polo, manifiesta que los
procedimientos y vinculaciones en materia contractual no hacen parte de las materias
de negociaciéon, dado que no hacen parte de las condiciones de empleo.

En cuanto al procedimiento de vinculacion de provisionales, se reitera los argumentos
expuestos en el articulo 65. Frente a la publicacion de vacantes, no existe el concepto
de vacante en materia de contrataciébn de servicios, asi como tampoco existen las
vacantes provisionales, dado que eso es una forma de vinculacion. Sélo existen las
vacantes definitivas y temporales de la planta global de empleos. Por lo que no habria
propuesta frente a este articulo.

Reitera la administracion que este articulo no es objeto de negociacion, se mezclan a
los contratistas por prestacién de servicios y ellos no son beneficiarios del acuerdo
colectivo y en cuanto a las vacantes ya se ha ilustrado anteriormente. Por estos motivos
no hay acuerdo frente a este articulo.

Se da la palabra a SINSISPECAR SP quien a través de Marysol Forero manifiesta que
de acuerdo con la directiva presidencial realizo unos lineamientos sobre la planta de
contratacion, entonces lo que se solicitaba es que a través de otro mecanismo que no
sea el Secoop I, se relacionara el listado de los contratistas, ya que con el redisefio se
suponia que la contratacion iba a disminuir, y se tiene informacion por parte de los
afiliados que en diferentes dependencias se estan contratando por medio de esta
modalidad, y contratos que superan los salarios de las personas de planta. Por otra
parte, conocer sobre la vinculacién del personal de carrera y provisionales, es decir de
la planta global, es un derecho y debe ser publicado en la pagina institucional. Entonces,
teniendo en cuenta lo mencionado en este articulo y las funciones de control interno, se
considera viable que lo de ley se cumpla y la dependencia correspondiente cargue las
vacantes correspondientes.




Se da la palabra a Carol Garcia de SINTRASUPERSALUD quien manifiesta que este
articulo esta enfocado en que en teoria ya no deberia haber esa contratacién, debido al
redisefio. Se entiende que hay unos perfiles complejos y que por eso siguen
manteniendo esta forma de contratacion. Se sabe que se estd realizando una
publicacion de las vacantes, pero no si se esta haciendo en todas las areas o solo en
algunas

Se da la palabra a Ligia Jazmine Arango de SINTRASUPERSALUD quien manifiesta
gue este articulo lo que busca es que las organizaciones sindicales puedan acceder con
anticipacion a la publicacion de las necesidades del servicio en el sentido de
contratacion estatales y provisionales, porque en algunas areas se presentan que hay
contratistas que no tienen claro sus obligaciones contractuales, o que hacen funciones
misionales. Entonces es tener conocimiento de la mano con la administracion una vision
anticipada de las contrataciones que se van a hacer con este tema.

Se da la palabra a la administracion, quien, a través del Eliecer Polo, manifiesta que
actualmente se esta dando aplicaciébn a una directriz del decreto 444 de 2023, de
austeridad del gasto que dice que para contratar se debe cefiir estrictamente a la
necesidad que haya en el momento y que deben ser realizada en los estudios previos
en la etapa precontractual. Respecto de las necesidades, ellas estan contempladas en
el Plan Anual de Adquisiciones de bienes y servicios, que esta publicado. Asi como en
el Secoop y si ha bien lo tienen pueden realizar la solicitud directamente a la entidad. La
contratacion actual es baja, mas o menos 20 o 25, solamente lo estrictamente necesario
y justificado, por ello lo planteados en este articulo la administracion lo vienen realizando
de acuerdo con lo sefialado en la ley y en la directriz presidencial. Por lo que no se
presenta propuesta respecto de este articulo.

El moderador coloca a consideracion de las organizaciones sindicales lo manifestado
por la administracién respecto de no acuerdo de este articulo. Por parte de
SINTRASUPERSALUD quedaria como no aprobado este articulo. SINSISPECAR SP
manifiesta que de acuerdo con los argumentos expuestos por la administracion este
articulo quedaria como no aprobado.

La relatoria da lectura al articulo 73 del pliego, que dice lo siguiente:

ARTICULO 73. NOMBRAMIENTO PROVISIONAL: La Superintendencia Nacional
de Salud creara un procedimiento de invitacion interna para los funcionarios en
Provisionalidad, teniendo en cuenta el Manual de Funciones, experiencia y
conocimiento, con el fin de ostentar un cargo superior al que desempefia en la
actualidad, que permita realizar una seleccidn objetiva en igualdad de condiciones
entre los empleados publicos provisionales de la entidad que soliciten participar y
que cumplan con los requisitos de ley

Se da la palabra a la administracion, quien, a través del Eliecer Polo manifiesta que este
tema ya se ha debatido en articulos anteriores, y que como ya se dijo ya esto tienen
ilustracion normativa y jurisprudencialmente, que actualmente se vienen cumpliendo por
parte de la entidad.

Se da la palabra a Carol Garcia de SINTRASUPERSALUD quien manifiesta que
efectivamente el tema de este articulo ya fue negociado en otro articulo y donde hubo
acuerdo, por ende, consideraria que por ya haberse abordado anteriormente quedaria
como no aprobado.



Se da la palabra a SINSISPECAR SP quien a través de Marysol Forero manifiesta que
el contenido de este articulo ya se habia negociado en un articulo similar, por parte de
SINSISPECAR no quedaria aprobado.

Las partes aprueban no acordar lo articulo por los argumentos expuestos

La relatoria da lectura al articulo 74 del pliego, que dice lo siguiente:

ARTICULO 74. DIVULGACION DE LAS NUEVAS VINCULACIONES DE
PERSONAL: La Superintendencia Nacional de Salud remitird de manera mensual la
base de datos de lasnuevas vinculaciones de personal para socializar la existencia
de los sindicatos y sus objetivos.

Se da la palabra a la administracién, quien, a través del Eliecer Polo manifiesta que la
entidad viene dando cumplimiento con la publicidad de este tema. Los hombramientos
son publicados. En el caso del nivel directivo por ejemplo surte un proceso previo ante
la funcion publica y la presidencia de la republica, los actos una vez de nhombramiento
una vez se realizan se publican por un término de 10 dias para que presenten las
observaciones del caso.

Se da la palabra a Ligia Jazmine Arango de SINTRASUPERSALUD quien manifiesta
gue este articulo va encaminado a que los sindicatos tengan conocimiento de los
funcionarios que han sido vinculados y poder hacer un acercamiento a ellos.

Se da la palabra a la administracion, quien, a través del Eliecer Polo manifiesta que por
favor se revise el articulo 9 del presente acuerdo donde se habia acordado algo similar
frente a la publicacién en la pagina web.

Se da la palabra a Carol Garcia de SINTRASUPERSALUD quien manifiesta que se tiene
la duda es frente a las nuevas vinculaciones. Y con la publicacién en la pagina web no
se sabe la oportunidad con que se realice el cargue.

Se da la palabra a Adrian Guzman de SINTRASUPERSALUD quien manifiesta que
antes de iniciar la etapa de negociacion la intranet de la entidad, que era donde se
consultaban los actos administrativos de la vinculacién de los nuevos funcionarios, no
funcionaba. Entonces esta la duda ahora donde se puede consultar o donde las estan
publicando.

Se da la palabra a SINSISPECAR SP quien a través de Marysol Forero manifiesta que
en el articulo 9 si estaria incurso el contenido de este articulo, por lo que solicita se de
lectura al mismo, para definir si efectivamente es correcta la interpretacion que se
menciona.

Se da la palabra a la administracion, Eliecer Polo manifiesta que teniendo claro lo
anterior, se coloque a consideracion y votacién este articulo.

Se da la palabra a SINSISPECAR SP quien a través de Marysol Forero manifiesta que
teniendo en cuenta que el propdsito de este articulo es conocer las nuevas vinculaciones
del personal, esta contenida en el nimero 1 del articulo 9. Entonces se tienen como no
aprobado.

Se da la palabra a SINTRASUPERSALUD, Carol Garcia manifiesta que teniendo en
cuenta que este articulo ya fue acordado anteriormente, se tiene como no aprobado este
articulo.



Adrian Guzman de SINTRASUPERSALUD manifiesta que la administracion no ha dado
respuesta a su inquietud frente a donde se ha publicado los actos de nombramiento,
mientras la intranet no esta en funcionamiento.

Se da la palabra a la administracion, donde Alejandra Navarro manifiesta que en el mes
de mayo SINTRASUPERSALUD presento un requerimiento sobre el tema, y se le dio la
ruta de acceso, entonces no se sabe si no los compartieron.

Zulma Cabanilla, manifiesta que no tiene conocimiento de la respuesta, porque al correo
de SINTRASUPERSALUD no ha llegado.

La administracion manifiesta que va a hacer la consulta respecto a donde se envio la
respuesta y lo informara préximamente,

Se da la palabra a SINSISPECAR SP quien a través de Marysol Forero solicita a la
administracion gue comparta esa informacion a las dos organizaciones sindicales. A lo
cual se responde que asi se hara antes de terminar la mesa de negociacion.

De acuerdo con lo manifestado anteriormente se da como no acordado el presente
acuerdo.

La relatoria da lectura al articulo 75 del pliego, que dice lo siguiente:

ARTICULO 75. LINEAMIENTOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS:
solicitamos como lo expresa la Directiva Presidencial No. 01 del 17 de Enero de 2022,
gqueantes de la suscripcion de cualquier contrato de prestacion de servicios profesionales
,0 deapoyo a la gestion, se debera verificar si el contratista, esto es, la persona natural o
juridica,tiene suscrito con cualquier entidad del Estado algun otro u otros contratos de
la misma naturaleza, para lo cual debera apoyarse en las plataformas tecnoldgicas del
Estado disponibles, tales como, el Sistema Electronico para la Contratacién Publica -
SECOP.(https:/Icolombiacompra.gov.co/secop/secop), y el Portal Anticorrupcién de
Colombia PACO https://portal.paco.gov.co/ Lo anterior con la finalidad de verificar la
capacidad e idoneidad del contratista para ejecutar maltiples contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion, y ser coherentes con la Ley No. 2195
del 18 de enero de 2022, y hacerla cumplir, para lo cual la Oficina de Control Interno
dentro de sus funciones le hard seguimiento al cumplimiento de la normatividad
anteriormente mencionada.

Se da la palabra a la administracién, quien, a través del Eliecer Polo manifiesta que al
inicio del afio se expidieron directivas presidenciales sobre el tema de contratacion, no
obstante, estas circulares quedaron en desuso con el Decreto 444 de 2023, donde el
Gobierno supero la confusion que habia en esas circulares, respecto de vinculacién de
contratistas con otras entidades. El Decreto sefialo que estrictamente la entidad se
debia cefiir en lo dispuesto en Ley 80 de 1993 articulo 32 y que se debia plasmar en los
estudios previos la necesidad y la duracion contratar. Por lo tanto, actualmente los
requisitos que se exigen son la justificacién de la necesidad y la duracion, que debe
estar en los estudios previos. Conforme con los argumentos expuestos, la
administracién no tiene propuesta, ya que es bien es sabido que en la negociacion
sindical, no son beneficiarios y no se puede entrar a discutir situaciones que tengan que
ver con los contratistas.

Se da la palabra a SINSISPECAR SP quien a través de Marysol Forero manifiesta que
a través de la Asamblea Nacional son puntos importantes que se deben tratar, porque
genera inconformismo debido a esa modalidad de contratacion, porque se observa que
los contratistas ganan més dinero, no cumplen un horario laboral, y tienen més contratos




con otras entidades publicas, lo que con lleva a no cumplir con sus obligaciones. Solicita
a la administracion que menciones cual es la ley que derogo las anteriores directivas
presidenciales para revisarlas.

La administracion a través del Secretario General quien manifiesta que es entendible
gue cuando las organizaciones sindicales hicieron la asamblea donde aprobaron el
pliego, estaba vigente la citada circular porque es del mes de enero. Si hos vamos al
Decreto 444 de 2023 hay una parte donde que trae las exigencias para contratar por
prestacion de servicios de apoyo a la gestion, alli estan los requisitos que se exigen a
las entidades para contratar, que es las que estan plasmadas en el articulo 32 de la Ley
80 de 1993. Igualmente, las circulares no pueden derogar una ley por estricto orden
jerarquico, por ende, las disposiciones que en este momento se tienen dentro del
contrato de prestacion de servicios como son Ley 80 de 1993 y demds decretos
reglamentarios, donde sefialan los requisitos de justificacién de la necesidad de la
contratacion en los estudios previos y la duracién. Por otra parte, se tienen los beneficios
de los acuerdos colectivos sefialados en el Decreto 160 y es que los contratistas no son
beneficiarios de los acuerdos colectivos, solamente son beneficiarios los servidores
publicos excluidos el nivel directivo. Por eso hacemos referencia a que este articulo no
puede ser acordado.

Se da la palabra a SINSISPECAR SP quien a través de Marysol Forero da lectura al
articulo 3 del Decreto 444 de 2023, sobre la contratacién de personal de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion. Una vez lo termina sefiala que
realmente si exige que los contratistas que sean vinculados a las entidades no repitan
las funciones que realizan los de planta o que alguno de planta no pueda realizar estas
funciones. Dice a la administracion que si se contempl6 la Ley 80 en ese tipo de
vinculacion hay que tener en cuenta que el contratista no debe repetir esas funciones.
Por lo cual, se considera que si se debe realizar el ejercicio que cuando se contrate una
persona de prestacion de servicio realice otras obligaciones y con conocimientos
excepcionales para que puedan ganar mas que de un funcionario de planta.

La administracion a través del Secretario General quien manifiesta que la entidad viene
cumplimiento estrictamente con el Decreto que se esta sefialando, se expide un
certificado de insuficiencia o carencia del recurso humano para efectos de contratar, por
lo cual se satisface ese requisito. Sin actuar en pro de los contratistas, se debe tener en
cuenta que hay contratistas que tienen honorarios bajos y que el contratista asume el
pago de su seguridad social y no tiene derecho a prestaciones, diferencia con los
funcionarios publicos. Ya se tiene el detalle de cuantos contratistas por prestacion de
servicios profesionales en este momento en la SNS, son 18 contratistas. Se esta
contratando lo estrictamente necesario, cumpliendo con la austeridad del gasto y por el
redisefio. Alejandra Navarro complementa lo dicho, sefialando que se tenian antes 300
contratistas y hoy solo hay 18.

El moderador coloca en consideracion de las partes la no aprobacion del articulo 75
teniendo en cuenta lo enunciado por la administracién, dando la palabra a
SINSISPECAR SP quien por medio de Marysol Forero sefiala que teniendo en cuenta
los argumentos expresados se da como no aprobado, y solicita que los argumentos
gueden en el acta.

Se da la palabra a SINTRASUPERSALUD quien a través de Carol Garcia manifiesta
que el articulo quedaria no aprobado.

Queda no aprobado este articulo por las partes.

La relatoria da lectura al articulo 76 del pliego, que dice lo siguiente:



ARTICULO 76. EMPLEOS SIN EXPERIENCIA: La Superintendencia Nacional
de Salud, dara estricto cumplimiento al Articulo 196 de la Ley 1955 de 2019.
"GENERACIONDE EMPLEO PARA LA POBLACION JOVEN DEL PAIS". con el fin
de generar oportunidades de empleo para la poblacion joven del pais y permitir
superar las barreras de empleabilidad de este grupo poblacional, las entidades
publicas daran prioridad a la vinculacién de jévenes entre 18 y 28 afios, para lo cual
deberan garantizar cuando adelanten modificaciones a su planta de personal, que
el diez por ciento (10%) de los nuevos empleos no requieran experiencia
profesional, con el fin de que sean provistos conjovenes egresados de programas
técnicos, tecnolégicos y de pregrado.
PARAGRAFO PRIMERO: La Superintendencia Nacional de Salud tendra en cuenta
de manera inicial a los familiares en cuarto grado consanguinidad, segundo de
afinidad, primero civil, de los funcionarios vinculados a la entidad, garantizando que
no se incurra enun caso de nepotismo al ser uno jerarquico del otro.

La administracién a través de Eliecer Polo quien manifiesta que La Entidad cumple con
el requisito de la norma, asi: 86 profesionales universitarios de los grados 2 a 8, en tanto
gue cuando la persona tiene especializacién no le pide experiencia 48 profesionales
universitarios grado 1 que no piden experiencia 7 auxiliares que no piden experiencia,
3 operarios que no piden experiencia. En total 144 empleos sobre una planta de 1285
cargos, es decir el 11,2%. Es decir, se rebasa el 10% que exige la norma, entonces este
articulo se viene cumpliendo en la entidad.

Se da la palabra a SINSISPECAR SP quien a través de Marysol Forero manifiesta que,
teniendo en cuenta el porcentaje mencionado por la administracién, solo se tiene una
pregunta, este porcentaje es sobre la planta global, pero en el Gltimo afio cuantos han
sido vinculados teniendo en cuenta esta ley. Si tiene la estadistica por favor socializarla
en este momento, para establecer si en este momento la Superintendencia esta
cumpliendo.

La administracion a través de Eliecer Polo quien manifiesta que ese dato se tiene y
puede quedar plasmado en el acta y verificado. Por ende, se reitera que la entidad esta
cumpliendo con la normativa. Y respecto del paragrafo primero, la norma no contempla
esa situacion, por lo que no se tiene propuesta sobre ello. La Entidad debe cumplir con
esa normativa, ya que es imperativa. EI que no cumpla con esa norma es sancionable.
La propuesta de la administracion es aprobar el articulo colocando que se estd dando
cumplimiento y eliminar el paragrafo.

El moderador coloca en consideraciéon de las organizaciones sindicales la propuesta de
la administracion de eliminar el paragrafo del articulo 75 y modificar el articulo colocado
gue la entidad esta dando cumplimiento. Dando la palabra a SINSISPECAR SP quien
por medio de Marysol Forero sefiala que teniendo en cuenta los argumentos expresados
por la administracién no habria problema en modificar el articulo con las palabras que
menciona la administracién y suprimiendo el paragrafo.

Se da la palabra a SINTRASUPERSALUD quien a través de Carol Garcia manifiesta
estar de acuerdo con la otra organizacién sindical, en ajustar el articulo y eliminar el
paragrafo.

Teniendo en cuenta lo manifestado se ajusta la propuesta del articulo 76, se procede a
su lectura y aprobacion por unanimidad de las partes, quedando aprobado asi:

ARTICULO 76. EMPLEOS SIN EXPERIENCIA: La Superintendencia Nacional
de Salud, continuara dando estricto cumplimiento al Articulo 196 de la Ley
1955 de 2019. "GENERACION DE EMPLEO PARA LA POBLACION JOVEN



DEL PAIS". con el fin de generar oportunidades de empleo para la
poblacién joven del pais y permitir superar las barreras de empleabilidad
de este grupo poblacional, las entidades publicas daran prioridad a la
vinculaciéon de jévenes entre 18 y 28 afios, para lo cual deberan garantizar
cuando adelanten modificaciones a su planta de personal, que el diez por
ciento (10%) de los nuevos empleos no requieran experiencia profesional,
con el fin de que sean provistos con jévenes egresados de programas
técnicos, tecnolégicos y de pregrado.

La relatoria da lectura al articulo 77 del pliego, que dice lo siguiente:

ARTICULO 77. EVALUACION A LAS AREAS REALIZADA POR LA OFICINA
DE CONTROL INTERNO: La Superintendencia Nacional de Salud - Oficina de
Control Interno y la Oficina Asesora de Planeacién en el marco del seguimiento y
monitoreo a los procesos de la Entidad, realizard& de manera preventiva, el
seguimiento a los procesos misionales, bajo la metodologia y herramientas que
considere, con el fin de generar alertasfrente al cumplimiento de los respectivos
indicadores de gestion. PARAGRAFO PRIMERO. La Oficina de Control Interno y la
Oficina Asesora de Planeacion programaran reuniones trimestrales con las
organizaciones sindicales con el fin de socializar el proyecto de evaluacion sobre el
cumplimiento de los indicadores por parte de las dependencias misionales.
PARAGRAFO SEGUNDO. De acuerdo con los hallazgos y/o no conformidades
encontradas la entidad se compromete a subsanar las mismas en el menor tiempo
posibleen pro de dar cumplimiento a los indicadores establecidos para cada proceso,
las evidencias de cumplimiento parcial o total seran socializados ante las
organizaciones sindicales.

Se da la palabra a la administracion a través de Eliecer Polo quien manifiesta que, no
hace parte de las condiciones de empleo la situacién plasmada en el articulo, por lo cual
no es una materia de la negociacién sindical. Tampoco se puede asumir compromisos
gue afecten a la Oficina de Control Interno. Se recuerda que la Oficina de Control Interno
vigila procesos y procedimientos de la Entidad, ella no hace parte del proceso porque
ella debe a posteriori verificar y constatar los mismos. Habria un conflicto. Ellos deben
actuar con independencias. Por lo tanto, en cuanto al articulo y los paragrafos 1y 2 no
serian viables por los argumentos expuestos, por ende, no se tiene propuesta.

Se da la palabra a SINSISPECAR SP quien a través de Marysol Forero manifiesta que,
si bien la Oficina de Control Interno hace un seguimiento tanto a los procesos de las
areas de la Superintendencia, luego se retinen en comité, envian las observaciones y
del resultado y las acciones que deben realizar por los hallazgos, control interno remite
los informes finales donde se les dice como deben mitigar ese riesgo. Lo que se quiere
con este articulo, es que como divulga control interno a las areas que intervienen en
es0s procesos, también lo divulgue a las organizaciones sindicales. Adicionalmente,
esos hallazgos e indicadores, deben previamente informar. Entonces, se pregunta a la
administracion si ve viable compartir el informe que Control Interno remite a cada una
de las dependencias, para asi ayudar desde las organizaciones sindicales a la gestion
de Control Interno. Mas detalle de esta intervencion podra ser consultada en la
grabacion que hace parte integral de la presente acta.

La administracion a través de Eliecer Polo manifiesta que el Control Interno de la Entidad
cumple con una funcion que es la de realizar alertas. Actualmente se vienen cumpliendo
con los estandares que establecen las disposiciones, de tal forma que como ya se
vienen realizando, no se tiene propuesta o algo adicional, porque se debe es cumplir
con la norma y efectivamente Control Interno viene cumpliendo con su rol, con
independencia, en los comités que participa lo hace con voz, pero no tiene voto por esas



circunstancias. Porgue ellos entran a verificar por medio de las auditorias esos procesos.
Lo anterior, para recordar que las reglas que establecen de control interno son de
gestion. Por lo mismo, no se presenta propuesta.

Se da la palabra a SINTRASUPERSALUD quien a través de Ligia Jazmine Arango
manifiesta que, lo que dice la administracién que las situaciones que son de ley y que
deben verificarse por la entidad, no son objeto del pliego de negociaciones porque no
recae directamente sobre la situacion de los trabajadores y del talento humano. Es decir,
gue todo lo que se hace se genera un producto y lo que se muestra. Cuando Control
Interno realiza una auditoria y se generan unos hallazgos esto es mas de la parte
administrativa que directamente con la situacién laboral de los funcionarios y por eso no
se negociaria. Mas detalle de esta intervencion podra ser consultada en la grabacion
gue hace parte integral de la presente acta.

Se da la palabra a SINSISPECAR SP quien a través de Marysol Forero pregunta a la
administracion que si la dependencia no realiza a tiempo las observaciones que hace
control interno para evitar hallazgos, y por ende, el proceso llego a un hallazgo de
Contraloria. En esos casos, se pregunta como la Superintendencia como actta. Porque,
se ha preguntado a Control Interno si denuncia estos casos Y ellos dicen que no es de
su competencia. Entonces quien tiene la facultad de denunciar esta en cabeza del
Superintendente. Por eso la duda de que se esta haciendo en los casos en que el jefe
no brinda una respuesta oportuna y se genera un hallazgo. Por eso, en este articulo se
colocaron a los sindicatos para que realizaran las denuncias correspondientes contra
los directivos que actuaron de manera negligente o no tuvieron en cuenta las
observaciones de control interno

La administracién a través de Eliecer Polo quien manifiesta que las oficinas de Control
Interno cuando ejercen la auditoria y encuentran hallazgos, se contemplan unos planes
de mejoramientos que deben sujetarse las dependencias, los hallazgos pueden ser
administrativos, disciplinarios o penales, los dos ultimos deben denunciarse. La norma
es clara, el servidor publico que tenga conocimiento de un hecho irregular o delictuoso,
una falta disciplinaria, debe denunciarlo, no es solo Control Interno sino cualquier
funcionario. De acuerdo con estos argumentos se da respuesta a la pregunta y se
solicita pasar a la votacion del articulado.

Por problemas técnicos se cambia al moderador, quien en adelante seré Ligia Jazmine
Arango, quien coloca a consideracion de las organizaciones sindicales la no aprobacion
del articulo teniendo en cuenta los argumentos expuestos por la administracion.

Se da la palabra a la administracion a través de Eliecer Polo quien manifiesta que no se
tiene propuesta frente a este articulo, por lo cual se entiende no aprobado.

SINSISPECAR SP a través de Marysol Forero manifiesta que una vez escuchados los
argumentos de la administracion da como no acordado este articulo.

SINTRASUPERSALUD quien a través de Carol Garcia manifiesta que el articulo
guedaria no aprobado.

Articulo no acordado por unanimidad de las partes.

La relatoria da lectura al articulo 78 del pliego, que dice lo siguiente:



ARTICULO 78. MEJORAS LOCATIVAS: La Superintendencia Nacional de Salud, Con
el fin de tener un mejor entorno de trabajo, se compromete a mantener todos los
espacios y areas de trabajo en condiciones Optimas, (Pisos, Puertas, Accesos,
Escaleras, Temperaturas).

La administracién a través de Eliecer Polo manifiesta que considera que este articulo se
habia tratado antes, por lo que solicita verificar en el pliego. Igualmente, sefiala que los
espacios para trabajar deben ser adecuados y éptimos para el desempefio de las
labores. Y si existe alguna dificultad sobre eso, se debe hacer saber para que a través
de la Direccién Administrativa — Recursos Fisicos corrija la situacion.

Se da la palabra a Carol Garcia de parte de SINTRASUPERSALUD quien manifiesta
gue este articulo esta relacionado con el que enunciaba sobre la revision de los puestos
de trabajo, donde se hizo una amplia discusién de como se debia fortalecer el tema de
la tarjeta cuéntame, etc. Entonces, se va a verificar el acuerdo al que se llegd en ese
articulo para poder establecer si se debe dar una mayor argumentacion en este articulo.

Se da la palabra a SINSISPECAR SP quien a través de Marysol Forero manifiesta que
efectivamente el contenido de este articulo es similar a otro que ya se habia discutido,
entonces se podria dar como no aprobado por contenerse en otros articulos ya
negociados.

Se dan unos minutos para revisar el pliego de negociacién y verificar lo manifestado.

Se reanuda la sesion, dando lectura al articulo 58 de Pliego asi: Articulo
58. Evaluacion de los puestos de trabajo. La Superintendencia Nacional de Salud
fortalecera la evaluacion de los puestos de trabajo a través de la ARL teniendo en
cuenta los programas de Vigilancia Epidemioldgica establecidos en el Plan de trabajo
anual del Componente de Seguridad y Salud en el Trabajo y de acuerdo con las
condiciones de salud que por recomendacion médica aporte el funcionario que sea
expedido por el médico tratante de su Ente Asegurador. Paragrafo. La SNS socializara
los canales dispuestos por la Direccion de Talento Humano a través de los cuales el
servidor publico puede informar algin posible riesgo en su puesto de trabajo.

Se da la palabra a Carol Garcia de parte de SINTRASUPERSALUD quien manifiesta
gue el articulo 58 esta relacionado con el que estamos debatiendo, por cuanto los
parametros de la Superintendencia a partir de la identificacion de los riesgos, se procede
a la gestion correspondiente y los ajustes necesarios. Por lo cual ya estaria incluido las
mejoras locativas y por tanto, en nuestro concepto quedaria no aprobado por estar
contenido en otro articulo.

SINSISPECAR SP a través de Marysol Forero manifiesta que el contenido de este
articulo se encuentra contenido en el articulo 58 del pliego de negociaciéon. Por lo cual
guedaria no aprobado.

La administracion a través de Eliecer Polo manifiesta que este articulo es no aprobado
por las circunstancias que las organizaciones sindicales han manifestado, al encontrase
contenido en otro articulo ya debatido y negociado anteriormente.

Articulo no acordado por unanimidad de las partes, por estar contenido en el articulo 58
del pliego de negociacion.

La relatoria da lectura al articulo 79 del pliego, que dice lo siguiente:



ARTICULO 79. ESPACIO DE COMUNICACION SINDICAL: La Superintendencia
Nacionalde Salud, dispondra de un espacio fisico o virtual dentro de la Intranet o
medios oficiales en la entidad, para los Sindicatos, con el fin de ejercer la accién
sindical y esta sea un mecanismo de comunicacion para las organizaciones
sindicales con sus afiliados y funcionarios

La administracién a través de Alejandra Navarro manifiesta que considera que este
articulo se habia tratado antes, por lo que solicita verificar en el pliego.

Se da la palabra a SINSISPECAR SP quien a través de Marysol Forero manifiesta que
efectivamente el contenido de este articulo se habia debatido en un articulo anterior, por
lo cual no habria lugar a exponer unos argumentos o un debate, toda vez que se tratd
en un articulo anterior.

Se dan unos minutos para revisar el pliego de negociacion y verificar lo manifestado.

Se da la palabra a Carol Garcia de parte de SINTRASUPERSALUD quien manifiesta
gue el contenido de este articulo fue debatido en el articulo 7 relacionado con link de la
intranet para el sindicato que, si se acordd y lo otro, el espacio fisico que se pedia y que
no fue aprobado, pero ya debatido. Por lo cual, se esta de acuerdo con lo que plantea
SINSISPECAR SP en relacion con no aprobarse y que quede en el acta.

La administracion a través de Alejandra Navarro manifiesta que este articulo es no
aprobado por encontrase contenido en otro articulo ya debatido y negociado
anteriormente.

Articulo no acordado por unanimidad de las partes, por estar contenido y debatido en el
articulo 7 del pliego de negociacion.

La relatoria da lectura al articulo 80 del pliego, que dice lo siguiente:

ARTICULO 80. PARTICIPACION DE LA ORGANIZACION SINDICAL EN LOS
COMITES DE LA SNS: La Superintendencia Nacional de Salud garantizara la
participacién a las organizaciones sindicales en los comités (Comité de Convivencia,
Equipo lider de evaluacién, Comité de teletrabajo, Comisién de Personal y los demas
comités que sean creados y que sean de interés de los funcionarios) con voz, pero sin
voto.

La administracién a través de Eliecer Polo manifiesta que los comités tienen una
regulacion normativa y en su mayoria tienen representante de los empleados, en
algunos casos inclusive por eleccién, por lo tanto, no se considera pertinente que haya
vinculaciones diferentes a las sefialadas en la normativa y reglamentos. Por lo que la
propuesta es no aprobar este articulo bajo las circunstancias expuestas.

La moderadora da la palabra a SINSISPECAR SP a través de Marysol Forero quien
manifiesta que, en articulos anteriores se hablaba que habia entidades que invitaban a
los sindicatos para participar en estos comités. Porque se tiene claro que la creacién de
estos comités es por norma, pero esto no dificulta o0 se estaria en contra de esta, si se
invitaran a los sindicatos a los comités. Se da ejemplo de la SIC donde en el comité de
convivencia de esa entidad se hacian invitacion a los sindicatos. Por ende, se solicita
gue se inviten a los sindicatos con voz y no con voto. Y con esto no se iria en contra de
ninguna reglamentacion normativa donde taxativamente no se prohibe una invitacién a
los sindicatos.



Se da la palabra a Carol Garcia de parte de SINTRASUPERSALUD quien manifiesta
gue tal como lo manifestaba Marysol, la idea es no es ir mas all4 de la norma o
modificacion de los comités. Lo Unico que se quiere es escuchar para poder ejercer las
funciones con los afiliados sin ir mas alla de lo que establece la norma.

La moderadora da la palabra a la administracion a través de Eliecer Polo quien
manifiesta que reitera la postura que los empleados tienen representantes en casi todos
los comités, y ya tienen una voceria. Por ende, como quiera que eso ya tienen unos
integrantes, no se ve pertinente a personas adicionales, por tal circunstancia se
mantiene la postura de no acordar este articulo.

La moderadora da la palabra a SINSISPECAR SP a través de Marysol Forero quien
manifiesta que teniendo en cuenta los argumentos de la administracion en no tenernos
en cuenta ni de invitarnos a estos comités, por parte de SINSISPECAR SP no hay mas
argumentos que solicitar a la administracion y por consiguiente dar como no aprobado
este articulo.

Se da la palabra a Carol Garcia de parte de SINTRASUPERSALUD quien manifiesta se
tendria como aprobado este articulo, teniendo en cuenta que la administracién no hizo
ninguna propuesta que se pudiera negociar.

Articulo no acordado por unanimidad de las partes.

La relatoria da lectura al articulo 81 del pliego, que dice lo siguiente:

ARTICULO 81. VIGENCIA: El presente acuerdo tendréa vigencia de un (1) afio contado
a partir del depésito en el Ministerio de Trabajo, quedando pactado que las condiciones
que en él se establezcan, solo podran ser modificadas en virtud de un nuevo acuerdo
colectivo. PARAGRAFO PRIMERO: Los audios grabados en el marco de la presente
mesa de negociacion sindical, hacen parte integral de las actas. Una vez aprobada y
validada por las partes, se suscribe y refrenda con las firmas de los asistentes.
PARAGRAFO SEGUNDO: Los delegados por parte de las comisiones de seguimiento
del presente acuerdo colectivo se reuniran cada tres (3) semanas con maximo dos
representantes por cada organizacion sindical.

Se da la palabra a la administraciéon quien a través de Eliecer Polo manifiesta que se
aprueba el articulo y los paragrafos 1y 2.

La moderadora da la palabra a SINSISPECAR SP a través de Marysol Forero quien
manifiesta que se aprueba el articulo. Se da la palabra a Carol Garcia de parte de
SINTRASUPERSALUD quien manifiesta se aprueba el articulo.

Articulo aprobado por unanimidad de las partes.

La relatoria da lectura al articulo 82 del pliego, que dice lo siguiente:

ARTICULO 82. PUBLICIDAD: Una vez realizado el cierre de la negociacion
colectiva y suscrito el acuerdo laboral, la Superintendencia Nacional de Salud
elevarq por acto administrativo el presente acuerdo. Asi mismo, realizard la
socializacién del acto administrativo y del texto completo del acuerdo a todos los
servidores publicos de la entidad a través del correo electrénico institucional, la
pagina web institucional, la intranet y cualquier otro medio de comunicacion que
garantice a todos los servidores publicos el acceso a esta informacion.

PARAGRAFO: En el evento que por parte de la Administracion y de las
organizaciones sindicales no se llegase a un acuerdo que conlleve la suscripcion




del Acuerdo, la Superintendencia Nacional de Salud se compromete a publicar el
contenido de las actas a todos los servidores publicos de la entidad.

La moderadora da la palabra a la administracién a través de Eliecer Polo quien
manifiesta que, respecto de la publicidad de elevarlo por acto administrativo es con un
término establecido por el Decreto 160 de 2014, entonces se deberia adicionar el
tiempo que se establece a la administracion para emitir el acto administrativo. Frente
al paragrafo se considera que no aplica porque en este momento se esta llegando a
un acuerdo, entonces se propone eliminar el paragrafo.

La moderadora da la palabra a SINSISPECAR SP a través de Marysol Forero quien
manifiesta que teniendo en cuenta la propuesta dada por la administracién, no se ve
inconveniente en eliminar el paragrafo, porque se va a llegar a un acuerdo del pliego de
negociacion y futura firma del acuerdo.

Se da la palabra a Carol Garcia de parte de SINTRASUPERSALUD quien manifiesta
gue esta de acuerdo con SINSISPECAR SP, en mantener el articulo en los términos
ya registrados y eliminar el paragrafo.

Una vez realizados los ajustes enunciados, se procede a dar lectura y aprobacion por
unanimidad de las partes, el cual quedara de la siguiente forma:

ARTICULO 82. PUBLICIDAD: Una vez realizado el cierre de la negociacion
colectiva y suscrito el acuerdo laboral, la Superintendencia Nacional de
Salud elevara por acto administrativo el presente acuerdo teniendo en
cuenta el termino establecido en el Decreto 160 de 2014. Asi mismo,
realizard la socializacién del acto administrativo y del texto completo del
acuerdo a todos los servidores publicos de la entidad a través del correo
electrénico institucional, la pagina web institucional, la intranet y cualquier
otro medio de comunicacion que garantice atodos los servidores publicos
el acceso a esta informacion.

Se aprueba el articulo por las partes.

La moderadora da la palabra a la administracion quien a través de Alejandra Navarro
manifiesta que tal como habia quedado como compromiso de enviar el link para acceder
a las resoluciones, se envia por el chat. Igualmente, se pidié que enviaran los soportes
del envio de la respuesta a la solicitud de SINTRASUPERSALUD, de acuerdo con
SuperArgo dice que fue el 17 de mayo de 2023. Sin embargo, pedi que se volviera a
enviar el dia de hoy.

Se da la palabra a Carol Garcia de parte de SINTRASUPERSALUD quien manifiesta
gue efectivamente ya se ve en el chat el link de acceso enviado, y frente a la
comunicacion que se envio por parte de la administracion a SINTRASUPERSALUD se
informa que no fue enviado a la direccién actualizada del SINTRASUPERSALUD y que
en efecto ya fue enviado, entonces se considera recibido a partir de hoy.

Se continua con el orden del dia, teniendo en cuenta que ya se termind la negociacion
de los articulos del pliego.

La moderadora coloca en consideracion de las partes que de lectura a las actas que se
tienen listas y dejar un tiempo para proposiciones y varios.

Se da la palabra a SINSISPECAR SP quien a través de Marysol Forero manifiesta estar
de acuerdo, que se sefiale quienes son las personas que van a hacer el seguimiento al



acuerdo, los permisos a los relatores para poder unificar todo el articulado de las actas
y poder firmar rapido el Acuerdo.

SINTRASUPERSALUD a través de Carol Garcia sefiala estar de acuerdo con las
lecturas de las actas y que se presente proposiciones y varios en un término de 15
minutos.

La administracion a través de Eliecer Polo manifiesta que, respecto a sé de la lectura de
las actas que estén listas, de las proposiciones y varios se debe cefiir a temas de la
negociacién, si es un tema particular la administracion esti abierta a que en dias
venideros se atendera a los lideres sindicales para tratar los temas y despejar
inquietudes que tengan. Las actas que estan pendientes se dan un tiempo a los relatores
de dos dias, jueves y viernes, para que el lunes nos podamos reunir para decidir la
aprobacién. En cuanto a las personas que van a hacer seguimiento, que las
organizaciones sindicales definan las personas que van a hacer esa actividad, en la
administracion ya se tienen las personas.

Se da la palabra a SINSISPECAR SP quien a través de Marysol Forero manifiesta que
por correo electronico informaréa las personas que integraran el comité de seguimiento
del cumplimiento del acuerdo.

Alejandra Navarro de la administracién solicita que por favor se realicen por parte de las
organizaciones sindicales el tramite de los permisos para los relatores jueves y viernes
de esta semana. Eliecer Polo solicita el compromiso por parte de los relatores para tener
listas las actas, para poder dar cumplimiento al cronograma, y si ven que no es posible
en este tiempo que lo manifiesten.

Se da la palabra a SINSISPECAR SP quien a través de Marysol Forero da la palabra a
Luisa Fernanda quien en la que realiza la secretaria técnica, quien sefiala que se debe
tener en cuenta que el acta numero 16 esté en elaboracion al igual que el acta 17 y la
del dia de hoy. Adicional que las actas una vez se elaboran deben ser revisadas con las
grabaciones. Por lo cual, si es muy corto el tiempo que se esta dando y que serian
minimo tres dias.

La moderadora da la palabra a la administracién respecto de modificar el tiempo del
permiso sindical de los relatores y que fueran tres dias y no dos como se habia
planteado inicialmente. Y definir el dia de la proxima reunion.

Toma la palabra Eliecer Polo de la administracibn manifestando estar de acuerdo con
conceder un dia mas de permiso sindical (jueves, viernes y lunes). Y el martes a las
8:30 de mafiana realizar la reunidn para leer y aprobar las actas, permiso de medio dia
para todos los negociadores.

La moderadora da la palabra a SINSISPECAR SP quien a través de Marysol Forero
manifiesta que Luisa se encargara de la elaboracion de las actas y Marggy revisaria las
otras actas que envien las partes y ayudar a la creacion del acta. Por lo cual, solicita
gue se dé permiso para Marggy para que apoye a Luisa.

Se da la palabra a SINTRASUPERSALUD a través de Carol Garcia quien manifiesta
estar de acuerdo con la propuesta realizada por las partes.

La moderadora da la palabra a la administracion quien a través de Eliecer Polo
manifiesta estar de acuerdo con la propuesta de las organizaciones sindicales y sugiere
gue las solicitudes de los permisos se realicen de manera inmediata.



Mas detalle de las intervenciones podra ser consultada en la grabacion que hace parte
integral de la presente acta.

La moderadora sefiala que una vez acordado el tema de los permisos sindicales y como
se va a dar culminacién a la negociacion con el acuerdo, se procede a dar lectura de las
actas 13,14y 15.

3. Lectura de Actas 13, 14y 15.

3.1. Por parte de la SINSISPECAR SP se da lectura al acta No. 13 del 8 de mayo de
2023, la cual una vez leida y puesta en consideracion de las partes, es aprobada.

La moderadora, pone en consideracion la propuesta a las partes, lo cual es aprobado
por SINSISPECAR -SP, SINTRASUPERSALUD vy la administracion.

3.2. Por parte de la SINTRASUPERSALUD se da lectura al acta No. 14 del 11 de mayo
de 2023, la cual una vez leida y puesta en consideracion de las partes, es aprobada.

3.3. Respecto de la lectura del acta No 15 del 16 de mayo de 2023 que correspondia su
elaboracion a la administracion, manifiestan las organizaciones sindicales que no se ha
terminado de revisar por parte de los relatores. Por lo cual se aprueba su lectura para la
préxima sesion.

La moderadora da la palabra a las partes para que aprueben la lectura en la proxima
sesion. La administracion, SINTRASUPERSALUD y SINSISPECAR SP manifiestan la
aprobacion de este tema.

4. Proposiciones y varios

Manifiesta la administracion a través de Alejandra Navarro quien indica que tal como lo
sefialo anteriormente el Secretario General, si es un tema que tiene relacién con la
negociacioén sindical se agotara.

La moderadora da la palabra a SINTRASUPERSALUD quien a través de Carol Garcia
manifiesta que la situacién que se iba a tratar, si bien trata sobre algo que se negocio
en el pliego, hace referencia a un caso puntual y se considera que es un caso para tratar
directamente con la administracion.

La moderadora da la palabra a SINSISPECAR SP quien a través de Marysol Forero
manifiesta ya se enviaron las solicitudes de permiso sindical. Y no se ha acordado
cuando se finalizan las lecturas de las actas el dia martes, en qué momento los relatores
Se van a reunir para integrar las actas, o por el contrario la administracion tiene dispuesta
una persona que va a integrar las actas para la firma final del acuerdo.

La moderadora da la palabra a la administracion quien a través de Eliecer Polo
manifiesta que después del dia martes que se revisen las actas, se puede dar el dia
siguiente el permiso a los relatores para que compilen las actas, para efectos de tener
el acuerdo colectivo y hacer el acto administrativo de adopcion y envio al Ministerio de
Trabajo. Por ende, se puede dar el permiso para el dia miércoles.

La moderadora da la palabra a SINTRASUPERSALUD quien a través de Carol Garcia
manifiesta que es importante que en el acta quede sefalado quienes son las personas
gue van a integrar la comision de seguimiento al acuerdo.



La moderadora da la palabra a SINSISPECAR SP quien a través de Marysol Forero
manifiesta que los delegados que se van a designar para el seguimiento del acuerdo
son: Sindy Meliza Lozada y Marggy Pinilla.

La moderadora da la palabra a SINTRASUPERSALUD quien a través de Carol Garcia
guien manifiesta que los delegados que se van a designar para el seguimiento del
acuerdo son: Harol Martinez Orozco y Carol Garcia Salamanca.

La moderadora da la palabra a la administracion quien a través de Alejandra Navarro
manifiesta que los delegados que se van a designar para el seguimiento del acuerdo
son: Eliecer Polo en su calidad de Secretario General y Alejandra Navarro en calidad de
Directora de Talento Humano.

Agotado el orden del dia y siendo las 4:47 p.m., se realiza el cierre de la mesa de
negociacion sindical entre SINTRASUPERSALUD, SINSISPECAR-SP vy la
Superintendencia Nacional de Salud (Administracién).

La grabacion de la presente mesa de negociaciéon sindical hace parte integral de la
presente acta.

Una vez aprobada y validada por las partes, se suscribe por los asistentes en el marco
de la presente negociacion sindical.

POR SINSISPECAR-SP

Marysol Forero’Reyes

Margay Nathalie Pinilla Carrero

Sindy Meliza Lozada Suéarez

Yessy Milena Bermeo Rodriguez

Marggy Nathalie Pinilla Carrero

Luisa Fernand¥ Ariza Ardila

POR SINTRASUPERSALUD

~—Carol Johana Garcia Salamanea__

Heeot A Mastoe= ©

Yessy Milena Bermeo Rodriguez

[/

Harol Andrés Martl’nl z Orozco
MM

Adrian Leonardo Guzman Gallego

- \
( \T--\,\\“\L\

Carlos Andrés Rocha Rocha

Ligia Jazmine Arango Diaz
W—Y

‘ r.\(;l(g,\‘

Jaime Antonid{Zubieta Nieto

~ SulmalLiliana Cabanilla Ojeda



POR LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD

Fi do digital irmado digitalmente por
ELIECER ENRIQUE g iicen enmiaut pot castro ALEJANDRA MARCELA A\t anbas MARCHL NAvARRO
i A6 MARTINEZ
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Eliecer Enrique Polo Castro

Alejandra Marcela Navarro Martinez
Secretario General

Directora de Talento Humano

/|

L?’L‘(.»,w ot (Lete e e

Martha Lucia Rico Santos

Brisela Chaparro Araque
Directora Financiera

Apoyo Direccion Financiera.
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LUGAR Y FECHA: Bogota D.C.; 08 de junio de 2023

FECHA DE INICIO: 08 de marzo de 2023
FECHA DE FINALIZACION: 24 de mayo de 2023

HORA INICIO: 7
HORA TERMINACION:

ASISTENTES

POR PARTE DE LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD (ADMINISTRACION)

NEGOCIADORES.

POR

Eliecer Polo Castro - Secretario General.

Alejandra Navarro Martinez — Directora de Talento Humano.

Martha Lucia Rico Santos - Directora Financiera,

Brisela Chaparro Araque, Apoyo Direccién Financiera

Liliana S&nchez Sosa, Asesora Despacho Superintendente (No es negociadora, es
apoyo de Secretarfa General.)

PARTE DEL SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA SUPERINTENDENCIA

NACIONAL DE SALUD (SINTRASUPERSALUD)

NEGOCIADORES

Ligia Jazmine Arango Diaz

Carlos Andres Rocha Rocha
Sulma Liliana Cabanilla Ojeda
Carol Johana Garcla Salamanca
Harol Andrés Martinez Orozco
Adrian Leonardo Guzman Gallego.
Jaime Antonio Zubieta Nisto

ASISTENTES POR PARTE DEL SINDICATO DEL SISTEMA PENITENCIARIO
Y CARCELARIO Y DE SERVIDORES PUBLICOS (SINSISPECAR-SP)

NEGOCIADORES

Marysol Forero Reyes

Sindy Meliza Lozada Suarez
Marggy Nathalie Pinilta Carrero
Luisa Fernanda Ariza Ardila
Yessy Milena Bermeo Rodriguez.



ACTA FINAL MESA DE NEGOCIACION SINDICAL 2023
SINTRASUPERSALUD / SINSISPECAR -SP

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD

FUNDAMENTO LEGAL:

El presente documento contiene los acuerdos y desacuerdos en desarrollo de la
negociacién del Pliego Unificado de Solicitudes presentado por el Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Superintendencia Nacional de Salud (SINTRASUPERSALUD) y el
Sindicato del Sistema Penitenciario y Carcelario y de Servidores Publicos {SINSISPECAR-
SP) ante la Superintendencia Nacional de Salud en el marco de lo establecido en el Decreto
160 de & de febrero de 2014, compilade por el Decreto 1072 de 2015, reglamentario de la
Ley 411 de 1997 que aprobd el Convenio 151 de la OIT, especialmente las reglas términos
y etapas de |la negociacidn, dispuestas en los articulos 8°, 10° y 11 ibid.

A continuacidn, se relacionan las solicitudes negociadas y no negociadas citando los
artlculos presentados en el pliego unificado que hace parte de |a presente acta;

Segun actas 1 a 18, correspondientes a sesiones del pericdo comprendidc entre 13 de
marzo y 24 de mayo de 2023, fueron discutidos los siguientes articulos, para los cuales a
continuacion se indica si fueron acordados o no:

ARTICULO 1
s ‘Texto original del pliego:

LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD socializara con los funcionarios y
directivos los acuerdos que actualmente se encuentran vigentes, reiacionados en la
siguiente tabla:

*Soclalizacién y
divulgacién de  los
ocuerdos. Lo

Superintendencia
Nocianol  de  Solud
publicaré en la pégina
web de la entidad los
actas de fo etopo de
negociacidn colectiva y
el presente Acuerdo
Colectivos confarme
fueron formalizedos por
los partes”

Articulo Segundp

“Ellminacién de lo

tercerizaclén yfo
némina porolela,
Acordado en el

to administracidn publicard en
Intranet durante una semana por
tres meses consecutivos {mayo,
Jjurio y Julio) uno vez ogotado el
proceso  de negoclocidn, un
banner en el que se fnvite o los
Juncionarios de o
Superintendencia a contribuir de
manera voluntarfa por una sola
vez, mediante  autorizacién
expresa y por escrito con un
oporte del 0,5% de su asignacion
bésica mensual con destino a
Sintrasupersalud, en razdn de los
beneficios obtenidos en la

negociacisn

Acuerdo 2 de ley no se relaciona.
Acuerdo 3.

Segundo de
relacionan

ley no se

Artlculo Tercero

PROCESOS DE ENCARGO EN LA
SUPERINTENDENCIA
NACIONAL DE SALUD.

Lla Superintendencle Naclonof
de Salud continverd aplicendo
las disposiciones normotivas
sobre la provisidn de empleos
definidas por el orticule 24 de g
Ley 909 de 2004, modificado
por el articulo | de la Ley 1960
de 2019.

ACUERDO COLECTIVO ACUERDO COLECTIVO DEL 20 DE ACUERDO COLECTIVO DEL'25 ‘ACUERDO COLECTIVO DEL 31
) ;D]EL 20 DE FEBRERO DE p ABRILDE2017.. . "'DE NOVIEMBRE-DE2020 DE:MAYQ:DE 2022. <
l 2015 - U L S . .
Articulo Primero: Acuerdo 2 Artfculo Primero y Articule | Articulo  primero,  segundo,

tercero y articulo quinto, de ley
no se relacionan

Articulo Cuarto

CAMPANAS SOBRE EL DERECHO
DE ASOCIACION SINDICAL:

La Superintendencia Nacional de
Salud prestard todos fos medios
tecnoldgicos poara que  los
organizaciones sindicales
SINTRASUPERSALUD ¥y
SINSISPECAR-SP desorrolien
durante la vigencia def presente
acuerdo carnpafios de
comunicacidn interna sobre ef
derecho de asociacién sindical y
jus componentes,”

Artlculo Sexto
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entendido que con lo 1) Crear un link en la | Para el efecto, o | TRASLADOS Y/0
empliacidn de la pianta Intranet  para el | Superintendencia Naciona! de | REUBICACIONES, to
este tema se vg sindicato. Salud  publicard  de forma | Superintendencia Nacional de
acabando, Los 2} Gestlonar o bimestral los vacantes | Salud continuaré efectuondo las
contratistas podrdn ser definitivas  y temporales | soficitudes de traslados y/o

vinculedos en  planto,
previo ef cumplimiento
de los requisitos de ley”.

Articulo Tercero

Permisos: Lo
Superintendencia
Naclonal de Safud
Jrevisard fa posibifidad de
incluir en el Plon de
Bienestar de o Entidad
ef atorgamiente dea un
(1} dic de descanso
remunerado por el dla
de cumpleadfios de
nacimlento del servidor
publico y en caso de que
dicho fecha caincida con
un dia no laborel el dia
de descanso se
trosfadard of dia habit
siguiente,

Artlculo Cuarto:

Educocidn. ta
Superintendencia
Nacional  de
revisard la posibifidod de
suscribir convenios con
entidades publicas como
el SENA, ESAP, etc. para
capacitacidn a  fos
servidores de la entidad.
El tema se ajustard
conforme al Plan de
Bienestar de Ia
Superintendencig,
aclorando que sdlo se
puede asumir costas par
dicho concepto segiin el
presupuesto  asignado,

para  beneficio  de
servidores publicos.
Articulo Quinto

Horario  loboral  y
JFlexible.

La Superintendencia
Naciona! de Salud filord
un horario flexible parg
que los funcionorios
puedan elegir entre dos
Jjomadas Ioborales.

Salud |

capacitacidn en temas
relacionados con o
actividod sindical o los
Directivos por parte
del DAFP y que no
genere eregacldn
alguno.

3) Inclulren lainduccién y
reinduccidn  en  su
modalided virtual, un
contenide relocionade
can f@  actividod
sindical  que  serd
acordado  entre  las
partes.

4)  Asignor un espatio a
través de carteleras en
fas 6 regionoles y en Iz
sede principal en los
pisos & y 7, previo

diligenciamiento  del
protocoio de
responsobifidod y
seguridad de o
informacidn que
indigue fa OTI y o
Oficing de

Comunicaclones e
Imagen Institucional.

5)  Se gestionard con la
Oficino  Asesora  de
Yecrologlas  dz o
Informacién for
creacidn de una lista
de distribucidn parg
las organizaciones
sindicales

Acuerdo 4

La administracidn permitird el uso
de los salas de reunion por
demandg, previa programacion,
dependiendo la disponibilidad de
los mismos.”

Acuerdo 5

La administracidn suministrard un
espacio flsico y segura a la
organizacidn sindical, para que
pueda guardar sus elementos,

existentes en la Entldad, asf
como la precisién de aquellos
empleos que se encuentron en
trdmite de provisidn por parte
de la Entidad. La publicacién se
hard o través de Ins medios
electrdnicos institucionales que
se encuentren  disponibles,
dando prelecidn o la Intronet.
En caso de que /o intranet no se
encuentre disponible, Ia
publicacion se hord por medlo
de correo electrdnico @ través
de los listas masives de correo.

PARAGRAFO PRIMERO.,

La Superintendencic Naclonal
de Solud continuard dando
aplicacién o las disposiclones
contenidos  en el erticulo
2.8.4.4.5 del Decretd 1068 de
2015, en relacidn o que para la
pracedencia de la realizacidn de
un contrato de prestacidn de
servicios, se debera verificor la
inexistencla o Insuficlencia de
persong! en lg planta global
pora el cubrimiento de o
necesidad del servicio,

PARAGRAFQ SEGUNDO.

La Superintendencia Nocional
de Salud realizaré de forma
pragresiva los estudios de
carrera de empleos
octuolmente .vacontes a fin de
proceder a su provisidn segtin
las disposiciones legales,

PARAGRAFO TERCERO.

Las portes se comprometen a
Identificar lgs situaclones que
puredon constituir
incumplimientos de fas normos
de provisidn, las cuales se
pondrdn en conocimiento por
coda une de los gutoridades
competentes”.

reublcaciones de los
Jfuncionarios con bose en las
necesidades institucionales, lo
situacién persanal del individuo
o de arraigo  familiar,
procurando un buen ambiente
laboral.”

Artlculo Séptimo

COBERTURA ANTE [A ARL
Cugndo se requlera o
permanencia de un funcionario
fuera de su horario faboral por
necesidades del servicio, se
deberd reportar por porte del
Superintendente Nacionol de
Salud, los Superintendentes
Delegadas, Secretarfa General,
Jefes de Oficing  Asesora,
Directores, Subdirectores, segiin
corresponda, a o Direccidn de
Talento  Humano, por el
mecanismo de comunicaciin
que establezco lo entidad, lo
activided, los productos y
resultados que se estdn
desarroffando  con fines de
cobertura ante lu ARL"

Artfculo Octavo

PROCEDIMIENTO Y
PUBLICIDAD PARA A
IMPLEMENTACION DEL

TRABAJO EN CASA. Confarme lo
dispone la Ley 2088 de 2021 se
establecerd un procedimiento
que garantice [a inclusién de los
funcionarigs de Ja Entidad a esta
modalidad mediante el uso
adecuado de las tecnologias de
la infermacién y la
comunicacién - TIC,

La entidad publicitard Ia
modalidad e inelusion al trabajo
en casa mediante plezas de
comunicacién informativas
donde se promueva fa
habilitacién del trabajo en casa
indicando que el trabajo en casa
s¢ concede por circunstancias
excepcionales, ocasionales o
especiales y que se otorga hasta
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ACUERDQ: COLECTIVO:DEL 25
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Dichas jomadas serdn Articulo Cuarto por un térmlno de tres meses
fliadas  conforme s | Acuerdo§ prorrogables por un término
resultados que produzca 1. la administracién GRUPCS INTERNOS  DE lgual por una dnica vez,

In encuesta realizado por
lo Entidad paoro la
implementacidn de las
Jomades loborales. En
porticular se tendrd en
cuenta ef horario laborg!
para madres y podres
con hifos menores de
edad y personal con
restricciones médicas o
algin tipo de
discapecidod.

realizara la publicacién
en la intranet de la
entidad de las
Vacantes en un link
que centendrd dos
pestafias, una que
contenga las vacantes
y otra que contenga
los actos
administratives de
nombramientos

provisionales y de
encargo.
las vacantes serdn

publicadas 4 veces al
afio en las siguientes
fechas: 28 de febrero,
30 de mayo, 30 de
agosto y 30 de
noviembre. Esto sin
perjuicio de la
publicacién que viene
realizando la
administracion del
plan anual de vacantes
en cumplimiento de la
ley.

Los actos
administrativos de
nombramientos
provisionales vy de
encargo se publicardn
en orden cronoldgico
de expedicién.

En la parte
considerativa de los
actos administrativos
de encargo se incluird
el cuadro que contiene
el estudio comparativo
de las hojas de vida de
los funcionarios de
carrera que fueron
considerados para el
encargo.

En la parte
considerativa de los
actos administratives
de nombramiento

TRABAJO. La Superintendencia
Naclonal de Solud continuard
creandp los grupos Internos de
trebejo con base en un estudio
técnico de necesldodes y las
Sformalidades legales del coso.

PARAGRAFO PRIMERC. De
conformidad con la dindmica de
la  permanencia de los
funclonarios, sl estos grupes
quedaron sin el numero legal
establecido que los conforma,
se deberd evaluor de manera
pricritarie, lo necesidad de
cubrimiento de lg vacante o
continuidad del grupo, una vez
la sitwacion sea puesta en
conocimiento del Grupo de
Tolento Humana.

PARAGRAFD SEGUNDG. En
aras de propender por fa mejora
continug de lo gestidn, Ia
Superintendencie Nacional de
Salud generard uno politica
orientada o precisor los
lineamientos generales,
equidad en funciones y mtimero
de persongs @  COrgo,
responsobilidades,

otribuciones, derechos, deberes
y acciones de seguimiento de
los Coordinadores de fos Grupos
Internos de Trabojo. La politica
se integrard dentro del Sistema
de Gestidn de Colided de fa
Entidad y en el formato de
solicitud de creacidn de Grupos
Internos de Trabajo en ef
formoto definido para tal fin,”

Articulo Quinto
TRASLADOS Y/o
REUBICACIONES. Lo

Superintendencio Nocionof de
Solud expedird un Instructivo o
gula respectc de  Jlos
flineamlentos constitucionoles,
normatives y procedimentales
gue se deberdn seguir para
atender las soficitudes de
reubicecidn, troslado o permuta
de los empieados publicos en

aclarando que si persisten las
circunstancias acasionales,
excepcionales o especiales que
impiden que ] empleado pueda
realizar sus funciones en las
Instalaciones de la entidad se

extenderd la habilitacién de
trabajo en casa hasta que
desaparezcan dichas
condicicnes,

PARAGRAFO. La

Superintendencia Nacional de
Salud presentard un informe
técnico en el término de un mes
a partir de la protocolizacidn del
presente acuerdo sindical, sobre
la implementacién y aplicacidn
del trabalo en casa en la
entidad.”

Articulo Noveno

DESCONEXION LABORAL: Lo
Superintendencia Noclonal de
Selud en oplicocién de lo Ley
2151 del 6 de enero de 2022,
haste tanto lo misma seo
regulada y adicionodo  al
Decreto 1083 de 2015, efectuard
campanios digitoles de
informacidn sobre el alcance y
beneficlos de Ia ley parg todos
los funclonorios de lo Entidad.”

Articulo Décimo

CONVENIOS CON
RESTAURANTES:

Le Superintendencia Nacional
de Salud adelantard las
occiones correspondientes con
el fin de validar la viabilided de
disponer de convenlos con
restaurantes del edlficlo sede
principal de fa Entidad, a fin de
contor con descuentos en los
precios de elimentacidn para fos
funcionarios. De los acclones
adelantadas se presentard un
informe a las organizaciones
sindicales.”

Articulo Décimo Primero:
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provisional se incluird
fa manifestacién de la
administracidn de que
no existen
funcionarios de
carrera con derecho a
ser encargados,
Acuerdo 7
Se renlizard fo expedicion de una
regiamentacion que contenga fas
tarifas  del  desplazamiento
terrestre parag los gastos de vigle

Acuerdo 8

Se concederd de manera exclusiva
un dfo de las novenas a las
orgamizocidn sindical

Acuerdo 9

En los actividades de balonce y
entrega de resultados la entidad
otargard el espacio pora que los
conductores y el personal de
Tolento Humone disfruten de la
misma, salvo el conductor del
Seflor Superintendente Necionol
de Salud por rozones de
sequridad.”

Acuerdo 10.

Lo Superintendencia desarrollard
uno capacitacién sobre
negociocién sindical @ fos afiffados
de lo orgonizecidn, la cual serd
Incluldo  dentro del plan de
copacitacidn instituciona! de lo
presente vigencia, tenlendo en
" euenta la ficha técnica presentada
por el sindicato, y con el niimera
de  participontes que  los
disponibilidades  presupuestales
permitan,

Atuerdo 11

Se otorgard un conal pora lo
gestidn de peticiones que en
materia de prestacidn de servicios
de salud tengan los funclonarios
de lo Superintendencia, siempre
teniendo en cuenta la
rozonobllided de las solicitudes
presentadas en coda cosp.

servicio activo de la Entidad, sea

poar solicitud de! funclonario o
de las dreas.

Articulo Sexto

TRANSPORTE EN
REPRESENTACION BE LA
ENTIDAD “la Superintendencia
Naclonal de Salud suministrard
el transporte  para el
desplazomiento de los
funcionarios hocio las
diferentes entidades por motivo
de visitas, reuniones

JInstituclonales o cualguler otra

cetividad de cardeter loboral
que requiera movilidad de
funcionarlos dentro de la cludod
de Bogold o en los municipios
cercanos  (conurbados)  y/o
regionales. En. todo caso y
conforme con las principlos de
ploneacidn y economfa, el
suministro de transporte para el
desplozamiento de los
funcionarios, se regird
confarme la circulor Interno No
10 de 20189, o la norma que lo
modifique, adiclone o sustituye.

PARAGRAFD, ta
Superintendencia Naclanal de
Sofud, mediante regulacidn
interne, creord el concepto de
municipios conurbados,
regionales o metrapalitanos, asf
como lg distancla desde donde
debe otorgarse ung comisidn de
servicios y el correspondiente
reconocimiente y pago de
gastos de transporte y vidticos
cuando los empleados se deben
desplazor fuera del municipio
donde se encuentra ubicada lo
sede de la entidad.

Articulo Séptimo

CUMPLIMIENTO DEL HORARIO
LEGAL. Lo Superintendencia
Naclonal de Salud continuard
con fa aplicacidn de los horarlos
actualmente establecidos -en
sus distintas modolidodes. A
efectos de fortalecer In
odecuoda  prestacidn  del
servicio y lo promocién  del

"APOY0  EDUCATIVO PARA

HIJOS DE FUNCIONARIOS:
Slempre y cuondo lo entidad
cuente con lo vigbilidad y
apropfocidn  presupuestal  se
otorgard medio salarie minimo
a los hijos de fos funcionarios
menores de 18 afios 0 menores
de 25 aflos que dependon
econdmicamente del servidor
piiblico, pore que accedan a
programos de educacidn formal
bdsica primaria, secundaria y
media, 0 de educacidn superior.
En ef eventa de otorgarse este
apoyo el mismo procederd por
una dnlca vez por coda vigencia
flseal y  pora  acceder af
beneficio, en todo coso, se
deberd acreditar la respectiva
inscripcidn yfo metricula af
pragramo educativo,”

Articulo Décimo Segundo

USO DE PARQUEADERO: Lo
Superintendencln Nacienol de
Salud, sociglizard mediante ung
pieza de comunicocidn o los
diferentes dreas de la Entidad, el
lineamiento, de ser viable, de
asignar el cupo de parqueadero
dispuesto para la dependencio o
fos funcionarios discapacitados
que presten sus servicios en el
drea.”

Articulo Décimo Tercero

DEL MATRIMONIO: ta
Superintendencio Naclenal de
Salud otorgard tres (3) dias
hdbiles de permiso remunerado
a los servidores publicos que
contralgan  matrimonio,  El
disfrute de estos serd a partir del
siguiente dio hdbll de la fecha de
cefebracién  del  motrimonio.
Para su disfrute, se deberd
informar af Jefe Directo y radicar
fa soficitud ante la Direccidn de
Talento Humane con cinco (5}
dlas hdbiles de ontelacién a su
iniclo, Este permiso estard
dirigido exclusivomente a los
matrimonios religiosos
reconocidos por el Estodo, los
matrimonios civiles y los uniones
clviles entre personas del mismo
sexa.”
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expedird un Instructivo o
cirewlar o fin de seguir los

lineamientos dados por el

Ministerip del Trabajo mediante
Circular 64 de 2020, osf como
las normas aplicables en
materia de funcidn publica.

PARAGRAFO. El instructivo o
circular incluird los mecanismos
de reporte, a lo Coordinacidn de
Talento Humaono, de oquellas
situaciones en que por
necesidades del servicio se
requlera la prestacidn de!
servicio en horarios odicionales
al habitual.

Articulo Octavo

RECONOCIMIENTO POR
ATENCION AL PUBLICO.

La Superintendencia Nacional
de Salud reconocerd medio dia
de descanso adiclonal por
semestre a los dos dias
establecidos por ley, ales
servidores que
permanentemente atiendan
publico en los Centras de
Atencidn al Ciudadano, sedes
Regionales v a los
pertenecientes al Grupo 515,
como politica de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

PARAGRAFO. Los dfas de
permiso antes relacionados,
tanto el medio dia que se
concede por el presente
acuerdo, como aguellos
provenientes de la ley, no
podran disfrutarse seguidos ni
acumularse con otros dias de
descanso, compensaciongs o
festivos, previa planeacién y
garantizando la continuidad de
la prestacién del servicio del
drea.

Articulo Noveno

PARTICIPACION  OLIMPIADAS
INTERNAS, SECTOR SALUD,
FUNCION PUBLICA Y OTROS
EVENTOS DEPORTIVOS.

Articulo Décimo Cuarto

DE LA INDUCCION ¥
REINDUCCION: Lo
Superintendencla Nacional de
Satud incluird un temario sobre
elderecho de asoclacidn sindical
en el programa de induccidn de
la Entided dentro de Io
presentacidn a cargo de Io
Direccivn de Talente Humano, el
cual estard disponible para
todos los funcionarios de fa
entidod pera su conccimiento y
evaluacidn,

PARAGRAFO: lo
Superintendencio Nacional de
Salud proporcionard a las
organizaciones  sindicales  un
enlace en la intranet con el fin de
publicar  noticias y  temas
sindicoles.”

Articulo Décimo Quinto

PROGRAMACION ACTIVIDADES
DE PARTICIPACION E
INTEGRACION:

La Superintendencia Nacional de
Salud incluiré dentro del Plan de
Blenestar, una wvez coda
semestre y como porte de
alguna de las actividades
previstos, acclones de
integracidn de los funclonorios
orientedos al desarrolfo de
habllidades ortisticas y
culturoles.”

Décimo Sexto

CAJA DE COMPENSACION: La
Superintendencia Macional de
Salud diseflard y aplicard una
herramienta técnica de
medicién  del nivel de
satisfaccién de la prestacidn de
servicios prapios de la Caja de
Compensacién  en el nivel

central v las regionales, cuyos

resultados serdn socializados a
los funcicnarics de forma
semestral.
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4+ ‘ACUERDQ COLECTIVO ;¥ ACUERDO COLECTIVO DEL 20 DE [* ACUERDO COLECTIVO.DEL2S ACUERDO COL_E_QTNO DEL 31
DEL 20 DE FEBRERO DE ~‘ABRILDE2017- -° - DE NOVIEMBRE DE 20204 DE MAYO.-DE 2022
2 - 2015 I R Y T
- Lo Supermtendencia Naclonal
de Salud concederd un dia de
permiso remunerado a los
empleados pliblicos, que
ocupen dnica y exclusivamente
el primer lugar en las
categorias deportivas.

Resultado de la negociacion: No negociado

ARTICULO 2

« Texto original del pliego:

Los acuerdos relacionados en la tabla anterior se entenderan incorporados al nuevo
acuerdo, excepto respecto de aquello, qué en mejora de los beneficios laborales, se
modifique en esta negociacion.

* Resultado de la negociacién: No negociado

ARTICULO 3

= Texto original del pliego:
Modificar el articulo primero'del Acuerdo Colectivo del 20 de febrero de 2015

“Socializacién y divulgacion de los acuerdos. La Superintendencia Nacional de Salud
publicaré en la pagina web de la entidad las actas de la etapa de negociacitn colectiva y
el presente Acuerdo Colectivos conforme fueron formalizados por las partes”

el cual quedara asi:

Socializacion y divulgacion de- los acuerdos. La Superintendencia Nacional de Salud
publicara en la pagina web y la intranet, las actas de negociacién de los acuerdos
colectivos suscritos conforme sean formalizados por las partes.

* Resultado de la negociacién: Articulo en texto original del acuerdo acordado por
las.Organizaciones Sindicales y ta Supersalud.

ARTICULO 4
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» Texto original del pliego:
Modificar el art{culo tercero del Acuerdo Colectivo del 20 de febrero de 2015

“Permiscs: La Superintendencia Nacional de Salud revisara la posibilidad de incluir en el
Plan de Bienestar de la Entidad el otorgamiento de un (1) dfa de descanso remunerado
por el dia de cumpleafios de nacimiento del servidor publico y en caso de que dicha fecha
coincida con un dia no laboral el dia de descanso se frasladara al dfa habil siguiente”,

el cual quedara asf:

Dia de cumpleaiios: La Superintendencia Nacional de Salud otorgara un (1) dia de
descanso remunerade por el dia de cumpleafios del funcionario publico, el cual podra
ser disfrutado por el funcicnario el dia que el decida, dentro de los 30 dias calendario
siguientes a la fecha de cumpleaiios.

« Texto del articulo modificado:

DIA DE CUMPLEANOS: la SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD otorgara un dia
de descanso remunerado por dla de cumpleafios dej funcionario publico el cual podra ser
disfrutado por el funcicnario el dia que él decida dentro de los 30-dias calendarios siguientes
a la fecha de cumpleafios

¢ Resultado de la negociacion: Texto del articulo modificado acordado por ias
Crganizaciones Sindicales y la Supersalud.

ARTICULO §

* Texto original del pliego:

Modificar el articulo cuarto del Acuerdo Colectivo del 20 de febrero de 2015.

“Educacion. La Superintendencia Nacional de Salud revisars la posibilidad de suscribir
convenios con entidades publicas como ef SENA, ESAP, etc. para capacitacion a los
servidores de la entidad.

El tema se ajustara conforme al Plan de Bienestar de la Superintendencia, aclarando que
sélo se puede asumir costos por dicho concepto segtn ef presupuesto asignado, para
beneficio de servidores ptiblicos.”

el cual quedara asl;

Educacion. La Superintendencia Nacional de Salud suscribira convenios con entidades
publicas como el SENA, ESAP, Universidad Nacional, Universidad Distrital, Universidad
Nacional Abierta y A Distancia y las demas que existan en el territorio nacional, con el fin
de facilitar el acceso a la educacion formal en todos los niveles (técnico, tecnolégico,
profesional y posgrados) y capacitacién para el fortalecimiento de las competencias y
capacidades técnicas a [bs servidores publicos de !a entidad.”
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« Texto del articulo modificado:

EDUCACION. La SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD gestionara y suscribira
convenios con entidades plblicas como el SENA, ESAP, Universidad Nacional, Universidad
Distrital, Universidad Nacional Abierta y a Distancia y las demas que existen en el territorio
nacional, con €l fin de facilitar el acceso a la educacion formal en todos los niveles, técnico,
tecnoldgico, profesional y posgrados y capacitacion para el fortalecimiento de las
competencias y capacidades técnicas a los servidores publicos de la entidad, aclarando
que solo se pueden asumir costos por dicho concepto segun el presupuesto asignado.

» Resultado de la negociacién: Texto del articulo modificado acordado por las
Organizaciones Sindicales y la Supersalud.

ARTICULO &

» Texto original del pliego:
Medificar el articulo quinto del Acuerdo Colectivo del 20 de febrero de 2015.

“Horario laboral y flexible. La Superintendencia Nacional de Salud fijara un horario flexible
para que los funcionarios puedan elegir entre dos jomadas laborales. Dichas jornadas serdn
filadas conforme los resultados que produzca la encuesta realizada por la Entidad para la
implementacion de las Jomadas laborales. En particular se tendrd en cuenta el horario
laboral para madres y padres con hijos menores de edad y personal con restricciones
medicas o algin tipo de discapacidad”,

el cual quedars asl:

Horario laboral y flexible. La Superintendencia Nacional de Salud fijara horarios flexibles
para que los funcionarios puedan elegir entre tres diferentes jornadas laborales asi:
7ama4pm 8amaspmy9amaé pm, independiente de [a modalidad. Dichas
jornadas serdn fijadas conforme a los resuitados de las encuestas aplicadas por la
Entidad y necesidades expresadas por los funcionarios y las necesidades del
servicio.

s Texto del articulo modificado:

La Superintendencia Nacional de Salud fijara horarios flexibles para que los funcionarios
puedan elegir entre, al menos 3 diferentes jornadas laborales, independientemente de la
modalidad, asl:

De 7:00 a.m. a 4:00 p.m:, de 8:00 a.m. a 5:00 p.m., 0 de 9:00 a.m. a 6:00 p.m. Dichas
jornadas seran fijadas conforme a los resultados de las encuéstas aplicadas por la entidad,
las necesidades expresadas por los funcionarios y las necesidades del servicio.

La negacion de la solicitud se hard por acto administrativo motivado susceptible de
recursos.
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Paragrafo. La administracién reglamentara el tramite mediante Circular Interna en un
término de 30 dias.

» Resultado de la negociacién: Texto del articulo modificado acordado por las
Organizacicnes Sindicales y la Supersalud.

ARTICULO 7

s Texto original del pliego:
Moadificar el acuerdo 3 del Acuerdo Colectivo del 20 de abril de 2017:

1) Crear un Link en la Intranet para el sindicato.

2) Gestionar la capacitacién en temas relacionados con la actividad sindicaf a los
Directivos por parte del DAFP y que no genere erogacion alguna.

3) Incluir en la induccién y reinduccién en su modalidad virtual, un contenido
relacionado con la actividad sindical que serd acordado entre las partes.

4) Asignar un espacio a fravés de carteleras en las 6 regionales y en la sede principal
en los pisos 6 y 7, previo diligenciamiento del protocolo de responsabilidad y
seguridad de la informacion que indigue la OTI y la Oficina de Comunicaciones e
Imagen Institucional.

5} Se gestionaré con la Oficina Asesora de Tecnologlas de la Informacién la creacion
de una lista de distribucién para fas organizaciones sindicales.

el cual quedara asi
La Superintendencia Nacional de Salud:

1. Creard un sitio visible en la intranet para que los sindicatos para que
publiquen informacion de acuerdo con los parametros establecidos por
la Entidad.

2. Capacitara a los directivos de la Entidad, en derechos de asociacion
sindical, persecucion sindical y demas temas relacionados con la
actividad en respeto de la actividad sindical, dichas capacitaciones
deberan ser certificadas por una Institucion de Educacion Superior
acreditadas por el Ministerio de Educacion Nacional.

3. Incluira en la induccion y reinduccion en su modalidad presencial y virtual,
contenido relacionado con la actividad sindical que sera acordado entre las
partes.
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4. Asignar un espacio en el Superboletin y/o pieza comunicativa que sea
generada por la Oficina Asesora de Comunicaciones e Imagen
Institucional para entrega de noticias al interior de ta Entidad.

5. Se gestionard con la Subdireccién de Tecnologlas de la Informacion y la
Oficina Asesora de Comunicaciones la creacion de una lista de distribucion
para las organizaciones sindicales

+ Texto del articulo modificado;

La Superintendencia Nacional de Salud:

1. Creara un sitio visible en la intranet para que los sindicatos publiquen
informacion de acuerdo con los pardmetros establecidos por la Entidad.

2. Capacitara a los directivos de la Entidad, en derechos de asociacién sindical,
persecucion sindical y demés temas relacionados con la actividad en respecto
de la actividad sindical, dichas capacitaciones deberan ser certificadas por una
Institucion de Educacidn Superior acreditadas por el Ministerio de Educacién
Nacional.

3. Incluira en la induccion y reinduccién en su modalidad presencial y virtual,
contenido relacionado con la actividad sindical que serda acordado entre las
partes.

4. Asignar un espacio en el Superboletin y/o pieza comunicativa gque sea
generada por ia Oficina Asesora de Comunicaciones e Imagen Institucional para
entrega de noticias al interior de la Entidad.

5. Se gestionara con la Subdireccién de Tecnologias de la informacién y la
Oficina Asesora de Comunicaciones la creacion de una lista de distribucién para
las organizaciones sindicales.

« Resultado de la negociacion: Articulo en texto original del acuerdo acordado por
las Organizaciones Sindicales y la Supersalud.

ARTICULO 8

s Texto original del,pli-ego:

Moadificar el acuerdo 5 del Acuerdo Colectivo del 20 de abril de 2017.

‘La administracién suministrara un archivador con lfave a las organizacién sindical, para
que pueda guardar sus elementos.”

el cual quedara asl:

La administracion suministrara un espacio fisico y seguro a las organizaciones sindjcales,
para que puedan guardar sus elementos.
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Resultado de la negociacion: No acordado

ARTICULO 9

Texto original del pliego:

Modificar el acuerdo 6 del Acuerdo Colectivo del 20 de abril de 2017:

1.

“La administracién realizara la publicacién en la intranet de la entidad de las
Vacantes en un link que contendra dos pestafias, una que contenga las vacantes y
otra que contenga los actos administrativos de nombramientos provisionales y de
encargo.

Las vacantes seran publicadas 4 veces al afio en las siguientes fechas: 28 de
febrero, 30 de mayo, 30 de agosto y 30 de noviembre. Esto sin perjuicio de la
publicacién que viene realizando la administracién del plan anual de vacantes en
cumplimiento de fa ley.

Los actos administrativos de nombramienfos provisionales y de encargo se
publicaran en orden cronolbgico de expedicion,

En la parfe considerativa de los actos administrativos de encargo se incluiré el
cuadro que contiene el estudio comparativo de las hojas de vida de los funcionarios
de carrera que fueron considerados para el encargo.

En la parte considerativa de los actos administrativos de nombramienfo provisional
se incluira la manifestacion de la administracidn de que no existen funcionarios de
carrera con derecho a ser encargados”.

el cual quedars asi:

La Superintendencia Nacional de Salud:

1. Realizara |la publicacién visible en la intranet de la entidad de las vacantes en un
link que contendra dos pestafias, una que contenga las vacantes y otra que
contenga los actos administrativos de nombramientos provisicnales y de encargo.

2. Lapublicacidn de las vacantes se hara de manera bimestral .Esto sin perjuicio

de la publicacién que viene realizando la administracién del plan anual de
vacantes en cumplimiento de la ley.

3. Los actos administrativos de nombramientos provisionales y de encargo se

publicaran en una pestaiia exclusiva y en orden cronclégico.

4. Incluira en la parte considerativa de los actos administratives de encargo el

cuadro que contiene el estudio comparativo de las hojas de vida de los
funcionarios de carrera que fueron considerados para el encargo, en el que
se relacione el cargo de carrera administrativa, formacion académica,
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experiencia y el resultado del analisis que conllevo al otorgamiento del
encargo.

En la parte considerativa de los actos administrativos de nombramiento
provisionales se incluira la manifestacion de la administracion de que no existen
funcionarics de carrera con derecho a ser encargados, especificando el motivo
del ho cumplimiento con el perfil por parte de los funcionarios de carrera.

Texto del articulo modificado:

La Superintendencia Nacional de Salud:

1. Realizara la publicacién visible en Ia intranet de la entidad de las vacantes
en un link que contendra dos pestafias, una que contenga las vacantes y otra
que contenga los actos administrativos de nombramientos provisionales y de
encargo.

2. lLa publicacién-de las vacantes se hard de manera bimestral. Esto sin
perjuicio de la publicacién que viene realzando la‘administracion del plan anu al
de vacantes en cumplimiento de la ley.

3. Los actos administrativos de nombramientos y provisionales y de encargo
se publicaran en una pestafia exclusiva y en orden cronologico.

4. Incluirg en la parte considerativa de los actos administrativos de encargo el
cuadro que contiene el estudio comparativo de las hojas de vida de los
funcionarios de carrera que fueron considerados para el encargo, en el que se
relacione el cargo de carrera administrativa, formacién académica, experiencia
y el resultado del analisis que conllevé al otorgamiento del encargo.

5. En la parte considerativa de los actos administrativos de nombramiento y
provisionales se incluira [a manifestacion de la administracion de que no existen
funcionarios de carrera con derecho a ser encargados, especificando el motivo
del no cumplimiento con el perfil por parte de los funcionarios de carrera.

«» Resultado de la negociacién: Texto del articulo modificado acordado por las

Organizaciones Sindicales y la Supersalud.

ARTICULO 10

Texto original del pliego:

Modificar el acuerdo 8 del Acuerdo Colectivo del 20 de abril de 2017.

“Se concederd de manera exclusiva un dia de las novenas a las organizacién sindical”

el cual quedara asi:

Las organizaciones sindicales seran incluidas para participar en conjunto con las
demas dareas, en la programacién de las novenas navidefias que organice la entidad.

Texto del articulo modificado:
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l.as organizaciones sindicales serén incluidas para participar en conjunto con las demas
areas, en la programacion de las novenas navidefias que organice la entidad.

* Resultado de la negociacion: Texto del articulo modificado acordado por las
Organizaciones Sindicales y la Supersalud.

ARTICULO 11
= Texto original del pliego:

Modificar el acuerdo 10 del Acuerdo Colectivo del 20 de abril de 2017.

“La Superintendencia desarroflard una capacitacién sobre negociacién sindical a los
afiliados de la organizacion, la cual serd incluida dentro del plan de capacitacion
institucional de la presente vigencia, teniendo en cuenta la ficha técnica presentada por
el sindicato, y con el nimero de participantes que las disponibilidades presupuestales
permitan.”

el cual quedara asf:

La Superintendencia Nacional de Salud desarroliara capacitacién sobre negociacidn
sindical a los aflliados de las organizaclones, la cual serd incluida dentro del plan de
capacitacion institucional en cada vigencia, teniendo en cuenta la ficha técnica presentada
por los sindicatos y con el nimero de participantes que las disponibilidades presupuestales
permitan.

+« Texto del articulo modificado:

La Superintendencia Nacional de Salud desarrollara capacitacién sobre negociacion
sindical a los afiliados de las organizaciones, la cual sera incluida dentro del plan de
capacitacién institucional en cada vigencia, teniendo en cuenta la ficha técnica presentada
por los sindicatos y con el nimero de participantes que las disponibilidades presupuestales
permitan.

¢ Resultado de la negociacion: Texto del articulo modificado acordado por las
Organizaciones Sindicales y la Supersalud.

ARTICULO 12

s+ Texto original del pliego:
Modificar el acuerdo 11 del Acuerdo Colectivo del 20 de abril de 2017.

"Se oforgard un canal para fa gestién de peticiones que en materia de prestacién de
servicios de salud tengan fos funcionarios de la Superintendencia, siempre teniendo en
cuenta fa razonabifidad de las solicitudes presentadas en cada caso.

el cual quedara asi:
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Se otorgara un canal para la gestién de peticiones que, en materia de prestacion de
servicios de salud, tengan los funcionarios de la Superintendencia, el cual sera socializado
y difundido al interior de la Superintendencia Nacional de Salud por la Direccion de
Talento Humano y/o la Oficina Asesora de Comunicaciones e Imagen Institucional,
para conocimiento y uso de los funcionarios de manera himestral.

o Texto del articulo modificado:

Se otorgara un canal para la gestion de peticiones que en materia de prestacién de servicios
de salud, tengan los funcionarios de la Superintendencia, el cual ser& socializado y
difundido ai interior de la Superintendencia Nacional de Salud por la Direccién de Talento
Humano y/o la Oficina Asesora de Comunicaciones e Imagen Institucional, para
conocimiento y uso de los funcionarios de manera bimensual.

* Resultado de ta negociacién: Texto del articulo modificado acordado por ias
Organizaciones Sindicales y la Supersalud.

ARTICULO 13

* Texto original del pliego:

Modificar el articulo 3 del Acuerdo Colectivo del 25 de noviembre de 2020.

'‘PROCESOS DE ENCARGO EN LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD. La
Superintendencia Nacional de Salud continuard aplicando las disposiciones normativas
sobre la provision de empleos definidas por el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado
por el artfculo | de fa Ley 1960 de 2019.

Para el efecto, la Superintendencia Nacional de Salud publicara de forma bimestral las
vacantes definitivas y temporales existentes en la Entidad, asf como la precisién de aquelios
empleos que se encuentran en tramite de provision por parte de la Entidad. La publicacion
se hara a través de los medios electronicos institucionales que se encuentren disponibles,
dando prelacién. a la intranef. En caso de que la intranet no se encuentre disponible, la
publicacién se haré por medio de correo electrénico a través de las listas masivas de correo.

PARAGRAFO PRIMERO. La Superintendencia Nacional de Salud continuaré dando
aplicacion a las disposiciones contenidas en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreté 1068 de 2015,
en relacion a que para la procedencia de la realizacién de un contrato de prestacién de
servicios, se deberd verificar la inexistencia o insuficiencia de personal en la planta global
para el cubrimiento de la necesidad del servicio.

PARAGRAFO SEGUNDO. La Superintendencia Nacional de Salud realizaré de forma
progresiva los estudios de carrera de empleos actualmente vacantes a fin de proceder a su
provision segun las disposiciones legales.
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PARAGRAFO TERCERO. Las partes se comprometen a identificar las situaciones que
puedan constituir incumplimientos de las normas de provision, las cuales se pondrén en
conocimiento por cada una de Jas autoridades competentes”,

El cual quedara asi:

PROCESOS DE ENCARGO EN LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD. La
Superintendencia Nacional de Salud publicara de forma bimestral las vacantes definitivas
y temporales existentes en la Entidad, asi como la precisidn de aquellos empleos que se
encuentran en tramite de provision por parte de la Entidad. La publicacion se hara a través
de los medios electronicos institucionales que se encuentren disponibles, dando prelacion
a la intranet. En caso de que la intranet no se encuentre disponible, la publicacién se harg
por medio de correo electrénico a través de las listas masivas de correo.

PARAGRAFO PRIMERO. La Superintendencia Nacional de Salud garantizara que para
otorgamiento de encargos se cumplira con la normatividad establecida Ley 909 de
2004 modificada por la Ley 1960 de 2019, o aquellas que en el futuro la modifiquen,
aclaren o sustituyan priorizando para este efecto se oferten primero las vacantes
definitivas y posteriormente oferten las vacancias temporales.

PARAGRAFO SEGUNDO. La Superintendencia Nacional de Salud continuard dando
aplicacion a las disposiciones contenidas en el articulo 2.8.4.4.5 del Decret6é 1068 de 2015
en relacion a que para la procedencia de la realizacién de contratos de prestacién de
servicios, se debera verificar la inexistencia o insuficiencia de personal en la planta global
para el cubrimiento de la necesidad del servicio, estos contratos no podran realizarse
para desarrollar funciones misionales y permanentes.

PARAGRAFQ TERCERO. La Superintendencia Nacional de Salud realizara de forma
progresiva los estudios de carrera de empleos vacantes a fin de proceder a su provision,
sin que retenga la provision de los cargos so pretexto de “no existir en la planta
servidores que no se lo merezcan™ o que “no se requiere cubrir la vacante”. segln
las disposiciones legales, en caso de no existir funcionarios de carrera, se tendran
en cuenta los provisionales que cumplan con el perfil e idoneidad requerida del
empleo a proveer.

¢ Texto del articulo modificado:

Modificar el articulo 3 del Acuerdo Colectivo del 25 de noviembre de 2020,

‘PROCESOS DE ENCARGO EN LA SUPERINTENDENGIA NACIONAL DE SALUD. La
Superintendencia Nacional de Salud continuarg aplicando las disposiciones normativas
sobre Ja provisién de empleos definidas por el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado
por el articulo | de la Ley 1960 de 2019,
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Para el efecto, la Superintendencia Nacional de Salud publicaré de forma bimestral las
vacantes definitivas y femporales existentes en la Entidad, asf como la precisién de aguelios
empleos que se encuentran en tramite de provisién por parte de la Entidad. La publicacién
se haré a fravés de los medios electronicos institucionales que se encuentren disponibles,
dando prelacion a fa infranet. En caso de que la intranet no se encuentre disponible, Ia
publicacion se hard por medio de correo electrénico a través de las listas masivas de correo.

PARAGRAFO PRIMERO. La Superintendencia Nacional de Salud continuard dando
aplicacion a las disposiciones contenidas en el articulo 2.8.4.4.5 del Decretd 1068 de 2015,
en relacién a que para la procedencia de la realizacién de un contrato de prestacién de
servicios, se debera verificar Ia inexistencia o insuficiencia de personal en la planta global
para el cubrimiento.de la necesidad del servicio.

PARAGRAFO SEGUNDO. La Superintendencia Nacional de Salud realizara de forma
progresiva los estudios de carrera de empleos actualmente vacantes a fin de proceder a su
provision segtin las disposiciones fegales.

PARAGRAFO TERCERO. Las partes se comprometen a identificar las situaciones que
puedan conslituir incumplimientos de las normas de provisién, las cuales se pondrén en
conocimiento por cada una de las autoridades competentes”.

El cual quedara asi:

PROCESOS DE ENCARGO EN LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD. La
Superintendencia Nacional de Salud publicara de forma bimestral las vacantes definitivas y
temporales existentes en la Entidad, asi como la precision de aquellos empleos que se
encuentran en tramite de provisién por parte de |a Entidad. La publicacion se hara a través
de los medios electrénicos institucionales que se encuentren disponibles, dando prelacién
a la intranet. En caso de que la intranet no se encuentre disponible, |a publicacién se hara
por medio de correo electrénico a través de fas listas masivas de correo.

PARAGRAFO PRIMERO: La Superintendencia Nacional de Salud garantizard que el
otorgamiento de encargos se cumplira con la normatividad establecida Ley 909 de 2004,
modificada por la Ley 1960 de 2019 o aquellas que en el futuro [a modifiquen, aclaren o
sustituyan priorizando para este efecto se oferten primero las vacantes definitivas y
posteriormente oferten las vacancias temporales”

PARAGRAFO SEGUNDOQ. La Superintendencia Nacional de Salud continuara dando
aplicacién a las disposiciones contenidas en e! articulo 2.8.4.4.5 del Decretd 1068 de 2015
en relacion a que para la procedencia de la realizacion de contratos de prestacion de
servicios, se debera verificar [a inexistencia o insuficiencia de personal en la planta global
para el cubrimiento de la necesidad del servicio, estos contratos no podran realizarse para
desarrollar funciones misionales y permanentes.
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“PARAGRAFO TERCERO. La Superintendencia Nacional de Salud revisara las solicitudes
que presenten los funcionarios, en relacion con un posible nombramiento a un grado
superior, para cubrir las vacantes que se presenten, teniendo en cuenta los conocimientos
y experiencia adquirida en la Entidad

“PARAGRAFO CUARTO. Las partes se comprometen a identificar las situaciones que
puedan constituir incumplimientos de las normas de provisién, las cuales se pondran en
conocimiento por cada una de las autoridades competentes, para lo cual se realizaran
reunicnes cada dos meses.

» Resultado de la negociacion: Texto del articulo modificado acordado por las
Organizaciones Sindicales y la Supersalud.

ARTICULO 14
¢ Texto original del pliego:

Madificar el articulo 5 del Acuerdo Colectivo del 25 de noviembre de 2020:

“TRASLADOS Y/O REUBICACIONES. La Superintendencia Nacional de Salud expedira
un instructivo o gula respecto de los lineamientos constitucionales, normativos y
procedimentales que se deberén seguir para atender las solicitudes de reubicacién, traslado
o permuta de los empleados publicos en servicio activo de fa Entidad, sea por solicitud del
funcionario o de las 4reas.

el cual quedara asi:

La Superintendencia Nacional de Salud en consenso ¢on las organizaciones sindicales
expedira un instructivo o guia respecto de los lineamientos constitucionales, normativos y
procedimentales que se deberdn sequir para atender las solicitudes de reubicacion,
traslado, comisién o permuta de los empleados plblicos en servicio activo de la Entidad,
sea por solicitud del funcionario o de las areas.

El instructivo debera tener en cuenta como criterio primordial las necesidades
motivadas del servicio, asi como el respeto de los criterios de interpretacion

constitucional, y los articulos 2. 2,5.4.2 a 2.2.5.4.6 del Decreto 1083 de 2015,
adicionados por el Decreto 648 de 2017.”

+ Texto del articulo modificado:

TRASLADOS Y/O REUBICACIONES La Superintendencia Nacional de Salud revisara las
solicitudes de reubicacion, traslado, comisién o permuta de los empleados publicos en
servicio activo de la entidad, sea por solicitud del funcionario o de las dreas, cuya definicién
se realizara por acto motivado.
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* Resultado de la negociacion: Texto del articulo modificado acordado por las
Organizaciones Sindicales y la Supersalud.

ARTICULO 15

+ Texto original del pliego:
Modificar el articule 6 del Acuerdo Colectivo del 25 de noviembre de 2020 .

“TRANSPORTE EN REPRESENTACION DE LA ENTIDAD "La Superintendencia Nacional
de Salud suministraréd el transporte para el desplazamiento de los funcionarios hacia las
diferentes entidades por motivo de visitas, reuniones institucionales o cualquier otra
actividad de carécter laboral que requiera movilidad de funcionarios dentrc de la ciudad de
Bogotéa o en los municipios cercanos (conurbados) y/o regicnales. En todo caso y conforme
con los principios de planeacion y economia, el suministro de fransporte para el
desplazamiento de los funcionarios, se regiré conforme la circular interna No 10 de 2019, o
la norma que la modifique, adicione o sustituya.

PARAGRAFO. La Superintendencia Nacional de Salud, mediante requlacion interna; creara
el concepto de municipios conurbados, regionales o metropolitanos, asl como la distancia
desde donde debe otorgarse una comisién de servicios y el correspondiente reconocimiento
y pago de gastos de transporte y vidticos cuando los empleados se deben desplazar fuera
def municipio donde se encuenira ubicada la sede de la entidad.”

€l cual quedara asi:

TRANSPORTE EN REPRESENTACION DE LA ENTIDAD. La Superintendencia Nacional
de Salud suministrara el transporte para el desplazamiento de los funcionarios hacia las
diferentes entidades por motivo de auditorias, visitas, reuniones institucionales o cualquier
ofra actividad de caracter laboral que requiera movilidad de funcionarios dentro de la
ciudad de Bogotd y la ciudad donde se encuentre la sede regional, los municipios

cercanos (conurbados). Para garantizar el suministro de fransporte se dispondran
vales de taxi.

PARAGRAFO PRIMERO: La Superintendencia Nacional de Salud, mediante regulacion
interna, creara el concepto de municipios conurbados, regionales o metropolitanos, asi
como la distancia desde donde debe otorgarse una comisién de servicios y el
correspondiente reconocimiento y pago de -gastos de transporte y vidticos cuando los
empleados se deben desplazar fuera del municipio donde se encuentra ubicada la sede de
la entidad, los cuales seran incrementados de acuerdo al [PC.

s Texto del articulo modificado:

TRANSPORTE EN REPRESENTACION DE LA ENTIDAD. La Superintendencia Nacional
de Salud suministrara el transporte para el desplazamiento de los funcionarios hacia las
diferentes entidades por motivo de auditorfas, visitas, reuniones institucionales o cualquier
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otra actividad de caracter laboral que requiera movilidad de funcionarios dentro de la ciudad
de Bogota y la ciudad donde se encuentre la sede regional, los municipios cercanos
{conurbados). Para garantizar el suministro de trasporte se dispondré de los vehiculos con
los que cuenta la entidad, los cuales deben ser programados con anterioridad en horario
laboral. En caso de que no se cuente con la disponibilidad de vehiculo de la entidad, se
reconocera el valor del trasporte urbano disponible en la ciudad, solo en los casos en los
que el funcionario incurra en un gasto adicional, al del su traslado ordinario a su lugar de
trabajo

PARAGRAFOQ PRIMERQ: La Superintendencia Nacional de Salud, mediante regulacion
interna, creara el concepto de municipios conurbados, regionales o metropolitanos, asi
como la distancia desde donde debe otorgarse una comisién de servicios y el
correspondiente reconocimiento y pago de gastos de transporte y viaticos cuando los
empleados se deben desplazar fuera det municipio donde se encuentra ubicada la sede de
la entidad, los cuales seran incrementados de acuerdo al IPC.

» Resultado de la negociacion: Texto del articulo modificado acordado por las
Organizaciones Sindicales y la Supersalud.

ARTICULO 16

« Texto original del pliego:

Modificar el articulo 8 del Acuerdo Colectivo del 25 de noviembre de 2020.

"RECONOCIMIENTO POR ATENCION AL PUBLICQ. La Superintendencia Nacional de
Salud reconocerd medio dia de descanso adicional por semestre a los dos dias
establecidos por fey, a los servidores que permanentemente atiendan publico en los
Ceniros de Atencion al Ciudadano, sedes Regionales y a los pertenecientes al Grupo SIS,
como polftica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

PARAGRAFO. Los dias de permiso antes relacionados, tanto el medio dfa que se concede
por el presente acuerdo, como aquellos provenientes de la ley, no podran disfrutarse
seguidos ni acumularse con otros dias de descanso, compensaciones o festivos, previa
planeacion y garantizando la continuidad de la prestacién del servicio del §rea.”

el cual quedara asi:

“RECONOCIMIENTO POR ATENCION AL PUBLICO. La Superintendencia Nacional de
Salud reconocera un dia de descanso por cada trimestre cumplido, a los servidores que
permanentemente atiendan pUblico, como politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

PARAGRAFO. Los dias de permiso antes relacionados, tanto el dia que se concede por el
presente acuerdo, como aquellos provenientes de la ley, podran disfrutarse seguidos o
acumularse con otros dias de descanso, compensaciones o festivos, previa
planeacion y garantizando la continuidad de la prestacion del servicio del area.”
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+ Resuitado de la negociacion; Articulo en texto original del acuerdo acordado por
las Organizaciones Sindicales y la Supersalud.

ARTICULO 17

o Texto original del pliego:

Modificar el articulo 8 del Acuerdo Colectivo del 25 de noviembre de 2020.

"“PARTICIPACION OLIMPIADAS INTERNAS, SECTOR SALUD, FUNCION PUBLICA Y
OTROS EVENTOS DEPORTIVOS. La Superintendencia Nacional de Salud concederd un
dfa de permiso remunerado a los empleados publicos, que ocupen dnica y exclusivamente
el primer fugar en las categorfas deportivas”.

el cual quedara as:

“PARTICIPACION OLIMPIADAS INTERNAS, SECTOR SALUD, FUNCION PUBLICA Y
OTROS EVENTOS DEPORTIVOS. La Superintendencia Nacional de Salud concedera un
dia de permiso remunerado a los empleados publicos, que ocupen un lugar en el pédium
de las categorlas deportivas.”

* Resultado de la negociacion: Articulo en texto original del acuerdo acordado por
las Organizaciones Sindicales y la Supersalud.

ARTICULO 18

» Texto original del pliego:

Modificar el articulo 6 del Acuerdo Colectivo del 31 de mayo de 2022;

“ARTICULO SEXTO, TRASLADOS Y/O REUBICACIONES. La Superintendencia Nacional
de Salud continuard efectuando las solicitudes de fraslados y/o reubicaciones de los
funcionarios con base en las necesidades institucionales, la situacién personal del individuo
o de arraigo familiar, procurando un buen ambiente laboral.”

El cual quedara ast:

‘La Superintendencia Nacional de Salud efectuara los fraslados y/o reubicaciones de los
funcionarios basado en las necesidades institucicnales, necesidades expresadas por los
funcionarios en sus solicitudes, arraigo familiar, procurando un buen ambiente y clima
laboral, aumentando los niveles de satisfaccion, calidad de vida.”

o Texto del articulo modificado:

La Superintendencia Nacional de Salud efectuara los trasiados y/o reubicaciones de los
funcionarios basado en las necesidades institucionales, necesidades expresadas por los
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funcionarios en sus sclicitudes, motivadas en arraigo familiar, procurando un buen ambiente
y clima laboral, aumentando los niveles de satisfaccién y calidad de vida.

« Resultado de la negociacion: Texto del articulo modificado acordado por las
QOrganizaciones Sindicales y la Supersalud.

ARTICULO 19

« Texto original del pliego:

Modificar el articulo 8 del Acuerdo Colectivo del 31 de mayo de 2022

“PROCEDIMIENTO Y PUBLICIDAD PARA LA IMPLEMENTACION DEL TRABAJO EN
CASA. Conforme lo dispone la Ley 2088 de 2021 se establecerd un procedimiento que
garantice la inclusion de los funcionarios de la Entidad a esta modalidad mediante el uso
adecuado de las tecnologfas de Ia informacion y fa comunicacion — TIC.

La entidad publicitara la modalidad e inclusién al trabajo en casa mediante piezas de
comunicacién informalivas donde se promueva la habilitacion del frabajo en casa indicando
que el trabajo en casa se concede por circunstancias excepcionales, ocasionales ©
especiales y que se otorga hasta por un término de tres meses prorrogables por un término
igual por una Gnica vez, aclarando que si persisten las circunstancias ocasionales,
excepcionales o especiales que impiden que el empleado pueda realizar sus funciones en
las instalaciones de la entidad se extendera la habilitacién de trabajo en casa hasta que
desaparezcan dichas condiciones.

PARAGRAFO. La Superintendencia Nacional de Salud presentaré un informe técnico en el
término de un mes a partir de la protocolizacién del presente acuerdo sindical, sobre la
implementacion y aplicacion del trabajo en casa en la entidad.”

el cual quedara asl;

“PROCEDIMIENTO Y PUBLICIDAD PARA LA IMPLEMENTACION DEL TRABAJO EN
CASA. Conforme lo dispone la Ley 2088 de 2021 se establecera un procedimiento que
garantice la inclusién de los funcionarios de la Entidad a esta modalidad mediante el uso
adecuado de las tecnologias de la informacién y la comunicacién — TIC.

La entidad publicitard la modalidad e inclusidn al trabajo en casa mediante piezas de
comunicacion informativas donde se promueva la habilitacidn del trabajo en casa indicando
que el frabajo en casa se concede por circunstancias excepcionales, ccasionales o
especiales (entre las cuales estan las condiciones de salud del funcionario ¢ de algiin
miembro de su nicleo familiar, dificultades en el desplazamiento, que vivan fuera de
Bogota, condicién de seguridad del funcionario tales como dia sin carro, bloqueos,
disturbios, y las relacionadas con el cuidado temporal de hijos menores de edad o
familiares con discapacidad o cuidador) y que se otorga hasta por un término de tres
meses prorrogables por un término igual por una Unica vez, aclarando que si persisten las
circunstancias ocasionales, excepcionales o especiales que impiden que el empleado
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pueda realizar sus funciones en las instalaciones de la entidad se extendera la habilitacion
de trabajo en casa hasta que desaparezcan dichas condiciones.

PARAGRAFO PRIMERO: La Superintendencia Nacional de Salud presentara un informe
técnico en el término de un mes a partir de la protocolizacion del presente acuerdo sindical,
sobre la implementacién y aplicacién del trabajo en casa en la entidad.

PARAGRAFO SEGUNDO: La Superintendencia Nacional de Salud autorizara trabajo en
casa cuando se presenten las siguientes situaciones:

1. Vacaciones escolares de mitad de afo, fin de afic y semana de receso, para las
madres y padres que tengan a cargo menores de edad y que no participen en las
vacaciones recreativas que la Entidad programe en esas fechas.

2. Para los dias sin carro establecidos en cada una de las ciudades en la que fiene
presencia [a Supersalud.

3. Cuando se presente afectacion del orden pablico y/o en la movilidad, se autorizara
el trabajo en casa a todos los funcionarios

PARAGRAFO TERCERO: La Superintendencia Nacional de Salud se abstendra de
solicitar dictdmenes médicos periédicos en los casos en que el trabajo en casa haya sido
otorgado en razén a enfermedades cronicas.

PARAGRAFO CUARTO: La solicitud de trabajo en casa debera ser tramitada por la
Superintendencia Nacicnal de Salud en un término de 3 dias calendario; en caso de no
obtener respuesta por parte de la entidad en este plazo, se entendera que 1a solicitud ha
sido aprobada.”

¢ Texto del articulo modificado:

PROCEDIMIENTO Y PUBLICIDAD PARA LA IMPLEMENTACION DEL TRABAJO EN
CASA. La entidad publicitara la modalidad e inclusion al trabajo en casa mediante piezas
de comunicacion informativas donde se promueva la habilitacion del mismo indicando que
se concede por circunstancias excepcionales, ocasionales o especiales {entre otras las
condiciones de salud del funcionario o de algtn miembro de su nicleo familiar primario, las
relacionadas con el cuidado temporal de hijos menores de edad o familiares del nicleo
familiar primario en situacion de discapacidad o cuidadores ) y que se otorga hasta por un
término de tres meses prorrogables por un término igual por una Unica vez, aclarando que
si persisten las circunstancias ocasionales, excepcionales o especiales que impiden que el
empleado pueda realizar sus funciones en las instalaciones de la entidad se extendera la
habilitacién de trabajo en casa hasta que desaparezcan dichas condiciones.

PARAGRAFO PRIMERO: La Supsrintendencia Naciona! de Salud presentard un informe
tecnico en el termino de un mes a partir de la protocolizacion del presente acuerdo sindical,
sobre la implementacién y aplicacién del trabajo en casa en Ia entidad.

PARAGRAFO SEGUNDQ: La solicitud de trabajo en casa en situaciones de fuerza mayor
ylo caso fortuito que implique situaciones de salud del funcionario o su nicleo familiar
primario deberd ser tramitada por la Superintendencia Nacional de Salud en un término de
un (1) dia calendario y en los otros casos se resolvera dentro de los cinco (5) dias
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calendario; en caso de no obtener respuesta por parte de la entidad en este plazo, se
entendera que la sclicitud ha sido aprobada.

« Resultado de la negociacion: Texto del articulo modificado acordado por las
Organizaciones Sindicales y la Supersalud.

ARTICULO 20
» Texto original del pliego:

Modificar el articulo 11 del Acuerdo Colectivo del 31 de mayo de 2022,

“APOYQ EDUCATIVO PARA HIJOS DE FUNCIONARIOS: Siempre y cuando la entidad
cuente con la viabilidad y apropiacion presupuestal se otorgard medio salario minimo a los
hijos de los funcionarios menores de 18 afios o menores de 25 afios que dependan
econdmicamente del servidor pablico, para que accedan a programas de educacion formal
bésica primaria, secundaria y media, o de educacion superior. En el evento de otorgarse
este apoyo el mismo procederé por una tinica vez por cada vigencia fiscal y para acceder
al beneficio, en todo caso, se debera acreditar la respectiva inscripcién y/o matricula al
programa educativo.”

El cual quedara as:

"APOYQ EDUCATIVO PARA HIJOS DE FUNCIONARICS: La Superintendencia realizara
la apropiacién presupuestal para otorgar medio salario minimo a los hijos de los
funcionarios menores de 18 afios 0 menores de 25 afios que dependan econdmicamente
del servidor publico, para que accedan a programas de educacion formal basica primaria,
secundaria y media, o de educacion superior. En el evento de otorgarse este apoyo el
mismo procedera por una Onica vez por cada vigencia fiscal y para acceder al beneficio, en
todo caso, se debera acreditar la respectiva inscripcién yfo matricula al programa
educativo.”

« Texto del articulo modificado:

La Superintendencia adelantara la gestion para incluir en el anteproyecto de presupuesto
de cada vigencia la proyeccién de los recursos requeridos, que de aprobarse por el
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, estaran destinados a otorgar medio salario
minimo a los hijos de los funcionarios mencres de 18 afios o menores de 25 afios que
dependan eccndmicamente del servidor publico, para que accedan a programas de
educacion formal basica primaria, secundaria y media, o de educacién superior. En el
evento de ctorgarse este apoyo el mismo procedera para una tnica vez por cada vigencia
fiscal y para acceder al beneficio, en todo caso, se debera acreditar la respectiva inscripcion
y/o matricula al programa educalivo y la dependencia economica.

+ Resultado de la negociacién: Texto del articulo modificado acordado por las
Organizaciones Sindicales y la Supersalud.

ARTICULO 21
» Texto original del pliego:

Modificar el articulo 12 del Acuerdo Colectivo del 31 de mayo de 2022:
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~“USO DE PARQUEADEROQ: La Superintendencia Nacional de Salud, socializard mediante
una pieza de comunicacién a las diferentes areas de la Entidad, el lineamiento, de ser
viable, de asignar ef cupo de parqueadero dispuesto para la dependencia a los funcionarios
discapacitados que presten sus servicios en el drea.”

El cual quedara asi:

USO DE PARQUEADERQ. La Superintendencia Nacional de Salud implementars los
lineamientos para un uso eficiente y equitativo y con prioridad para los funcionarios
con discapacidad que presten sus servicios en el drea, de los parqueaderos con los
que cuenta la Entidad en todas las sedes.

PARAGRAFQ PRIMERO: La Superintendencia Nacional de Salud dispondra de
convenio con la Administracién de la Sede, a fin de otorgar descuentos de méas del
50% del valor del parqueadero, para favorecer a los funcionarios que no gozan de
este beneficio.”

s Texto del articulo modificado;

USO DE PARQUEADERQ. La Superintendencia Nacional de Salud implementara los
lineamientos para un uso eficiente y equitativo y con prioridad para los funcionarios con
discapacidad que presten sus servicios en el drea, de los parqueaderos con los que cuenta
la Entidad en todas |as sedes donde se cuente con disponibilidad de este recurso,

PARAGRAFO PRIMERO: La Superintendencia Nacional de Salud gestionara dentro de los
dos meses siguientes posterior a la firma de! acuerdo sindical, convenios de parqueaderos,
a fin de otorgar descuentos en el valor, para favorecer a los funcionarios que no gozan de
este beneficio,

* Resultado de la negociacion: Texto del articulo modificado acordado por las
Organizaciones Sindicales y la Supersalud.

ARTICULO 22

* Texto original del pliego:
Modificar ef artfculo 14 del Acuerdo Colectivo del 31 de mayo de 2022,

“DE LA INDUCCION Y REINDUCCION: La Superintendencia Nacional de Salud incluiré un
temario sobre el derecho de asociacién sindical en el programa de induccién de la Entidad
dentro de la presentacién a cargo de la Direccién de Talento Humano, el cual estar
disponible para todos los funcionarios de la entidad para su conocimiento y evaluacion.

PARAGRAFO: La Superintendencia Nacional de Salud proporcionaré a las organizaciones
sindicales un enlace en la intranet con el fin deé publicar noticias y temas sindicales.”
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el cual quedaréa as:

DE LA INDUCCION Y REINDUCCION: La Superintendencia Nacional de Safud incluira un
temnario sobre el derecho de asociacion sindical en el programa de induccion y reinduccion
de la Entidad denfro de la presentacitn a cargo de la Direccion de Talento Humano en las
modalidades en que estas se desarrollen (virtual, presencial, asincrénico), el cual
estard disponible para todos los funcionarios de la entidad para su conocimiento y
evaluacion.

PARAGRAFO: La Superintendencia Nacional de Salud proporcionara a las organizaciones
sindicales un enlace en la intranet con el fin de publicar noticias y temas sindicales.”

* Resultado de la negociacion: Articulo no aprobado

ARTICULO 23

» Texto original del pliego:

Modificar ef articufo 16 def Acuerdo Colective del 31 de mayo de 2022:

CAJA DE COMPENSACION: La Superintendencia Nacional de Salud disefiaré y aplicaré
una herramienta técnica de medicién del nivel de satisfaccién de la prestacion de servicios
propios de la Caja de Compensacion en el nivef central y las regionales, cuyos resultados
seran socializados a los funcionarios de forma semestral.

El cual quedaré asi:

CAJA DE COMPENSACION: La Superintendencia Nacional de Salud disefiaré y aplicara
una encuesta de satisfaccién de la prestacién de servicios propios de la Caja de
Compensacién en el nivel central y las regionales, cuyos resultados seran socializados a
los funcionarios de forma semestral; y seran insumo para el correspondiente
seguimiento que hace la entidad al cumplimiento de las obligaciones de la caja de
compensacion para con sus afiliados y servira para decidir el cambio de ser
necesario.

PARAGRAFO: La Superintendencia Nacional de Salud solicitard a las Cajas de
Compensacién en las Regionales realizar convenios con otras Cajas o Centros
Vacacionales que funcionen en la regién, a fin de que los funcionarios adscritos a
éstas puedan gozar de todos los beneficics con los cuales deben contar y ofrecer las
cajas de compensacion familiar.”

¢+ Texto del articulo modificado:

La Superintendencia Nacicnal de salud disefnara y aplicara una encuesta de satisfaccion de
ia prestacién de servicios propios de la Caja de Compensacién en el nivel central y las
regionales, cuyos resultados seran soclalizados a los funcionarios de forma semestral; y
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seran insumo para el correspondiente seguimiento que hace la entidad al cumplimiento de
las obligaciones de la caja de compensacion para con sus afiliados y servira para decidir el
cambio de ser necesaric.

* Resultado de la negociacién: Texto del articulo modificado acordado por las
Organizaciones Sindicales y [a Supersalud.

ARTICULO 24

» Texto original del pliego:

Vigencias y Cumplimiento de Acuerdos Laborales Anteriores: LA
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD garantizard que los compromisos
adquiridos en las anteriores negociaciones colectivas fundamentadas en las normas que
rigen los procesos de concertacién y negociacion colectiva de trabajo de los servidores
pablicos continuarén vigentes bajo el principio de no regresividad.

La Superintendencia Nacional de Salud, pasado un (1) mes a la finalizacién de Ia
negociacion del presente pliego de solicitudes deberd presentar un detallado.informe sobre
el cumplimiento de los acuerdos faborales anteriores y en el evento de existir puntos
pendientes de realizar, dispondré de dos (2) meses mas para materializarlos, aplicando el
principio de favorabilidad laboral, para tal fin se convocard a la Oficina de Control interno
para el respectivo seguimiento.”

o Texto del articulo modificado:

Vigencias y Cumplimiento de Acuerdos Laborales Anteriores: LA
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD garantizard que los compromisos
adquiridos en las anteriores negociaciones colectivas fundamentadas en las normas que
rigen los procesos de concertacion y negociacion colectiva de trabajo de los servidores
publicos continuaran vigentes bajo el principio de no regresividad.

La Superintendencia Nacional de Salud, tendra un término de hasta dos (2) meses a la
finalizacion de la negociacién del presente pliego de solicitudes para presentar un detallado
informe sobre el cumplimiento de los acuerdos laborales anteriores y en el evento de existir
puntos pendientes de realizar, dispondra de tres (3) meses mas para materializarlos,
aplicando el principio de favorabilidad laboral.

* Resultado de la negociacion: Texto del articulo modificado acordado por las
Organizaciones Sindicales y la Supersalud.

ARTICULO 24.1

» Texto original del pliego:
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EXPEDICION DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS: La Superintendencia Nacional de
Salud daré estricto cumplimiento a lo establecido en el articulo 2.2.2.4.13 del Decreto 1072
de 2015 y en consecuencia del Acuerdo que se suscriba como resultado de la negocién del
presente pliego de soficitudes, expedird los correspondientes actos administrativos a que
haya lugar, respetando las competencias constitucionales y legales en los términos
establecidos en el mencionado decreto.

Asf mismo, divulgara a través de los medios de comunicacién de la Superintendencia
Nacional de Salud, de forma que garantice la continuidad de lo acordado, con o que se
da cumplimiento a los Convenios 151 y 154 suscrilos enifre Colombia y fa OIT y las
disposiciones legales que regulan la negociacion de los empleados piblicos.”

« Texto del articulo modificado: Articulo en texto original del acuerdo acordado por
las Organizaciones Sindicales y la Supersalud.

ARTICULO 25

» Texto original del pliego:

GARANTIAS ACORDADAS EN EL PROCESO: Se respetarén los derechos adquiridos
como resultado de los Acuerdos Colectivos suscrifos con anterioridad entre las
organizaciones sindicales y la Administracién, reconocidos en actos administrativos de
conformidad con la Ley.

Asi mismo garantizara el Convenio 151 de 1978 y el Decreto 160 de 2014, en cuanto a las
garantias del fuero sindical y de los permisos sindicales en los términos del articulo 39 de
fa Constitucién Polftica, la Ley 584 de 2000 y el Decreto 2813 de 2000, que desde la
adopcion y presentacion dsl pliego sindical hasta el cierre de la negociacién procede la
aplicacién de la especial proteccion legal o fuero sindical directo y circunstancial a los
empleados ptiblicos sindicalizados y designados para fa negociacion del pliego.

Paragrafo: Se conformarén Comités integrado por las partes (Organizaciones Sindica}es y
Administracién) para realizar mesas de seguimienfo y aseguramiento al Acuerdo.”

+ Resultado de la negociacién: Articule en texto original del acuerdo acordado por
las Organizaciones Sindicales y la Supersalud.

ARTICULO 25.1

o Texto original del pliego:

PARTES Y CAMPO DE APLICACION: Son partes del proceso de negociacién del Pliego
de Solicitudes el Empleadar, Superintendente Nacional de Salud y sus defegados, de otro
lado las organizaciones sindicales en representacion de los servidores piblicos de la
Superintendencia Nacional de Salud,
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Los beneficios del presente pliego se aplicaran a todos los Servidores Publicos de Ia
Superintendencia Nacional de Salud.

Lo dispuesto en esta solicitud no afecta los derechos adquiridos de los servidores ptiblicos
que venian gozando en beneficios anteriores.”

* Resultado de la negociacion: Articulo en texto original del acuerdo acordado por
las Organizaciones Sindicales y la Supersalud.

ARTICULO 25.2

» Texto original del pliego:

CUMPLIMIENTO EN LA NEGOCIACION: La Superintendencia Nacional de Salud se
compromete a cumplir con las normas legales sobre el derecho de negociacién colectiva y
en consecuencia, darg estricto cumplimiento a los compromisos surgidos de la presente
negociacion, que se expresan en el Acuerdo Laboral que se suscribe.”

* Resultado de la negociacion: Articulo en texto original del acuerdo acordado por
las Organizaciones Sindicales y la Supersalud.

ARTICULO 25.3

= Texto original del pliego:

LOGISTICA MESA DE NEGOCIACION: La Superintendencia Nacional de Saiud,
dispondré de las herramientas informéticas, técnicas y demés a fin de garantizar el
funcionamiento y operatividad de la negociacién colectiva propuesta.

La Superintendencia Nacional de Salud, dispondra de las herramientas tecnolégicas,
espacio, elementos logisticos, internel, papelerfa y demés a fin de garantizar el
funcionamiento y operatividad de la negociacién colectiva propuesta. En igual sentido
apoyara las actividades de coordinacién de los sindicatos que conforman esta mesa de
frabajo, en concordancia con el Decreto 160 de 2014.”

* Resuitado de la negociacidn: Articulo en texto original del acuerdo acordado por
las Organizaciones Sindicales y la Supersalud.

ARTICULO 25.4
+ Texto original del pliego:

GARANTIAS NECESARIAS PARA LA DISCUSION Y APROBACION DEL PLIEGO DE
SOLICITUDES: La Superintendencia Nacional de Salud en cumplimiento y desarrolio de
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fa Constitucién Nacional, Acuerdos de fa OIT y normativa vigente, otorgard en forma
irrestricta las garantias necesarias conforme a la ley, a la Comisién Negociadora para
efectos de la discusién y aprobacién del Pliego Unificado de Solicitudes, las garantfas
sindicales entre ellas: Conceder los respectivos permisos sindicales remunerados durante
el tiempo que dure la negociacion del pliego, asl como a los negociadores principales y
suplentes.

En los términos del Artfculo 39 de la Carta Superior, Ia Ley 584 del 2.000, Decreto 2813 def
2000, el Decreto 1072 de 2015 (Decreto 160 del 05 de febrero de 2014) y demés
disposiciones en la materia, LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD, le dara
estricto cumplimiento AL FUERO CIRCUNSTANCIAL establecido por la ley y concederé
Permiso Sindical a los representantes de fas organizaciones sindicales que hagan parte de
fa Negociacién Colectiva, sin ninguna limitacion y/o restriccién.”

¢ Resultado de la negociacidn: Articulo en texto original del acuerdo acordado por
las Organizaciones Sindicales y la Supersalud.

ARTICULO 25.5

» Texto orlginal del pliego:

CLAUSULA DE NO REPRESALIAS. LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD,
no efercerd represalias de ninguna naturaleza en ningin tiempo, con ocasién o por razén
de la negociacion del pliego de solicitudes, contra los miembros de la Junta Directiva de las
organizaciones sindicales SINTRASUPERSALUD Y SINSISPECAR - SP o de cualquier
funcionario que haya intervenido directa o indirectamente en la misma, en acatamiento a la
normatividad vigente nacional e internacional.

De acuerdo con lo establecido en los articulos 25, 39, 55 y 56 de la Constitucién Politica, el
Artleulo 25 del Decreto 2351 de 1965, respetara los Derechos de Asociacién, Libertad
Sindical y Negociacién Colectiva, y las normas sobre Libertad y Autonomia Sindical y sus
gfes fundamentales, Asociacién, Negociacion y Huelga, establecidos en los Convenios y
recomendaciones internacionales de fa OIT.

El traslado injustificado y/o discrecional, desmejoramiento del puesio de trabajo,
condiciones y lugar de trabajo, reubicacioén, despido que se imponga, confraviniendo esta
norma, y/o modificacion de los manuales de funciones, se considerara inexistente y, en
consecuencia, procederd a restablecer plenamente los derechos af trabajador afectado.”

¢ Texto del articulo modificado:

ARTICULO 25.5.- CLAUSULA DE NO REPRESALIAS. LA SUPERINTENDENCIA
NACIONAL DE SALUD, no ejercera represalias de ninguna naturaleza en ningtin tiempo,
con ocasion o por razén de la negociacion del pliego de solicitudes, contra los miembros de
la Junta Directiva de las organizaciones sindicales SINTRASUPERSALUD Y
SINSISPECAR - SP o de cualquier funcionarioc que haya intervenido directa o
indirectamente en la misma, en acatamiento a la normatividad vigente nacional e
internacional.
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Dentro del afio siguiente a la suscripcién del presente acuerdo, los funcionarios arriba
mencionados, no se podran trasladar, reubicar, ni desmejorar el puesto de trabajo; ni sufrir
variacion a sus condiciones y lugar de trabajo; en caso de que tal circunstancia ocurra la
entidad se obliga a reestablecer plenamente los derechos al trabajador afectado.

Paragrafo: Esta garantla no aplicara si la situacién administrativa se produce como
consecuencia de ia solicitud previa y expresa del funcionario y/o si representa mejoria de
sus condiciones laborales.

« Resultado de la negociacion: Texto del articulo modificado acordado por las
Organizaciones Sindicales y la Supersalud.

ARTICULO 25.6
» Texto original del pliego:

APLICACION DE LOS PRINCIPIOS DE FAVORABILIDAD Y PROGRESIVIDAD: Para
todos los efectos laborales siempre se tendrdn en cuenta los Principios Constitucionales de
Favorabilidad y No Regresividad: En virtud del Principio de No Regresividad en materia
faboral, LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD respetard los derechos
adquiridos para los Empleados Publicos. Se tendran en cuenta fodas las Normas
preexistentes, Acuerdos Colectivos anteriores, Actas de Acuerdos y Actos Administrativos
adoptados por LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD de conformidad con las
Normas legales. Si alguna normatividad del Acuerdo anterior se somete a modificacién y
las partes no llegaren a un acuerdo, seguird vigente el ariiculo, paragrafo, literal y numeral
de fos Acuerdos anteriores.”

+ Resultado de |z negociacién: Articulo en texto criginal del acuerdo acordada por
las Organizaciones Sindicales y la Supersalud.

ARTICULO 25.7
'« Texto original del pliego:

PROTECCION DEL DERECHO DE SINDICALIZACION: LA SUPERINTENDENCIA
NACIONAL DE SALUD garantizaré a sus empleados la proteccion adecuada contra todo
acto de discriminacion sindical y cualquier practica antisindical en refacién con ef presente
pliego de solicitudes. Entre ofros aspectos referidos a la violacién de derechos, los
Derechos de Carrera Administrativa, no aobstante, la existencia del Decreto 1072 de 2015
(Ley 584 de 2000 y Decrefo 2813 de 2000).”

» Resultado de la negociacién: Articulo en texto original del acuerdo acordade por
las Organizaciones Sindicales y la Supersalud.

ARTICULO 25.8

o Texto original del pliego:
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ELABORACION Y SUSCRIPCION DE ACTAS: Las partes negociadoras, acuerdan que
las sesiones de la negociacion, sus decisiones seran consignadas en las actas que se
levantaran de cada una, las cuales seran firmadas por los participantes de las partes que
asistan una vez finalizada la reunién, adjuntando el audio de cada una de las reuniones,
Asi mismo acuerdan que la elaboracién de las aclas parciales se realizard con la
participacién de los representantes de las organizaciones sindicales y los representantes
de la ENTIDAD.,

PARAGRAFO 1: El Acta Final de Acuerdos y Desacuerdos sera una transcripcion exacta
del contenido de las actas parciales aprobadas y firmadas en cada sesidn y su modificacién
solo obedecerd a un Acuerdo enlre las partes.

PARAGRAFO 2: Los audios grabados en el marco de la presente mesa de negociacion
sindical, hacen parte integral de las actas. Una vez aprobada y validada por las partes, se
suscribe y refrenda con las firmas de los asistentes.”

* Resultado de la negociacién: Articulo en texto original del acuerdo acordado por
las Organizaciones Sindicales y la Supersalud.

ARTICULO 25.9

+ Texto original de! pliego:

COMITE BIPARTITO PARA EL SEGUIMIENTO Y CUMPLIMIENTO DEL PRESENTE
ACUERDQO COLECTIVO Y DE LOS ANTERIORES: Se constituirda un Comité Bipartito
que cuente con reglamento, composicién y cronograma, el cuai estara conformado por
delegados con voz y voto de la administracion de la SUPERINTENDENCIANACIONAL DE
SALUD y por las crganizaciones sindicales, para efectivizar, operativizar y realizar el
seguimiento al cumplimiento del presente acuerdo colectivo y de los anteriores, donde en
primera instancia se elaborara una MATRIZ DE CUMPLIMIENTO de los acuerdospunto por
punto, con CRONOGRAMA, FUNCIONARIO RESPONSABLE y FECHA DE
CUMPLIMIENTO DE L.OS ACUERDOS, este Comité tendra la atribucion de convocar y
requerir al Funcionario responsable que hubiere incumplido, e igualmente al nominador.

+ Resultado de la negociacion: No acordado
ARTICULO 25.10

+ Texto original de! pliego:

DERECHO DE ASOCIACION Y DIVULGACION: La Superintendencia Nacional de Salud,
implementara directrices, politicas y mecanismos para que se cumpiancon los acuerdos
colectivos suscritos y normas vigentes para el desarrcllo de la actividad sindical,
Obligandose a no promover préacticas antisindicales y respetar e! Derecho de Ascciacion y
Negociacion Sindical.
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« Texto del articulo modificado:

La Superintendencia Nacional de Salud garantizara el derecho de asociacion, los acuerdos
colectivos suscritos y normas vigentes, para el desarrollo de la actividad sindical en
beneficio de los asociados.

* Resultado de la negociacion: Texto del articulo modificado acordado por las
Organizaciones Sindicales y la Supersalud.

ARTICULO 25.11

¢ Texto original del pliego:

DERECHO DE REUNION: La Superintendencia Nacional de Salud, confundamento en el
articulo 37 de la Constitucién Politica, garantizara el derecho de reuniéna sus servidores
publicos durante todo el desarrolio de la negociacién colectiva, y se abstendra de asumir
represalias, correctivo o cualquier otra conducta intimidante en contrade quienes estén
participando de la mesa de negociacion y de quienes participen en los comités de
seguimiento.

» Resuitado de la negociacién: Articulo en texto original del acuerdo acordado por
las Organizaciones Sindicales y fa Supersalud.

ARTICULO 25.12

» Texto original del pliego:

SUSPENSION DE CARGAS LABORALES: La Superintendencia Nacional de Salud,
suspendera el reparto a la comision negociadora y asesores (principales y suplentes)
mientras dure el término de la negociacion, no se les asignara nuevo reparto de trabajo a los
miembros que conforman fa comisidn negociadora y asesora,puesto que ello resultaria
incompatible y’ violatorio de la figura del permiso sindical de que requieren para
desempefiarse como negociadores, amparado esto Ultimo en las normas vigentes que
regulan el tema, para tal fin, la Organizacién Sindical, a través de su secretariotécnico,
informaran el listado correspondiente para que se emita de manera inmediata el acto
administrativo que asi lo ordene, desde el momento de la presentacion de los pliegosde las
organizaciones sindicales.

* Resultado de la negociacién: Articulo en texto original del acuerdo acordado por
las Organizaciones Sindicales y la Supersalud.

ARTICULO 25.13



ACTA FINAL MESA DE NEGOCIACION SINDICAL 2023
SINTRASUPERSALUD / SINSISPECAR -§P

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD

s Texto original del pliego:

PUBLICIDAD: una vez realizado el cierre de la negociacién colectiva ysuscrito el acuerdo
labhoral, LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD, en los siguientes cinco (5) dias,
elevara por acto administrativo el presente acuerdo pactado.

Asi mismo, realizara la socializacién del acto administrativo y del texto completo del
acuerdo, a todos los servidores pulblicos de la entidad a través del correo electrdnico
institucional, la pagina weh institucional, la intranet, el Boletin Interno y cualquier otro medic
de comunicacién que garantice a todos los servidores publicos el acceso a esta
informacioén.

La socializacion del presente acuerdo colectivo se realizara en las Sedes Regionales de
LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL SALUD el desarrollo y cumplimiento de esta
negociacién, como su divulgacion, respeto y acogida en cumplimiento a leyes y Convenics
Internacionales, a través de los medios de comunicacién {Periddico virtual, correo
institucional, pagina web, pantallas socializadoras y boletines) de la entidad. De igual
forma se realizara una jornada de divulgacidn de manera bipartita por medio de eventos
y seminarios en cada una de las Dependencias del Pais, con el fin de socializar ios
Acuerdos Finales del proceso de Negociacién entre la SNS y las Organizaciones
Sindicales.

En todos los actos administrativos que se expidan como consecuencia de este acuerdo
colectivo, se haréd mencién que es producto de esta negociacién.

+ Texto del articulo modificado:

PUBLICIDAD: una vez realizado el cierre de la negociacion colectiva y suscrito el acuerdo
laboral, LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD, en los cinco (5) dias, elevara
por acto administrativo el presente acuerdo pactado.

Asi mismo, realizara la socializacion del acto administrativo y del texto completo del
acuerdo, a todos los servidores publicos de la entidad a través del correo electrénico
institucional, la pagina web institucional, la intranet, el Boletin Interno y cualquier otro medio
de comunicacién que garantice a todos los servidores plblicos el acceso a esta
informacién.

La socializacién del presente acuerdo colectivo se realizara en las Sedes Regionales de LA
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD el desarrollo y cumplimiento de esta
negociacion, como su divulgacién, respeto y acogida en cumplimiento a leyes y Convenios
Internacionales, a través de los medios de comunicacion (Periddico virtual, correo
institucional, pagina web, pantallas socializadoras y boletines) de la entidad.

En todos los actos administrativos que se expidan como consecuencia de este acuerdo
colectivo, se hard mencién gue es producto de esta negociacion.
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* Resultado de la negociacion; Texto del articulo modificado acordado por las
Organizaciones Sindicales y la Supersalud.

ARTICULO 26

» Texto original del pliego:

PLAN DE BIENESTAR. La Superintendencia Nacional de Salud, socializara durante el
primer bimestre del afio, el cronograma de actividades de bienestar,especificando fechas
y lugares a fin de garantizar la oportuna inscripcion, la organizacién de las actividades
laborales y asistencia de los funcionarios a las mismas,

PARAGRAFO PRIMERO: La Superintendencia Nacional de Salud garantizara mayor
cobertura en las actividades de bienestar dirigidas a los hijos de los funcionarios, se
ampliara las actividades a menores de cinco (5) afios (bajo supervision de sus padres),
teniendo en cuenta la actual planta de personal.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para la celebracion del dia de la familia se tendra en cuenta el
numero de integrantes que conforman el nicleo familiar de los funcionarios sin restriccion
de edad, asf mismo, se garantizara que las personas gue no cuenten con su nucleo familiar
en la ciudad de residencia puedan asistir con otro familiar (hermanos, sobrinos, primos, tios
y/o abuelos),

PARAGRAFO TERCERO: En caso de no poder inscribirse y/o participar por situaciones
administrativas, la Superintendencia Nacional de Salud. hard entrega de un bono al
funcionario

PARAGRAFO CUARTO: La Superintendencia Nacional de Salud garantizara que las
actividades de bienestar dirigidas exclusivamente a los funcionarios $ean realizadas en
horario laboral y no los fines de semana; en caso tal de realizarse fuera del horario laboral,
ese tiempo seré retribuido por la entidad al funcionario, en el siguiente dia habil.

» Texto del articulo modificado:

PLAN DE BIENESTAR. La Superintendencia Nacional de Salud, publicara y socializara
antes del 31 de enero de cada vigencia, el cronograma de actividades de bienestar,
especificando fechas tentativas y lugares a fin de garantizar la oportuna inscripcion, la
organizacion de las actividades laborales y asistencia de los funcionarios a las mismas,
aclarando que las fechas seran susceptibles de modificagion.

PARAGRAFO PRIMEROQ: La Superintendencia Nacional de Salud garantizara mayor
cobertura en las actividades de bienestar dirigidas a los hijos de los funcionarios menores
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de cinco (5) afos (bajo supervision de sus padres), de acuerde con [a disponibilidad
presupuestal.

PARAGRAFO SEGUNDO: La Superintendencia Nacional de Salud realizara
semestralmente el dia de la familia, donde se tendran en cuenta el conyuge o compafero
(a) permanente, los padres del empleado vy los hijos del servidor, de acuerdo con la
disponibilidad presupuestal.

Quienes no puedan asistir a la actividad programada, podran disfrutar de un dia libre en
cada semestre para que comparta con su familia. La fecha de disfrute serd acordada entre
el funcionario vy jefe de area sin afectar la prestacion del servicio y sera notificada a la
Direccién de Talento Humano con el fin de llevar el control del disfrute del dia de la familia
de todos los funcionarios de la Entidad

PARAGRAFQ TERCERO: La Superintendencia Nacional de Salud garantizara que las
actividades del plan de bienestar social e incentivos de cada vigencia, dirigidas
exclusivamente a los funcionarios sean realizadas en horario laboral a excepcion de
aquellas que per su naturaleza y/u objetivos propuestos no puedan realizarse en horario
laboral.

* Resultado de la negociacién: Texto del articulo modificado acordado por Ias
Organizaciones Sindicales y la Supersalud.

ARTICULO 27

s Texto original del pliego:

PROGRAMACION ACTIVIDADES DE PARTICIPACION E INTEGRACION: La
Superintendencia Nacional de Salud programara durante la vigencia, actividades de
participacion e integracion de los servidores publicos, en concursosde poesia, cuentos,
pintura, danza, canto, interpretacion de instrumentos musicales, entre otras artes,
incentivando la participacién y premiando a los mejores talentos en el cierre dela semana
cultural.

o Texto del articulo modificado:

PROGRAMACION ACTIVIDADES DE PARTICIPACION E INTEGRACION: La
Superintendencia Nacional de Salud programara durante la vigencia, actividades de
participacion e integracion de los servidores publicos resultado de la encuesta aplicada,
incentivando la participacion y premiando a ios mejores talentos en el cierre de la semana
culturai.

* Resultado de la negociacién: Texto del articulo modificado acordado por las
Organizaciones Sindicales y la Supersalud.
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ARTICULO 28
s Texto original del pliego:

TIEMPO ACTIVIDADES RECREATIVAS: La Superintendencia Nacionalde Salud
otorgara a los servidores de la Entidad un (1) dia anual, de la jornada laboral para que se
dediquen exclusivamente a actividades recreativas, culturales o deportivas. Las
actividades podran realizarse fuera de la entidad (Servicio Nacional Aprendizaje SENA,
las cajas de compensacion familiar, centros culturales, de estudio y en general, de
instituciones que presten el respectivo servicio), de tal forma que no se vea afectado el
normal funcionamiento de la administracién.

e Resultado de la negociacion: No acordado

ARTICULO 29

s Texto original del pliego:

DIAS DE DESCANSO REMUNERADO: La Superintendencia Nacional de Salud
otorgara los dias de descanso para temporada de semana Santa y los dlas fin deafio como
estimulo al funcionario, remunerados y compensados virtualmente, incluido los dias
sabado independientemente del periodo de vacaciones. Se organizara una jornada de
bienestar y una jornada de capacitacion virtual para efecto de la compensacién que se
socializara previamente con las organizaciones sindicales.

PARAGRAFO: Para efectos de la compensacion, sera reconocido el tiempo acumulado
que el funcionario labore mas alla de su horario legalmente establecido.

+ Texto del articulo modificado:

DIAS DE DESCANSO COMPENSADOS: Con el fin de incentivar y promover la union
familiar, la consolidacion de la integracion de los empleados publicos con sus familias y
favorecimiento de altos niveles de bienestar laboral y social, los servidores publicos de [a
Superintendencia Nacional de salud podran compensar tiempo laboral de acuerdo con los
lineamientos o parametros que establezca la entidad a través de circular interna, para
disfrutar semana santa y una semana en fin de afio.

La Direccion de Talento Humano de acuerdo con las fechas de cada anualidad, dispondra
con antelacion de los turnos para el disfrute, los cuales podran compensarse una hora
adicional al horario laboral o los sébados de acuerdo con lo concertado con el jefe de cada
ares, teniendo en cuenta las necesidades del servicio.

No se podran tener en cuenta para acceder:
* Los que no compensen la totalidad del tiempo.
* Los que disfruten de su periodo de vacaciones en ese tiempo o que empate el
tiempo de finalizacién de vacaciones con la compensacion,
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¢ Los que se acumule permiso remunerado o licencia no remunerada con la
compensacion.

¢ Quienes se retiren de| servicio antes de acceder al disfrute o empate la fecha de
su retiro.

Se tendra en cuenta el tiempo que los servidores puablicos que estén en comisién y las
personas que accedan a diplomados, cursos o capacitaciones presenciales, ofertados por
la Direccién de Talento Humano, incapacidad médica o calamidad probada.

» Resultado de la negociacién: Texto del articule modificado acordado por las
Organizaciones Sindicales y la Supersalud.

ARTICULOC 30
s Texto original del pliego:

ACTIVIDAD DE FIN DE ANO: Para la actividad de fin de afio o entregade resultados que
realice la Superintendencia Nacional de Salud, [a administracién propondra tres (3)
opciones que seran presentadas a los funcionarios para ser sometidasa votacion.

» Resultado de la negociacion: No acordado

ARTICULO 31
« Texto original del pliego:

DIA LIBRE POR EVALUACION DEL DESEMPENO: La Superintendencia
Nacional de Salud otorgara a los funcionarios un dia libre por calificaciéon sobresaliente o
excelente por cada periode evaluado, que sera disfrutado enel semestre siguiente.

¢ Texto del articulo modificado:

La Superintendencia Nacional de Salud otorgara sus funcionarios un dialibre remunerado,
por calificacién sobresaliente, excelente yfo satisfacterio segln tipo de nombramiento o
vinculacién, por cada afio evaiuado; el cual sera disfrutado en la vigencia siguiente al afio
evaluado, como se describe a continuacion:

TIPO VINCULACION NIVEL PORCENTA.JE
Inscritos en carrera administrativa [Sobresaliente [Mayor o igual al 90%
Nombramiento Provisional Excelente Mayor o igual al 90%

PARAGRAFO: Para los funcionarios inscritos en carrera administrativa y provisionales se
tendra en cuenta el promedio de la sumatoria de |as dos calificaciones del primer y segundo
semestre de cada aiio.

+ Resultado de la negociacion: Texto del articulo modificado acordado por las
Organizaciones Sindicales y la Supersalud.
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ARTICULO 32
+ Texto original del pliego:

INCENTIVO RECONOCIMIENTO A LA ANTIGUEDAD: La Superintendencia
Nacional de Salud realizara un reconocimiento no pecuniario por antigiedad dentro del
programa de bienestar social e incentivos asi:

Se garantizara la gestion de cupos anuales para asistir a uno de los centros vacacionales
de la Caja de Compensacion Familiar todo pago, fin de semana, con un acompafiante como
incentivo que reconoce la antigltedad por servicios prestados.

Para los funcionarios que cumplan entre 5 a 10 afios de servicios a la entidad 20 cupos;
para los funcionarios que cumplan entre de 10 a 15 afios de servicios a la entidad 10 cuposy
para los funcionarios que cumplan entre de 15 a 20 afios de servicios a la entidad 5 cupos.

PARAGRAFO PRIMERO. los cupos seran sorteados entre los funcionarios que cumplan
las condiciones anteriormente descritas en presencia de las organizaciones sindicales.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para los funcionarios que no fueron beneficiarios del sorteo, se
otorgaran pasadia en los centros vacacionales, entradas a parques tematicos, hoteles y
demas lugares de esparcimiento.

= Texto del articulo modificado:

INCENTIVO RECONOCIMIENTO A LA ANTIGUEDAD: La Superintendencia
Nacional de Salud contemplara dentro del Plan de bienestar social e incentivos de cada
vigencia, un reconocimiento anual no pecuniario a los funcionarios de la entidad por la
permanencia y antigliedad en la entidad bajo |a figura de quinquenios.

Adicionalmente, de acuerdo con la disponibilidad presupuestal se gestionara un incentivo o
detalle que sera sorteado entre los funcionarios objeto del reconocimiento.

* Resultado de la negociacion: Texto de! articulo medificado acordado por las
Organizaciones Sindicales y la Supersalud. .

ARTICULO 33
s Texto original del pliego:

OTORGAMIENTO DE PERMISOS: La Superintendencia Nacional de Salud garantizarala
habilitacion y uso del aplicative de Ausentismo Laboral para la solicitudy otorgamiento de
permisos en linea y en tiempo real, a fin de evitar el desgaste administrativo.

» Texto del articulo modificado:

OTORGAMIENTO DE PERMISOS: La Superintendencia Nacional de Salud dispondra de
un aplicativo, el cual serd actualizado por fa Subdireccién de Tecnologlias de la informacion,
para que los funcionarios soliciten permisos por horas no superior a (1) un dia, y se
desarrolfara gradualmente para solicitudes de los demés permisos tales como cumpleafios,
permiso remunerado de uno (1) a tres (3} dlas y los demés que contemple la Ley 1083 de
2015.
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PARAGRAFO: Se exceptian por la especialidad y andlisis del caso, los permisos por
calamidad y por biciclela, los cuales seran aprobados por la Direccién de Talento Humano.

* Resultado de la negociacion: Texto del articulo modificade acordado por las
Organizaciones Sindicales y la Supersalud.

ARTICULO 34

+ Texto original del pliego:

PERMISO REMUNERADO POR TIEMPO DE  SERVICIO: la
Superintendencia Nacional de Salud, concedera a cada uno de los servidores publicos,
permiso remunerado por tiempo de servicio, cada vez que cumplan un (1) afic de servicios
en uno de los rangos y por el namero de dias que se sefialan en la tabla a continuacion:

NUMERO DE ANOS BENEFICIO NUMERO
_ DE SERVICIO PRESTADOS DIAS
1-5
6-10
11-15
16-20
Mayor a 20

Q[ AW N =

o Texto de!l articulo modificado:

RECONOCIMIENTO POR TIEMPO DE SERVICIO:
Superintendencia Nacional de Salud, concedera a cada uno de los servidores publicos, per
miso remunerado.por tiempo de servicio, cada vez que cumplan cinco  (5) afios de servicio
en uno de los rangos y por el nimero de dias que se sefialan en la tabla a continuacion:

NUMERO DE ANOS BENEFICIO NUMERO
DE SERVICIO PRESTADOS DiAS

5

10

15

20

Mayora 20

[ EE-NESRE LR

Paragrafo. El disfrute podra realizarse dentro del afio siguiente a la fecha en que se genera
el derecho, el beneficio rige a partir de la firma del acuerde, no tiene retroactividad.
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» Resultado de la negociacién: Texto del articulo modificado acordado por las
Organizaciones Sindicales y la Supersalud.

ARTICULO 35

« Texto original del pliego:

PERMISO REMUNERADO POR FORMACION ACADEMICA: La Superintendencia
Nacional de Salud, concederd a los servidores publicos que se graddan en las
modalidades de pregrado y postgrado, un (1) dia de descanso remunerado.

« Texto del articulo modificado:

PERMISO REMUNERADO POR FORMACION ACADEMICA: La Superintendencia
Nacional de Salud, concedera a los servidores pablicos que se gradiian en las modalidades
de pregrado y postgrado, un (1) dia de descanso remunerado el dia que se realice el grado,
si no es dfa habil podra ser tomado al dia siguiente habil.

* Resultado de la negociacion: Texto del articulo modificado acordado por las
Organizaciones Sindicales y la Supersalud.

ARTICULO 38
+ Texto original del pliego:

ALTERNANCIA LABORAL: La Superintendencia Nacional de Salud implementara la
alternancia laboral, en la cual el funcionario tendra un dia presencial y otro de trabajo en
casa, aportando asf a la disminucion de la huella de carbono, al medio ambiente y a la
reduccion de Jos gastos de funcionamiento.

+ Resuitado de la negociacién: No acordado

ARTICULO 37
+ Texto original def pliego:

TELETRABAJO: La Superintendencia Nacional de Salud en cumplimiento tla polftica de
teletrabajo expedido por el gobierno Nacional garantizara el acceso permanente a las
solicitudes, sin que ‘estén supeditadas a la aprobacién previa del jefe inmediato. La
Direccion de Talento Humano verificara el cumplimiento de los requisitos establecidos en
la normatividad vigente para su aprobacidn.

PARAGRAFQ PRIMEROQ: La solicitud de teletrabajo deberd ser tramitada por la
Superintendencia Nacional de Salud en un término de 1 mes; en caso de no obtener
respuesta por parte de la entidad en este plazo, se entendera que la solicitud ha sido
aprobada,

» Texto del articulo modificado:
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TELETRABAJQ: La Superintendencia Nacional de Salud en cumplimiento de fa polftica de
teletrabajo expedido por el gobierno Nacional garantizara el acceso y framite a las
solicitudes de esta modalidad de frabajo, de acuerdo con el manual de telelrabajo,
implementado al interior de la entidad. El comité de teletrabajo verificara el cumplimiento de
los requisitos establecidos en la normatividad vigente para su aprobacion.

PARAGRAFO PRIMERQ: La solicitud de fteletrabajo deberd ser framitada por la
Superintendencia Nacional de Salud en los tiempos establecidos en el manual de
teletrabajo de la entidad.

PARAGRAFQ SEGUNDO: En caso de solicitudes no aprobadas por el jefe inmediato, estas
seran revisadas por parte del Comité de Teletrabajo.”

* Resultado de la negociacién: Texto del articulo modificado acordado por las
Organizaciones Sindicales y la Supersalud.

ARTICULO 38
e Texto original del pliego:

TELETRABAJO O TRABAJO EN CASA PARA MADRES Y PADRES DE HIJOS MENORES
DE UN ANO: La Superintendencia Nacional de Salud en cumplimientode la polltica de
teletrabajo expedido por el gobierno Nacional, garantizara que las madresy padres con hijos
menores de 1 afio, una vez cumplida su licencia de maternidad o paternidad, seguiran
desarrollando sus funciones en la modalidad de trabajo en casa o teletrabajo.

Texto del articulo modificado:

TELETRABAJO O TRABAJO EN CASA PARA MADRES Y PADRES DE HIJOS
MENORES DE UN ANOQ: La Superintendencia Nacicnal de Salud en cumplimientc de la
politica de teletrabajo expedido per el gobierno Nacional, garantizara que las madres que
se encuentran en licencia de maternidad podran acceder a la modalidad de Teletrabajo por
un tiempo de 3 meses adicionales a los 4 meses de licencia de maternidad.

Para los padres se les otorgara el tiempo de teletrabajo por un tiempo de 3 meses
adicionales una vez se termine el disfrute del beneficio de la ley maria de 8 dias habiles
establecidos en el articulo 236 del Cédigo Sustantivo del Trabajo (licencia de paternidad.)

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de tener vacaciones, estas podran ser disfrutadas antes
o después del término de los 3 meses de teletrabajo otorgados por la entidad.

PARAGRAFO SEGUNDO: Este articulo no aplica para aquellos funcionarios de los
empleos del nivel asistencial o técnico que apoyen de manera directa al superior jerarquico
0 que sus funciones deban ser desarrolladas de manera presencial, o de gestion
archivistica y/o documental, atencidn al usuario tanto interno como externo.

» Resultado de la negociacion: Texto del articulo modificado acordado por las
Organizaciones Sindicales y la Supersalud.
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ARTICULO 39

» Texto original del pliego:

AUMENTO EN PRODUCTIVIDAD LABORAL: La Superintendencia Nacional de Salud,
otorgara un dia a |la semana de frabajo en casa, incentivando y motivando a todos los
funcionarios, teniendo en cuenta la productividad, eficiencia y calidad.

En cumplimiento de la Directiva presidencial 008 del 17 de septiembre de 2022, por medio
del cual el articulo 2.4 indica la austeridad de! gasto publico tendiente a disminuir los gastos
por arrendamiento, se implementarg el trabajo remoto.

e Texto del articulo modificado:

La Superintendencia Nacional de Salud otorgara a sus funcionarios un dia a la semana de
trabajo en casa, por calificacion sobresaliente, excelente y/o satisfactorio segun tipo de
nombramiento o vinculacion, por cada periodo evaluado, esta modalidad de trabajo sera
otorgada por el mismo periodo del tiempo evaluado previa concertacion con el jefe
inmediato, como se describe a continuacion:

TIPO VINCULACION NIVEL PORCENTAJE

Inscritos en carrera Sobresaliente | Mayor o igual al

administrativa 90%

Nombramiento Provisional Excelente Mayor o igual al
90%

Paragrafo: El beneficio rige a partir del primer semestre de 2023 y una vez firmado el
presente acuerdo colectivo, de acuerdo con las fechas establecidas por la CNSC, asi:

Primer semestre: Corte de evaluacion 30 de agosto. Disfrute a partir el 1 de septiembre al
31 de diciembre.

Segundo semestre: Corte de evaluacion 28 de febrero. Disfrute a partir del 1 de marzo al
30 de junio.

* Resultado de la negociacion: Texto del articulo modificado acordado por las
Organizaciones Sindicales y la Supersalud.

ARTICULOQ 40

» Texto original del pliego:
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RUTAS DE TRANSPORTE INSTITUCIONAL. La Superintendencia Nacional de Salud
asumira el costo, para proveer y garantizar las rutas de transporte necesarias en los
diferentes puntes cardinales y en los diferentes horarios, para los funcionarios que laboren
en la entidad, para su desplazamiento de su lugar de residencia al trabajo y viceversa, tal
como esta implementado en otras entidades del Estado Ministerio del Trabajo,
Superintendencia de Sociedades, Superintendencia de Industria y Comercio,
Superintendencia de Subsidio Familiar, Superintendencia Financiera, FNA, ICBF, USPEC,
INVIAS, por o tanto, garantizara la apropiacion de los recursos econémicos cada afio parala
vigencia que corresponda, para la destinacién de estos en bienestar de [os funcionarios.

s Texto del articulo modificado:

RUTAS DE TRANSPORTE INSTITUCIONAL. La Superintendencia Naciona! de Salud
realizard un estudio con todos los funcionarios con el fin de establecer el nimero de
funcionarios que utilizarian el servicio de rutas de transporte, nimero de rutas necesarias y
su costo, estudio que sera realizado en el mes de enero de 2024 y su resultado sera puesto
en conocimiento de las organizaciones sindicales durante el mes de febrero de 2024,

Paragrafo: Como resultado del estudio realizado, la SNS adelantara las gestiones para
determinar la viabilidad de incluir en el ante proyecto de presupuesto del afio 2025 los
recursos a destinar para este concepto.

» Resultado de la negociacion: Texto del articulo modificade acordado por las
Organizaciones Sindicales y la Supersalud.

ARTICULO 41
« Texto original del pliego:

SERVICIO DE RESTAURANTE CORPORATIVO: La Superintendencia Nacional de
Salud, gestionara un convenio y/o alianza con la Caja de Compensacién Familiar o con otra
empresa, para realizar el montaje de una cafeteria, restaurante y/o autoservicio, para el
servicio de los funcionarios de la Entidad el cual como opcién contaracon variedad de
productos sanos y descuentos para los funcionarios.

o Texto del articulo modificado:

SERVICIO DE RESTAURANTE CORPORATIVO: La Superintendencia Nacional de Salud,
verificard con la Caja de Compensacion Familiar y/o cualquier otro restaurante, Ia viabilidad
del suministro de alimentacién saludable a un precio asequible para los funcionarios, sea a
domicilio o en la sede de estos al ser cercanos a la Entidad.

» Resultado de la negociacion: Texto del articulo modificado acordado por las
Organizaciones Sindicales y la Supersalud.



ACTA FINAL MESA DE NEGOCIACION SINDICAL 2023
SINTRASUPERSALUD / SINSISPECAR -SP

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD

ARTICULO 42
* Texto original del pliego:

COMEDOR. Debido al incremento del personal en la Entidad con ocasiondel Redisefio
Institucional, la Superintendencia Nacional de Salud garantizara nuevos espacios
exclusivos y suficientes para el servicio de cafeteria y aptos para el consumo dealimentos.

* Resultado de la negociacién: No acordado

ARTICULO 43
+ Texto original del pliego:

La Superintendencia Nacional de Salud permitird que Ia programacién yf/o modificacion de
las vacaciones se realice trimestralmente, de acuerdo con las necesidades de cada
funcionario

s Texto del articulo modificado:

VACACIONES: La Superintendencia Nacional de Salud permitira que la programacion y/o
medificacion.de las vacaciones se realice de manera acordada con el funcionario y el jefe
de area, teniendo en cuenta las necesidades del servicio y de] funcionario.

PARAGRAFO: La Superintendencia Nacional de Salud, mediante circular establecera que
las vacaciones que tengan que ser aplazadas o interrumpidas por necesidades del
servicio, se debe informar o notificar al funcionario debidamente motivadas.

+ Resultado de la negociacidn: Texto del articulo modificado acordado por las
Organizaciones Sindicales y la Supersalud.

ARTICULO 44
o Texto original del pliego:

SEDE INSTITUCIONAL PROPIA. La Superintendencia Nacional de Salud adelantara las
gestiones para la compra de la Sede propia e informara a los funcionarios las acciones
adelantadas.

» Resultado de la negociacion: No acordado
ARTICULO 45

« Texto original del pliego:

DEL FOMENTO DE LA RECREACION Y EL DEPORTE: La Superintendencia
Nacional de Salud fomentara programas especiales para la recreacion y el deporte y
destinaré el presupuesto para financiar y promover la representacién de los deportistas
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servidores plblicos que participen, en eventos nacionales e internacionales con el
cubrimiento de los gastos que ello ocasione. PARAGRAFO PRIMERQ. La Superintendencia
Nacional de Salud proporcionara pendones, pancartas etc, acorde con los programas de
recreacién y el deporte para que estén en almacenamiento y custodia por parte de la
Direccién de Talento Humano, con el fin de ser dispuestos para las actividades donde la
Entidad participe. PARAGRAFO SEGUNDO. La Superintendencia Nacional de Salud
gestionara a través de la Direccién de Talento Humano ante la caja de compensacién
familiar una camisa o camiseta de presentacién con el logo de la entidad para actividades
de bienestar para los servidores publicos de la entidad.

¢« Resultado de la negociacion: No acordado

ARTICULO 46

s Texto original del pliego:

PROGRAMACION OLIMPIADAS INTERNAS: La Superintendencia Nacional de Salud se
compromete a realizar las olimpiadas internas durante el transcurso del afio antes del tltimo
trimestre, las cuales se realizaran en horario laboral. Lo anterior con el fin de garantizar la
participacion de la mayoria de los
servidores.

PARAGRAFO. Las actividades relacionadas con las olimpiadas internas no deberan ser
programadas en el horario destinado para el almuerzo, y la Direccidén de Talento Humano
debera informar a cada uno de los jefes de las respectivas areas sobre la fecha y hora de
participacion de los servidores en las diferentes disciplinas.

« Texto del articulo modificado:

PROGRAMACION JUEGOS DE INTEGRACION: La Superintendencia Nacional de Salud
se compromete a darle continuidad a realizar los juegos de integracion durante el transcurso
del afio antes del dltimo trimestre, las cuales se realizaran en horario [aboral. Lo anterior
con el fin de garantizar la participacion de la mayoria de los servidores.

PARAGRAFO. Las actividades relacionadas con los juegos de integracién no deberan ser
programadas en el horario destinado para el almuerzoe, y la Direccién de Talento Humano
debera informar a cada uno de los jefes de las respectivas areas sobre la fecha y hora de*
participacion de los servidores en las diferentes disciplinas.

+ Resultado de la negociacion: Texto del articulo modificade acordado por las
Organizaciones Sindicales y la Supersalud.

ARTICULO 47
« Texto original del pliego:

CAJA DE COMPENSACION: La Superintendencia Nacional de Salud se compromete a
realizar las acciones necesarias en cada una de las cajas de compensacion familiar en las
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que se encuentren funcionarios vinculados, con el fin de que estos sean tenidos en cuenta
en las diferentes celebraciones, programas, pasadias y demas beneficios que se logren
abtener; la SNS realizara socializacién de manera presencial o virtual a cada uno de los
funcionarios frente a los beneficios que se le otorgan al ser afiliados a las Cajas de
Compensacién Familiar.

La Superintendencia Nacional de Salud, se compromete a continuar revisando el
comportamiento de la Caja de Compensacion actual, con el proposito de evaluar los
servicios y beneficios recibidos, y de acuerdo con los resultados promover una convocatoria
para el cambio de caja de Compensacién. Las organizaciones sindicales realizaran
seguimiento al cumplimiento de los beneficios ctorgados por medio de sus delegados.

¢+ Texto del articulo modificado:

CAJA DE COMPENSACION: La Superintendencia Nacional de Salud se compromete a
continuar con las acciones necesarias en cada una de las cajas de compensacion familiar
en las que se encuentren funcionarios vinculados, con el fin de validar que estas cumplan
con las obligacicnes para con sus afiliados; [a SNS realizarad socializacién de manera
presencial o virtual a cada uno de los funcionarios frente a los beneficios que se le otorga
al ser afiliados a las Cajas de Compensacion Familiar.

Paragrafo: La Superintendencia Nacional de Salud, se compromete a continuar
revisando el comportamiento de la Caja de Compensacién actual, a través de una encuesta
de satisfaccion anual, con el propésito de evaluar los servicios contratados y beneficios
recibidos, y de acuerdo con los resultados se tomaran las acciones que correspondan. Las
Organizaciones sindicales realizaran seguimiento al cumplimientc de los beneficios
otorgados por medio de sus delegados.

* Resultado de la negociacién: Texto del articulo modificado acordado por las
Organizaciones Sindicales y la Supersalud.

ARTICULO 48
* Texto origina!l del pliego:

EVALUACION DE LA CAJA DE COMPENSACION: La Superintendencia
Nacional de Salud realizara anualmente dentro del segundo trimestre una feria con las
Cajas de Compensacion, donde expondran el portafolic de servicios y beneficios.
Posteriormente la SNS realizard una encuesta de satisfaccion con los funcionarios que
permita evaluar la pertinencia del cambio o no de la Caja de Compensacién, la cual sera
socializada por los medios de comunicacidn o cualguier otro medio que tiene la entidad y a
las Organizaciones Sindicales.

¢ Resultado de fa negociacion: No acordado

ARTICULO 49
s Texto original del pliego:
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BIENESTAR EN LA CAJA DE COMPENSACION: La Superintendencia Nacional de Salud,
gestionara la suscripcién de convenios con las cajas de compensacion familiar (a nivel
Bogota y Regional), donde estén afiliados los servidores de la Entidad, con el fin de que
todos los servidores y sus familias obtengan el 50% de descuento en Ias tarifas de ingresos
y recreacién a nivel nacional en todos los centros vacacionales o de recreacion gque tengan
las cajas de compensacion para que los servidores puedan mejorar la calidad de vida y el
bienestar de los mismos y sus familias.

» Resultado de la negociacion: No acordado

ARTICULO 50
» Texto original del pliego:

ACOSO LABORAL: La Superintendencia Nacional de Salud, evaluara el impacto del
estado actual de la implementacion de la Ley 1010 de 20086 y la resolucion 652 del 2012
expedida por el ministerio de trabajo, con participacion de las organizaciones sindicales
participes del presente acuerdo y realizara los ajustes necesarios incorporando tiempos y/o
cronograma en las resoluciones en un lapso de dos (2) meses, dando cumplimiento a la ley
para los servidores publicos; de igual forma la entidad programard capacitaciones o
jornadas de sensibilizacién para tedo el personal de |a entidad incluyendo especialmente al
cuerpe directivo las cuales deberan ser de caracter obligatorio.

s Texto del articulo modificado:

ACOSO LABORAL: La Superintendencia Nacional de Salud, realizara seguimiento ante el
Comité de Convivencia Laboral, de las solicitudes que efectien las organizaciones
sindicales entre ofras, con relacién a la modificacién de la actual Resclucién que rige al
interior de la SNS,

Paragrafo: La Superintendencia Nacional de Salud, programara capacitaciones o jornadas
de sensibilizacion sobre acoso laboral de que trata la Ley 1010 de 2006 y la resolucién 652
del 2012 expedida por el ministerio de trabajo, para todo el personal de la entidad
incluyendo especialmente al cuerpo directivo las cuales deberan ser de caracter obligatorio.

* Resultado de la negociacién: Texto del articulo modificado acordado por las
Organizaciones Sindicales y la Supersalud.

ARTICULO 51

¢ Texto original del pliego:

CAPACITACION. La Superintendencia Nacional de Salud, garantizard que el Plan
Institucional de Capacitacién - PIC de cada vigencia, contenga capacitaciones tipo’
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diplomados con una intensidad minima de ciento veinte (120} horas, en temas relacionados
directamente con la misidn institucional o las funciones de cada area.

PARAGRAFO. En aras de garantizar el acceso de la totalidad de los funcionarios, la
Direccidn de Talento Humano verificara la participacion de los funcionarios en la vigencia
anterior por cada dependencia, para que la asignacion de los cupos se realice de manera
equitativa. La programacion se realizara al principio de cada afic y se ejecutaran durante
toda la vigencia, sin que medie la aprobacion del jefe de cada drea.

o Texto del articulo modificado:

CAPACITACION. La Superintendencia Nacional de Salud, garantizard que el Plan
Institucional de Capacitacién - PIC de cada vigencia, contenga capacitaciones tipo
diplomados, en temas relacionados directamente con la misién institucional o las funciones
de cada area.

PARAGRAFO. En aras de garantizar el acceso de la totalidad de los funcionarios, la
Direccién de Talento Humano verificara la participacidén de los funcionarios en la vigencia
anterior por cada dependencia, para que la asignacion de los cupos se realice de manera
equitativa y rotativa.

¢ Resultado de la negociacion: Texto del articulo modificado acordado por las
Organizaciones Sindicales y la Supersaiud.

ARTICULO 52
s Texto original del pliego:

RUBROS DE LA CAPACITACION: La Superintendencia Nacional de Salud realizara un
seguimiento especial y mediré la trazabilidad e impacto de los rubros destinados a la
CAPACITACION FORMAL, de los empleados publicos, con el propésito de fortalecerlos;
para ello, construird una mesa de trabajo con delegados de las crganizaciones sindicales.

+ Resultado de la negociacién: No acordado por estar contenido en el articulo 5

ARTICULO 53
+ Texto original del pliego:

EVALUACION DE IMPACTO SOBRE LAS CAPACITACIONES: |a SNS realizara una
evaluacion de impacto sobre los temas de las capacitaciones brindadas en la vigencia
2022 y Ia vigencia actual.

Lo anterior, teniendo en cuenta que las capacitaciones contenidas en el PIC no se ven
reflejados los conaocimientos, beneficios y avances téchicos que impactan directamente la
misionalidad de la entidad.
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PARAGRAFO PRIMERO. Respetar tiempos fijados para las capacitaciones de los
funcionarios, en el tiempo que dure la misma y por parte de los Directivos no se asignen
funciones al que participe o sea seleccionado.

PARAGRAFO SEGUNDO. Cuando la instruccién de no asistir a una capacitacion sea por
parte de un Directivo, esta no sea cobrada por parte de la Entidad al funcienario designado
para tal fin.

PARAGRAFOQ TERCERO. De acuerdo con la planeacién de la Entidad en ejecucion de PIC,
este sera divulgado a los jefes con antelacién, con el fin de que los Directivos planeen que
las funciones de la dependencia no se vean afectadas en |a asistencia de los funcionarios
designados y puedan participar al 100% y que la designacién sea rotativa para los
funcionarios que integran cada area.

e Texto del articulo modificado:

EVALUACION DE IMPACTO SOBRE LAS CAPACITACIONES: la SNS continuara
evaluando e| impacto sobre los temas de las capacitaciones brindadas en fa vigencia 2022
y la vigencia actual.

Lo anterior, teniendo en cuenta que las capacitaciones contenidas en el PIC no se ven
reflejados los conocimientos, beneficios y avances técnicos que impactan directamente la
misionalidad de la entidad.

PARAGRAFO PRIMERO. Respetar tiempos fiados para las capacitaciones de los
funcionarios, en el tiempo que dure la misma y por parte de los Directivos no se asignen
funciones al que participe 0 sea seleccionado.

PARAGRAFQ SEGUNDO. Cuando la instruccién de no asistir a una capacitacién sea por
parte de un Directivo, esta no sea cobrada por parte de la Entidad al funcionaric designado
para tal fin,

PARAGRAFO TERCERO. De acuerdo con la planeacién de la Entidad en ejecucion de PIC,
este sera divuigado a los jefes con antelacion, con el fin de que los Directivos planeen que
las funciones de la dependencia no se vean afectadas en la asistencia de los funcionarios
designados y puedan participar al 100%.

¢ Resultado de la negociacion: Textc del articulo modificado acordado por las
Organizaciones Sindicales y la Supersalud.

ARTICULO 54

» Texto criginal del pliego:

ACTUALIZACION DEL PLAN DE INDUCCION Y REINDUCCION EN DOBLE ViA: La
Superintendencia Nacional de Salud, en el proceso de inducciéon y reinduccion debe dar
cumplimento e incluir a todos los servidores de [a entidad, igualmentese debe realizar un
cronograma de los cursos presenciales o virtuales, formuladoes por la Direcciéon de Talento
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Humano, aunado a ello, esta actividad debe tener el seguimiento de la Oficina de Control
Interno, quien realizara el correspondiente seguimiento, y para los contratistas, se realizaran
actividades de uso y apropiacién consistente en el uso adecuado,oportuno, pertinente y
eficiente de productos, procesos y sistemas con el fin de facilitar la realizacion de las
actividades, el desarrollo de los procesos y la productividad de los diferentes usuarios en
sus respectivas areas de las funciones misionales y cobertura de la entidad.

 Texto del articulo modificado:

ACTUALIZACION DEL PLAN DE INDUCCION Y REINDUCCION EN DOBLE ViA: La
Superintendencia Nacional de Salud, continuara realizando el proceso de induccién y
reinduccion incluyendo a todos los servidores de la entidad, igualmente se debe realizar
un cronograma de los cursos presenciales o virtuales, formulados por la Direccién de
Talento Humano, aunado a ello, esta actividad debe tener el seguimiento de la Oficina de
Control Interno, quien realizaré el correspondiente seguimiento, se realizarén actividades
de uso y apropiacion consistente en el uso adecuado, oportuno, pertinente y eficiente de
productos, procesos y sistemas con el fin de facilitar la realizacién de las actividades, el
desarrollo de los procesos y la productividad de los diferentes usuarios en sus respectivas
areas de las funciones misionales y cobertura de la entidad.

¢ Resultado de la negociacion: Texto del articulo modificado acordado por las
Organizaciones Sindicales y la Supersalud.

ARTICULO 55

» Texto original del pliego:

APOYO EDUCATIVO: La Superintendencia Nacional de Salud asignara los recursos
necesarios para la educacién superior en pregrado y posgrado de los funcionarios en
provisionalidad, para acceder al beneficio, en todo caso, se debera acreditar la respectiva
inscripcion y/o matricula al programa educativo.

Si bien es cierto que el art 2.2,10.5 del decreto 1083 de 2015, establece |a educacion formal
en el plan de bienestar y de incentivos para los funcionarios de carrera administrativa y de
libre nombramiento, la Superintendencia Nacional de Salud dispondra los mecanismos para
hacer extensivo el beneficio a los funcionarios en provisionalidad.

* Resultado de Ia negociacion: No acordado

ARTICULO 56

s Texto original del pliego:

CONVENIO ICETEX Y UNIVERSIDADES INTERNACIONALES: La Superintendencia
Nacional de Salud gestionara acuerdos o convenios con el ICETEX y como minimo un (1)
Convenio con una universidad internacional, debidamente acreditada para programas de
educacion superior (pregrados y posgrados) apoyando a los servidores publicos de la
entidad. Los acuerdos y/o convenios se gestionaran para que los beneficios incluyan a
familiares de los servidores plblicos de carrera administrativa y provisionales.



ACTA FINAL MESA DE NEGOCIACION SINDICAL 2023
SINTRASUPERSALUD / SINSISPECAR -SP

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD

» Resultado de la negociacion: No acordado

ARTICULO 57

s Texto original del pliego:

CONVENIOS DE CAPACITACION PARA LOS SERVIDORES: La Superintendencia
Nacional de Salud realizard& un convenic educativo con la Escuela Supericr de
Administracidén Plblica - ESAP, el cual debe contemplar programas donde las teméticas
sean acordes a la misidn, vision, objetivos institucionales, ademas que también tengan
alcances para teméticas de la estructura del Estado (en todo lo relacionade con la
administracién publica), esto con fin que los servidores se preparen para el concurso de
méritos que se encuentra en desarrollo .en el cual esta la Entidad. La SNS, realizara
cohvenios con universidades e instituciones de educacién superior, con el fin de brindar
beneficios econémicos, en cuanto a descuentos de estudios, becas, diplomados, cursos y
demas.

PARAGRAFQ PRIMERO: La Administracion acordara dar beneficios econdmicos a los
funcionarios que inicien estos estudios de educacion formal.

PARAGRAFO SEGUNDO. Buscara convenios con entidades educativas tanto en Bogota
como en las Regionales, con un beneficio minimo de un 50% en matriculas.

PARAGRAFO TERCERO. Realizar convenios con auxilios educativos para hijos, donde se
incentiven los mejores puntajes ICFES.

PARAGRAFO CUARTO. La Superintendencia Nacional de Salud buscara convenios con
instituciones educativas y promovera la inscripcién de los funcionarios y familiares en
programas de bilinglismo para fortalecer el uso de un segundo idioma.

PARAGRAFO QUINTO. El programa que se logre con los convenios se realizara en jornada
laboral, y la Direccion de Talento humano socializara a los directivos, con el fin de que ellos
planeen las funciones de ia dependencia y estas no se vean afectadas en la asistencia de
las funcionarios postulados y puedan participar al 100%.

¢ Texto del articulo modificado:

CONVENIOS DE CAPACITACION PARA LOS SERVIDORES: La Superintendencia
Nacional de Salud gestionard convenhios educativos con diferentes universidades e
instituciones de educacion superior, con el fin de brindar beneficios econémicos, en cuanto
a descuentos de estudios, becas, diplomados, curscs y demds.

PARAGRAFO PRIMERO: La Superintendencia Nacional de Salud continuara gestionando
convenios con instituciones educativas y promoverd la inscripcién de los funcionarios en
programas de bilinglismo para fortalecer el uso de un segundo idioma

PARAGRAFO SEGUNDO: El programa que se logre con los convenios se realizara en
jornada laboral en caso de ser posible, la Direccidn de Talento humano socializara a los
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directivos, con el fin de que ellos planeen las funciones de la dependencia y estas no se
vean afectadas en la asistencia de los funcionarios postulados y puedan participar al 100%,
salvo situaciones por necesidad del servicio.

* Resuitado de la negociacién: Texto del articulo modificado acordado por las
Organizaciones Sindicales y la Supersalud.

ARTICULO 58

« Texto original del pliego:

EVALUACION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO. La Superintendencia Nacional de
Salud promovera la evaluacion de cada uno de los puestos de trabajo a través  de la ARL,
con el fin de determinar el grado de riesgo mientras se labora en las instalaciones de la
Entidad y Regionales. '

s Texto del articulo modificado:

EVALUACION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO. La Superintendencia Nacicnal de Salud
fortalecera la evaluacion de los puestos de trabajo a través de la ARL teniendo en cuenta
los programas de Vigilancia Epidemiol6gica establecidos en el Plan de trabajo anual del
Componente de Seguridad y Salud en el Trabajo y de acuerdo con las condiciones de salud
que por recomendacion médica aporte el funcionario que sea expedido por el médico
tratante de su Ente Asegurador.

Paragrafo: La SNS socializara los canales dispuestos por |a Direccion de Talento Humano
a través de los cuales el servidor publico puede informar algun posible riesgo en su puesto
de trabajo.

» Resultado de la negociacion: Texto del articulo modificado acordado por las
Organizaciones Sindicales y la Supersalud.

ARTICULO 59

* Texto original del pliego:

AUXILIOS EXEQUIALES: La Superintendencia Nacional de Salud se compromete a
gestionar con Fondos, cooperativas o empresas exequiales la consecucién de polizas
exequiales a costos mas econémicos para los empleados y contratistas de la Entidad, cuyo
pago sera asumido individualmente.

s Texto del articulo modificado:
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AUXILIOS EXEQUIALES: La Superintendencia Nacional de Salud continuara
gestionando con Fondos, cooperativas o empresas exequiales la consecuciéon de pélizas
exequiales a costos més econémicos para los empleados de la Entidad, cuyo pago sera
asumido individualmente por descuento por némina y los cuales seran socializados con los
funcionarios.

» Resultado de la negociacién: Texto del articulo modificado acordado por las
Organizaciones Sindicales y [a Supersalud.

ARTICULO &0

¢ Texto original del pliego:

LICENCIA POR LUTO: La Superintendencia Nacional de Salud concedera al trabajador en
caso de fallecimiento familiar en grado tercero o cuarto de consanguinidad, en segundo y
tercero de afinidad y segundo civil © mascotas, una licencia remunerada por luto de cinco
(05} dias habiles, cualquiera sea su modalidad de vinculacion laboral,

o Texto del articulo modificado:

La Superintendencia Nacional de Salud concedera al trabajador en caso de fallecimiento
de un familiar en grado tercero o cuarto de consanguinidad, en segundo y tercero de
afinidad y segundo civil o mascotas, un permisc remunerado por tres (3) dias habiles, Se
adjuntaran los respetivos soportes de acta de defuncion.

Paragrafo: Este permiso no podra acumularse con el que se otorga hasta por tres (3) dias
como funcionario o calamidad domeéstica,

» Resultado de la negociacién: Texto del articulo modificado acordado por las
Organizaciones Sindicales y la Supersalud.

ARTICULO 61

» Texto original del pliego:

IMPLEMENTACION PROGRAMA RIESGO FISICO, PSICOLOGICO Y AMBIENTAL: La
Superintendencia Nacional de Salud disefiara, implementar4 y ejecutara un programa de
riesgo fisico y ambiental que identifique, evalué, prevenga e intervenga en la solucién de
riesgos fisicos, psicoldgico y ambientales que pongan en peligro la salud de sus
trabajadores.

» Resultado de la negociacién: No acordado
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ARTICULO 62

» Texto original del pliego:

PROTECCION A LA SALUD FISICA Y/O MENTAL, DE LOS FUNCIONARIOS/AS EN
CONDICION DE VULNERABILIDAD: La Superintendencia Nacional de Salud garantizara
a sus servidores/as su reubicacion laboral en funciones y espacios de menor carga laboral,
acordes a su- condicién . de salud fisica y/o miental, cuando éstas se vean afectadas, o
disminuidas por enfermedad crénica, terminal, o transitoria, previa presentacion de
concepto médico o dictamen expedido o avalado por la correspondiente EPS o entidad
certificadora.

« Texto del articulo modificado:

PROTECCION A LA SALUD FISICA Y/O MENTAL, DE LOS FUNCIONARIOS/AS EN
CONDICION DE VULNERABILIDAD: La Superintendencia Nacional de Salud continuara
garantizando a sus servidoresfas que desde el Componente de Seguridad y Salud en el
Trabajo dar estricto cumplimiento a las recomendaciones expedidas por el médico tratante
o dictamen expedido o avalado por la correspondiente EPS o ARL, respecto de su
reubicacion laboral y/o disminucion de carga laboral, o cualquier ofra recomendacion que
emita |a orden médica,

El paragrafo NO APLICA PORQUE LA ENTIDAD TIENE CONTRATADO IPS PARA LA
PRESTACION DE SERVICIOS MEDICOS OCUPACIONALES

¢ Resultado de la negociacion; No Acordado

ARTICULO 63
» .Texto original del pliego:

CONVENIO MEDICINA PREPAGADA O PLANDE ATENCION COMPLEMENTARIA
DE SALUD: La Superintendencia Nacional de Salud suscribird convenios de pdlizas
colectivas de planes de Medicina Prepagada, SAP y/o planes complementarios, a fin de
acceder a descuentos que garanticen el acceso a los servicios de salud a los funcionarios
y su grupo familiar.

» Resultado de la negociacidn: No acordado

ARTICULO 64

s Texto original del pliego:

DOTACION: La Superintendencia Nacional de Salud, garantizara fa adquisicion y entrega
de dotacién-de alta calidad, previa evaiuacion de los funcionarios que tienen derecho a esta
prestacidn,
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¢ Resultado de la negociacién: No acordado.

ARTICULO 65

o Texto original del pliego:

REVISION DE CARGOS: La Superintendencia Nacional de Salud, con el fin de darle Ia
oportunidad a los funcionarios que se encuentran vinculados mediante la modalidad de
provisionalidad, estandarizara una metodologia para las invitaciones internas, referente a
los cuestionarios, pruebas que se apliquen, namero de preguntas, tiempo para el desarrolio
de las pruebas y ejes tematicos; proceso que realizara la entidad con apoyo de la Caja de
Compensacion Familiar y socializado con las organizaciones sindicales, para garantizar la
transparencia e imparcialidad del mismo. En todo caso la administracidon tendra la facultad
nominadora, sugiere dejar el 50% de vacantes para la invitacion interna y 50% al personal
externo. Las organizaciones sindicales haran seguimientc a la transparencia de la
vinculacion.

« Resultado de la negociacion: No acordado.
ARTICULO 66

s Texto original del pliego:

DESIGNACION DE LOS COORDINACIONES: La Superintendencia Nacional de Salud,
establecera una regulacién interna para la designacion de los Coordinadores de Grupos de
Trabajo, ya que en la Ley dicha figura se acepta para cargos que no sean de nivel directivo
o asesor, ademas de realizar las actividades propias de 'su cargo, asumir las actividades
propias de apoyo administrativo, por ello la ley establece el reconocimiento adicional del
20%. También se debe regular su seleccion, porque en la Entidad la figura se maneja como
personal de confianza y ese no es el objetivo de esta figura en la Ley. (Art. 115 % de la Ley
489 de 1998, Art, 8 ° del Decreto 2489 de 2006, Decreto 1374 de 2010, Concepto 2030 de
2010 del Consejo de Estado, Concepto 254591 de 2019 DAFP).

» Texto del articulo modificado:

Designacién de Coordinadores de Grupos Internos de Trabajo. La Superintendencia
Nacional de Salud, en un término de dos meses a partir de.la firma del presente acuerdo,
elaborara un manual o capitulo de manual dentro del proceso estratégico de gestién del
talento humano, que disponga las actividades para seleccionar y designar los
coordinadores de los Grupos Internos de Trabajo de la Entidad. Dentro de las politicas de
operacién, se definird la bateria de medicién de competencias para el ejercicio de la
Coordinacién, asi como se reiterara el alcance, funciones y responsabilidades de los
coordinadores de [a Entidad. Igualmente, se realizara una campana de socializacién entre
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funcionarios, coordinadores y directivos del alcance y rol de quienes ejercen la coordinacion
de los grupos internos de trabajo.

* Resultado de la negociacién: Texto del articulo modificado acordado por las
Organizaciones Sindicales y la Supersalud.

ARTICULOQ 67

+ Texto original del pliego:

EVALUACION DE LAS  COORDINACIONES: La Superintendencia Nacional
de Salud establecerd un sistema de evaluacion semestral de los servidores que asumen
las funciones de Coordinar un grupo interno de trabajo.

PARAGRAFO PRIMERO. La evaluacién sera realizada por los funcionarios de cada grupo
interno de trabajo, con base en criterios funcionales y comportamentales, para lo cual el
Sindicato participara en la elaboracion .del instrumento- de medicién con la Direccidn de
Talento Humano.

PARAGRAFO SEGUNDO: Se establecera un mecanismo de evaluacién para los
coordinadores de forma semestral, con unos incentivos para el primer mejor calificado se
le otorgaran dos (2) dias, para el segundo mejor calificado un (1) dfa, y para el tercer mejor
calificado un (1) dia. La Direccién de Talento Humano establecera un procedimiento para
tal fin.

* Resultado de la negociacion: No acordado

ARTICULO 68

+ Texto original del pliego:

CARGAS LABORALES: La asignacion de carga laboral debe ser correspondiente al perfil
y las funciones definidas en el Manual de Funciones y con la capacidad laboral de los
funcicnarios, teniendo en cuenta reuniones y demas actividades del orden institucional
desarrolladas. Las contingencias se entenderan fortuitas y no permanentes, caso en el cual
se deberén tomar las decisiones administrativas de apoyo a que haya lugar.

+ Texto del articulo modificado:

ASIGNACION DE RESPONSABILIDADES Y CARGAS LABORALES. La
Superintendencia Nacional de Salud fortalecera que la asignacién de responsabilidades y
actividades a realizar por el funcionario, estén ajustadas al nivel de su empleo , las
funciones definidas en el Manual de Funciones y las responsabilidades del 4rea. Se podran
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asignar las demas funciones por el jefe.inmediato, de acuerdo con la naturaleza del empleo
y el area de desempefio conforme a las necesidades del servicio.

PARAGRAFQ: La superintendencia nacional de salud realizara el estudio de cargas
faborales de acuerdo a la periodicidad establecida en la norma y ejecutara las acciones
ante los entes competentes para su materializacion siempre y cuando la disponibilidad
presupuestal y juridica o permita.

Resultado de la negociacién: No acordado

ARTICULO 69

s Texto original del pliego:

ARTICULO 69. MANUAL DE FUNCIONES: La Superintendencia Nacional de Salud
garantizard que dentro del manual de funciones se encuentren los nicleos basicos del
conocimiento de todos los servidores piblicos que integran la planta global de personal de
la Entidad, cumpliendo asi con el Decreto 1083 de 2015, Decreto 648 de 2017 y Decreto
498 de 2020,

PARAGRAFO. La Superintendencia Nacional de Salud se compromete a garantizar la
continuidad de la actualizacién realizada, la socializacién y publicacién de los cambios
generados al manual de funciones con el acompafiamiento de las organizaciones
sindicales.

¢ Resuitado de la negociacién: No acordado

ARTICULO 70

¢ Texto original del pliego:

TRASLADOS Y REUBICACIONES: La Superintendencia Nacional de Salud se
compromete a revisar el procedimiento de reubicaciones y/o traslados del personal con
participacién de las organizaciones sindicales.

Adicionalmente, la Superintendencia Nacional de Salud estudiara las reubicaciones y/o
traslados de personal, de acuerdo con las necesidades del servicio, salud u otras
condiciones, a solicitud del funcionario y/o jefe inmediato.

+ Texto del articulo modificado:

TRASLADOS Y REUBICACIONES: La Superintendencia Nacional de Salud se
compromete a revisar el procedimiento de reubicaciones y/o traslados del personal.
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Adicionalmente, la Superintendencia Nacional de Salud continuara estudiando las
reubicaciones y/o trasiados de personal, de acuerdo caon las necesidades del servicio, salud
u otras condiciones, a solicitud del funcionario y/o jefe inmediato.

« Resultado de la negociacion: Texto del articulo modificado acordado por las
Organizaciones Sindicales y la Supersalud.

ARTICULO 71

» Texto original del pliego:

DE LA PROTECCION DELOS SERVIDORES PUBLICOS EN CONCURSO: Frente
a un concurso de méritos se garantizara la aplicacién del derecho preferencial de los
empleados de carrera administrativa. y la proteccion de los derechos de aquellos
funcionarios que se encuentran frente a una situacion de estabilidad laboral reforzada en
los términos establecidos en la Ley; en especial el paragrafo 2 del Articulo 2.2.5.3.2 del
Decreto 648 de 2017.

La Superintendencia Nacional de Salud socializara con las organizaciones sindicales
previo al reporte, los cargos que se repertaran ante la Comisién Nacional del Servicio Civil.

» Texto del articulo modificado:

DE LA PROTECCION DELOS SERVIDORES PUBLICOS EN CONCURSO: Frente
a un concurso de méritos se garantizara la -aplicacién del derecho preferencial de los
empleados de carrera administrativa y la proteccién de los derechos de aquellos
funcionarios que se encuentran frente a una situacion de estabilidad laboral reforzada en
los términos establecidos en la Ley, en especial el paragrafo 2 del Articulo 2.2.5.3.2 del
Decreto 648 de 2017. '

* Resultado de la negociaciéon: Texto del articulo modificado acordado por las
Organizaciones Sindicales y la Supersalud.

ARTICULO 72

o Texto original del pliego:

MECANISMOS DE TRANSPARECIA EN LA MEJORA Y DESIGNACION DE CARGOS: La
Superintendencia Nacional de Salud disefiard e implementara un procedimiento con
mecanismos para |a vinculacion de Contratistas de Prestacion de Servicios y provisionales.
A su vez garantizard la publicacion en la pagina Web de la Entidad las necesidades de
personal para la contratacion y las vacantes existentes en cualquiera de sus modalidades
(contratistas, provisionales, carrera).
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PARAGRAFO: La Oficina de Control Interno presentara un infarme detallado sobre las
gestiones y daran cuentas trimestrales sobre el cumplimiento del presente articulo

s Resultado de la negociacién: No acordado

ARTICULO 73

» Texto original del pliego:

NOMBRAMIENTO PROVISIONAL: La Superintendencia Nacional de Salud,creara un
procedimiento de invitacién interna para los funcionarios en Provisionalidad, teniendo en
cuenta el Manual de Funciones, experiencia y conocimiento, con el fin de ostentar un cargo
superior al que desempefia en la actualidad, que permita realizar una seleccién objetiva en
igualdad de condiciones entre los empleados publicos provisicnales de la entidad que
soliciten participar y que cumplan con los requisitos de ley

Resultado de la negociacion: No acordado

ARTICULO 74

Texto original del pliego:

DIVULGACION DE LAS NUEVAS VINCULACIONES DE PERSONAL: La
Superintendencia Nacional de Salud remitira de manera mensual la base de datos de las
nuevas vinculaciones de personal para socializar la existencia de los sindicatos y sus
cbjetivos.

Resultado de la hegociacion: No acordado

ARTICULO 75

» Texto original del pliego: LINEAMIENTOS CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS:

solicitamos como lo expresa la Directiva Presidencial No. 01 del 17 de Enero de 2022, que
antes de la suscripcion de cualquier contrato de prestacion de servicios profesionales ,o de
apoyo a la gestion, se debera verificar si el contratista, esto es, la persona natural o juridica,
tiene suscrito con cualquier entidad del Estado algln otro u otros contratos de la misma
naturaleza, para lo cual deberd apoyarse en las plataformas tecnologicas del Estado
disponibles, tales como, el Sistema Electrénico para la Contratacién Publica -
SECOP.(https:/lcolombiacompra.gov.co/secop/secop), y el Portal Anticorrupcidn de
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Colombia PACO https://portal.paco.gov.co/ Lo anterior con la finalidad de verificar la
capacidad e idoneidad del contratista para ejecutar multiples contratos de prestacién de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion, y ser coherentes con la Ley No. 2195 del
18 de enero de 2022, y hacerla cumplir, para lo cual la Oficina de Contral Interno dentro de
sus funciones le hara seguimiento al cumplimiento de la normatividad anteriermente
mencionada.

Resultado de la negociacion: No acordado

ARTICULO 76

Texto original del pliego:

ARTICULO 76. EMPLEOS SIN EXPERIENCIA: La Superintendencia Nacional de Salud,
dara estricto cumplimiento al Articulo 196 de la Ley 1955 de 2019. "GENERACION DE
EMPLEQ PARA LA POBLACION JOVEN DEL PAIS". con el fin de generar oportunidades
de empleo para [a poblacion joven del pals y permitir superar las barreras de empleabilidad
de este grupc poblacicnal, las entidades. plblicas daran prioridad a la vinculacion de
jévenes entre 18 y 28 afios, para lo cual deberan garantizar cuando adelanten
modificaciones a su planta de personal, que el diez por ciento (10%) de los nuevos empleos
no requieran experiencia profesional, con el fin de que sean provistos con jévenes
egresados de programas técnicos, tecnolégicos y de pregrado.

PARAGRAFO PRIMERO: La Superintendencia Nacional de Salud tendra en cuenta de
manera inicial a los familiares en cuarto grado consanguinidad, segundo de afinidad,
primero civil, de los funcionarios vinculados a la entidad, garantizando que no se incurra en
un caso de nepotismo al ser uno jerarquico del otro.

¢ Texto del articulo modificado:

EMPLEOS SIN EXPERIENCGIA: La Superintendencia Nacional de Salud, continuara dando
estricto cumplimiento al Articulo 196 de ta Ley 1955 de 2019. "GENERACION DE EMPLEO
PARA LA POBLACION JOVEN DEL PAIS". con el fin de generar oportunidades de empleo
para la poblacién joven del pals y permitir superar las barreras de empleabilidad de este
grupo poblacional, las entidades publicas daran prioridad a la vinculacién de jévenes entre
18 y 28 afios, para lo cual deberan garantizar cuando adelanten medificaciones a su-planta
de personal, que el diez por ciento (10%) de los nueves empleos no requieran experiencia
profesional, con el fin de que sean provistos con jovenes egresados de programas técnicos,
tecnolégicos y de pregrado.
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*» Resultado de la negociacién: Texto del articulo modificado acordado por las
Organizaciones Sindicales y la Supersalud.

ARTICULO 77

o Texto original del pliego:

EVALUACION A LAS AREAS REALIZADA POR LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:
La Superintendencia Nacional de Salud - Oficina de Control Interno y la Oficina Asesora
de Planeaciéon en el marco del seguimiento y monitoreo a los procesos de la Entidad,
realizard de manera preventiva, el seguimiento a los procesos misionales, bajo la
metodologia y herramientas que considere, con el fin de generar alertas frente al
cumplimiento de los respectivos indicadores de gestion.

PARAGRAFO PRIMERO. La Oficina de Control Interno y la Oficina Asesora de Planeacién
programaran reuniones trimestrales con las organizaciones sindicales con el fin de
socializar el proyecto de evaluacién sobre el cumplimiento de los indicadores por parte de
las dependencias misionales.

PARAGRAFO SEGUNDO. De acuerdo con los hallazgos y/o no conformidades
encontradas la entidad se compromete a subsanar las mismas en el menor tiempo posible
en pro de dar cumplimiento a los indicadores establecidos para cada proceso, las
evidencias de cumplimiento parcial o total serén socializados ante las organizaciones
sindicales.

Resultado de la negociaciéon: No acordado

ARTICULO 78

Texto criginal del pliego:

MEJORAS LOCATIVAS: La Superintendencia Nacional de Salud, Con el fin de tener un
mejor entorno de trabajo, se compromete a mantener todos los espacios y areas de trabajo
en condiciones optimas, (Pisos, Puertas, Accesos, Escaleras, Temperaturas).

Resultado de la negociacién: No acordado por estar contenido en el articulo 58

ARTICULO 79

Texto original del pliego:

ESPACIO DE COMUNICACION SINDICAL: La Superintendencia Nacional de Salud,
dispondra de un espacio fisico o virtual dentro de la Intranet o medios oficiales en la entidad,
para los Sindicatos, con el fin de ejercer la accién sindical y esta sea un mecanismo de
comunicacion para las organizaciones sindicales con sus afiliados y funcionarios
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Resultado de la negociacién: No aprobado por estar contenido en el articulo 7

ARTICULO 80

Texto original del pliego:

PARTICIPACION DE LA ORGANIZACION SINDICAL EN LOS COMITES DE LA SNS: La
Superintendencia Nacional de Salud garantizara la participacién a las organizaciones
sindicales en los comités (Comité de Convivencia, Equipo lider de evaluacién, Comité de
teletrabajo, Comisién de Personal y los demas comités que sean creados y que sean de
interés de los funcionarios) con voz, pero sin voto.

Resultado de la negociacion: No acordado

ARTICULO 81

‘Texto original del pliego:

VIGENCIA: El presente.acuerdo tendrd vigencia de un (1) afio contado a partir del depésito
en el Ministerio de Trabajo, quedando pactado que las condiciones que en él se
establezcan, solo podran ser modificadas en virtud de un nuevo acuerdo colectivo.

PARAGRAFO PRIMERO: Los audios grabados en el marco de la presente mesa de
negociacién sindical, hacen parte integral de las actas. Una vez aprobada y validada por
las partes, se suscribe y refrenda con las firmas de los asistentes.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los delegados por parte de las comisiones de seguimiento del
presente acuerdo colectivo se reuniran cada tres (3) semanas con méximo dos
representantes por cada organizacién sindical

Resultado de la negociacion: Articulo en texto original del acuerdo acordadc por las
Organizaciones Sindicales y la Supersalud.

ARTICULO 82

Texto original del pliego:

PUBLICIDAD: Una vez realizado el cierre de la negociacion colectiva y suscrito el acuerdo
laboral, la Superintendencia Nacional de Salud elevara por acto administrativo el
presente acuerde

Asl mismo, realizara la socializacion del acto administrative y del texto completo del acuerdo
a todos los servidores publicos de’la entidad a través del correo electrénico institucional, la
pagina web institucional, la intranet y cualquier otro medio de comunicacion que garantice
a todos los servidores publicos el acceso a esta informacidn.
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PARAGRAFO: En el evento que por parte de la Administracidn y de las organizaciones
sindicales no se llegase a un acuerdo que conlleve la suscripcion del Acuerdo, la
Superintendencia Nacional de Salud se compromete a publicar el contenido de las actas
a todos los servidores pliblicos de la entidad.

Texto del articulo modificado:

PUBLICIDAD: Una vez realizado el cierre de la negociacion colectiva y suscrito €l acuerdo
laboral, [a Superintendencia Nacional de Salud elevara por acto administrativo el
presente acuerdo, teniendo en cuenta el termino establecido en el Decreto 160 de 2014,

Asi mismo, realizara |a socializacion del acto administrativo y del texto completo del acuerdo
a todos los servidores publicos de la entidad a través del correo electrénico institucional, la
pagina web institucional, la intranet y cualquier otro medio de comunicacion que garantice
a todos los servidores publicos el acceso a esta informacion.

Resultado de la negociacién: Texto del articulo modificado acordado por las
Organizaciones Sindicales y la Supersalud.

Las organizaciones sindicales en sesion del 24 de mayo de 2023 informaron como
miembros del comité de seguimiento e implementacién de los acuerdos de la presente
negociacién a los siguientes asociados:

Por parte de SINTRASUPERSALUD:

s (arol Johana Garcia Salamanca y Harol Andrés Martinez Orozco

Por parte de SINSISPECAR-SP;

» Sindy Meliza Lozada Suarez y Marggy Nathalie Pinilla Carrero

En constancia suscriben las partes.

POR SINTRASUPER$ALUD.

b/l

Carol Johana Garcia Salamanca “Adriah Leonardo Gu /' allego

Harol Andrés Martinez Orozco tyi Tﬂd Krango Diaz
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Aofad

Sulma Liltana Cabanilla Ojeda

POR SINSISPECAR-SP

Sindy Wz Suatee—/

Luisa Fernanda Ariza ﬁﬂila

POR LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD

=t 7 Wade Qo

Eliecer Enriqué Polo Castro Alejandra Marcela
Secretggio General Dir

g7 g/- _2“9

artha Lucia Rico Santos
Directora Financiera

vérroﬁer‘tinez
tora de Talentd Humano

J:

Brisela Chaparro Ara -
Apoyo Direccidn Financiera. -



