Fecha del informe Dia 27 Mes 02 Ano 2026
Nomb.re. de la Informe de evaluacion del Control Interno Contable
actividad
L. Evaluar la efectividad de las acciones implementadas en el sistema de Control
Objetivo del . g .
seguimiento Interno Contable por parte de los responsables de la informacion financiera de
la Superintendencia Nacional de Salud.
Alcance Informacion financiera y contable, para el periodo comprendido entre el 01 de
enero al 31 de diciembre de 2025.
Resolucion 193 del 5 de mayo de 2016 Contaduria General de la Nacién - CGN
Resolucion 525 de septiembre 13 de 2016 Contaduria General de la Nacion -
CGN
Criteri Resolucion 533 de octubre 8 de 2015 Contaduria General de la Nacion - CGN
norrr:nzrtli?/zs Resolucion 484 de octubre 17 de 2017 Contaduria General de la Nacion - CGN
Resolucion 138 de 2025 de la CGN
Guia para el reporte de la categoria de informacién evaluacion de control
interno contable V3. de la Contaduria General de la Nacion - CGN
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AN ORME . ... e et 1
(I A 151 (e Yo [WToTo] (] o NN TTT PR 1
2.DESARROLLO DE LA EVALUACION .....oooeeee e, 2
2.1Transmision Evaluacion Control Interno Contable en el CHIP de la
Tabla de Contaduria General de 1a NaGION...............cocoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenen s 3
Contenido
2.2Certificado de TranSMUSION ....c.uvie e 5
3. RECOMENDACIONES ... e 6
CONGCLUSION. ..ottt ettt ettt ettt e et e e, 7
1. INFORME

1.1 Introduccién

El Control Interno Contable es un proceso cuya responsabilidad recae en el representante
legal 0 maximo directivo de la entidad, asi como en los responsables de las areas financieras
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y contables. Este proceso se desarrolla con el propésito de asegurar la existencia, aplicacion
y efectividad de los procedimientos de control y verificacion inherentes al proceso contable.
Su finalidad es proporcionar una garantia razonable de que la informacion financiera generada
cumpla con las caracteristicas cualitativas fundamentales de relevancia y representacion fiel,
conforme a lo establecido en el Régimen de Contabilidad Publica.

Es asi como, en cumplimiento a lo establecido en la Ley 87 de 1993, al rol “evaluacion y
seguimiento” en el articulo 2.2.21.5.3 del Decreto 648 de 2027 y en especial los requerimientos
establecidos en la Resolucion 193 del 5 de mayo de 2016 y la Resolucién 138 de 2025 de la
Contaduria General de la Nacion; la Oficina de Control Interno de la Superintedencia Nacional
de Salud elabora el informe de evaluacion de Control Interno Contable correspondiente a la
vigencia 2025.

Este informe tiene como propésito analizar de forma obijetiva, sistematica y documentada el
estado de implementacion del Control Interno Contable en la entidad, asi como identificar
fortalezas, debilidades, riesgos y oportunidades de mejora. Los resultados aqui presentados
constituyen un insumo fundamental para la toma de decisiones, la gestién directiva, la mejora
continua de los procesos contables y el cumplimiento de los compromisos institucionales frente
a los érganos de control y la ciudadania.

2. DESARROLLO DE LA EVALUACION

La Oficina de Control Interno, en cumplimiento del marco legal que orienta el Sistema de
Control Interno, adelanté el diligenciamiento de la matriz de Evaluacién del control interno
contable con el proposito de medir la gestidn y las acciones de control desarrolladas por la
Direccidn Financiera y las diferentes areas que identifican hechos econémicos susceptibles de
ser reconocidos contablemente. Este ejercicio permite evaluar la calidad, confiabilidad,
relevancia, pertinencia, consistencia, fidelidad, utilidad y comprensién de la informacién
financiera, generada por la Superintendencia Nacional de Salud.

La evaluacion consta de dos componentes, del cual se destacan:

Elementos del Marco Normativo: Comprende los siguientes:
* Politicas Contables

» Etapas del Proceso Contable

* Rendicion de Cuentas e Informacién a las Partes Interesadas

* Gestion del Riesgo contable.
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Valoracion Cualitativa: Conformado por cuatro (4) conceptos, asi:
* Fortalezas.

* Debilidades.

» Avance y mejoras del proceso de Control Interno Contable.

* Recomendaciones

La calificacion obtenida oscilara entre 1 y 5, lo cual corresponde al grado de cumplimiento y
efectividad del control interno contable. Los resultados son valorados siguiendo los siguientes

criterios:
RANGO CALIFICACION CUALITATIVA
1.0 < CALIFICACION <3.0 DEFICIENTE
3.0 < CALIFICACION <4.0 ADECUADO
4.0 < CALIFICACION <5.0 EFICIENTE

Imagen 1. Rango de calificacion cualitativa. Fuente: guia para el reporte de la categoria de informacién evaluacién de control
interno contable

2.1 Transmision Evaluacion Control Interno Contable en el CHIP de la Contaduria
General de la Nacion

De acuerdo con el andlisis y la verificacion de las evidencias y soportes aportados por la
Direccion Financiera — Gestion Contable, Grupo de Contabilidad de la Superintendencia
Nacional de Salud, se diligencio el formulario
‘CGN2016_EVALUACION_CONTROL_INTERNO_CONTABLE’, correspondiente a la
evaluacion del Control Interno Contable para la vigencia 2025. Es asi, que el 26 de febrero del
2026 se procede a transmitir los resultados de la evaluacion a través de la pagina web de la
Contaduria General de la Nacion, mediante el Sistema Consolidador de Hacienda e
Informacién Publica — CHIP, en la categoria ‘Evaluacién del Control Interno Contable.

Como resultado, se obtuvo una calificacion “Eficiente”, con un puntaje de 4,91, tal como se
presenta a continuacion:
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Entidad 825900000 - Superintendencia Nacional de Salud
Periodo 01-01-2025 al 31-12-2025
Ambito GENERAL
Categoria EVALUACION DE CONTROL INTERNO GONTABLE
Formulario CGN2016_EVALUACION_CONTROL_INTERNO_CONTABLE v

Nivel 1 v

Envio namero 4660153

Fecha recepcion 2026-02-26 11:35°53
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. ELEMENTOS DEL MARCO 45
NORMATIVO

2 VALORACION CUALITATIVA

Imagen 2. Resultados de calificacién Evaluaciéon de Control Interno Contable 2025

En lo referente a la valoracion cualitativa, se destacan los siguientes resultados:

Se cuenta con Manual de Politicas contables actualizado a los ultimos
Fortalezas requerimientos de la CGN. La Direccion Financiera cuenta con personal
capacitado, con experiencia para la ejecucion de actividades contables.
Algunas dependencias no realizan la entrega de la informacion
requerida dentro de los plazos establecidos por la Direccién Financiera.
Debilidades Esta situacion genera retrasos en el proceso contable, obliga a efectuar
seguimientos reiterados y dificulta la consolidacion oportuna y
conciliada de los saldos.

Se evidencié un avance en el proceso respecto a lo reportado en el
informe del afio 2024. El area ha atendido de manera oportuna las

Avances y mejoras

del proceso de recomendaciones emitidas por la Oficina de Control Interno,
control interno particularmente en lo relacionado con la capacitacion del personal
contable contable, lo que ha contribuido al fortalecimiento de sus competencias

técnicas y al mejoramiento de la gestion del proceso.

Comparando los resultados obtenidos en la evaluacién de control interno contable de la
vigencia 2024, se observa variacion en la puntuacion numérica asi:
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CALIFICACION EVALUACION DE CONTROL INTERNO
CONTABLE

5
4,95
4,9
4,85
4,8
4,75
4,7
4,65
4,6
4,55
4,5

4,95

2024 2025

Imagen 3. Resultados de calificacién numérica de las dos (2) uUltimas vigencias de la evaluacion de Control Interno Contable

Los resultados de la evaluacion de control interno contable evidencian una variacion de 0,04
puntos frente a la vigencia anterior. Esta diferencia corresponde a un cambio minimo,
equivalente a menos del 1%, lo que refleja estabilidad en el sistema de control interno contable,
manteniendo la calificacion en nivel “Eficiente”.

No obstante, este comportamiento también permite identificar la presencia de pequefias
brechas operativas que deben ser revisadas y atendidas oportunamente propendiendo por la
mejora continua del proceso.

2.2 Certificado de Transmision

La Oficina de Control Interno presenta de forma oportuna la evaluacién del control interno
contable, soportado en el certificado generado por la Contaduria General de la Nacion, asi:
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CONTADURIA

GENERAL DE LA NACION

LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL CONTADURIA GENERAL DE LA NACION - CGN
CERTIFICA:

El estado de las categorias administradas por la CGN, sobre las cuales se recibié informacién, en el Sistema Consolidador de Hacienda e Informacién
Pablica — CHIP a fecha 26 de febrero de 2026, hora 15:12:01, informacion remitida por la entidad reportante descrita a continuacion, cenforme a lo
establecida en los procedimientes y disposicionss legales que para el efecto se han establecido.

[Entdad Reportante Buperntendencia Nacional de Salud
[Estado

lacTIVO.
i 600621874
[Representants Legal Actusl [BERNARDO ARMANDO CAMACHO RODRIGUEZ
[Cadigo CGN 25500000
Departamento DISTRITO CAPITAL
[Ciudad [BOGOTA - DISTRITO CAPITAL
o 025

RELACION DE CATEGORIAS

Categoria Ao echa d echa
EVALUACION DE CONTROL INTERNO CONTABLE | 2025 | Enero - Didembre 28/02/2026 26-feb-26 11:35:53 | Aceptado OPORTUND

Imagen 4. Certificado de trasmision Evaluacion de Control Interno Contable 2025

3. RECOMENDACIONES

A partir de la valoracion cualitativa se generaron las siguientes recomendaciones:

1.

Fortalecer los puntos de control interno establecidos con las demas areas de la entidad,
asegurando procesos conciliatorios eficaces para la incorporacién de informacion.
Asimismo, se sugiere robustecer los procedimientos de célculo y registro de los activos
tangibles e intangibles e implementar mecanismos de revisién y validacion previa que
permitan garantizar estimaciones iniciales adecuadas de las vidas utiles, prevenir ajustes
posteriores en las amortizaciones y asegurar la razonabilidad de la informacion contable.

Fortalecer la elaboracion de los estados financieros trimestrales mediante una estructura
homogénea y uniforme para la presentacién de la informacion financiera y contable, con el
fin de mejorar y facilitar el analisis por parte de los usuarios. Asi mismo, robustecer la
elaboracion de las notas a los estados financieros, incorporando una clasificacién clara y
consistente de las cuentas por cobrar y por pagar en corto y largo plazo. Esto permitira
mejorar la calidad de la informacion revelada y asegurar una presentaciéon mas precisa y
alineada con los criterios contables aplicables.

Actualizar los procedimientos y mapas de riesgos del proceso, en armonia con los
lineamientos emitidos por la Oficina Asesora de Planeacion, garantizando que se
incorporen las actividades del proceso en concordancia con lo establecido en los objetivos
institucionales y el Manual de Politicas Contables.
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4. Implementar medidas y controles que permitan preparar y consolidar la informacion con la
anticipacion necesaria y, adicionalmente, realizar sesiones informativas o capacitaciones
breves que sensibilicen a las areas responsables sobre las consecuencias institucionales,
operativas y contables de la entrega tardia de informacion al area contable. Lo anterior con
el fin de mitigar riesgos asociados a fallas en el cargue y remisién oportuna de la
informacion.

5. Incentivar la participacion del personal en los diferentes cursos y/o capacitaciones
ofrecidas por el SlIF, Ministerio de Hacienda, y otras entidades, especialmente aquellos
orientados a temas financieros, con el fin de contribuir al fortalecimiento y generacion de
valor dentro del proceso.

CONCLUSION

La Oficina de Control Interno concluye que, una vez realizada la evaluacion del Control Interno
Contable, la Superintendencia Nacional de Salud obtuvo una calificacion “Eficiente”, con un
puntaje de 4,91, el cual fue reportado oportunamente a la Contaduria General de la Nacion el
26 de febrero de 2026.

Los resultados de la evaluacion evidencian una ligera disminucion en el puntaje, al pasar de
4,95 en la vigencia 2024 a 4,91 en la vigencia 2025. Si bien la diferencia no es grande, esta
tendencia sefiala la importancia de revisar y fortalecer los puntos de control existentes, con el
proposito de mejorar los niveles de eficiencia alcanzados en el proceso contable.

Miller Giovanny Lépez Mejia
Jefe de Oficina Control Interno (e)

Anexo: Archivo con resultados
Elaboré: Myriam Teresa Cristancho A. - Profesional Especializo OCI
Ana Maria Angel Acosta - Profesional Especializo OCI
Revisé y Aprobd: Miller Giovanny Lépez Mejia - Jefe de Oficina Control Interno (e)
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825900000 - Superintendencia Nacional de Salud
GENERAL
01-01-2025 al 31-12-2025
EVALUACION DE CONTROL INTERNO CONTABLE
CGN2016_EVALUACION_CONTROL_INTERNO_CONTABLE
ENVIO NUMERO 4660153
FECHA RECEPCION 2026-02-26 11:35:53

PROMEDIO POR CALIFICACION
CODIGO NOMBRE CALIFICACION OBSERVACIONES CRITERIO(Unidad) TOTAL(Unidad)
1 ELEMENTOS DEL MARCO NORMATIVO 4,91
La Superintendencia Nacional de Salud adoptd, desde el afio 2018, el Manual de
.......... 1. LA ENTIDAD HA DEFINIDO LAS Politicas Contables en cumplimiento de las directrices impartidas por la Contaduria
POLITICAS CONTABLES QUE DEBE APLICAR General de la Nacién - CGN. Dicho Manual fue actualizado a la Version 4 del 24 de
PARA EL RECONOCIMIENTO, MEDICION, diciembre de 2025, la cual incorpora las modificaciones normativas derivadas de la
1.1.1 REVELACION Y PRESENTACION DE LOS Sl Resolucion 438 de 2024, expedida por la CGN. Lo anterior se encuentra en 1,00
HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON concordancia con lo dispuesto en el numeral 3.2.4 de la Resolucién 193 de 2016 de
EL MARCO NORMATIVO QUE LE la CGN, que establece la obligacion para las entidades sujetas a su regulacion de
CORRESPONDE APLICAR? adoptar y mantener actualizadas sus politicas contables, financieras y de

revelacion, de acuerdo con el marco normativo aplicable.

Se evidencia memorando 20259200300118293 del 24 de noviembre del 2025,
mediante el cual se comunica y se solicita efectuar retroalimentacion al Manual de
Politicas Contables, con el fin de que los directivos realicen los comentarios y

.......... 1.1. SE SOCIALIZAN LAS POLITICAS aportes que consideren pertinentes, teniendo en cuenta que la informacion
11.2 CON EL PERSONAL INVOLUCRADO EN EL Sl financiera tiene incidencia transversal en las actividades de la Entidad. Aunando a
PROCESO CONTABLE? lo anterior, a través del acta 1361 del 11 de diciembre del 2025 del Comité de

Sostenibilidad Contable de la SNS, se presenta la actualizacién del Manual de
Politicas Contables. Posteriormente, el 30 de diciembre del 2025, la nueva version
del Manual es socializada, mediante correo institucional.

.......... 1.2. LAS POLITICAS ESTABLECIDAS Las politicas contables definidas en el Manual de Politicas Contables son de
1.1.3 SON APLICADAS EN EL DESARROLLO DEL Sl aplicabilidad en cada uno de los registros de contabilidad siguiendo lo normado por
PROCESO CONTABLE? la CGN

En la versién 4 del Manual de Politicas Contables, en el apartado correspondiente a
la Caracterizacion normativa para la Superintendencia Nacional de Salud|se
presenta la normatividad emitida por la Contaduria General de la Nacién (CGN), la
cual es adoptada por la entidad en el marco Normativo para Entidades de Gobierno.

.......... 1.3. LAS POLITICAS CONTABLES
1.1.4 RESPONDEN A LA NATURALEZA Y A LA SI
ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD?

De acuerdo con lo establecido en el Manual de Politicas Contables, version 4, se
determina que los estados financieros suministran informacién sobre los activos,
pasivos, patrimonio, ingresos, gastos y costos, asi como sobre los flujos de efectivo

.......... 1.4. LAS POLITICAS CONTABLES
1.1.5 PROPENDEN POR LA REPRESENTACION SI
FIEL DE LA INFORMACION FINANCIERA?

Mediante la Resolucion 2025-120020002612-6 del 02-05-2025, Por la cual se
establecen los lineamientos de las reuniones de autoevaluaciéon de las

.......... 2. SE ESTABLECEN INSTRUMENTOS dependencias de la Superintendencia Nacional de Salud| se determinan los criterios
(PLANES, PROCEDIMIENTOS, MANUALES, y periodicidad para realizar el seguimiento al cumplimiento de las acciones de
REGLAS DE NEGOCIO, GUIAS, ETC) PARA EL mejora contenidas en los planes de mejoramiento internos y externos. La evidencia
1.1.6 SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LOS S de dicho seguimiento se documenta a través de las actas de reunién. Asimismo, el 1,00
PLANES DE MEJORAMIENTO DERIVADOS DE avance de las actividades se reporta en el aplicativo ITS y mediante los informes
LOS HALLAZGOS DE AUDITORIA INTERNA O presentados a la Oficina de Control Interno. Se cuenta con procedimiento
EXTERNA? documentado en el proceso Gestion de Mejora denominado Ejecutar plan de

Mejoramiento , en el que se establecen los lineamientos para la formulacion vy
seguimiento a los planes de mejoramiento.

.......... 2.1. SE SOCIALIZAN ESTOS A través de la reuniones periodicas de autoevaluacion y mesas de trabajo, la
1.1.7 INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO CON LOS |SI Direccion Financiera realiza la sociliazacion y monitoreo a las actividades
RESPONSABLES? contenidas en los planes de mejoramiento del proceso.




CODIGO

NOMBRE

CALIFICACION

OBSERVACIONES

PROMEDIO POR

CALIFICACION

ELEMENTOS DEL MARCO NORMATIVO

CRITERIO(Unidad)

TOTAL(Unidad)
4,91

.......... 2.2. SE HACE SEGUIMIENTO O

La actividad se desarrolla mediante las reuniones de autoevaluacion realizadas de
forma periédica, conforme a lo establecido en la Resolucién 2025120020002612-6
de 2025, Por la cual se establecen los lineamientos de las reuniones de
autoevaluacion de las dependencias de la Superintendencia Nacional de Salud[Asi

1.1.8 MONITOREO AL CUMPLIMIENTO DE LOS Sl mismo, se incorporan los reportes de avance de las actividades asociadas a los
PLANES DE MEJORAMIENTO? planes de mejoramiento dentro del aplicativo ITS. En el caso de los planes de
mejoramiento de la Contraloria General, se llevan a cabo mesas de trabajo con la
OCI, en las cuales se revisan los avances frente a lo programado y que es
reportado de forma semestral a través del SIRECI de la CGR.
En el Manual de Politicas contables V4, se observa dentro de la politica de
.......... 3. LA ENTIDAD CUENTA CON UNA operacion lo siguientes: La informacién reportada al Grupo de Contabilidad por|
POLITICA O INSTRUMENTO parte de las diferentes areas fuente de informacion, sean directas o indirectas,
(PROCEDIMIENTO, MANUAL, REGLA DE requiere darse dentro de los tiempos establecidos y corresponder a la totalidad de
119 NEGOCIO, GUIA, INSTRUCTIVO, ETC.) sI los hechos econdmicos, valores reales, previamente analizados, depurados vy, 1.00
o TENDIENTE A FACILITAR EL FLUJO DE debidamente certificados por los lideres de éstas, a fin de dar cumplimiento a lo ’
INFORMACION RELATIVO A LOS HECHOS establecido en el Marco Normativo Contable, permitiendo su revisién, andlisis y|
ECONOMICOS ORIGINADOS EN CUALQUIER registro oportuno . Ademas, se cuenta con la definicion de las actividades claves
DEPENDENCIA? del Proceso de Gestion Financiera (procedimiento) 1.7 Gestién Contable en los cual
se precisan las acciones que se deben ejecutar, puntos de control y la periodicidad.
---------- 2.1 SE SOCIALIZAN ESTAS ey e e e o
1.1.10 HERRAMIENTAS CON EL PERSONAL Sl y . . " :
INVOLUCRADO EN EL PROCESO? comunica la actualizazcion del Manual de Politicas contables a los involucrados en
el proceso
__________ 3.2. SE TIENEN IDENTIFICADOS LOS Se cluenta con formatos dgptro dell ’sist?ma de gestion dtle calidad gue soln utili‘zalldos
1111 DOGUMENTOS IDONEOS MEDIANTE LOS sI plor os gene_radores de in prma0|on al proceso contable a trayes de la actllwdad
CUALES SE INFORMA AL AREA CONTABLE? clave de exito 1.7 Gestion Contable en los cual se precisan las acciones,
documentos y soportes que se deben tener en cuenta en el proceso contable
El Manual de Politicas Contables incorpora en la politica de operacion la
.......... 3.3. EXISTEN PROCEDIMIENTOS descripciéon de la interaccién con los procesos responsables de suministrar la
1.1.12 INTERNOS DOCUMENTADOS QUE FACILITEN |SI informacién a la Direccién Financiera, al revisar la caracterizacion del proceso se
LA APLICACION DE LA POLITICA? identifica en de las entradas, la totalidad de los procesos involucrados en dicho flujo
de informacién.
.......... 4. SE HA IMPLEMENTADO UNA
POLITICA O INSTRUMENTO (DIRECTRIZ, Se dispone del aplicativo ApliCA, herramienta institucional destinada al control
PROCEDIMIENTO, GUIA O LINEAMIENTO) individualizado de los inventarios. Asimismo, mediante la Circular Interna No.
1.1.13 SOBRE LA IDENTIFICACION DE LOS BIENES |SI 2025930020000021-4 de 2025, emitida el 1 de octubre de 2025 por el Grupo de 1,00
FiSICOS EN FORMA INDIVIDUALIZADA Recursos Fisicos, se establecen los lineamientos para la actualizacién de los
DENTRO DEL PROCESO CONTABLE DE LA inventarios individuales.
ENTIDAD?
La Circular Interna No. 2025930020000021-4 de 2025, fue socilizada a traves de
.......... 4.1. SE HA SOCIALIZADO ESTE correo electronico. De igual manera, se llevd a cabo una jornada de revision y
1.1.14 INSTRUMENTO CON EL PERSONAL Sl actualizacién de inventarios, desarrollada conforme al cronograma previamente
INVOLUCRADO EN EL PROCESO? establecido y comunicado a las areas involucradas, asegurando el cumplimiento de
los lineamientos institucionales y la disponibilidad de la informacién requerida.
__________ 4.2 SE VERIFICA LA !_os eler_nentlos_cyentan con placas que permite_n identificar el bien ponforme q los
1115 INDIVIDUALIZACION DE LOS BIENES sl inventarios indiviudales que se encuentran alineados con el aplicativo ApliCA.

Fislcos?

Cuando se hace traslado de elementos entre funcionarios, un delegado del proceso
Recursos Fisicos realiza validacion en situ antes de firmar inventario actualizado.




PROMEDIO POR
CRITERIO(Unidad)

CALIFICACION

CODIGO TOTAL(Unidad)

NOMBRE CALIFICACION

OBSERVACIONES

ELEMENTOS DEL MARCO NORMATIVO

4,91

1.1.16

.......... 5. SE CUENTA CON UNA DIRECTRIZ,
GUIA O PROCEDIMIENTO PARA REALIZAR
LAS CONCILIACIONES DE LAS PARTIDAS
MAS RELEVANTES, A FIN DE LOGRAR UNA
ADECUADA IDENTIFICACION Y MEDICION?

En el Manual de Politicas Contables, version 4 del 24 de diciembre de 2025,
definido por la Superintendencia Nacional de Salud (SNS, se establece el flujo de
informaciéon hacia el grupo de contabilidad para el registro en los estados
financieros. En el documento se detallan las dependencias responsables de los
reportes y/o conciliaciones, los insumos requeridos, asi como la periodicidad y los
plazos de entrega correspondientes. Adicionalmente, se evidencia la definiciéon de
las actividades claves del Proceso de Gestion Financiera (procedimiento) 1.7
Gestion Contable, en el cual se precisan las areas que suministran insumos al area
financiera y las acciones que cada una de ellas debe ejecutar.

0,86

1.1.17

.......... 5.1. SE SOCIALIZAN ESTAS
DIRECTRICES, GUIAS O PROCEDIMIENTOS
CON EL PERSONAL INVOLUCRADO EN EL
PROCESO?

La Direcciéon Financiera aporta registros fotograficos de las mesas de trabajo
realizadas a través de Microsoft Teams, orientadas a la actualizacion y revision del
Manual de Politicas Contables. Se evidencia memorando 20259200300118293 del
24 de noviembre del 2025, mediante el cual se comunica y se solicita efectuar
retroalimentacion al Manual de Politicas Contables, con el fin de que los directivos
realicen los comentarios y aportes que consideren pertinentes, teniendo en cuenta
que la informacion financiera tiene incidencia transversal en las actividades de la
Entidad. Aunando a lo anterior, a través del acta 1361 del 11 de diciembre del 2025
del Comité de Sostenibilidad Contable de la SNS, se presenta la actualizacién del
Manual de Politicas Contables. Posteriormente, el 30 de diciembre del 2025, la
nueva version del Manual es socializada el 30 de diciembre del 2025, mediante
correo institucional. En relacion con el cierre contable, se evidencia la difusion de
una pieza informativa por correo electrénico, en la cual se resalta la importancia de
presentar la informacién financiera de manera oportuna y consistente.

1.1.18

.......... 5.2. SE VERIFICA LA APLICACION DE
ESTAS DIRECTRICES, GUIAS O
PROCEDIMIENTOS?

PARCIALMENTE

Al momento de verificar aleatoriamente las conciliaciones, se observa en la de
pasivos y provisiones inherentes a la nébmina, que los documentos presentan fecha
del 06 y 27 de enero del 2026 de los meses de noviembre y diciembre
respectivamente, incumpliendo con los plazos que se tiene definidos en el Manual
de politicas, el procedimiento (actividad clave de éxito) y la circular de cierre de afio.
Caso similar se presenta en las conciliaciones que se presentan por parte de Cobro
Persuasivo y Jurisdiccional, documento que tiene fecha del 26 de diciembre del
2025 y 29 de enero del 2026 de los meses de noviembre y diciembre
respectivamente.

1.1.19

.......... 6. SE CUENTA CON UNA DIRECTRIZ,
GUIA, LINEAMIENTO, PROCEDIMIENTO O
INSTRUCCION EN QUE SE DEFINA LA
SEGREGACION DE FUNCIONES
(AUTORIZACIONES, REGISTROS Y MANEJOS)
DENTRO DE LOS PROCESOS CONTABLES?

S|

En lo relacionado con la segregacion de funciones dentro de los procesos
contables, el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico Sistema Integrado de
Informacién Financiera SIIF Nacion, expide la Circular Externa 044 del 25 de
noviembre de 2022. En él se informa que, en cumplimiento de la Politica de
Seguridad de la Informacién, se realiza la implementacion de la segregacion de
funciones a través de restricciones respecto a los perfiles que pueden ser
asignados a un mismo usuario, detallando las combinaciones de perfiles que no
estaran permitidos. Sumado a lo anterior, la Direccion Financiera informa que el
coordinador de cada grupo, con base en el manual de funciones y perfiles, asigna
las responsabilidades que debe desempefiar cada uno de los funcionarios.

1,00

1.1.20

.......... 6.1. SE SOCIALIZA ESTA DIRECTRIZ,
GUIA, LINEAMIENTO, PROCEDIMIENTO O
INSTRUCCION CON EL PERSONAL
INVOLUCRADO EN EL PROCESO?

A través de la concertacion de los compromisos de los funcionarios y la asignacion
de actividades se socializan las acciones y funciones a desarrollar al interior del
proceso de Gestion Financiera. Sumado a lo anterior, aportan registro fotografico de
los Términos y Condiciones Sistema Integrado De Informacién Financiera [SIIF
NACION, en donde el usuario se compromete a cumplir con las Politicas de
Seguridad y reglamento de uso del SIIF Nacién y acepta que el mismo es personal
e intransferibles para dar cumplimiento de las funciones u objeto contractual.

1.1.21

.......... 6.2. SE VERIFICA EL CUMPLIMIENTO DE
ESTA DIRECTRIZ, GUIA, LINEAMIENTO,
PROCEDIMIENTO O INSTRUCCION?

Se cuenta con comprobante contable SIIF en donde se puede verificar el tipo,
descripcion, elaboro y aprobd, entre otra informacion. En cuanto a los registros
manuales informa el proceso que se tiene establecido y remite un archivo en Excel
donde se lleva un consecutivo interno en el cual cada profesional debe detallar la
descripcion y soporte de los asientos contables registrados por mes, informacion
que sirve de soporte para revision y aprobacién por parte del Coordinador.
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4,91

1.1.22

.......... 7. SE CUENTA CON UNA DIRECTRIZ,
PROCEDIMIENTO, GUIA, LINEAMIENTO O
INSTRUCCION PARA LA PRESENTACION
OPORTUNA DE LA INFORMACION
FINANCIERA?

S|

La Direccion Financiera informa que, en cumplimiento de la Resolucion 411 de
2023, Por la cual se establece la informacién a reportar, los requisitos, plazos Y|
caracteristicas de envio a la Contaduria General de la Nacién y se deroga la
Resolucion 706 de 2016/ 1a Contaduria General de la Nacién como 6rgano rector de
la contabilidad publica, define las categorias de informaciéon a reportar, los
responsables, los formularios y los plazos correspondientes. Adicionalmente,
aportan el procedimiento Implementacion de las normas en los Sistemas de
Informacién Integrados Nacionales (SIIF?Nacion y SPGR)Imediante el cual se
establecen las fechas limite para efectuar los registros del macroproceso contable
en el Sistema Integrado de Informacion Financiera - SIIF Nacion y en el Sistema de
Presupuesto y Giro de Regalias -SPGR. Lo anterior, con el fin de que las Entidades
publicas planifiquen adecuadamente las actividades del proceso contable para la
vigencia 2025. Asimismo, la Oficina de Control Interno - OCI identifica en este punto
la Circular Interna 2025920000000025-4 del 7 de noviembre de 2025, en la cual se
fija las directrices para el cierre de la vigencia 2025 y la apertura de la vigencia
2026, asi como el cronograma necesario para garantizar la oportunidad,
transparencia y calidad de la informacién reportada.

1,00

1.1.23

.......... 7.1. SE SOCIALIZA ESTA DIRECTRIZ,
GUIA, LINEAMIENTO, PROCEDIMIENTO O
INSTRUCCION CON EL PERSONAL
INVOLUCRADO EN EL PROCESO?

S|

Teniendo en cuenta la normatividad e instructivos previamente mencionados, se
evidencia que, mediante correo electrénico del 21 de marzo del 2025, la Contaduria
General de la Nacion aporta informaciéon de las fechas limite para realizar los
registros contables en el SIIF Nacién y en el SPGR correspondiente al mes de
enero. Esta informacion fue socializada al interior del Grupo de Contabilidad.
Respecto a la Circular, esta fue remitida por correo electrénico el 19 de diciembre
del 2025.

1.1.24

.......... 7.2. SE CUMPLE CON LA DIRECTRIZ,
GUIA, LINEAMIENTO, PROCEDIMIENTO O
INSTRUCCION?

S|

En cuanto al cumplimiento, la Oficina de Control Interno - OCI verificé que los
Estados Financieros fueron publicados en la pagina web institucional dentro de los
plazos establecidos por la Contaduria General de la Nacién - CGN. Asimismo, se
evidencié en la plataforma CHIP de la CGN el cumplimiento del envio de la
informacion contable publica [convergencia, dentro del término definido. A la fechal
de la revision, se encuentra pendiente la respectiva publicacion en la pagina web de
los estados financieros al 31 de diciembre del 2025, entendiendo que el plazo para
su entrega aun no ha vencido.

1.1.25

.......... 8. EXISTE UN PROCEDIMIENTO PARA
LLEVAR A CABO, EN FORMA ADECUADA, EL
CIERRE INTEGRAL DE LA INFORMACION
PRODUCIDA EN LAS AREAS O
DEPENDENCIAS QUE GENERAN HECHOS
ECONOMICOS?

En el Manual de Politicas Contables, version 4 del 24 de diciembre de 2025,
definido por la Superintendencia Nacional de Salud - SNS, se establece la
definicion del flujo de informacion hacia el grupo de contabilidad para el registro en
los estados financieros. En el documento se especifican las dependencias
responsables del reporte, los insumos requeridos, asi como la periodicidad y los
plazos de entrega correspondientes. Asi mismo, se observa la Circular Interna
2025920000000025-4 del 7 de noviembre de 2025, en la cual se fija las directrices
para el cierre de la vigencia 2025 y la apertura de la vigencia 2026, asi como el
cronograma necesario para garantizar la oportunidad, transparencia y calidad de la
informacién reportada. Adicionalmente, la Direccién Financiera emite memorandos
dirigidos a las areas que suministran informacién contable y financiera, mediante los
cuales solicita la documentacion requerida para el cierre contable de la vigencia
2025. En dichos memorandos se establecen la fecha limite de entrega y los
insumos especificos que deben remitirse.

0,86

1.1.26

.......... 8.1. SE SOCIALIZA ESTE
PROCEDIMIENTO CON EL PERSONAL
INVOLUCRADO EN EL PROCESO?

SI

Respecto a la Circular Interna 2025920000000025-4 del 7 de noviembre de 2025,
esta fue remitida por correo electrénico el 19 de diciembre del 2025 al personal de
la Entidad. A través del acta 1361 del 11 de diciembre del 2025 del Comité de
Sostenibilidad Contable de la SNS, se presenta la actualizaciéon del Manual de
Politicas Contables. Posteriormente, el 30 de diciembre del 2025, la nueva version
del Manual es socializada mediante correo institucional. En cuanto a los
memorandos estos son remitidos a través del aplicativo de gestién documental

(SuperArgo) de la Entidad.
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4,91

1.1.27

.......... 8.2. SE CUMPLE CON EL
PROCEDIMIENTO?

PARCIALMENTE

Las fechas establecidas en la Circular Interna [Cierre Vigencia 2025 y Apertura
2026, comunicadas oportunamente a todos los procesos de la entidad, constituyen
un parametro fundamental para asegurar que la informacion generada por las
dependencias sea entregada de manera oportuna, integra y en concordancia con
los lineamientos institucionales. Sin embargo, se ha evidenciado que, en algunas
ocasiones, persisten demoras en la remision de la informacion requerida, situacion
que puede afectar la ejecucion y el flujo normal de las actividades asociadas al
cierre de la vigencia, lo anterior de acuerdo a lo informado por la Direccion
Financiera, encontrandose que las areas tomadas como muestra incumplieron con
el plazo dado. Estas demoras obligan al proceso contable a realizar un seguimiento
constante con el fin de obtener la informacién necesaria, validarla y registrar los
saldos correspondientes, garantizando que al finalizar el proceso se encuentren
debidamente conciliados con cada area responsable.

1.1.28

.......... 9. LA ENTIDAD TIENE IMPLEMENTADAS
DIRECTRICES, PROCEDIMIENTOS, GUIAS O
LINEAMIENTOS PARA REALIZAR
PERIODICAMENTE INVENTARIOS Y CRUCES
DE INFORMACION, QUE LE PERMITAN
VERIFICAR LA EXISTENCIA DE ACTIVOS Y
PASIVOS?

En el Manual de Politicas Contables, versiéon 4 del 24 de diciembre de 2025,
definido por la Superintendencia Nacional de Salud - SNS, se establecen las areas
directas e indirectas de fuente de informacion, con las cuales se deben realizar|
cruces. Adicionalmente, se identifican memorandos del 30 y 31 de diciembre del
2025, mediante los cuales se solicitan requerimientos de informacion para el cierre
contable de la vigencia relacionados con aspectos como: criterios para determinar
materialidad, deterioro, estado de auxilios educativos y cartera por edades, entre
otros Lo anterior con el propdsito de contar con insumos que permitan realizar
cruces de informacion y verificar la existencia de activos y pasivos.

1,00

1.1.29

.......... 9.1. SE SOCIALIZAN LAS DIRECTRICES,
PROCEDIMIENTOS, GUIAS O LINEAMIENTOS
CON EL PERSONAL INVOLUCRADO EN EL
PROCESO?

)

Se evidencia memorando 20259200300118293 del 24 de noviembre del 2025,
mediante el cual se comunica y se solicita efectuar retroalimentacion al Manual de
Politicas Contables, con el fin de que los directivos realicen los comentarios y
aportes que consideren pertinentes, teniendo en cuenta que la informacion
financiera tiene incidencia transversal en las actividades de la Entidad. Aunando a
lo anterior, a través del acta 1361 del 11 de diciembre del 2025 del Comité de
Sostenibilidad Contable de la SNS, se presenta la actualizacién del Manual de
Politicas Contables. Posteriormente, el 30 de diciembre del 2025, la nueva version
del Manual es socializada el 30 de diciembre del 2025, mediante correo
institucional.

1.1.30

.......... 9.2. SE CUMPLE CON ESTAS
DIRECTRICES, PROCEDIMIENTOS, GUIAS O
LINEAMIENTOS?

Se evidencian procesos de conciliacién con las areas que proveen informacion,
tales como: talento humano, recursos fisicos, cobro persuasivo y jurisdiccional y
tesoreria. En relacién con la actualizacion de los inventarios, el Grupo de Recursos
Fisicos presenta un informe parcial sobre el proceso de verificacién individual de
los bienes tecnolégicos y elementos de oficina asignados a cada funcionario, asi
como el registro en el aplicativo de control de inventarios denominado ApliCA[Ide
acuerdo con el cronograma y los lineamientos establecidos en la Circular
2025930020000021-4 de 2025.

1.1.31

.......... 10. SE TIENEN ESTABLECIDAS
DIRECTRICES, PROCEDIMIENTOS,
INSTRUCCIONES, O LINEAMIENTOS SOBRE
ANALISIS, DEPURACION Y SEGUIMIENTO DE
CUENTAS PARA EL MEJORAMIENTO Y
SOSTENIBILIDAD DE LA CALIDAD DE LA
INFORMACION?

En el Manual de Politicas Contables, version 4 del 24 de diciembre de 2025,
definido por la Superintendencia Nacional de Salud -SNS, se establece que se
adelantaran las gestiones orientadas a garantizar una depuracion contable
permanente y sostenible. Para este propésito, la entidad cuenta con el Comité de
Sostenibilidad Contable, creado mediante la Resolucion 2021920030016695-6 de
2021, instancia encargada de estudiar, revisar y analizar la viabilidad de la
depuraciéon de las partidas presentadas por cada area a través del formato
dispuesto para tal fin. Asimismo, mediante la Resolucién 2021920060015459-6 de
2021, se constituye el Comité de Cartera de la SNS, cuyo objetivo es adelantar los
procesos de depuracion de cartera, de manera que los estados financieros reflejen
de forma fidedigna la realidad econémica de la Entidad. Finalmente, se observa la
conformacion del Comité de Baja de Bienes de la SNS, creado mediante la
Resolucion 2022900000000908-6 de 2022.

1,00




PROMEDIO POR CALIFICACION
CODIGO NOMBRE CALIFICACION OBSERVACIONES CRITERIO(Unidad) TOTAL(Unidad)
1 ELEMENTOS DEL MARCO NORMATIVO 4,91
.......... 10.1. SE SOCIALIZAN ESTAS Adicionalmente, se evidencia que para la vigencia 2025 se definieron actividades
DIRECTRICES, PROCEDIMIENTOS, clave de éxito (procedimientos), entre las cuales se encontraba el procedimiento
1.1.32 INSTRUCCIONES, O LINEAMIENTOS CON EL |(SI 1.7.8 denominado Sostenibilidad contable. En este se describen las acciones
PERSONAL INVOLUCRADO EN EL orientadas a la identificacion, depuracién y andlisis de las partidas
PROCESO? correspondientes.
Se observa la existencia de correos electrénicos del 19 de mayo y 05 de noviembre
del 2025, mediante los cuales se solicita a las areas, de ser necesario, elevar casos
.......... 10.2. EXISTEN MECANISMOS PARA y la entrega de las fichas para la depuracion a presentar ante el Comité de
1.1.33 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ESTAS S| Sostenibilidad Contable del primer y segundo semestre 2025. En dichos correos
e DIRECTRICES, PROCEDIMIENTOS, aportan el cronograma. Asi mismo, se evidencia acta AC-1361 del 11 de diciembre
INSTRUCCIONES, O LINEAMIENTOS? del 2025, en la cual se documenta la sesién del Comité Técnico de Sostenibilidad
Contable; en el cual se detallan cada una de las fichas con el valor, las causales de
depuracion y la decisién adoptada por los integrantes del comité.
La Direccion Financiera aporta registros fotograficos de las reuniones programadas
en Microsoft Teams, denominadas Revisién Balance, Revision cierre contable y|
.......... 10.3. EL ANALISIS, LA DEPURACION Y Reunion Cierre Contable, realizadas entre enero y noviembre del 2025, e indican
1.1.34 EL SEGUIMIENTO DE CUENTAS SE REALIZA sI que, en estos espacios, se llevan a cabo reuniones de seguimiento a los
e PERMANENTEMENTE O POR LO MENOS movimientos de las cuentas del balance, durante las cuales el profesional analista
PERIODICAMENTE? presenta al equipo las observaciones relacionadas con los registros y movimientos
de cada cuenta. A su vez, los profesionales exponen las situaciones identificadas
en el manejo y control de las cuentas a su cargo.
Con corte al 31 de diciembre de 2025, a partir de los flujogramas implementados en
.......... 11. SE EVIDENCIA POR MEDIO DE Bizagi, plataforma en la cual se encuentran documentados los procedimientos
12111 FLUJOGRAMAS, U OTRA TECNICA O S| institucionales (conciliaciones de cuentas, conciliaciéon bancaria, gestion de litigios y, 100
D MECANISMO, LA FORMA COMO CIRCULA LA demandas, procesos de talento humano y movimientos de almacén) se identificé de ’
INFORMACION HACIA EL AREA CONTABLE? manera sistematica la interaccion y los puntos de integraciéon de dichos procesos
con el area contable.
A partir de la caracterizacién del proceso Gestion Financiera, cédigo GFCRO1
version 2, se identifican de manera estructurada los proveedores de informaciéon
que alimentan dicho proceso, permitiendo determinar sus fuentes, insumos vy flujos
11.1. LA ENTIDAD HA IDENTIFICADO de entrada para su adecuada operacion. En el Manual de Politicas Contables,
""""" N . ion 4 del 24 de diciembre de 2025, definido por la Superintendencia Nacional de
12112  |LOS PROVEEDORES DE INFORMACION si Sang 29, poria endenc
DENTRO DEL PROCESO CONTABLE? alud T.SNS, se establege la definicion del f|UJOIde |nlformaC|on hacia el grupo de
contabilidad para el registro en los estados financieros. En el documento se
especifican las dependencias responsables del reporte y/o conciliaciones, los
insumos requeridos, asi como la periodicidad y los plazos de entrega
correspondientes.
.......... 11.2. LA ENTIDAD HA IDENTIFICADO En los diagramas, dispuestos en la herramienta bizagi se incluye la forma como
1.21.1.3 LOS RECEPTORES DE INFORMACION Sl circula la informacion hacia el area contable, sus proveedores y sus receptores, en
DENTRO DEL PROCESO CONTABLE? concordancia y complemento con el Manual de Politicas Contables.




CODIGO

NOMBRE

CALIFICACION

OBSERVACIONES

PROMEDIO POR

CALIFICACION

ELEMENTOS DEL MARCO NORMATIVO

CRITERIO(Unidad)

TOTAL(Unidad)
4,91

.......... 12. LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES
SE ENCUENTRAN DEBIDAMENTE

De conformidad con lo establecido en la Resolucién 193 de 2026 de la Contaduria
General de la Nacion (CGN), la Superintendencia Nacional de Salud realiza el
registro de sus operaciones contables a través del Sistema Integrado de
Informacién Financiera [ISIIF Nacién. Adicionalmente, la entidad emplea las
siguientes herramientas de apoyo para la gestion operativa y administrativa: ApliCA:
aplicacién destinada al control y administracion de los bienes de propiedad, planta y
equipo, asi como de los activos intangibles. Génesis: sistema utilizado para el
registro, control y administracion de las cuentas por cobrar derivadas de la tasa, la
contribucién y las multas. Es una herramienta de desarrollo interno, administrada

1.21.1.4 INDIVIDUALIZADOS EN LA CONTABILIDAD, SI ; . . - . i 1,00
BIEN SEA POR EL AREA CONTABLE, O BIEN por el Grupo de Contro! ’F|nanC|erc’) dfa Cuentas dg la D|rec:(:|on Flnancller.a. Huma.n’o.
POR OTRAS DEPENDENCIAS? plataforma para la gggtlon de la nomlr.@, prestaciones sociales y demas informacion
asociada a la administracion y gestion del talento humano. Corresponde a una
licencia adquirida a la firma Soporte Logico, con renovacién anual, y es
administrada por el Grupo de Gestion de la Compensacion e Historias Laborales.
eKogui: sistema destinado a la administracién y control de litigios y procesos
judiciales, desarrollado y administrado por la Agencia Nacional de Defensa Juridica
del Estado. Su operacién dentro de la entidad esta a cargo del Grupo de Defensa
Judicial de la Direccion Juridica.
.......... 12.1. LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES Los derechos y obligaciones son registrados en los aplictativos utilizados en la
1.21.1.5 SE MIDEN A PARTIR DE SU Sl entidad de manera individualizada, garantizando que los valores correspondan
INDIVIDUALIZACION? fielmente a los soportes
.......... 12.2. LA BAJA EN CUENTAS ES Lo N - . . -
La individualizacién facilita la adecuada ejecucion de los procedimientos contables
1.2.1.1.6 FACTIBLE A PARTIR DELA Sl asociados, incluyendo la baja en cuentas, este proceso se hace con los soportes
INDIVIDUALIZACION DE LOS DERECHOS Y o ; : » ’
OBLIGACIONES? que permite realizar su ejecucion.
.......... 13. PARA LA IDENTIFICACION DE LOS
12117 HECHOS ECONOMICOS, SE TOMA COMO sI Con base en lo documentado en el Manual de Politicas Contables de la Supersalud, 1.00
e BASE EL MARCO NORMATIVO APLICABLE A se identifican los hechos economicos de acuerdo a lo normado por la CGN ’
LA ENTIDAD?
.......... 13.1. EN EL PROCESO DE
IDENTIFICACION SE TIENEN EN CUENTA LOS Se realizan Conciliaciones periédicas documentados en los diagramas del proceso
1.21.1.8 CRITERIOS PARA EL RECONOCIMIENTO DE (Sl y Manual de politicas Contables que permiten la identificacion y reconomcimiento
LOS HECHOS ECONOMICOS DEFINIDOS EN de los diferentes hechos economicos
LAS NORMAS?
.......... 14. SE UTILIZA LA VERSION
12121 ACTUALIZADA DEL CATALOGO GENERAL DE sI Al realizar los registros contables a traves del SlIF, se ejecutan los procesos de 1.00
e CUENTAS CORRESPONDIENTE AL MARCO acuerdo con lo normado en el Catalogo General de cuentas de la CGN ’
NORMATIVO APLICABLE A LA ENTIDAD?
El Grupo de Contabilidad realiza revisiones periddicas al micrositio Catalogo
.......... 14.1. SE REALIZAN REVISIONES General de Cuentas/del Marco Normativo para Entidades de Gobierno, publicado
12122 PERMANENTES SOBRE LA VIGENCIA DEL Sl por la Contaduria General de la Naciéon [CGN. Estas revisiones permiten identificar
CATALOGO DE CUENTAS? actualizaciones o modificaciones emitidas por el ente regulador y verificar su
aplicabilidad en los procesos financieros de la Entidad.
De conformidad con lo establecido en la articulo 2.9.1.1.6 del Decreto unico
relamentario 1068 de 2015, la Superintendencia Nacional de Salud realiza el
__________ 15. SE LLEVAN REGISTROS registro gel S(;JS opTracior?estcontabtleslde mamlera Lndividu_alifada.t_?ste:j informacizn
12123  |INDIVIDUALIZADOS DE LOS HECHOS sl se ve reflejada en ‘os asientos contables y en as herramientas ulllizadas por cada 1,00
ECONOMICOS OCURRIDOS EN LA ENTIDAD? re§ponlsable. - ApliCA - (_Brupq de recursos f|3|cols - 9|r990|on lAdm|n|strat|va. -
Génesis - Grupo control financiero de cuentas - Direccion financiera. - Humano -
Grupo de Grupo de Gestién de la Compensacion e Historias Laborales - Direccién
de talento humano. - eKogui - Grupo de defensa judicial - Direccion juridica
CLASILSI(;AE%EILSZRC?OCI\IIESSI(D)EDIEAN LOS Teniendo en cuenta que el marco normativo aplicable esta articulado en el Manual
1.21.24 Sl de Politicas Contables de la entidad, el grupo de contabilidad realiza la clasificacion

CRITERIOS DEFINIDOS EN EL MARCO
NORMATIVO APLICABLE A LA ENTIDAD?

de cuentas con los criterios definidos por la CGN.




PROMEDIO POR
CRITERIO(Unidad)
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CODIGO TOTAL(Unidad)

NOMBRE CALIFICACION

OBSERVACIONES

ELEMENTOS DEL MARCO NORMATIVO

4,91

.......... 16. LOS HECHOS ECONOMICOS SE

Segun lo establecido en el Manual de Politicas Contables, los registros de la
entidad se realizan bajo el Principio de Devengo, lo que significa que los hechos

12131 CONTABILIZAN CRONOLOGICAMENTE? Sl econdmicos se reconocen en el momento en que ocurren, cuando se generan los 1,00
derechos u obligaciones, sin depender de la fecha de cobro o pago.
""""" 16.1. SE VERIFICA EL REGISTRO El _Grupo de Contabilidad realiza reuniones de seguim!ento a los lmovimienltos
12132 CONTABLE CRONOLOGICO DE LOS HECHOS |sI registrados en _Ias subcuentas dg balance.lEn este espacio, el lprofe3|onal lanlallsta
expone al equipo las observaciones relacionadas con los registros y variaciones
ECONOMICOS? ) "
identificadas en cada cuenta.
""""" 16.2. SE VERIFICA EL REGISTRO E_I aplicativo SIIF asigna a cada _r_egistro contable u_n consecutivo automatico del
sistema, el cual muestra la trazabilidad de las operaciones dentro de la plataforma.
1.21.3.3 CONSECUTIVO DE LOS HECHOS Sl Asi mismo, para los registros contables manuales el Grupo de Contabilidad asigna
ECONOMICOS EN LOS LIBROS DE I ) : i o
CONTABILIDAD? un conseggtlvo interno , mediante el cual s_e controla el flujo de elaboracién, revision
y aprobacién de los comprobantes respectivos.
---------- om0, ey o o ot e R o s et
1.21.34 REGISTRADOS ESTAN RESPALDADOS EN Sl . ’ - 1,00
DOCUMENTOS SOPORTE IDONEOS? con?abl(—l}’s cuentan con . los soportes documentales necesarios que validan la
realizacion de las operaciones.
.......... 17.1. SE VERIFICA QUE LOS Los registros contables se soportan con la informacion suministrada por cada area,
12135 REGISTROS CONTABLES CUENTEN CON sI esto en cumplimiento con los lineamientos establecidos en el numeral 4.1 Soportes
D LOS DOCUMENTOS DE ORIGEN INTERNO O de contabilidad de la Resolucién 222 de 2025. Norma de proceso contable y
EXTERNO QUE LOS SOPORTEN? sistema documental contable, emitida por la Contaduria General de la Nacion.
12188 | 17.2. SE CONSERVAN Y CUSTODIAN |, General de 1 Nacion en &l que o absenva que Ia consemacon o los sopories
LOS DOCUMENTOS SOPORTE? ~
contables es de 10 afios.
""""" 18. PARA E'L REGISTRO DE LOS Los registros efectuados en el SIIF Nacion, generados de manera automatica y los
1.2.1.3.7 HECHOS ECONOMICOS, SE ELABORAN LOS S ingresados manualmente en los demas apiicativos que tienen incidencia contable 1,00
RESPECTIVOS COMPROBANTES DE . ’ ’
CONTABILIDAD? quedan debidamente soportados en comprobantes contables.
""""" 18.1. LOS COMPROBANTES DE Se ingresan los regristros en el SIIF en la fecha que se realiza la afectacién en la
12138 CONTABllTlDAD SE REALIZAN sl contabilidad teniendo en cuenta el soporte
CRONOLOGICAMENTE? )
""""" 18.2. LOS COMPROBANTES DE Estos comprobantes cuentan con un consecutivo automatico asignado por el
1.2.1.3.9 CONTABILIDAD SE ENUMERAN Sl sistema SIIF
CONSECUTIVAMENTE?
---------- 19. LOS LIEROS DE CONTABILIDAD SE fnancierss y acminiatatias do a antdad. Dichos regisos reflian 1 formacion
1.21.3.10 ENCUENTRAN DEBIDAMENTE SOPORTADOS |SI contenida en los soportes documentales. la cual es incorporada en los libros 1,00
EN COMPROBANTES DE CONTABILIDAD? - o ) ’
oficiales de contabilidad en el sistema SIIF.
.......... 19.1. LA INFORMACION DE LOS LIBROS
121311 DE CONTABILIDAD COINCIDE CON LA S| La informacion contenida en los libros contables dan cuenta de lo soportado en
D REGISTRADA EN LOS COMPROBANTES DE cada uno de los comprobantes y que son registrados en el SIIF.
CONTABILIDAD?
.......... 19.2. EN CASO DE HABER
DIFERENCIAS ENTRE LOS REGISTROS EN No se han identificado situaciones de diferencia entre los registros en libros y los
121312 LOS LIBROS Y LOS COMPROBANTES DE sl comprobantes de contabilidad, toda vez que el sistema utilizado es SIIF
CONTABILIDAD, ;SE REALIZAN LAS ’
CONCILIACIONES Y AJUSTES NECESARIOS?
.......... 20. EXISTE ALGUN MECANISMO A
121313 TRAVES DEL CUAL SE VERIFIQUE LA sl Se realizan reuniones por parte del grupo de contabilidad en la que se adelanta 1.00
D COMPLETITUD DE LOS REGISTROS seguimiento y verificacién de movimientos de las diferentes cuentas. ’
CONTABLES?
121314 | C 20.1. DICHO MECANISMO SE APLICA DE Sl El grupo de contabilidad realiza las revisiones de forma mensual

MANERA PERMANENTE O PERIODICA?




CODIGO

NOMBRE

CALIFICACION

OBSERVACIONES

PROMEDIO POR

CALIFICACION

ELEMENTOS DEL MARCO NORMATIVO

CRITERIO(Unidad)

TOTAL(Unidad)
4,91

.......... 20.2. LOS LIBROS DE CONTABILIDAD
SE ENCUENTRAN ACTUALIZADOS Y SUS
SALDOS ESTAN DE ACUERDO CON EL

Para efectos del presente informe, se tomé como muestra el estado financiero
publicado en la pagina web institucional con corte a septiembre de 2025. Dicho
documento fue confrontado con las cifras del Uultimo informe trimestral
(julioseptiembre) transmitido a la Contaduria General de la Nacion mediante el

121315 ULTIMO INFORME TRIMESTRAL sl formulario CGN2015_001_Saldos_y_Movimientos_Convergencia en el Sistema
TRANSMITIDO A LA CONTADURIA GENERAL Consolidador de Hacienda e Informacion Financiera Publica [CHIP, administrado
DE LA NACION? por la Contaduria General de la Nacion. Como resultado de la verificacion, se
constaté que la informacion no presenta diferencias entre ambos registros.
.......... 21. LOS CRITERIOS DE MEDICION " . - .
INICIAL DE LOS HECHOS ECONOMICOS EI kzllgglsjal de IF‘olltlcas Cor:tablels fll_.le actg_al_l;adlo_a_ I\/((jersllon 4 dleIt 24 de (élfCletr_‘nbre
12141 |UTILIZADOS POR LA ENTIDAD sl Equivalontes al Efectivo o realzara por el valor de Ia ransaceion. sste manual 1,00
CORRESPONDEN AL MARCO NORMATIVO . - : .
APLICABLE A LA ENTIDAD? incluye los criterios dispuestos en la Resolucion 438 de 2024 de la CGN
.......... 21.1. LOS CRITERIOS DE MEDICION DE
LOS ACTIVOS, PASIVOS, INGRESOS,
GASTOS Y COSTOS CONTENIDOS EN EL Se realiza socializacién mediante mesas de trabajo y otros medios de comunicacion
1.21.4.2 MARCO NORMATIVO APLICABLE A LA Sl del Manual de Politicas Contables. Esta labor también fue realizada al Comité
ENTIDAD, SON DE CONOCIMIENTO DEL Técnico de Sostenibilidad Contable
PERSONAL INVOLUCRADO EN EL PROCESO
CONTABLE? .
""""" 21.2. LOS CRITERIOS DE MEDICION DE El manual de politicas contables para cada grupo de cuentas (activo, pasivo
LOS ACTIVOS, PASIVOS, INGRESOS, . : ) ) o :
12143 GASTOS Y COSTOS SE APLICAN CONFORME |si ingresos y gastos) atiende al mgr_coAr’wrmatl‘vo para entldadt’es de goblerno,l es asi
AL MARCO NORMATIVO QUE LE que a trg)/es de agﬁas de conciliacion reallzada§lcon las areas que suministran
CORRESPONDE A LA ENTIDAD? informacion son verificadas por el grupo de contabilidad.
.......... 22. SE CALCULAN, DE MANERA
ADECUADA, LOS VALORES Con base a lo reportado en los aplicativos ApliCA y Genesis los procesos
1221 CORRESPON’DIENTES ALOS I?ROCESOS DE PARCIALMENTE responsables realizan el proceso de célculo de los activos tangibles e intangibles. 078
e DEPRECIACION, AMORTIZACION, Sin embargo se han observado ajustes de amortizaciones por una inadecuada ’
AGOTAMIENTO Y DETERIORO, SEGUN estimacion iniclal de vidas utiles de algunos activos intangibles, en afios anteriores.
APLIQUE?
""""" 221, LOS CALCULOS DE En el Manual de Politicag contables V4, se tiene e§talblecido las cuent’as y los
1.2.2.2 DEPRECIACION SE REALIZAN CON BASE EN |sI Z::;‘an‘;fa q;;a‘:fsggoaﬂfalro:' acf."’“t'.“ El p;°°ed'm(;e”tg tpara ;”. ‘.’at'cud'° se
LO ESTABLECIDO EN LA POLITICA? X plcativos o bases de dalos administradas y
controladas por cada area fuente de informacion con incidencia contable.
De forma periédica se realiza conciliacion de saldos con los procesos responsables
de reporte a través del formato GFFT48. Aunado a lo anterior, se evidencia
__________ 22.2. LA VIDA UTIL DE LA PROPIEDAD, congeptqs t'écnicos sobre ’Ios eIemenFos muebles y enseres, activos tgcnolégigs)s y
1223 PLANTA Y EQUIPO, Y LA DEPRECIACION SON|PARCIALMENTE el diagnéstico de un vehiculo. En dichos documentos se detalla la inspeccion y
OBJETO DE REVISION PERIODICA? r’eIV|S|on efectugda, corl1 el propdsito de evaluar el estqdo fisico, funcmlmally la vida
util correspondiente. Sin embargo se han observado ajustes de amortizaciones por
una inadecuada estimacion iniclal de vidas utiles de algunos activos intangibles, en
anos anteriores.
.......... 22.3. SE VERIFICAN LOS INDICIOS DE En el Manual de Politicas Contables V4 se tiene establecido el mecanismo para
1.2.24 DETERIORO DE LOS ACTIVOS POR LO Sl verificar el deterioro de los activos. Esta actividad se realiza antes de terminar la
MENOS AL FINAL DEL PERIODO CONTABLE? vigencia.
.......... 23. SE ENCUENTRAN PLENAMENTE
ESTABLECIDOS LOS CRITERIOS DE . o
1225 MEDICION POSTERIOR PARA CADA UNO DE |Sl sE:gu?:'niévrl‘:guaalmifiicli:oorluglsczzsf;r?c:?:sles V4 se establecen los criterios para el 1,00
LOS ELEMENTOS DE LOS ESTADOS
FINANCIEROS?
.......... 23.1. LOS CRITERIOS SE ESTABLECEN " . .
1226 CON BASE EN EL MARCO NORMATIVO S| E;eh:;r}zsloied:gggc:; go(r;gﬁles en su version 4, se encuentra actualizado a los
APLICABLE A LA ENTIDAD?
""""" 2'3'2' SE IDENTIFICAN LOS HECHOS Se realizan ajustes de acuerdo a los soportes y que requieren actualizacién. El
1227 ECONOMICOS QUE DEBEN SER OBJETO DE |[SI ’

ACTUALIZACION POSTERIOR?

criterio se encuentra contemplado en el Manual de Politicas Contables V4
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4,91

.......... 23.3. SE VERIFICA QUE LA MEDICION
POSTERIOR SE EFECTUA CON BASE EN LOS

El Manual de Politicas Contables en su version 4, se encuentra actualizado a los

1228 CRITERIOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO sl lineamientos dados por el CGN
NORMATIVO APLICABLE A LA ENTIDAD?
.......... 23.4. LA ACTUALIZACION DE LOS s i - les de bal identif . . d
1229 HECHOS ECONOMICOS SE REALIZA DE sI e realizan revisiones mensuales de balance se i entifican situaciones que pueden
MANERA OPORTUNA? generar actualizacion de la medicion inicial.
---------- 215 SE SOPORTAN LAS MEDICIONES T, o 8 e Jn redoin onive reuie 2 tizein oo
1.2.2.10 FUNDAMENTADAS EN ESTIMACIONES O Sl profesionales expertos ajenos al proces:o contable (es el caso de la determinacion
JUICIOS DE PROFESIONALES EXPERTOS de vida util de intangibles y equipos de computo -subdireccion de tecnologias de la
AJENOS AL PROCESO CONTABLE? . L . )
informacion, parque automotor - tercero externo especialista en vehiculos).
En cuanto al cumplimiento, la Oficina de Control Interno - OCI verific6 que los
Estados Financieros fueron publicados en la pagina web institucional dentro de los
.......... 24. SE ELABORAN Y PRESENTAN plazos establecidos por la Contaduria General de la Nacién - CGN el 30 de abril, 31
12311 OPORTUNAMENTE LOS ESTADOS S| de julio, 28 de noviembre del 2025. Asimismo, se evidencié en la plataforma CHIP 100
D FINANCIEROS A LOS USUARIOS DE LA de la CGN el cumplimiento del envio de la informacién contable publica ’
INFORMACION FINANCIERA? convergencia, dentro del término definido. A la fecha de la revision, se encuentra
pendiente la respectiva publicacién de los estados financieros al 31 de diciembre
del 2025, entendiendo que el plazo para su entrega aun no ha vencido.
Se evidencia la definicion de las actividades claves del Proceso de Gestion
Financiera (procedimiento) 1.7 Gestion Contable (1.7.7 Elaboracién presentacion vyj
.......... 24.1. SE CUENTA CON UNA POLITICA, publicacién de informes financieros en el cual se precisan las acciones que se
1.2.31.2 DIRECTRIZ, PROCEDIMIENTO, GUiA’O sI deben ejecutar, puntos de control y la periodicidad. Aunando a lo anterior, en el
D LINEAMIENTO PARA LA DIVULGACION DE Manual de Politicas Contables, version 4 del 24 de diciembre de 2025, definido por,
LOS ESTADOS FINANCIEROS? la Superintendencia Nacional de Salud [SNS, se establece un acapite denominado
3. ESTADOS FINANCIEROS Y REVELACIONES donde se definen las actividades
y caracteristicas necesarias de la informacion a entregar.
En cuanto al cumplimiento, la Oficina de Control Interno - OCI verificé que los
Estados Financieros fueron publicados en la pagina web institucional dentro de los
.......... 24.2. SE CUMPLE LA POLITICA, plazos establecidos por la Contaduria General de la Nacion - CGN el 30 de abril, 31
DIRECTRIZ, PROCEDIMIENTO, GUIA O de julio, 28 de noviembre del 2025. Asimismo, se evidencié en la plataforma CHIP
1.2.3.1.3 LINEAMIENTO ESTABLECIDA PARA LA Sl de la CGN el cumplimiento del envio de la informacién contable publica
DIVULGACION DE LOS ESTADOS convergencia, dentro del término definido. A la fecha de la revision, se encuentra
FINANCIEROS? pendiente la realizacion del Ultimo reporte correspondiente a la vigencia 2025 y la
respectiva publicacion de los estados financieros, entendiendo que el plazo para su
entrega aun no ha vencido.
La Direccion Financiera sefiala que, en el Comité Institucional de Coordinacién de
.......... 24.3. SE TIENEN EN CUENTA LOS Control Interno realizado en diciembre del 2025, se presentaron los estados
12314 ESTADOS FINANCIEROS PARA LA TOMA DE S| financieros con corte a octubre del mismo afio, con el fin de dar a conocer a los

DECISIONES EN LA GESTION DE LA
ENTIDAD?

directivos y propender por la toma de decisiones derivadas de dicha informacion,
que de la misma pueda generarse. Para ello, adjuntan la presentacion
correspondiente.




PROMEDIO POR CALIFICACION
CODIGO NOMBRE CALIFICACION OBSERVACIONES CRITERIO(Unidad) TOTAL(Unidad)
1 ELEMENTOS DEL MARCO NORMATIVO 4,91
De acuerdo con los lineamientos impartidos por la Contaduria General de la Nacion
mediante las Instrucciones dirigidas a las entidades publicas para el cambio del
periodo contable 20252026, para el reporte de informacién a la Contaduria General
de la Nacion (CGN) y otros asuntos relacionados con el proceso contableise
establece como plazo maximo para la presentacion de los estados financieros con
sus respectivas notas el 28 de febrero de 2026. Durante la evaluacion realizada, se
.......... 24.4. SE ELABORA EL JUEGO evidencio la publicaciép en la pagina web.insltitucional dg los informes financieros vy
12315 COMPLETO DE ESTADOS FINANCIEROS, S| cont-z-lblels' correspondientes a marzo, junio y sept|embre, cuyas ﬂ?chas de
CON CORTE AL 31 DE DICIEMBRE? pgbllcacmn fueron el 30 de abrlI: 31 de Jul|o.y 2{3’ de noviembre, res.pectlyamente.
Sin embargo, se encuentra pendiente la publicacion de los estados financieros con
corte al 31 de diciembre de 2025. Si bien la entidad aun se encuentra dentro del
plazo para realizar esta actividad, se recomienda implementar medidas y controles
que permitan preparar y consolidar la informacién con la anticipaciéon necesaria,
garantizando el tiempo requerido para su analisis, revisiéon, firma y aprobacion
previa al envio. Lo anterior con el fin de mitigar riesgos asociados a fallas en el
cargue y remision oportuna de la informacion.
.......... 25. LAS CIFRAS CONTENIDAS EN LOS
12316 ESTADOS FINANCIEROS COINCIDEN CON S| La Direccion Financiera informa que las cifras en los estados financieros son 1.00
R LOS SALDOS DE LOS LIBROS DE tomadas directamente de SIIF, por ende, coinciden con los libros de contabilidad. !
CONTABILIDAD?
Se evidencia la definicion de las actividades claves del Proceso de Gestion
Financiera (procedimiento) 1.7 Gestién Contable (1.7.7 Elaboracion presentacion y
publicacién de informes financieros en el cual se precisan las acciones que se
deben ejecutar, puntos de control y la periodicidad. En ello se observa la actividad
---------- 251 E REALIZAN VERIFICACIONES DE e e e e e
LOS SALDOS DE LAS PARTIDAS DE LOS Entidad, revisa los informes presentadr;s respecto a saldos y movimientos de SIIF
12317 ESTADOS FlNANClEROS PREVIO ALA sl Nacion ’en caso de que no presenten observaciones, procede con su firma y tramite
PRESENTACION DE LOS ESTADOS ! ) ’ : .
FINANCIEROS? ante el representante Iggal de la Entidad y co_mo evidencia: E?ocumeqto go'n
observaciones o aprobacion del documento para firmaliDe lo anterior, la Direccion
Financiera aporta documento en Word con los aspectos relevantes y el analisis a
los estados financieros con corte abril y agosto 2025, documento en el cual el
coordinador de contabilidad revisa los informes, de acuerdo con lo informado por la
Direccién financiera.
Se observa en los estados financiero del 1er y 3er trimestre del 2025 andlisis de los
""""" 26. SE UTILIZA UN SISTEMA DE indicadoreg financieros estab_lecido por '? .S.NS‘ en torno a liquidez, razén corrie_nte y
endeudamiento, donde se brinda un andlisis del resultado que presenta la Entidad.
1.2.3.1.8 INDICADORES PARA ANALIZAR E Sl Caso particular que no se evidencia a los Estados financieros del 2do trimestre. 1,00
INTERPRETAR LA REALIDAD FINANCIERA DE . " - . . ’
LA ENTIDAD? Symac@ a _Io an_tenor, en el plan d_e acm_onlde la Entidad _se ewdenmalgue la
Direcciéon Financiera cuenta con seis (6) indicadores encaminados a verificar la
gestion del proceso.
.......... 26.1. LOS INDICADORES SE AJUSTAN A La Direccion Financiera informa que los indicadores se formulan atendiendo a los
1.2.31.9 LAS NECESIDADES DE LA ENTIDAD Y DEL Sl valores mas representativos de cada grupo de cuentas dentro de los estados de
PROCESO CONTABLE? situacion financiera y de resultados.
Respecto a la fiabilidad de las cifras empleadas para el célculo de los indicadores,
.......... 26.2. SE VERIFICA LA FIABILIDAD DE LA la Direccion Financiera sefiala que estas se obtienen directamente del SIIF y de los
1.2.3.1.10 INFORMACION UTILIZADA COMO INSUMO Sl estados financieros. Asimismo, indica que, al ser firmados por el contador de la
PARA LA ELABORACION DEL INDICADOR? entidad y el Superintedente Nacional de Salud se realiza la fiabilidad de dicha
informacion.
.......... 27. LA INFORMACION FINANCIERA Los estados financieros correspondientes a marzo, junio y septiembre de 2025
123111 PRESENTA LA SUFICIENTE ILUSTRACION S| publicados en la pagina web, no presentan una estructura uniforme que facilite a 094
D PARA SU ADECUADA COMPRENSION POR los usuarios el analisis de la informacion, sin embargo, se observa que se cumple ’
PARTE DE LOS USUARIOS? con el reconocimiento y medicién.
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4,91

.......... 27.1. LAS NOTAS A LOS ESTADOS
FINANCIEROS CUMPLEN CON LAS
REVELACIONES REQUERIDAS EN LAS

Con base en los estados financieros con corte a 30-09-2025, se observa que se
cumple con el reconocimiento y medicion. Sin embargo se evidencia oportunidades

1.2.3.1.12 NORMAS PARA EL RECONOCIMIENTO, Sl de mejora en la clasificacion de corto y largo plazo de cuentas por cobrar y en las
MEDICION, REVELACION Y PRESENTACION cuentas por pagar. Asi mismo, al momento de la presente evaluacion no se
DE LOS HECHOS ECONOMICOS DEL MARCO encontraban publicadas las notas a los estados financieros vigencia 2025.
NORMATIVO APLICABLE?
.......... 27.2. EL CONTENIDO DE LAS NOTAS A
LOS ESTADOS FINANCIEROS REVELA EN Las notas a los estados financieros revelan en su mayoria la informacion de tipo
1.2.3.1.13 FORMA SUFICIENTE LA INFORMACION DE PARCIALMENTE cuantitativo. Sin embargo, se evidencia oportunidades de mejora en la clasificacion
TIPO CUALITATIVO Y CUANTITATIVO PARA de corto y largo plazo de cuentas por cobrar y en las cuentas por pagar.
QUE SEA UTIL AL USUARIO?
.......... 27.3. EN LAS NOTAS A LOS ESTADOS No es posible evidenciarlo en su totalidad toda vez que a la fecha de revision aun
123114 FINANCIEROS, SE HACE REFERENCIA A LAS S| no se cuenta con las notas con corte 31-12-2025. En cuanto a los estados
D VARIACIONES SIGNIFICATIVAS QUE SE financieros publicados trimestralmente en la pagina web, estos presentan las
PRESENTAN DE UN PERIODO A OTRO? variaciones significativas.
.......... 27.4. LAS NOTAS EXPLICAN LA
APUCACIQN DE METODOLOGIAS O LA No es posible evidenciarlo en su totalidad toda vez que a la fecha de revision aun
1.2.3.1.15 |APLICACION DE JUICIOS PROFESIONALES (Sl
EN LA PREPARACION DE LA INFORMACION, no se cuenta con las notas con corte 31-12-2025
CUANDO A ELLO HAY LUGAR?
Para efectos del presente informe, se tomé como muestra el estado financiero
publicado en la pagina web institucional con corte a septiembre de 2025. Dicho
documento fue confrontado con las cifras del Ultimo informe trimestral
(julioseptiembre) transmitido a la Contaduria General de la Nacion mediante el
formulario CGN2015_001_Saldos_y_ Movimientos_Convergencia en el Sistema
Consolidador de Hacienda e Informacion Financiera Publica [CHIP, administradog
.......... 27.5. SE CORROBORA QUE LA por la Contaduria General de la Naciéon. Como resultado de la verificacion, se
1.2.3.1.16 INFORMACION PRESENTADA A LOS ) sI constaté que la informacién no presenta diferencias entre ambos registros. Sumado
D DISTINTOS USUARIOS DE LA INFORMACION a lo anterior, el 18 de octubre de 2025, a través del canal institucional en YouTube,
SEA CONSISTENTE? se llevd a cabo el proceso de Rendicién de Cuentas correspondiente al periodo
comprendido entre julio de 2024 y junio de 2025. En el informe de gestion y
rendicion de cuentas publicado en la pagina web de la Entidad, se detalla la
informacion relacionada con la gestion presupuestal por inversién y funcionamiento.
Para verificar las cifras presentadas en el informe en torno a la ejecucion
presupuestal se toma la publicada en la pagina web y se corrobora si la misma
coincide.
El 18 de octubre de 2025, a través del canal institucional en YouTube, se llevé a
.......... 28. PARA LAS ENTIDADES OBLIGADAS cabo el proceso de Rendicion de Cuentas correspondiente al periodo comprendido
A REALIZAR RENDICION DE CUENTAS SE entre julio de 2024 y junio de 2025. Adicionalmente, en el informe de gestion y|
PRESENTAN LOS ESTADOS FROS EN LA rendicion de cuentas publicado en la pagina web de la Entidad, se detalla la
1.3.1 MISMA? SI NO ESTA OBLIGADA A RENDICION |SI informacion relacionada con la gestiéon presupuestal por inversién y funcionamiento. 1,00
DE CUENTAS ;SE PREPARA INFORMACION En cuanto a los Estados Financieros, estos se encuentran publicados en la pagina
FRA CON PROPOSITOS ESPECIFICOS QUE web a través del siguiente enlace:
PROPENDAN POR LA TRANSPARENCIA? https://docs.supersalud.gov.co/Portal\WWeb/InformacionFinanciera/EstadosFinanciero
s/Forms/Estados%20Financieros.aspx?Mobile=0
.......... 28.1. SE VERIFICA LA CONSISTENCIA
DE LAS CIFRAS PRESENTADAS EN LOS Para verificar las cifras presentadas en el informe en torno a la ejecucion
1.3.2 ESTADOS FINANCIEROS CON LAS Sl presupuestal se toma la publicada en la pagina web y se corrobora si la misma
e PRESENTADAS EN LA RENDICION DE coincide
CUENTAS O LA PRESENTADA PARA ’
PROPOSITOS ESPECIFICOS?
.......... 28.2. SE PRESENTAN EXPLICACIONES Er” 'O:t fftfdr‘i’s iﬁ:anctifi::s tcrol"es’m:diel”:es diivmaéz‘t””j””iovyl fepti?mb{f sel
1.3.3 QUE PACILITEN A LOS DIFERENTES Sl 25:20 Ze reiu?tzgose seI este;sdoadees s?t?iac‘iaén ?;Zer\iie:)a ye‘I:s ia):nb?o(; !reTesvai::esod:I
- USUARIOS LA COMPRENSION DE LA iodo. Toda esta i’nformaci()n se encuentra publicada en la pagina web de la
INFORMACION FINANCIERA PRESENTADA? E‘;rt'iza‘;' P pag
.......... 29. EXISTEN MECANISMOS DE De acuerdo a lo contenido en el aplicativo ITS, el proceso Gestién Financiera
1.4.1 IDENTIFICACION Y MONITOREO DE LOS Sl cuenta con riesgos identificados asi: 6 riesgos de corrupcién, 6 riesgos fiscales y 9 1,00

RIESGOS DE INDOLE CONTABLE?

riesgos de gestion.




PROMEDIO POR CALIFICACION

CODIGO NOMBRE CALIFICACION OBSERVACIONES CRITERIO(Unidad) TOTAL(Unidad)
1 ELEMENTOS DEL MARCO NORMATIVO 4,91
A través de las reuniones de autoevaluacion se hace seguimiento a los controles
142 | 29.1.’SE DEJA EVIDENCIA DE LA sl implementados para evitar la materializaciéon de riesgos. Adicionalmente, la Oficina
o APLICACION DE ESTOS MECANISMOS? Asesora de Planeacion emite documento trimestral de resultado de los monitoreos
realizadas por cada grupo o area.
""""" 30. SE HA ESTABLECIDO LA La matriz de riesgos institucional contempla adecuadamente los criterios de
PROBABILIDAD DE OCURRENCIA Y EL . . ’
143 IMPACTO QUE PUEDE TENER, EN LA sl pr(I)babllldad e |mdpact9, los c:JaIels. son .evaluados rt;r}ed!znte el uslo Se mapas de 1,00
ENTIDAD, LA UATERIALIZACION DE LoS e o o *800sos por e Deporament
RIESGOS DE INDOLE CONTABLE?
Revisado el aplicativo ITS, se evidencia que los controles establecidos para cada
.......... 30.1. SE ANALIZAN Y SE DA UN uno de los riesgos cuentan con los respectivos soportes en sus planes de
144 TRATAMIENTO ADECUADO A LOS RIESGOS sI tratamiento. Dichos soportes fueron verificados y validados por la Oficina Asesora
. DE INDOLE CONTABLE EN FORMA de Planeacion, segun lo indicado en el informe de monitoreo presentado por esa
PERMANENTE? dependencia mediante el memorando 20251200200135083 del 31 de diciembre de
2025.
145 | 30.2. LOS RIESGOS IDENTIFICADOS SE S| Para la vigencia 2025, el proceso realiz6 actualizacion de mapa de riesgos
o REVISAN Y ACTUALIZAN PERIODICAMENTE? generando la version 2.
Revisado los riesgos del proceso que se encuentran identificados en el aplicativo
ITS se observa que el proceso cuenta con controles para evitar la materilizacion del
riesgo. Segun lo reportado por la Oficina Asesora de Planeacion en el informe de
monitoreo con corte a 31-12-2025 se destaca: (...) segun lo identificado para los
riesgos de gestion, corrupcion y fiscal, se propone que con el acompafiamiento del
.......... 30.3. SE HAN ESTABLECIDO proceso Direccionamiento Estratégicolliderado por la Oficina Asesora de
146 CONTROLES QUE PERMITAN MITIGAR O sI Planeacion, se analice la pertinencia de fortalecer los controles y las evidencias
o NEUTRALIZAR LA OCURRENCIA DE CADA definidas, ya que los mismos se deben establecer para mitigar las causas, el riesgo
RIESGO IDENTIFICADO? y las consecuencias, asi como contar con acciones que denoten control, evitando
que sean actividades sin puntos de verificacion, acciones necesarias que permiten
reducir el impacto y probabilidad de su materializacion; por ende, es importante
evaluar constantemente la posibilidad de ajustar los controles o reforzarlos como
ejercicio de mejora continua para lograr efectuar un mayor cambio en la zona
residual de los riesgos
La Resolucién 2025120020002612-6 de 2025 establece la periodicidad para la
.......... 30.4. SE REALIZAN revision del cumplimiento de las actividades de control orientadas a la mitigacion de
AUTOEVALUACIONES PERIODICAS PARA riesgos. En atencion a dicha disposicion, el proceso realiza actividades de revision y
147 DETERMINAR LA EFICACIA DE LOS sI monitoreo como minimo de manera trimestral. De igual forma, en el aplicativo ITS
. CONTROLES IMPLEMENTADOS EN CADA se evidencia que el proceso efectué monitoreo a 6 riesgos de corrupcion, 6 riesgos
UNA DE LAS ACTIVIDADES DEL PROCESO fiscales y 9 riesgos de gestion. Se observa que el seguimiento fue realizado con
CONTABLE? corte al lll trimestre de 2025 y fue reportado en reunion de autoevaluacion realizado
en enero de 2026,
La Entidad a través del Manual de Funciones establece los conocimientos basicos,
.......... 31. LOS FUNCIONARIOS competencias comportamentales, requisitos en estudio y experiencia que deben
INVOLUCRADOS EN EL PROCESO tener los servidores publicos que conformar el proceso de Gestion Financiera, con
14.8 CONTABLE POSEEN LAS HABILIDADES Y Sl el fin de contar con el personal que posee las habilidades y competencias 1,00
COMPETENCIAS NECESARIAS PARA SU necesarias para su ejecucion. De esta manera, se garantiza que las personas que
EJECUCION? desempefian las funciones cuenten con la formacién, experticia y aptitudes para
realizar la labor.




PROMEDIO POR
CRITERIO(Unidad)

CALIFICACION

CODIGO NOMBRE TOTAL(Unidad)

CALIFICACION

OBSERVACIONES

ELEMENTOS DEL MARCO NORMATIVO

4,91

1.4.9

.......... 31.1. LAS PERSONAS INVOLUCRADAS
EN EL PROCESO CONTABLE ESTAN
CAPACITADAS PARA IDENTIFICAR LOS
HECHOS ECONOMICOS PROPIOS DE LA
ENTIDAD QUE TIENEN IMPACTO CONTABLE?

SI

La Entidad a través del Manual de Funciones establece los conocimientos basicos,
competencias comportamentales, requisitos en estudio y experiencia que deben
tener los servidores publicos que conformar el proceso de Gestion Financiera, con
el fin de contar con el personal que posee las habilidades y competencias
necesarias para su ejecucion. De esta manera, se garantiza que las personas que
desempefian las funciones cuenten con la formacion, experticia y aptitudes para
realizar la labor. La Direcciéon Financiera indica que en el Manual de Politicas
Contables de la Entidad, en el aparte Politicas de Operacién, se establece lo
siguiente: Con el fin de facilitar el flujo de informacion y la interaccion entre las
areas, las dependencias que deban reportar informacién con incidencia contable
para reconocimiento, medicion y revelacion en los Estados Financieros de la
Superintendencia Nacional de Salud, contaran como minimo con un funcionario con
conocimientos contables, el cual servira de enlace entre las areas y gestionara al
interior de las mismas el cumplimiento de las normas y procedimientos contables
vigentes que le apliquen a la dependencia y que, los reportes a enviar al Grupo de
Contabilidad cumplan con los requisitos establecidos.

1.4.10

.......... 32. DENTRO DEL PLAN INSTITUCIONAL
DE CAPACITACION SE CONSIDERA EL
DESARROLLO DE COMPETENCIAS Y
ACTUALIZACION PERMANENTE DEL
PERSONAL INVOLUCRADO EN EL PROCESO
CONTABLE?

A partir de la informacién reportada por la Direccion de Talento Humano en la
evaluacion por dependencias para el indicador PEO2 (Plan Institucional de
Capacitaciones), se evidenciaron en Excel los listados de asistencia a las
capacitaciones en las que participaron los funcionarios de la Direccion Financiera.
Entre ellas se identifican: el Diplomado en Actualizacion Contable, Presupuestal y
Auditoria de Riesgos; el Diplomado en Auditoria Interna, Control Interno y Técnicas
de Auditoria; y el Curso en Analitica de Datos, Automatizacion de Procesos y
Gestién de la Informacion. Para los préximos seguimientos, se recomienda aportar
de manera aleatoria los certificados y/o documentos emitidos por la Institucién que
acreditan la participacion en estos espacios, con el fin de contar con evidencia
clara, pertinente y verificable sobre las acciones realizadas que respalden el
cumplimiento de este numeral.

1,00

1.4.11

.......... 32.1. SE VERIFICA LA EJECUCION DEL
PLAN DE CAPACITACION?

A partir de la informacién reportada por la Direccién de Talento Humano en la
evaluacién por dependencias para el indicador PE02 (Plan Institucional de
Capacitaciones), se evidenciaron en Excel los listados de asistencia a las
capacitaciones en las que participaron los funcionarios de la Direccién Financiera.
Entre ellas se identifican: el Diplomado en Actualizacién Contable, Presupuestal y
Auditoria de Riesgos; el Diplomado en Auditoria Interna, Control Interno y Técnicas
de Auditoria; y el Curso en Analitica de Datos, Automatizacion de Procesos vy
Gestién de la Informacion. Para los préximos seguimientos, se recomienda aportar
de manera aleatoria los certificados y/o documentos emitidos por la Institucién que
acreditan la participacion en estos espacios, con el fin de contar con evidencia
clara, pertinente y verificable sobre las acciones realizadas que respalden el
cumplimiento de este numeral.

1.4.12

.......... 32.2. SE VERIFICA QUE LOS
PROGRAMAS DE CAPACITACION
DESARROLLADOS APUNTAN AL
MEJORAMIENTO DE COMPETENCIAS Y
HABILIDADES?

SI

A partir de la informacién reportada por la Direcciéon de Talento Humano en la
evaluacién por dependencias para el indicador PEO2 (Plan Institucional de
Capacitaciones), se evidenciaron en Excel los listados de asistencia a las
capacitaciones en las que participaron los funcionarios de la Direccion Financiera.
Entre ellas se identifican: el Diplomado en Actualizacion Contable, Presupuestal vy
Auditoria de Riesgos; el Diplomado en Auditoria Interna, Control Interno y Técnicas
de Auditoria; y el Curso en Analitica de Datos, Automatizacién de Procesos y
Gestién de la Informacién. Para los préximos seguimientos, se recomienda aportar
de manera aleatoria los certificados y/o documentos emitidos por la Institucién que
acreditan la participaciéon en estos espacios, con el fin de contar con evidencia
clara, pertinente y verificable sobre las acciones realizadas que respalden el
cumplimiento de este numeral.

2.1

FORTALEZAS

NO

Se cuenta con Manual de Politicas contables actualizado a los ultimos
requerimientos de la CGN. La Direccién Financiera cuenta con personal capacitado,
con experiencia para la ejecucion de actividades contables.




PROMEDIO POR CALIFICACION
CRITERIO(Unidad) TOTAL(Unidad)
1 ELEMENTOS DEL MARCO NORMATIVO 4,91

Algunas dependencias no realizan la entrega de la informacién requerida dentro de
los plazos establecidos por la Direccion Financiera. Esta situacién genera retrasos
en el proceso contable, obliga a efectuar seguimientos reiterados y dificulta la
consolidacion oportuna y conciliada de los saldos.

CODIGO NOMBRE CALIFICACION OBSERVACIONES

22 DEBILIDADES NO

Se evidencié un avance en el proceso respecto a lo reportado en el informe del afio
AVANCES Y MEJORAS DEL PROCESO DE 20.24}. El area ha atendido de manera oportuna las rec.omendacmnes em|t|.das. Por la
2.3 NO Oficina de Control Interno, particularmente en lo relacionado con la capacitacion del
CONTROL INTERNO CONTABLE Lo .y )
personal contable, lo que ha contribuido al fortalecimiento de sus competencias
técnicas y al mejoramiento de la gestion del proceso.

Fortalecer los puntos de control interno establecidos con las areas de la entidad,
asegurando procesos conciliatorios eficaces para la incorporacion de informaciéon.

Robustecer procedimientos de calculo y registro de los activos tangibles e
intangibles e implementar mecanismos de revision y validacion previa que permitan
garantizar estimaciones iniciales adecuadas de las vidas utiles, prevenir ajustes
posteriores en las amortizaciones y asegurar la razonabilidad de la informacion
contable.

Fortalecer la elaboracion de los estados financieros trimestrales mediante una
estructura homogénea y uniforme para la presentacion de la informacion financiera
y contable, con el fin de mejorar y facilitar el analisis por parte de los usuarios.
Robustecer la elaboracion de las notas a los estados financieros, incorporando una
clasificacion clara y consistente de las cuentas por cobrar y por pagar en corto y
24 RECOMENDACIONES NO largo plazo. E;Fo pe'rmitiré mejora!' la calidad de Ialinflormacién revela@a y asegurar
una presentacion mas precisa y alineada con los criterios contables aplicables.
Actualizar los procedimientos y mapas de riesgos del proceso, en armonia con los
lineamientos emitidos por la Oficina Asesora de Planeacion, garantizando que se
incorporen las actividades del proceso en concordancia con lo establecido en los
objetivos institucionales y el Manual de Politicas Contables.

Implementar medidas y controles que permitan preparar y consolidar la informacion

con anticipacion. Realizar capacitaciones que sensibilicen a las areas sobre las
consecuencias por la entrega tardia de informacién al area contable, con el fin de
mitigar riesgos asociados a fallas en el cargue y remision oportuna de la
informacién. Incentivar la participacion del personal en los diferentes cursos y/o
capacitaciones ofrecidas por el SIIF, Ministerio de Hacienda, y otras, especialmente
aquellos orientados a temas financieros, con el fin de contribuir al fortalecimiento y
generacion de valor del proceso.




