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4.3 OFICINA ASESORA DE PLANEACION

I. IDENTIFICACION

Nivel: Asesor

Denominacién del Empleo: Jefe de Oficina Asesora de Planeacion
Codigo: 1045

Grado: 16

Numero de Cargos: 01

Cargo del Jefe Inmediato: Superintendente Nacional de Salud
Area Oficina Asesora de Planeacién

Il. AREA FUNCIONAL — OFICINA ASESORA DE PLANEACION
Il. PROPOSITO PRINCIPAL
Asesorar, coordinar y proponer politicas, planes, programas y proyectos; realizar estudios e
investigaciones; definir instrumentos y metodologias para el mejoramiento del desempefio

de la gestion institucional orientada al cumplimiento de la misidon y objetivos de la
Superintendencia Nacional de Salud.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Dirigir, administrary promover el desarrollo, implementacién y sostenibilidad del
Sistema Integrado de Planeacién y Gestién de la Superintendencia, de
conformidad con el Plan Estratégico.

2. Definir directrices, metodologias, instrumentos y cronogramas para la
formulaciéon, evaluacion, seguimiento y capacitacién de planes, programas vy
proyectos de la Superintendencia.

3. Asesorar al Superintendente Nacional de Salud y demas dependencias que asi lo
requieran, en la formulacién, seguimiento y evaluacién de las politicas, planes,
programas y proyectos para el cumplimiento de la misién de la entidad.

4. Preparar, en coordinacion con la Secretaria General y demas dependencias de la
Institucidon, el anteproyecto de presupuesto de la entidad, de acuerdo con las
directrices que dicte el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y el
Departamento Nacional de Planeacion.

5. Elaborar los estudios necesarios para la determinacién de la tasa que deben
pagar los vigilados en favor de la Superintendencia, de conformidad con la
informacién suministrada por las Superintendencias Delegadas pertinentes y
aplicar la férmula de liquidacién individual de la misma.

6. Promover y evaluar los programas de cooperacidn técnica internacional en
coordinacion con las autoridades competentes.
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7. Apoyar y coordinar la planeacién de estrategias, proyectos y actividades
relacionados con la implementacion y reporte de las politicas de desarrollo
administrativo, siguiendo los lineamientos del Modelo Integrado de Planeaciény
Gestion.

8. Estructurar los informes relacionados con los avances y resultados de la
estrategia institucional, los planes, programas y proyectos, de acuerdo con los
lineamientos y politicas institucionales.

9. Disefiar y actualizar el Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano, para la
aprobacion del Superintendente Nacional de Salud y coordinar su
implementacion.

10. Desempefiar las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo y aquellas que
le sean asignadas por el jefe inmediato y la normatividad vigente.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Constitucion Politica y Organizacion del Estado Colombiano.

2. Normas de Derecho Administrativo y Administracién Publica

3. Marco legal de la Superintendencia Nacional de Salud

4. Normas de control interno, Sistema Integrado de Planeacién y Conocimientos en el
Modelo Estandar de Control Interno

5. Normas de Contratacién Publica, Presupuesto Publico y Hacienda Publica
6. Conocimiento del Sistema General de Seguridad Social en Salud
7. Normas de Cooperacidn internacional y Conocimiento del entorno socioecondmico.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
Comunes Por Nivel Jerarquico

Experticia Profesional
Conocimiento
Construccidn de Relaciones
Iniciativa

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la organizacion

wn =
PWNPE

VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Estudios | Experiencia

Titulo de formacidn profesional del Nucleo
Basico de Conocimiento en: Derecho Y Afines,
Economia, Matematicas, Estadistica y afines,
Administracién, Ingenieria industrial y afines
Ingenieria de Sistemas, telematica y afines,
Filosofia Teologia y afines, Sociologia, Trabajo
Social y afines, Antropologia, Geografia e
historia, Contaduria Publica u otras
Ingenierias.

Cuarenta y nueve (49) meses de experiencia
profesional relacionada.
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Titulo de postgrado en la modalidad de
maestria relacionada con las funciones del
empleo

Tarjeta profesional en los casos exigidos por
la Ley.

ALTERNATIVAS

Titulo de formacion profesional del Nucleo
Basico de Conocimiento en: Derecho Y Afines,
Economia, Matematicas, Estadistica y afines,
Administracion, Ingenieria industrial y afines
Ingenieria de Sistemas, telematica y afines,
Filosofia Teologia y afines, Sociologia, Trabajo
Social y afines, Antropologia, Geografia e
historia, Contaduria Publica u otras
Ingenierias.

Sesenta y un (61) meses de experiencia
profesional relacionada.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion relacionada con las funciones
del empleo

Tarjeta profesional en los casos exigidos por
la Ley.
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I. IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacién del Empleo: Profesional Especializado

Codigo: 2028

Grado: 24

Numero de Cargos: 35

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisién Directa
Area Oficina Asesora de Planeacién

Il. AREA FUNCIONAL — OFICINA ASESORA DE PLANEACION
I1l. PROPOSITO PRINCIPAL
Disefar, organizar, coordinar, desarrollar, ejecutar, evaluar y hacer seguimiento a los estudios,
investigaciones, metodologias, planes, programas y proyectos para el afianzamiento del

Sistema Integrado de Planeacion y Gestion, orientado al fortalecimiento del sistema de
Inspeccién, Vigilancia y Control, de acuerdo a la normativa vigente.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Coordinar, promover y participar en los estudios e investigaciones que permitan el
oportuno cumplimiento del Plan Estratégico, dirigido al logro de los objetivos
institucionales.

2. Cumplir con los procesos y lineamientos establecidos por la entidad para garantizar
los derechos de los usuarios del Sistema General de Seguridad Social en Salud, asi
como de los deberes por parte de los diferentes actores del mismo.

3. Coordinar, proponer, disefiar, investigar, desarrollar, implementar y evaluar los
estudios e investigaciones, las metodologias, instrumentos y cronogramas para la
formulacién, evaluacion, seguimiento y capacitacion de planes, programas y proyectos
de la Superintendencia.

4. Apoyar y acompafar a las dependencias en la racionalizacion de los procesos,
procedimientos y trdmites de la entidad, segin los lineamientos y politicas
institucionales.

5. Elaborary rendir periédicamente los informes que se requieran, de conformidad con
los lineamientos y politicas institucionales y sectoriales.

6. Apoyar, promover y acompafiar las dependencias en la formulacién, seguimiento y
evaluacidn de las politicas, planes, programas y proyectos institucionales y proponer
medidas de mejora.

7. Acompaiiar y apoyar a las dependencias de la Entidad en la elaboracién de los indices
e indicadores de los procesos, planes, programas y proyectos; realizar seguimiento y
proponer los ajustes necesarios, segun los lineamientos y las politicas institucionales.
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8. Elaborar los estudios necesarios para la determinacion de la tasa que deben pagar los
vigilados a favor de la superintendencia, de conformidad con la informacion
suministrada por las superintendencias delegadas pertinentes, y el valor de la misma
y aplicar la férmula de liquidacion individual de la tasa que pagan los vigilados a la
entidad.

9. Apoyar en coordinacién con la Secretaria General y demas dependencias de la
Institucion, el anteproyecto de presupuesto de la entidad, de acuerdo con las
directrices que dicte el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, el Departamento
Nacional de Planeacion.

10. Desempefiar las demads funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que sean
asignadas por el jefe inmediato y la normatividad vigente.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Constitucidn Politica y Organizacion del Estado Colombiano.

2. Normas de derecho administrativo y administracion Publica

3. Marco legal de la Superintendencia Nacional de Salud

4. Normas de control interno, Sistema Integrado de Planeacién y Conocimientos en el
Modelo Estdndar de Control Interno

5. Normas de Contratacién Publica, Presupuesto publico y Hacienda Publica

6. Conocimiento del Sistema General de Seguridad Social en Salud

7. Normas de Cooperacidn internacional y Conocimiento del entorno socioecondmico.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
Comunes Por Nivel Jerarquico

Aprendizaje Continuo

Experticia Profesional

Trabajo en Equipo y Colaboracién
Creatividad e Innovacidn

1. Orientacidn a resultados

2. Orientacién al usuario y al ciudadano
3. Transparencia

4. Compromiso con la organizacién

PWNPE

VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Estudios | Experiencia

Titulo de formacidn profesional del Nucleo
Basico de Conocimiento en: Derecho Y
Afines, Economia, Matemiticas, Estadistica y
afines, Administracién, Ingenieria industrial y | Cuarenta y tres (43) meses de experiencia
afines Ingenieria de Sistemas, telematica y | profesional relacionada.

afines, Filosofia Teologia y afines, Sociologia,
Trabajo Social y afines, Antropologia,
Geografia e historia, Contaduria Publica u
otras Ingenierias.
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Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion relacionada con las funciones
del empleo

Tarjeta profesional en los casos exigidos por
la Ley.

ALTERNATIVAS

N/A

N/A
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I. IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacién del Empleo: Profesional Especializado

Codigo: 2028

Grado: 23

Numero de Cargos: 20

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la Supervisién Directa
Area Oficina Asesora de Planeacién

Il. AREA FUNCIONAL — OFICINA ASESORA DE PLANEACION
I1l. PROPOSITO PRINCIPAL
Organizar, coordinar, desarrollar, ejecutar, evaluar y hacer seguimiento a los estudios,
investigaciones, metodologias, planes, programas y proyectos disefiados para el

afianzamiento del Sistema Integrado de Planeacion y Gestién, orientado al fortalecimiento
del sistema de Inspeccidn, Vigilancia y Control, de acuerdo a la normativa vigente.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Coordinar, promover y participar en los estudios e investigaciones que permitan el
oportuno cumplimiento del Plan Estratégico, dirigido al logro de los obijetivos
institucionales.

2. Cumplir con los procesos y lineamientos establecidos por la entidad para garantizar
los derechos de los usuarios del Sistema General de Seguridad Social en Salud, asi
como de los deberes por parte de los diferentes actores del mismo.

3. Coordinar, proponer, disefiar, investigar, desarrollar, implementar y evaluar los
estudios e investigaciones, las metodologias, instrumentos y cronogramas para la
formulacion, evaluacién, seguimiento y capacitacion de planes, programas y
proyectos de la Superintendencia.

4. Apoyar y acompanar a las dependencias en la introyeccion e implementacién de los
procesos, procedimientos y tramites de la entidad, segun los lineamientos y politicas
institucionales.

5. Elaborary rendir periddicamente los informes que se requieran, de conformidad con
los lineamientos y politicas institucionales y sectoriales.

6. Apoyar, promover y acompafar las dependencias en la formulacién, seguimiento y
evaluacién de las politicas, planes, programas y proyectos y proponer medidas de
mejora institucional.

7. Acompafiar y apoyar a las dependencias de la Entidad en la elaboracién de los indices
e indicadores de los procesos, planes, programas y proyectos; realizar seguimiento y
proponer los ajustes necesarios, segun los lineamientos y las politicas institucionales.
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8. Elaborar los estudios necesarios para la determinacion de la tasa que deben pagar los
vigilados a favor de la superintendencia, de conformidad con la informacion
suministrada por las superintendencias delegadas pertinentes, y el valor de la misma
y aplicar la férmula de liquidacién individual de la tasa que pagan los vigilados a la
entidad.

9. Elaborar propuestas, participar, promover y evaluar los programas de cooperacion
técnica internacional en coordinacion con las autoridades competentes.

10. Desempefiar las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que sean
asignadas por el jefe inmediato y la normatividad vigente.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica y Organizacién del Estado Colombiano.

Normas de derecho administrativo y administracion Publica

Marco legal de la Superintendencia Nacional de Salud

Normas de control interno, Sistema Integrado de Planeacion y Conocimientos en el
Modelo Estandar de Control Interno

Normas de Contratacién Publica, Presupuesto Publico y Hacienda Publica

6. Conocimiento del Sistema General de Seguridad Social en Salud

7. Normas de Cooperacién internacional y Conocimiento del entorno socioecondmico.

PwNPE

b

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
Comunes Por Nivel Jerarquico

Aprendizaje Continuo

Experticia Profesional

Trabajo en Equipo y Colaboracion
Creatividad e Innovacidn

Orientacidn a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la organizacién

o~
PwnNPE

VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Estudios Experiencia

Titulo de formacion profesional del Nucleo
Basico de Conocimiento en: Derecho Y Afines,
Economia, Matematicas, Estadistica y afines,
Administracion, Ingenieria industrial y afines
Ingenieria de Sistemas, telematica y afines,
Filosofia Teologia y afines, Sociologia, Trabajo
Social y afines, Antropologia, Geografia e
historia, Contaduria Publica u otras
Ingenierias.

Cuarenta (40) meses de experiencia
profesional relacionada.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion relacionada con las funciones
del empleo
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Tarjeta profesional en los casos exigidos por
la Ley.

ALTERNATIVAS
N/A

N/A
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Nivel: Profesional

Denominacién del Empleo: Profesional Especializado

Codigo: 2028

Grado: 22

Numero de Cargos: 32

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la Supervisién Directa
Area Oficina Asesora de Planeacién

Il. AREA FUNCIONAL — OFICINA ASESORA DE PLANEACION
Il. PROPOSITO PRINCIPAL

1.

Coordinar, desarrollar, ejecutar, evaluar y hacer seguimiento a los estudios, investigaciones,
metodologias, planes, programas y proyectos para el afianzamiento del Sistema Integrado de
Planeacién y Estudios Econdmicos, orientado al fortalecimiento del Sistema de Inspeccidn,
Vigilancia y Control, de acuerdo a la normativa vigente.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Coordinar, promover y participar en los estudios e investigaciones que permitan
el oportuno cumplimiento del Plan Estratégico, dirigido al logro de los objetivos
institucionales.

Cumplir con los procesos y lineamientos establecidos por la entidad para
garantizar los derechos de los usuarios del Sistema General de Seguridad Social en
Salud, asi como de los deberes por parte de los diferentes actores del mismo.

Coordinar, proponer, disefiar, investigar, desarrollar, implementar y evaluar los
estudios e investigaciones, las metodologias, instrumentos y cronogramas para la
formulacion, evaluacién, seguimiento y capacitacidn de planes, programas y
proyectos de la Superintendencia.

Apoyar y acompafiar a las dependencias en la introyeccion e implementacién de
los procesos, procedimientos y tramites de la entidad, segun los lineamientos y
politicas institucionales.

Elaborar y rendir periédicamente los informes que se requieran, de conformidad
con los lineamientos y politicas institucionales y sectoriales.

Apoyar, promover y acompafiar las dependencias en la formulacién, seguimiento
y evaluacién de las politicas, planes, programas y proyectos y proponer medidas
de mejora institucional.

Elaborar los estudios e informes de resultados para el Comité Institucional de
Desarrollo Administrativo de acuerdo a los requerimientos y normas.
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8. Acompafiar y apoyar a las dependencias de la Entidad en la elaboracién de los
indices e indicadores de los procesos, planes, programas y proyectos; realizar
seguimiento y proponer los ajustes necesarios, segun los lineamientos y las
politicas institucionales.

9. Participar en el disefio, desarrollo y puesta en funcionamiento del Sistema
Integrado de Gestion en la Superintendencia para mejorar y evaluar el desempefio

institucional.

10. Desempefiar las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que
sean asignadas por el jefe inmediato y la normatividad vigente

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica y Organizacién del Estado Colombiano.

Normas de derecho administrativo y administracion Publica

Marco legal de la Superintendencia Nacional de Salud

Normas de control interno, Sistema Integrado de Planeacion y Conocimientos en el
Modelo Estdndar de Control Interno

Normas de Contratacién Publica, Presupuesto Publico y Hacienda Publica
Conocimiento del Sistema General de Seguridad Social en Salud

7. Normas de Cooperacién internacional y Conocimiento del entorno socioecondmico.

PwNPE

ow

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por Nivel Jerarquico

Aprendizaje Continuo

Experticia Profesional

Trabajo en Equipo y Colaboracion
Creatividad e Innovacion

Orientacidn a resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la organizacién

o~
PwnNPE

VIl. FORMACION ACADEMICA

Estudios | Experiencia

Titulo de formacién profesional del Nucleo
Basico de Conocimiento en: Derecho Y Afines,
Economia, Matematicas, Estadistica y afines,
Administracion, Ingenieria industrial y afines
Ingenieria de Sistemas, telematica y afines,
Filosofia Teologia y afines, Sociologia, Trabajo
Social y afines, Antropologia, Geografia e
historia, Contaduria Publica u otras
Ingenierias.

Treinta y siete (37) meses de experiencia
profesional relacionada.
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Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion relacionada con las funciones
del empleo

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la
Ley.

ALTERNATIVAS
N/A

N/A
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Nivel: Profesional

Denominacién del Empleo: Profesional Especializado

Codigo: 2028

Grado: 21

Numero de Cargos: 34

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la Supervisién Directa
Area Oficina Asesora de Planeacién

Il. AREA FUNCIONAL — OFICINA ASESORA DE PLANEACION
Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarro

1.

llar, ejecutar, evaluar y hacer seguimiento a los estudios, investigaciones,
metodologias y planes, programas y proyectos para el afianzamiento del Sistema Integrado de
Planeacién y Estudios Econdmicos, orientado al fortalecimiento del Sistema de Inspeccion,
Vigilancia y Control, de acuerdo a la normativa vigente.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Coordinar, promover y participar en los estudios e investigaciones que permitan
el oportuno cumplimiento del Plan Estratégico, dirigido al logro de los objetivos
institucionales.

Cumplir con los procesos y lineamientos establecidos por la entidad para
garantizar los derechos de los usuarios del Sistema General de Seguridad Social en
Salud, asi como de los deberes por parte de los diferentes actores del mismo.

Coordinar, proponer, disefiar, investigar, desarrollar, implementar y evaluar los
estudios e investigaciones, las metodologias, instrumentos y cronogramas para la
formulacion, evaluacién, seguimiento y capacitacién de planes, programas vy
proyectos de la Superintendencia.

Apoyar y acompafiar a las dependencias en la introyeccion e implementacion de
los procesos, procedimientos y tramites de la entidad, segun los lineamientos y
politicas institucionales.

Elaborar y rendir periédicamente los informes que se requieran, de conformidad
con los lineamientos y politicas institucionales y sectoriales.

Apoyar, promover y acompanar las dependencias en la formulacién, seguimiento
y evaluacién de las politicas, planes, programas y proyectos y proponer medidas
de mejora institucional.

Acompafar y apoyar a las dependencias de la Entidad en la elaboracién de los
indices e indicadores de los procesos, planes, programas y proyectos; realizar
seguimiento y proponer los ajustes necesarios, segun los lineamientos y las
politicas institucionales.
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8. Coordinar con las diferentes dependencias de la entidad la conformacion,
actualizaciéon y andlisis de estadisticas de la Superintendencia y del sector, para
mejorar la eficacia, eficiencia y efectividad de la entidad.

9. Apoyar a la Oficina Asesora de Planeacion en la realizacidon de estudios, que
complementen la labor de inspeccion, control y vigilancia que desarrolla la

Superintendencia Nacional de Salud.

10. Desempefiar las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que
sean asignadas por el jefe inmediato y la normatividad vigente.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica y Organizacién del Estado Colombiano.

Normas de derecho administrativo y administracion Publica

Marco legal de la Superintendencia Nacional de Salud

Normas de control interno, Sistema Integrado de Planeacion y Conocimientos en el
Modelo Estdndar de Control Interno

Normas de Contratacién Publica, Presupuesto Publico y Hacienda Publica
Conocimiento del Sistema General de Seguridad Social en Salud

7. Normas de Cooperacién internacional y Conocimiento del entorno socioecondmico.

PwNPE
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VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por Nivel Jerarquico

Aprendizaje Continuo

Experticia Profesional

Trabajo en Equipo y Colaboracion
Creatividad e Innovacion

Orientacidn a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la organizacién

o~
PwnNPE

VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Estudios Experiencia

Titulo de formacién profesional del Nucleo
Basico de Conocimiento en: Derecho Y Afines,
Economia, Matematicas, Estadistica y afines,
Administracion, Ingenieria industrial y afines
Ingenieria de Sistemas, telemdtica y afines,
Filosofia Teologia y afines, Sociologia, Trabajo
Social y afines, Antropologia, Geografia e
historia, Contaduria Publica u otras
Ingenierias.

Treinta y cuatro (34) meses de experiencia
profesional relacionada.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion relacionada con las funciones
del empleo
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Tarjeta profesional en los casos exigidos por
la Ley.
ALTERNATIVAS

N/A

N/A
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NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

Nivel: Profesional

Denominacién del Empleo: Profesional Especializado

Codigo: 2028

Grado: 20

Numero de Cargos: 70

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la Supervisién Directa
Area Oficina Asesora de Planeacién

Il. AREA FUNCIONAL — OFICINA ASESORA DE PLANEACION
Il. PROPOSITO PRINCIPAL

1.

Participar en la coordinacidn, desarrollo, ejecucién, evaluacién y seguimiento a los estudios,
investigaciones, metodologias, planes, programas y proyectos para el afianzamiento del
Sistema Integrado de Planeacidn y Gestidn, orientado al fortalecimiento del sistema de
Inspeccidn, Vigilancia y Control, de acuerdo a la normativa vigente.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Promover y participar en los estudios e investigaciones que permitan el oportuno
cumplimiento del Plan Estratégico, dirigido al logro de los objetivos
institucionales.

Cumplir con los procesos y lineamientos establecidos por la entidad para
garantizar los derechos de los usuarios del Sistema General de Seguridad Social
en Salud, asi como de los deberes por parte de los diferentes actores del mismo.

Promover y participar en el diseiio, investigacidn, desarrollo, implementacién y
evaluacidn de los estudios e investigaciones, las metodologias, instrumentos y
cronogramas para la formulacidn, evaluacidn, seguimiento y capacitaciéon de
planes, programas y proyectos de la Superintendencia.

Apoyar y acompaiiar a las dependencias en la introyeccién e implementacion de
los procesos, procedimientos y tramites de la entidad, segun los lineamientos y
politicas institucionales.

Elaborar y rendir periédicamente los informes que se requieran, de conformidad
con los lineamientos y politicas institucionales y sectoriales.

Apoyar, promover y acompaiar las dependencias en la formulacién, seguimiento
y evaluacién de las politicas, planes, programas y proyectos y proponer medidas
de mejora institucional.

Elaborar los estudios e informes de resultados para el Comité Institucional de
Desarrollo Administrativo de acuerdo a los requerimientos y normas.
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8. Acompafiar y apoyar a las dependencias de la Entidad en la elaboracion de los
indices e indicadores de los procesos, planes, programas y proyectos; realizar
seguimiento y proponer los ajustes necesarios, segun los lineamientos y las
politicas institucionales.

9. Realizar estudios de caracter sectorial con destino a las dependencias internas de
la Superintendencia Nacional de Salud para efectos de la eficiente gestion de la

entidad.

10. Desempefiar las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que
sean asignadas por el jefe inmediato y la normatividad vigente.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Constitucion Politica y Organizacién del Estado Colombiano.

2. Normas de derecho administrativo y administracion Publica

3. Marco legal de la Superintendencia Nacional de Salud

4. Normas de control interno, Sistema Integrado de Planeacién y Conocimientos en el
Modelo Estdndar de Control Interno

5. Normas de Contratacién Publica, Presupuesto Publico y Hacienda Publica

6. Conocimiento del Sistema General de Seguridad Social en Salud

7. Normas de Cooperacién internacional y Conocimiento del entorno socioecondmico.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por Nivel Jerarquico

Aprendizaje Continuo

Experticia Profesional

Trabajo en Equipo y Colaboracion
Creatividad e Innovacion

1. Orientacidn a resultados

2. Orientacién al usuario y al ciudadano
3. Transparencia

4. Compromiso con la organizacion

PwNE

VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Estudios Experiencia

Titulo de formacion profesional del Nucleo
Basico de Conocimiento en: Derecho Y Afines,
Economia, Matematicas, Estadistica y afines,
Administracion, Ingenieria industrial y afines
Ingenieria de Sistemas, telematica y afines,
Filosofia Teologia y afines, Sociologia, Trabajo
Social y afines, Antropologia, Geografia e
historia, Contaduria Publica u otras
Ingenierias.

Treinta y uno (31) meses de experiencia
profesional relacionada.




MINSALUD SUpersoludf/'

Por la defensa de los derechos de los usuarios

| g TODOSPORUN
: NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion relacionada con las funciones
del empleo

Tarjeta profesional en los casos exigidos por
la Ley.
ALTERNATIVAS

N/A

N/A
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Nivel: Profesional

Denominacién del Empleo: Profesional Especializado

Codigo: 2028

Grado: 19

Numero de Cargos: 82

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la Supervisién Directa
Area Oficina Asesora de Planeacién

Il. AREA FUNCIONAL — OFICINA ASESORA DE PLANEACION
Il. PROPOSITO PRINCIPAL

1.

Desarrollar, apoyar, ejecutar, evaluar y hacer seguimiento a los planes, programas y proyectos
estratégicos para el fortalecimiento del Sistema Integrado de Planeacién y Gestion.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Promover y participar en los estudios e investigaciones que permitan el oportuno
cumplimiento del Plan estratégico, dirigido al logro de los objetivos
institucionales.

Cumplir con los procesos y lineamientos establecidos por la entidad para
garantizar los derechos de los usuarios del Sistema General de Seguridad Social
en Salud, asi como de los deberes por parte de los diferentes actores del mismo.

Promover y participar en el disefio, investigacidn, desarrollo, implementacién y
evaluacidn de los estudios e investigaciones, las metodologias, instrumentos y
cronogramas para la formulacion, evaluacion, seguimiento y capacitaciéon de
planes, programas y proyectos de la Superintendencia.

Apoyar y acompanfar a las dependencias en la introyeccidn e implementacién de
los procesos, procedimientos y trdmites de la entidad, segun los lineamientos y
politicas institucionales.

Elaborar y rendir periddicamente los informes que se requieran, de conformidad
con los lineamientos y politicas institucionales y sectoriales.

Acompanar el proceso de planeacion estratégico institucional acorde con
procesos establecidos y politicas publicas sectoriales y realizar el seguimiento y
evaluacién a su ejecucion.

Apoyar a las dependencias de la superintendencia Nacional de Salud en el disefio,
seguimiento y evaluacion de los indices e indicadores de gestion de los planes,
programas, proyectos y procesos para el logro de los objetivos institucionales.
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8. Apoyar en el desarrollo del disefio, desarrollo y puesta en funcionamiento del
Sistema Integrado de Gestidn en la Superintendencia para mejorar y evaluar el
desempenio institucional.

9. Administrar el disefio, actualizacion y mejoramiento de la organizacidén, métodos
y procedimientos adoptados para el fortalecimiento de la gestién de la

Superintendencia Nacional de Salud.

10. Desempefiar las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que
sean asignadas por el jefe inmediato y la normatividad vigente.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucién Politica y Organizacion del Estado Colombiano.

Normas de derecho administrativo y administracion Publica

Marco legal de la Superintendencia Nacional de Salud

Normas de control interno, Sistema Integrado de Planeacion y Conocimientos en el
Modelo Estandar de Control Interno

Normas de Contratacién Publica, Presupuesto Publico y Hacienda Publica
Conocimiento del Sistema General de Seguridad Social en Salud

7. Normas de Cooperacidn internacional y Conocimiento del entorno socioecondmico.

PwwnNpE
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VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por Nivel Jerarquico

Aprendizaje Continuo

Experticia Profesional

Trabajo en Equipo y Colaboracion
Creatividad e Innovacion

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la organizacion

el
PwnNPE

VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Estudios Experiencia

Titulo de formacién profesional del Nucleo
Bésico de Conocimiento en: Derecho Y Afines,
Economia, Matematicas, Estadistica y afines,
Administracion, Ingenieria industrial y afines
Ingenieria de Sistemas, telematica y afines,
Filosofia Teologiay afines, Sociologia, Trabajo | Veintiocho (28) meses de experiencia
Social y afines, Antropologia, Geografia e | profesional relacionada.

historia, Contaduria Publica u otras
Ingenierias.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion relacionada con las funciones
del empleo
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Tarjeta profesional en los casos exigidos por
la Ley.

ALTERNATIVAS

N/A

N/A
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I. DENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacién del Empleo: Profesional Especializado

Codigo: 2028

Grado: 17

Numero de Cargos: 100

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la Supervisién Directa
Area Oficina Asesora de Planeacién

Il. AREA FUNCIONAL — OFICINA ASESORA DE PLANEACION
IIl. PROPOSITO PRINCIPAL
Apoyar la ejecucion, desarrollo, evaluacién y seguimiento a los planes, programas y proyectos
estratégicos para el fortalecimiento del Sistema Integrado de Planeacién y Gestion.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Promovery participar en los estudios e investigaciones que permitan el oportuno
cumplimiento del Plan estratégico, dirigido al logro de los obijetivos
institucionales.

2. Cumplir con los procesos y lineamientos establecidos por la entidad para
garantizar los derechos de los usuarios del Sistema General de Seguridad Social
en Salud, asi como de los deberes por parte de los diferentes actores del mismo.

3. Promover y participar en el disefio, investigacidn, desarrollo, implementacién y
evaluacidén de los estudios e investigaciones, las metodologias, instrumentos y
cronogramas para la formulacidn, evaluacién, seguimiento y capacitacidon de
planes, programas y proyectos de la Superintendencia.

4. Apoyary acompafar a las dependencias en la introyeccion e implementacion de
los procesos, procedimientos y tramites de la entidad, segun los lineamientos y
politicas institucionales.

5. Elaborary rendir periédicamente los informes que se requieran, de conformidad
con los lineamientos y politicas institucionales y sectoriales.

6. Acompaiar el proceso de planeacién estratégico institucional acorde con
procesos establecidos y politicas publicas sectoriales y realizar el seguimiento y
evaluacién a su ejecucién.

7. Apoyar y elaborar los avances y resultados de la estrategia institucional, los
planes, programas y proyectos, de acuerdo con requerimientos y normas.
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8. Apoyar alas dependencias de la Superintendencia Nacional de Salud en el disefio,
seguimiento y evaluacion de los indices e indicadores de gestion de los planes,
programas, proyectos y procesos para el logro de los objetivos institucionales.

9. Participar en la administracién del Sistema de Gestion de la Calidad en la
Superintendencia Nacional de Salud, para dirigir y evaluar el desempefio

institucional.

10. Desempefiar las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que
sean asignadas por el jefe inmediato y la normatividad vigente.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica y Organizacidn del Estado Colombiano.

Normas de derecho administrativo y administracion Publica

Marco legal de la Superintendencia Nacional de Salud

Normas de control interno, Sistema Integrado de Planeacion y Conocimientos en el
Modelo Estdndar de Control Interno

Normas de Contratacién Publica, Presupuesto Publico y Hacienda Publica

6. Conocimiento del Sistema General de Seguridad Social en Salud

7. Normas de Cooperacién internacional y Conocimiento del entorno socioecondmico.

PwNE

b

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes | Por Nivel Jerarquico

Aprendizaje Continuo

Experticia Profesional

Trabajo en Equipo y Colaboracion
Creatividad e Innovacidn

Orientacidn a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la organizacién

o~
PwnNPE

VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Estudios Experiencia

Titulo de formacién profesional del Nucleo
Basico de Conocimiento en: Derecho Y Afines,
Economia, Matematicas, Estadistica y afines,
Administracién, Ingenieria industrial y afines | Veintidés (22) meses de experiencia
Ingenieria de Sistemas, telematica y afines, | profesional relacionada.

Filosofia Teologia y afines, Sociologia, Trabajo
Social y afines, Antropologia, Geografia e
historia, Contaduria Publica u otras
Ingenierias.

ALTERNATIVAS

N/A N/A
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I. IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacién del Empleo: Profesional Especializado

Codigo: 2028

Grado: 16

Numero de Cargos: 15

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la Supervisién Directa
Area Oficina Asesora de Planeacién

Il. AREA FUNCIONAL — OFICINA ASESORA DE PLANEACION
Il. PROPOSITO PRINCIPAL
Apoyar la implementacion, desarrollo, seguimiento y evaluacién a los planes, programas y
proyectos para el afianzamiento del Sistema Integrado de Planeacion y Gestidn, orientado al

fortalecimiento del sistema de Inspeccidn, Vigilancia y Control, de acuerdo a la normativa
vigente.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Promover y participar en los estudios e investigaciones que permitan el oportuno
cumplimiento del Plan Estratégico, dirigido al logro de los obijetivos
institucionales.

2. Cumplir con los procesos y lineamientos establecidos por la entidad para
garantizar los derechos de los usuarios del Sistema General de Seguridad Social en
Salud, asi como de los deberes por parte de los diferentes actores del mismo.

3. Promover y participar en el disefio, investigacidn, desarrollo, implementacién y
evaluacidn de los estudios e investigaciones, las metodologias, instrumentos y
cronogramas para la formulacién, evaluacién, seguimiento y capacitacion de
planes, programas y proyectos de la Superintendencia.

4. Apoyary acompaniar a las dependencias en la introyeccién e implementacion de
los procesos, procedimientos y trdmites de la entidad, segun los lineamientos y
politicas institucionales.

5. Elaborary rendir periédicamente los informes que se requieran, de conformidad
con los lineamientos y politicas institucionales y sectoriales.

6. Acompaiar el proceso de planeacidn estratégico institucional acorde con
procesos establecidos y politicas publicas sectoriales y realizar el seguimiento y
evaluacién a su ejecucion.

7. Apoyar y elaborar los avances y resultados de la estrategia institucional, los
planes, programas y proyectos, de acuerdo con requerimientos y normas.
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8. Apoyar alas dependencias de la superintendencia Nacional de Salud en el disefio,
seguimiento y evaluacién de los indices e indicadores de gestion de los planes,
programas, proyectos y procesos para el logro de los objetivos institucionales.

9. Acompafiar a las dependencias de la Superintendencia Nacional de Salud, en lo
relacionado el mejoramiento continuo y evaluacion de los procesos vy

procedimientos.

10. Desempefiar las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que
sean asignadas por el jefe inmediato.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucién Politica y Organizacion del Estado Colombiano.

Normas de derecho administrativo y administracion Publica

Marco legal de la Superintendencia Nacional de Salud

Normas de Control Interno, Sistema Integrado de Planeacion y Conocimientos en el
Modelo Estandar de Control Interno

Normas de Contratacién Publica, Presupuesto Publico y Hacienda Publica
Conocimiento del Sistema General de Seguridad Social en Salud

7. Normas de Cooperacidn internacional y Conocimiento del entorno socioecondmico.

PwwnNpE
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VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por Nivel Jerarquico

Aprendizaje Continuo

Experticia Profesional

Trabajo en Equipo y Colaboracion
Creatividad e Innovacion

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la organizacion

el
PwnNPE

VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Estudios | Experiencia

Titulo de formaciéon profesional del Nucleo
Bésico de Conocimiento en: Derecho Y Afines,
Economia, Matematicas, Estadistica y afines,
Administracion, Ingenieria industrial y afines
Ingenieria de Sistemas, telemdtica y afines,
Filosofia Teologia y afines, Sociologia, Trabajo | Diez y nueve (19) meses de experiencia
Social y afines, Antropologia, Geografia e | profesional relacionada.

historia, Contaduria Publica u otras
Ingenierias.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion relacionada con las funciones
del empleo
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Tarjeta profesional en los casos exigidos por
la Ley

ALTERNATIVAS

N/A

N/A
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I. IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacién del Empleo: Profesional Especializado

Codigo: 2028

Grado: 14

Numero de Cargos: 54

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisién Directa
Area Oficina Asesora de Planeacién

Il. AREA FUNCIONAL — OFICINA ASESORA DE PLANEACION
1Il. PROPOSITO PRINCIPAL
Participar en el acompafiamiento del desarrollo, evaluacién y seguimiento a los planes,

programas y proyectos estratégicos para el fortalecimiento del sistema integrado de planeacion
y gestion.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en los estudios e investigaciones que permitan el oportuno
cumplimiento del Plan Estratégico, dirigido al logro de los objetivos institucionales.

2. Cumplir con los procesos y lineamientos establecidos por la entidad para
garantizar los derechos de los usuarios del Sistema General de Seguridad Social en
Salud, asi como de los deberes por parte de los diferentes actores del mismo.

3. Participar en el disefio, investigacidn, desarrollo, implementacién y evaluacion los
estudios e investigaciones, las metodologias, instrumentos y cronogramas para la
formulacion, evaluacién, seguimiento y capacitacion de planes, programas y
proyectos de la Superintendencia.

4. Apoyar y acompafiar a las dependencias en la racionalizacién de los procesos,
procedimientos y tramites de la entidad, segun los lineamientos y politicas
institucionales.

5. Elaborar y rendir periédicamente los informes que se requieran, de conformidad
con los lineamientos y politicas institucionales y sectoriales.

6. Acompaiar el proceso de planeacién estratégico institucional acorde con procesos
establecidos y politicas publicas sectoriales y realizar el seguimiento y evaluacion
a su ejecucion.

7. Asistir a las dependencias de la superintendencia Nacional de Salud en el disefio,
seguimiento y evaluacion de los indices e indicadores de gestion de los planes,
programas, proyectos y procesos para el logro de los objetivos institucionales.
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8. Apoyar la identificacidn, levantamiento, documentaciéon y mejoramiento continuo
de los procesos y procedimientos de tipo estratégico, misional, de evaluacion y de
apoyo, en colaboracion con las dependencias de la entidad.

9. Realizar y Proponer el disefio de indicadores e indices de gestion, para evaluar el
cumplimiento de los planes, metas y politicas preestablecidas, en colaboracion con

las dependencias de la Entidad.

10. Desempefiar las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que
sean asignadas por el jefe inmediato y la normatividad vigente.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica y Organizacién del Estado Colombiano.

Normas de derecho administrativo y administracion Publica

Marco legal de la Superintendencia Nacional de Salud

Normas de control interno, Sistema Integrado de Planeacion y Conocimientos en el
Modelo Estdndar de Control Interno

Normas de Contratacién Publica, Presupuesto Publico y Hacienda Publica
Conocimiento del Sistema General de Seguridad Social en Salud

7. Normas de Cooperacién internacional y conocimiento del entorno socioeconémico.

PwNE

ow

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por Nivel Jerarquico

Aprendizaje Continuo

Experticia Profesional

Trabajo en Equipo y Colaboracion
Creatividad e Innovacion

Orientacidn a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la organizacién

o~
PwnNPE

VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Estudios | Experiencia

Titulo de formacién profesional del Nucleo
Basico de Conocimiento en: Derecho Y Afines,
Economia, Matematicas, Estadistica y afines,
Administracion, Ingenieria industrial y afines
Ingenieria de Sistemas, telematica y afines,
Filosofia Teologia y afines, Sociologia, Trabajo | Trece (13) meses de experiencia profesional
Social y afines, Antropologia, Geografia e | relacionada.

historia, Contaduria Publica u otras
Ingenierias.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacién relacionada con las funciones
del empleo
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Tarjeta profesional en los casos exigidos por la
Ley.

ALTERNATIVAS

N/A

N/A
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Nivel: Profesional

Denominacién del Empleo: Profesional Especializado

Codigo: 2028

Grado: 12

Numero de Cargos: 20

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la Supervisién Directa
Area Oficina Asesora de Planeacién

1. AREA FUNCIONAL — OFICINA ASESORA DE PLANEACION
Il. PROPOSITO PRINCIPAL

1.

Acompanfar el desarrollo, evaluacién y seguimiento a los planes, programas y proyectos
estratégicos para el fortalecimiento del Sistema Integrado de Planeacién y Gestion.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Coordinar, promover y participar en los estudios e investigaciones que permitan
el oportuno cumplimiento del Plan estratégico, dirigido al logro de los objetivos
institucionales.

Cumplir con los procesos y lineamientos establecidos por la entidad para
garantizar los derechos de los usuarios del Sistema General de Seguridad Social
en Salud, asi como de los deberes por parte de los diferentes actores del mismo.

Participar en el disefio, investigacién, desarrollo, implementacidn y evaluacién
los estudios e investigaciones, las metodologias, instrumentos y cronogramas
para la formulacién, evaluacidén, seguimiento y capacitacion de planes,
programas y proyectos de la Superintendencia.

Apoyar y acompafiar a las dependencias en la racionalizacidon de los procesos,
procedimientos y trdmites de la entidad, segun los lineamientos y politicas
institucionales.

Elaborary rendir periédicamente los informes que se requieran, de conformidad
con los lineamientos y politicas institucionales y sectoriales.

Apoyar y elaborar los avances y resultados de la estrategia institucional, los
planes, programas y proyectos, de acuerdo con requerimientos y normas.

Apoyar a las dependencias de la superintendencia Nacional de Salud en el
disefio, seguimiento y evaluacidn de los indices e indicadores de gestion de los
planes, programas, proyectos y procesos para el logro de los objetivos
institucionales.




7 /o TODOSPORUN
) MINSALUD Supersolud{f ‘&= NUEVOPAIS

Por la defensa de los derechos de los usuarios

PAZ EQUIDAD EDUCACION

8. Acompafiar a las dependencias de la Superintendencia Nacional de Salud, en lo
relacionado el mejoramiento continuo y evaluacion de los procesos vy
procedimientos.

9. Proponer el desarrollo, implantacion y optimizacion de los sistemas de
informacién para el desarrollo y evaluacién de la planeacién integral y de la

gestidn institucional.

10. Desempefiar las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que
sean asignadas por el jefe inmediato y la normatividad vigente.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica y Organizacién del Estado Colombiano.

Normas de derecho administrativo y administracion Publica

Marco legal de la Superintendencia Nacional de Salud

Normas de Control Interno, Sistema Integrado de Planeacién y Conocimientos en el
Modelo Estdndar de Control Interno

Normas de Contratacién Publica, Presupuesto Publico y hacienda publica
Conocimiento del Sistema General de Seguridad Social en Salud

7. Normas de Cooperacién internacional y conocimiento del entorno socioecondmico.

PwNE
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VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por Nivel Jerarquico

Aprendizaje Continuo

Experticia Profesional

Trabajo en Equipo y Colaboracion
Creatividad e Innovacion

Orientacidn a resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la organizacién

o~
PwnNPE

VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Estudios Experiencia

Titulo de formacion profesional del Nucleo
Basico de Conocimiento en: Derecho Y
Afines, Economia, Matematicas, Estadistica y
afines, Administracién, Ingenieria industrial y
afines Ingenieria de Sistemas, telematica y
afines, Filosofia Teologia y afines, Sociologia, | Siete (7) meses de experiencia profesional
Trabajo Social y afines, Antropologia, | relacionada.

Geografia e historia, Contaduria Publica u
otras Ingenierias.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacién relacionada con las funciones
del empleo
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Tarjeta profesional en los casos exigidos por
la Ley.

ALTERNATIVAS

N/A

N/A
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Nivel: Profesional

Denominacién del Empleo: Profesional Universitario

Codigo: 2044

Grado: 11

Numero de Cargos: 05

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la Supervisidn Directa
Area Oficina Asesora de Planeacidn

Il. AREA FUNCIONAL — OFICINA ASESORA DE PLANEACION
Il. PROPOSITO PRINCIPAL

1.

Apoyar el desarrollo, evaluacidn y seguimiento a los planes, programas y proyectos estratégicos
para el fortalecimiento del sistema integrado de planeacidn y gestion.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Apoyar los estudios e investigaciones que permitan el oportuno cumplimiento del
Plan estratégico, dirigido al logro de los objetivos institucionales.

Cumplir con los procesos y lineamientos establecidos por la entidad para garantizar
los derechos de los usuarios del Sistema General de Seguridad Social en Salud, asi
como de los deberes por parte de los diferentes actores del mismo.

Apoyar la investigacién, desarrollo, implementacién y evaluacion de los estudios, las
metodologias, instrumentos y cronogramas para la formulacién, evaluacién,
seguimiento y capacitacion de planes, programas y proyectos de Ia
Superintendencia.

Apoyar y acompafiar a las dependencias en la racionalizaciéon de los procesos,
procedimientos y trdmites de la entidad, segun los lineamientos y politicas
institucionales.

Elaborary rendir periddicamente los informes que se requieran, de conformidad con
los lineamientos y politicas institucionales y sectoriales.

Apoyar la planeacién de estrategias, proyectos, actividades y evaluacién de
resultados relacionados con la implementacidon y reporte de las politicas de
desarrollo administrativo, siguiendo los lineamientos del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion.

Elaborar y/o actualizar los manuales de procesos y procedimientos de cada una de
las dependencias de la Superintendencia Nacional de Salud y coordinar su
elaboracion, desarrollo e implementacion.

Realizar y actualizar los estudios de cargas de trabajo para determinar de manera
técnica el volumen de trabajo que se deriva del desarrollo de los procesos y
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procedimientos en las dependencias de la Superintendencia Nacional de Salud, en
coordinacion con la Secretaria General.

9. Acompafiar a las dependencias de la Superintendencia Nacional de Salud, en lo
relacionado el mejoramiento continuo y evaluacion de los procesos vy

procedimientos.

10. Desempefiar las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que sean
asignadas por el jefe inmediato y la normatividad vigente.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucién Politica y Organizacion del Estado Colombiano.

Normas de derecho administrativo y administracion Publica

Marco legal de la Superintendencia Nacional de Salud

Normas de Control Interno, Sistema Integrado de Planeacion y conocimientos en el
Modelo Estandar de Control Interno

Normas de Contratacién Publica, Presupuesto Publico y Hacienda Publica
Conocimiento del Sistema General de Seguridad Social en Salud

7. Normas de Cooperacidn internacional y conocimiento del entorno socioeconémico.

Bl e
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VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes | Por Nivel Jerarquico

Aprendizaje Continuo

Experticia Profesional

Trabajo en Equipo y Colaboracion
Creatividad e Innovacion

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la organizacion

wn -
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VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Estudios \ Experiencia

Titulo de formacion profesional del Nucleo
Basico de Conocimiento en: Derecho Y Afines,
Economia, Matematicas, Estadistica y afines,
Administracion, Ingenieria industrial y afines
Ingenieria de Sistemas, telematica y afines,
Filosofia Teologia y afines, Sociologia, Trabajo
Social y afines, Antropologia, Geografia e
historia, Contaduria Publica u otras
Ingenierias.

Treinta (30) meses de experiencia profesional
relacionada.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por
la Ley

ALTERNATIVAS
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N/A

N/A
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I. IDENTIFICACION
Nivel: Profesional
Denominacién del Empleo: Profesional Universitario
Codigo: 2044
Grado: 10
Numero de Cargos: 05
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la Supervisién Directa
Area Oficina Asesora de Planeacién

Il. AREA FUNCIONAL — OFICINA ASESORA DE PLANEACION
1Il. PROPOSITO PRINCIPAL
Realizar acompafiamiento al desarrollo, evaluacidn y seguimiento a los planes, programas y
proyectos estratégicos para el fortalecimiento del Sistema Integrado de Planeacion y estion.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Apoyar los estudios e investigaciones que permitan el oportuno cumplimiento del
Plan Estratégico, dirigido al logro de los objetivos institucionales.

2. Cumplir con los procesos y lineamientos establecidos por la entidad para
garantizar los derechos de los usuarios del Sistema General de Seguridad Social en
Salud, asi como de los deberes por parte de los diferentes actores del mismo.

3. Apoyar la investigacion, desarrollo, implementacién y evaluacién de los estudios,
las metodologias, instrumentos y cronogramas para la formulacidn, evaluacién,
seguimiento y capacitacion de planes, programas y proyectos de Ia
Superintendencia.

4. Apoyar y acompafiar a las dependencias en la racionalizacidon de los procesos,
procedimientos y tramites de la entidad, segun los lineamientos y politicas
institucionales.

5. Elaborar y rendir periddicamente los informes que se requieran, de conformidad
con los lineamientos y politicas institucionales y sectoriales.

6. Apoyar la planeacidon de estrategias, proyectos, actividades y evaluacidon de
resultados relacionados con la implementacién y reporte de las politicas de
desarrollo administrativo, siguiendo los lineamientos del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestidn.

7. Elaborary/o actualizar los manuales de procesos y procedimientos de cada una de
las dependencias de la Superintendencia Nacional de Salud y coordinar su
elaboracion, desarrollo e implementacion.

8. Realizar y actualizar los estudios de cargas de trabajo para determinar de manera
técnica el volumen de trabajo que se deriva del desarrollo de los procesos y
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procedimientos en las dependencias de la Superintendencia Nacional de Salud, en
coordinacién con la Secretaria General.

9. Acompaiiar a las dependencias de la Superintendencia Nacional de Salud, en lo
relacionado el mejoramiento continuo y evaluacién de los procesos y

procedimientos.

10. Desempefiar las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que
sean asignadas por el jefe inmediato y la normatividad vigente.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica y Organizacidn del Estado Colombiano.
Normas de derecho administrativo y administracion Publica
Marco legal de la Superintendencia Nacional de Salud
Normas de Control Interno, Sistema Integrado de Planeacién y conocimientos ¢
Modelo Estdndar de Control Interno

Normas de Contratacién Publica, Presupuesto Publico y Hacienda Publica
Conocimiento del Sistema General de Seguridad Social en Salud

7. Normas de Cooperacién internacional y conocimiento del entorno socioeconémico

PwNE

ow

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes | Por Nivel Jerarquico

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la organizacidn

Orientacidn a resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la organizacién

el el
el ol

VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Estudios | Experiencia

Titulo de formacién profesional del Nucleo
Basico de Conocimiento en: Derecho Y Afines,
Economia, Matematicas, Estadistica y afines,
Administracion, Ingenieria industrial y afines
Ingenieria de Sistemas, telematica y afines,
Filosofia Teologia y afines, Sociologia, Trabajo
Social y afines, Antropologia, Geografia e
historia, Contaduria Publica u otras
Ingenierias.

Veintisiete (27) meses de experiencia
profesional relacionada.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la
Ley

ALTERNATIVAS
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I. IDENTIFICACION
Nivel: Profesional
Denominacién del Empleo: Profesional Universitario
Codigo: 2044
Grado: 08
Numero de Cargos: 10
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la Supervisién Directa
Area Oficina Asesora de Planeacién

1. AREA FUNCIONAL — OFICINA ASESORA DE PLANEACION
Il. PROPOSITO PRINCIPAL

1.

Acompanar el desarrollo de las actividades de construccién, sostenibilidad y mejoramiento de
los procesos, procedimientos y tramites de la entidad.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Apoyar los estudios e investigaciones que permitan el oportuno cumplimiento del
Plan estratégico, dirigido al logro de los objetivos institucionales.

Cumplir con los procesos y lineamientos establecidos por la entidad para garantizar
los derechos de los usuarios del Sistema General de Seguridad Social en Salud, asi
como de los deberes por parte de los diferentes actores del mismo.

Apoyar la investigacién, desarrollo, implementacion y evaluacién de los estudios,
las metodologias, instrumentos y cronogramas para la formulacién, evaluacidn,
seguimiento y capacitacién de planes, programas y proyectos de la
Superintendencia.

Apoyar y acompafiar a las dependencias en la racionalizacidon de los procesos,
procedimientos y trdmites de la entidad, segln los lineamientos y politicas
institucionales.

Elaborar y rendir periddicamente los informes que se requieran, de conformidad
con los lineamientos y politicas institucionales y sectoriales.

Acompafnar y apoyar el sistema integrado de planeacidon y gestion segun
lineamientos y politicas de la entidad.

Apoyar la planeacién de estrategias, proyectos, actividades y evaluacién de
resultados relacionados con la implementacién y reporte de las politicas de
desarrollo administrativo, siguiendo los lineamientos del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion.

Elaborar y/o actualizar los manuales de procesos y procedimientos de cada una de
las dependencias de la Superintendencia Nacional de Salud y coordinar su
elaboracion, desarrollo e implementacion.
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9. Realizar y actualizar los estudios de cargas de trabajo para determinar de manera
técnica el volumen de trabajo que se deriva del desarrollo de los procesos y
procedimientos en las dependencias de la Superintendencia Nacional de Salud, en
coordinacion con la Secretaria General.

10. Desempefiar las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que
sean asignadas por el jefe inmediato y la normatividad vigente.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucién Politica y Organizacion del Estado Colombiano.
Normas de derecho administrativo y administracion Publica
Marco legal de la Superintendencia Nacional de Salud
Normas de Control Interno, Sistema Integrado de Planeaciéon y Conocimientos ¢
Modelo Estandar de Control Interno

Normas de contratacién publica, presupuesto publico y Hacienda Publica
Conocimiento del Sistema General de Seguridad Social en Salud

7. Normas de Cooperacidn internacional y conocimiento del entorno socioeconémico.
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VI. EVIDENCIAS

Comunes | Por Nivel Jerarquico

Aprendizaje Continuo

Experticia Profesional

Trabajo en Equipo y Colaboracion
Creatividad e Innovacion

Orientacidn a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la organizacién

el el
PwnNPE

VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Estudios ‘ Experiencia

Titulo de formacidn profesional del Nucleo
Bésico de Conocimiento en: Derecho Y Afines,
Economia, Matematicas, Estadistica y afines,
Administracion, Ingenieria industrial y afines
Ingenieria de Sistemas, telematica y afines,
Filosofia Teologia y afines, Sociologia, Trabajo
Social y afines, Antropologia, Geografia e
historia, Contaduria Publica u otras
Ingenierias.

Veintiuno (21) meses de experiencia
profesional relacionada.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la
Ley

ALTERNATIVAS

N/A N/A
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I. IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacién del Empleo: Profesional Universitario

Codigo: 2044

Grado: 06

Numero de Cargos: 04

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la Supervisién Directa
Area Oficina Asesora de Planeacién

Il. AREA FUNCIONAL — OFICINA ASESORA DE PLANEACION
Il. PROPOSITO PRINCIPAL
Participar en la Ejecucidn las gestiones necesarias para el oportuno cumplimiento de los planes,
programas, y proyectos de acuerdo a los lineamientos y politicas de la entidad.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Apoyar los estudios e investigaciones que permitan el oportuno cumplimiento del Plan
estratégico, dirigido al logro de los objetivos institucionales.

2. Cumplir con los procesos y lineamientos establecidos por la entidad para garantizar los
derechos de los usuarios del Sistema General de Seguridad Social en Salud, asi como de
los deberes por parte de los diferentes actores del mismo.

3. Apoyar la investigacién, desarrollo, implementacién y evaluacion de los estudios, las
metodologias, instrumentos y cronogramas para la formulacidon, evaluacién,
seguimiento y capacitacién de planes, programas y proyectos de la Superintendencia..

4. Apoyar y acompafiar a las dependencias en la racionalizacién de los procesos,
procedimientos y trdmites de la entidad, segln los lineamientos y politicas
institucionales.

5. Elaborar y rendir periddicamente los informes que se requieran, de conformidad con
los lineamientos y politicas institucionales y sectoriales.

6. Acompafiar y apoyar el sistema integrado de planeacidn y gestidn segun lineamientos
y politicas de la entidad.

7. Apoyar la planeacién de estrategias, proyectos, actividades y evaluacion de resultados
relacionados con la implementacién y reporte de las politicas de desarrollo
administrativo, siguiendo los lineamientos del Modelo Integrado de Planeacién vy
Gestidn.

8. Coordinar con las dependencias todo lo relacionado con metodologias y
procedimientos de planeacion, seguimiento, evaluacién, en busca del mejoramiento en
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el desarrollo de las funciones institucionales.

9. Colaborar en la implementacion efectiva de los planes, programas, y proyectos, segun
los lineamientos e instrucciones establecidas por la entidad.

10. Desempefiar las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que sean
asignadas por el jefe inmediato y la normatividad vigente.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica y Organizacién del Estado Colombiano.

Normas de derecho administrativo y administracion Publica

Marco legal de la Superintendencia Nacional de Salud

Normas de Control Interno, Sistema Integrado de Planeacion y Conocimientos en el
modelo Estandar de Control Interno

Normas de Contratacién Publica, Presupuesto Publico y Hacienda Publica
Conocimiento del Sistema General de Seguridad Social en Salud

7. Normas de Cooperacion internacional y Conocimiento del entorno socioecondmico.

PwnNPE
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VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por Nivel Jerarquico

Aprendizaje Continuo

Experticia Profesional

Trabajo en Equipo y Colaboracion
Creatividad e Innovacion

Orientacidn a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la organizacién

oo~
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VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Estudios Experiencia

Titulo de formacién profesional del Nucleo
Basico de Conocimiento en: Derecho Y Afines,
Economia, Matematicas, Estadistica y afines,
Administracion, Ingenieria industrial y afines
Ingenieria de Sistemas, telemdtica y afines,
Filosofia Teologia y afines, Sociologia, Trabajo
Social y afines, Antropologia, Geografia e
historia, Contaduria Publica u otras
Ingenierias.

Quince (15) meses de experiencia profesional
relacionada.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la
Ley

ALTERNATIVAS

N/A N/A
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I. IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacién del Empleo: Profesional Universitario

Codigo: 2044

Grado: 04

Numero de Cargos: 05

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la Supervisién Directa
Area Oficina Asesora de Planeacién

Il. AREA FUNCIONAL — OFICINA ASESORA DE PLANEACION
Il. PROPOSITO PRINCIPAL
Participar en el desarrollo las acciones necesarias para el oportuno cumplimiento de los planes,
programas, y proyectos de acuerdo a los lineamientos y politicas de la entidad.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en la elaboracién de los estudios e investigaciones que permitan el oportuno
cumplimiento del Plan estratégico, dirigido al logro de los objetivos institucionales.

2. Cumplir con los procesos y lineamientos establecidos por la entidad para garantizar los
derechos de los usuarios del Sistema General de Seguridad Social en Salud, asi como
de los deberes por parte de los diferentes actores del mismo.

3. Participar en la implementacién y evaluacién de los estudios e investigaciones, las
metodologias, instrumentos y cronogramas para la formulacién, evaluacidn,
seguimiento y capacitacién de planes, programas y proyectos de la Superintendencia.

4. Apoyar y acompaifar a las dependencias en la racionalizacién de los procesos,
procedimientos y tramites de la entidad, segun los lineamientos y politicas
institucionales.

5. Consolidar la informacion y resultados de la implementacién de las politicas de
desarrollo administrativo e informar de los mismos a la alta direccidon de la institucion,
segun los lineamientos y politicas institucionales.

6. Apoyar la estructuracién de los informes relacionados con los avances y resultados de
la estrategia institucional, los planes, programas y proyectos, de acuerdo con
requerimientos y normas.

7. Apoyar en la elaboracion y/o actualizacién de los manuales de procesos vy
procedimientos de cada una de las dependencias de la Superintendencia Nacional de
Salud y coordinar su elaboracién, desarrollo e implementacion.

8. Apoyar en la rendiciéon de informes periddicos que las entidades soliciten, de
conformidad con la normatividad vigente.
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9. Apoyar la realizaciéon de estudios sobre la organizacion y desarrollo administrativo,
simplificacion, agilizacion, modernizacion de tramites, procedimientos y demas
asuntos relacionados con la gestion y métodos de trabajo, segun los lineamientos y
politicas institucionales.

10. Desempefiar las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que sean
asignadas por el jefe inmediato y la normatividad vigente.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica y Organizacion del Estado Colombiano.

Normas de derecho administrativo y administracion Publica

Marco legal de la Superintendencia Nacional de Salud

Normas de control interno, Sistema Integrado de Planeacidn y conocimientos en el
Modelo Estandar de Control Interno

Normas de Contratacién Publica, Presupuesto Publico y Hacienda Publica
Conocimiento del Sistema General de Seguridad Social en Salud

7. Normas de Cooperacion internacional y Conocimiento del entorno socioecondmico.

PwnNPE
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VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por Nivel Jerarquico

Aprendizaje Continuo

Experticia Profesional

Trabajo en Equipo y Colaboracion
Creatividad e Innovacion

Orientacidn a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la organizacién

el
PwnNPE

VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Estudios Experiencia

Titulo de formacidon profesional del Nucleo
Basico de Conocimiento en: Derecho Y Afines,
Economia, Matemdticas, Estadistica y afines,
Administracion, Ingenieria industrial y afines
Ingenieria de Sistemas, telematica y afines,
Filosofia Teologia y afines, Sociologia, Trabajo
Social y afines, Antropologia, Geografia e
historia, Contaduria Publica u otras
Ingenierias.

Nueve (9) meses de experiencia profesional
relacionada.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la
Ley.

ALTERNATIVAS

N/A N/A
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Por la defensa de los derechos de los usuarios PAZ EQUIDAD EDUCACION

I. IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacién del Empleo: Profesional Universitario

Codigo: 2044

Grado: 03

Numero de Cargos: 04

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la Supervisién Directa
Area Oficina Asesora de Planeacién

Il. AREA FUNCIONAL — OFICINA ASESORA DE PLANEACION
IIl. PROPOSITO PRINCIPAL
Ejecutar las acciones necesarias para el oportuno cumplimiento de los planes, programas, y
proyectos de acuerdo a los lineamientos y politicas de la entidad.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en la elaboracién de los estudios e investigaciones que permitan el oportuno
cumplimiento del Plan estratégico, dirigido al logro de los objetivos institucionales.

2. Cumplir con los procesos y lineamientos establecidos por la entidad para garantizar los
derechos de los usuarios del Sistema General de Seguridad Social en Salud, asi como de
los deberes por parte de los diferentes actores del mismo.

3. Participar en la implementacidn y evaluacién de los estudios e investigaciones, las
metodologias, instrumentos y cronogramas para la formulacién, evaluacidn,
seguimiento y capacitacién de planes, programas y proyectos de la Superintendencia.

4. Apoyar y acompafiar a las dependencias en la racionalizacién de los procesos,
procedimientos y tramites de la entidad, segun los lineamientos y politicas
institucionales.

1. Elaborar y rendir periédicamente los informes que se requieran, de conformidad con
los lineamientos y politicas institucionales y sectoriales.

2. Consolidar la informacidon y resultados de la implementacion de las politicas de
desarrollo administrativo e informar de los mismos a la alta direccién de la institucién,
segun los lineamientos y politicas institucionales.

3. Apoyar en la liquidacidon del valor de la tasa, segun los lineamientos y politicas
institucionales.

4. Asistir en la evaluacidn de los programas de cooperacidén técnica internacional en
coordinacion con las autoridades competentes.
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5. Desempenar las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que sean
asignadas por el jefe inmediato y la normatividad vigente.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Constitucion Politica y Organizacidn del Estado Colombiano.

2. Normas de derecho administrativo y administracion Publica

3. Marco legal de la Superintendencia Nacional de Salud

4. Normas de control interno, Sistema Integrado de Planeacién y Conocimientos en el
Modelo Estandar de Control Interno

5. Normas de Contratacion Publica, Presupuesto Publico y Hacienda Publica

6. Conocimiento del Sistema General de Seguridad Social en Salud

7. Normas de Cooperacion internacional y Conocimiento del entorno socioeconémico.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
Comunes Por Nivel Jerarquico

Aprendizaje Continuo

Experticia Profesional

Trabajo en Equipo y Colaboracion
Creatividad e Innovacion

1. Orientacién a resultados

2. Orientacién al usuario y al ciudadano
3. Transparencia

4. Compromiso con la organizacion

PwNPE

VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Estudios Experiencia

Titulo de formacién profesional del Nucleo
Basico de Conocimiento en: Derecho Y Afines,
Economia, Matemadticas, Estadistica y afines,
Administracion, Ingenieria industrial y afines
Ingenieria de Sistemas, telematica y afines,
Filosofia Teologia y afines, Sociologia, Trabajo
Social y afines, Antropologia, Geografia e
historia, Contaduria Publica u otras
Ingenierias.

Seis (06) meses de experiencia profesional
relacionada.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la
Ley

ALTERNATIVAS

N/A N/A
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Por la defensa de los derechos de los usuarios PAZ EQUIDAD EDUCACION

I. IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacién del Empleo: Profesional Universitario

Codigo: 2044

Grado: 02

Numero de Cargos: 02

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la Supervisién Directa
Area Oficina Asesora de Planeacién

Il. AREA FUNCIONAL — OFICINA ASESORA DE PLANEACION
Il. PROPOSITO PRINCIPAL
Participar en la evaluacion de politicas, planes, programas y proyectos, necesarias para el
cumplimiento de las funciones de la dependencia

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en la elaboracidn de los estudios e investigaciones que permitan el
oportuno cumplimiento del Plan estratégico, dirigido al logro de los obijetivos
institucionales.

2. Cumplir con los procesos y lineamientos establecidos por la entidad para garantizar
los derechos de los usuarios del Sistema General de Seguridad Social en Salud, asi
como de los deberes por parte de los diferentes actores del mismo.

3. Participar en la implementacién y evaluacién de los estudios e investigaciones, las
metodologias, instrumentos y cronogramas para la formulacién, evaluacién,
seguimiento y capacitacién de planes, programas y proyectos de la Superintendencia.

4. Apoyar y acompafar a las dependencias en la racionalizacion de los procesos,
procedimientos y tramites de la entidad, seglin los lineamientos y politicas
institucionales.

1. Elaborary rendir periddicamente los informes que se requieran, de conformidad con
los lineamientos y politicas institucionales y sectoriales.

2. Consolidar la informacién y resultados de la implementacion de las politicas de
desarrollo administrativo e informar de los mismos a su jefe inmediato, segun los
lineamientos y politicas de la entidad.

3. Apoyar los programas y proyectos de la dependencia, con el fin de mejorar la
prestacion de los servicios de la misma.

4. Colaborar en el desarrollo del disefio, desarrollo y puesta en funcionamiento del
Sistema Integrado de Gestion en la Superintendencia para mejorar y evaluar el
desempeiio institucional.
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5. Desempenfiar las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que sean
asignadas por el jefe inmediato y la normatividad vigente.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Constitucion Politica y Organizacidn del Estado Colombiano.

2. Normas de derecho administrativo y administracion Publica

3. Marco legal de la Superintendencia Nacional de Salud

4. Normas de Control Interno, Sistema Integrado de Planeacidn y conocimientos en el
Modelo Estandar de Control Interno

5. Normas de Contratacion Publica, Presupuesto Publico y Hacienda Publica

6. Conocimiento del Sistema General de Seguridad Social en Salud

7. Normas de Cooperacion internacional y conocimiento del entorno socioeconémico.

VI. EVIDENCIAS
Comunes Por Nivel Jerarquico

Aprendizaje Continuo

Experticia Profesional

Trabajo en Equipo y Colaboracion
Creatividad e Innovacion

1. Orientacién a resultados

2. Orientacion al usuario y al ciudadano
3. Transparencia

4. Compromiso con la organizacion

PwNPE

VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Estudios Experiencia

Titulo de formacién profesional del Nucleo
Basico de Conocimiento en: Derecho Y
Afines, Economia, Matematicas, Estadistica y
afines, Administracién, Ingenieria industrial y
afines Ingenieria de Sistemas, telematica y
afines, Filosofia Teologia y afines, Sociologia,
Trabajo Social y afines, Antropologia,
Geografia e historia, Contaduria Publica u
otras Ingenierias.

Tres (03) meses de experiencia profesional
relacionada.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por
la Ley

ALTERNATIVAS

N/A N/A
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Por la defensa de los derechos de los usuarios PAZ EQUIDAD EDUCACION

I. IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacién del Empleo: Profesional Universitario

Codigo: 2044

Grado: 01

Numero de Cargos: 08

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la Supervisién Directa
Area Oficina Asesora de Planeacién

Il. AREA FUNCIONAL — OFICINA ASESORA DE PLANEACION
1Il. PROPOSITO PRINCIPAL
Participar y colaborar con las actividades requeridas para el desarrollo de las funciones de la
Oficina Asesora de Planeacion.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en la elaboracién de los estudios e investigaciones que permitan el
oportuno cumplimiento del Plan estratégico, dirigido al logro de los obijetivos
institucionales.

2. Cumplir con los procesos y lineamientos establecidos por la entidad para garantizar
los derechos de los usuarios del Sistema General de Seguridad Social en Salud, asi
como de los deberes por parte de los diferentes actores del mismo.

3. Participar en la implementacién y evaluacion de los estudios e investigaciones, las
metodologias, instrumentos y cronogramas para la formulacidn, evaluacion,
seguimiento y capacitacion de planes, programas y proyectos de la Superintendencia.

4. Acompafiar a las dependencias en la racionalizacién de los procesos, procedimientos
y tramites de la entidad, segun los lineamientos y politicas institucionales.

1. Elaborary rendir periddicamente los informes que se requieran, de conformidad con
los lineamientos y politicas institucionales y sectoriales.

2. Consolidar la informacidn y resultados de la implementacién de las politicas de
desarrollo administrativo e informar de los mismos a su jefe inmediato, segun los
lineamientos y politicas de la entidad.

3. Apoyar las diferentes actividades que se desarrollan en el area, segun las politicas y
lineamientos institucionales.

4. Participar en la coordinacién con las diferentes dependencias de la entidad la
conformacion, actualizacién y anadlisis de estadisticas de la Superintendencia y del
sector, para mejorar la eficacia, eficiencia y efectividad de la entidad.
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5. Desempenfiar las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que sean
asignadas por el jefe inmediato y la normatividad vigente.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Constitucion Politica y Organizacidn del Estado Colombiano.

2. Normas de derecho administrativo y administracion Publica

3. Marco legal de la Superintendencia Nacional de Salud

4. Normas de Control Interno, Sistema Integrado de Planeacidn y conocimientos en el
Modelo Estandar de Control Interno

5. Normas de Contratacion Publica, Presupuesto Publico y Hacienda Publica

6. Conocimiento del Sistema General de Seguridad Social en Salud

7. Normas de Cooperacion internacional y Conocimiento del entorno socioeconémico

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
Comunes Por Nivel Jerarquico

Aprendizaje Continuo

Experticia Profesional

Trabajo en Equipo y Colaboracion
Creatividad e Innovacion

1. Orientacidn a resultados

2. Orientacién al usuario y al ciudadano
3. Transparencia

4. Compromiso con la organizacion

PwNPE

VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Estudios Experiencia

Titulo de formacion profesional del Nucleo
Basico de Conocimiento en: Derecho Y Afines,
Economia, Matematicas, Estadistica y afines,
Administracion, Ingenieria industrial y afines
Ingenieria de Sistemas, telematica y afines,
Filosofia Teologia y afines, Sociologia, Trabajo
Social y afines, Antropologia, Geografia e
historia, Contaduria Publica u otras
Ingenierias.

No requiere

Tarjeta profesional en los casos exigidos por
la Ley.

ALTERNATIVAS

N/A N/A




