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PROCESO

EVALUACION DE DESEMPENO

CODIGO

EDFT02

FORMATO

VALORACION DE COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES DE LOS GERENTES

BLICOS

VERSION

NOMBRE DEL SUPERIOR JERARQUICO

ADOLFO LEON VARELA SANCHEZ

CARGO DEL SUPERIOR JERARQUICO

IGADO PARA LA PROTECCION AL USUARIO Y LA P

NOMBRE DEL GERENTE PUBLICO

PAOLA ANDREA PEREZ BANGUERA

CARGO DEL GERENTE PUBLICO

DIRECTORA DE PARTICIP,

'ACION CIUDADANA

Su no se mani

4 DE ENERO DE 2017

consistente en su comportaniento. da ejemplo e influye en olros, es un relerente en su organizacién Y trasciends su entorno de geshion.
Es consistente en su comportamiento y se destaca entce sus pares y én los entomos donde se desenvuelve. Puede afianzar.
Su comportamisnto se evidencia de manera regular en tos entornos en tos que se desenvuelve. Puede mejorar.

Na &5 consisiente en su comportamiento, requiere de acompanamianio. Pueds mejorar.

. 1equicte do

dirccta y , . Pucde mojorar.

VIGENCIA

01/01/2017

HASTA l

3111212017

AN e s

Competencias comunes
y directivas

Conductas asociadas

valoracion de {os servidores
publicos [1-5}

C

Superior Subalterno anterior

60% 0%

actual

retroalimentacion

ios paraia

Cumple con opoertunidad en funcién de esta , obji
por fa enlidad, las funciones que le son asignadas

y melas

Asume responsabilidad por sus resultados

Comp recursos y tiempos para mejorar la productividad tomanda las
medidas necesarias para minimizar los riesgos.

{Realiza todas las
los ob:

para los objelivos propuestos

que se p

Total Puntaje Evatuador

0,0 0.0

2 Orientacién al ciudadano

Aliende y valora las necesidades y peliciones de los usuarios y de ciudadanos en
general

Consi las de los

al disefar proy 0 servicios.

Da ta oport alas
servicio que ofrece la entidad.

de los usuarios de conformidad con el

E i canales de
i yp y resp

con el usuario para conocer sus
a las mismas.

Reconoce la interdependencia enlre su trabajo y el de otros

Total Puntaje Evaluador

0.0 00 0o

0,0

Proporciona informacion veraz, objeliva y basada en hechos,

Facilita el acceso a !a informacion
servicio a cargo de la entidad en que labora.

con sus y con el

D imparcialidad en sus decisiones.

Ejecuta funciones con base en las normas y criterios aplicables.

Utiliza los recursos de la entidad para el desarrolio de las labores y prestacion del
servicio.

Totat Puntaje Evatuador

0o 0.0

0,0

Promueve las metas de la organizacion y respeta sus normas,

Ant las

dela a sus propias necesidades

con la

Apaya a la organizacion en situaciones dificiles.

Demueslra sentido de pertenencia en todas sus actuaciones

Taotal Puntaje Evaluador

0.0 0.0

Liderazgo

Mantiene a sus colaboradores motivados

Fomenla la comunicacion clara, directa y concreta

Constituye y mantiene grupos de trabajo con un desempefio conforme a los
estandares. Promueve Ia eficacia del equipo.

Genera un clima positivo y de seguridad en sus colaboradores.

Fomenta la participacion de todos en los que unifica esfuerzos hacia objetivos y
metas institucionales.

Total Puntaje Evaiuador

0.0 00 0o

00

Planeacion

Anlicipa situaciones y escenarios futuros con acierto,

Establece objetivos claros y concisos, estructurados y coherentes con las melas
organizacionales.

Traduce los objelivos estralégicos en planes practicos y factibles.

Busca soluciones a los problemas.

Distribuye el liempo con eficiencia.

Establece planes alternalives de accién.

Total Puntaje Evaluador

0.0

Toma de Decisiones

Elige con oporlunidad, entre muchas alternativas, los proyectos a realizar.

Efectia cambios 1% p
tiene asignadas cuando detecta pt o

en sus oenlas

para su

que

Decide bajo presion

Decide en si de alta e

Total Puntaje Evaluador

00 0.0

Direccion y Desarroiio de
8 Personal

de ion y y propone para

satisfacerlas.

Permite niveles de autonomia con el fin de estimular el desarrollo integral del
empleado.

Delega de manera efectiva sabiendo cuando intervenir y cuando no hacerlo.

Hace uso de las habilidades y recurso de su grupo de trabajo para aicanzar las
metas y los estandares de produclividad.

Establece espacios regulares de retrc y
desempeno y sabe manejar habilmente el bajo desempeiio.

del

Tienen en cuenta las opiniones de sus colaboradores.

M: con sus es rel

de respeto

Total Puntaje Evaluador

0o

0,0

Es de las pecificas del entorno organizacionat.

Esta al dia en los acontecimientos claves del sector y del Estado.

D

Conace y hace alas

Identifica las fuerzas politicas que afectan la organizacion y las posibles alianzas
para cumplir con los proposilas organizacionales.

T

Total Puntaje Evaluador

0.0

0.0
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\M\.\aj PROCESO EVALUACION DE DESEMPENO cODIGO EDFTO03
Supersalud 7 FORMATO CONSOLIDADO DE EVALUACION DEL ACUERDO DE GESTION VERSION 2
SUPERINTENDENTE DELAGADO PARA LA
PROTECCION AL USUARIO Y LA

NOMBRE DEL SUPERIOR JERARQUICO

ADOLFO LEON VARELA SANCHEZ

CARGO DEL SUPERIOR JERARQUICO

PARTICIPACION CIUDADANA

NOMBRE DEL GERENTE PUBLICO

PAOLA ANDREA PEREZ BANGUERA

CARGO DEL GERENTE PUBLICO

DIRECTORA DE PARTICIPACION CIUDADANA

31/12/2017

FECHA

4 DE ENERO DE 2017

VIGENCIA DESDE

01/01/2017

HASTA

RESULTADO DE LOS COMPROMISOS GERENCIALES

PORCENTAJE DE CUMPIMIENTO DE LOS
COMPROMISOS GERENCIALES DE LA VIGENCIA PONDERADO
0% 80% 0%
PORCENTAJE DE VALORACION DE COMPETENCIAS PONDERADO RESULTADO DE LA VALORACION DE COMPETENCIAS DE
LOS GERENTES PUBLICOS

COMPORTAMENTALES DE LOS GERENTES PUBLICOS

0%

20%

0%

NOTA DESEMPENO SOBRESALIENTE

0%

0%

#

i

)

L
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Firma del Gerente Publico.
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% PROCESO EVALUACION DE DESEMPERO cODIGO EDFT02
v
%Upmfcﬂud’ﬁ .
A et VALORACION DE COMPETENGIAS COMPORTAMENTALES DE .OS GERENTES o
FORMATO PUBLICOS VERSION 2
NOMBRE DEL SUPERIOR JERARQUICO LUIS FERNANDOQ CRUZ ARAUSO [ CARGO DEL SUPERIOR JERARQUIGCO SUPERINTENDENTE NACIOMNAL DE SALUD (E}
NOMBRE DEL GERENTE PUBLICO ANGELA CECILIA MOLINA SANCHEZ l CARGO DEL GERENTE PUBLICO JEFE OE OFICINA
FECHA 03042018 VIGENCIA 2017
S S R i 5 %@m&m
alurenio on sy arganizacion y (fasciande su antarac da geancn. z
Es consistants on su comportamiento y ce destaca entro sus pares ¥ 00 196 wiloinds dande ac desonvustve, Puade afancar. «
Bu campartanionto & evidencis e manera soguler at 1ok enTBMOL on los que 36 drssmusive. Puoge mejorar 3
Na s en su . foquiars da ¥ . Puoua nisicror, 2
Su noss . foquiera do ntacion diecta y . Fusde mejorar, !
: ! . valoracion de |os servidores
' Competencias comunes ' . publicos {1-§] i Vsloracion Comentarlos para [a
ydirectivas Conductas asocladas Superior Par Subalterna | anterior wetual rotroalimentacion
. . o B 20%
Cumple con oportunidad en funcion de estandares, objetivos y melas astablecidas A B
por la entidad, las funciones que la son aslgnadas
Asume responsabllidad por sus rasullagos 5 5
1 Ori 60 3 Compt fBCUTS0S ¥ tiempos para mejorar 1a producividad fomanda tas s s 3.8
|medidas necesarias para minimizar (0§ rlesgos.
Realiza todas las acciones necesarias para alcanzar los objellves propuestos s R
fenfrentando los obstacuios que 8 presenta
. . Totat Puntafo Evaluagor e . . 29 a0 i
Allende y valora 1as necesiiadios ¥ peticienes de 105 vsvarios y de GIGOAGANGS on & R B
eneral
Considera fas necesidades de 10s usuarios al disefiar proyeclos o servicios. + 5
OFientation al siudndans - 108 1€spuesta oportuna 3 fas necesidades de 1os uzuarlos de conlormidad con of
a - N 5
2 . Qfientaéion ai ciudadan servicio que ofrece {a entidad, ‘ 38
) i canales de ¢ icacian con €l usuatio para canncer sus . s
necesidades y propuestas y responde a las mismas,
-{Reconoca I inlerdependencia entre su frabaja y el de otros $ 5
" Total Puntaje Evalundor L 28 00 "0
Proporciena informacion veraz, obfetlva y basada en hachos. 5 s
Facilita el acceso ala I laci con sus i ycon el s s
: : seivicio a cargo de la entidad on que labora,
3 Transparencia ' D idad en sus decisl s 3 20
' +.|Ejecuta funciones con base en las normas y criterios aplicables. s s :
Utlliza fos recursos de |z entidad para el desairollo da las labores ¥ prestacion des B .
servicio.
Totai Puntaje Evalusdor 28 o0 10
Promueve [as metas de la organizacian y respeta sus parmas. L} 5
. oo . Antepone las dela izacidn a sus propias necasi N B
4| Compromiso con la i -
. Ap0ya a la arganizacitn en situaciones dificiles. 5 H 38
o sentida de ia o0 lodas sus s 5
Total Puntaje Evaiador . 23 00 190
iene & sus ) A 4
. Fomena fa comunicacion clara, direnta y concreta H s
5 ’ Liderazgo Constituye y mantiens grupos d2 trahajo con un desempefia conforme a tos . "
estandares. Promueve 13 aficacia del equipo. b i a7
Genera un clima positive y de seguridad en sus tolaboradores, s 5
Fomenta 1a participacion de (odos en los que unitica esfuerzos hacia objetivos y s
me{gs institucionaies, ‘ 5
Tolat Puntaje Evaluidor- o 28 20 o
Anticipa sityaciones y escenarfos fuluros con acierlo, ) 5
{Establece objetives claros ¥ concisas, estructuradng y coherentes con las metas
organizacionales, : ¢
© Planeacié " " Act:
6] . . faneacion -|Traduce fos objetivos estratégicos en planes practicos y factlbles. fl 5
EE 16
Busca soluciones a Ios problemas 5 5
Distribuye ef tiempo con eficiencia. a 5
B Establece planes altemativos de aceion. 4 5
Tolal Funizfe Evatiador 26 ag o
Ellge con oportunided, entre muchas shternativas. los proyacios a reslizar, a 5
B . : Efectun cembios camplejss y comprometicas en sus actividades o &n 13s funcionas que
v Toma de Decisiones liene asignadas cuando detecta o di Pe(@ su realizacion. N s
| Decide bao presion. 5 5 38
Decla2 s si de alta fidad e £ 5 .
Yolal Punto}e Evaiuader 29 o8 10
{gentlfica i ds fi y Y propone acciones pan A
salisfacerigs, ° s
Permite niveles de aulonomia con &l fin de estimular & desarrollo integral el .
empleado. 5 6
o Delega de manera efecliva sablento cuando intervenir y cuando no hacorlo. q 5
s Dxmccmgey D:“'""“" de " IHace uso do 1as habilidades y recurso de su rupo de rabajo para alcanzar las.
M shal melas y los estandsres de productividad s s N
.8
Eslablece espacios requiares de retrnalimentacion Yy reconocimiento clef
desempeiia y sabe manejar hablimente af 63jo desempeiio, i :
—
Tienen en cuenta las oplniones de sus colaborarfores. S s
A ©an sus faci de respeto [ 5
Total Puntafs Evaluador 2o o0 1a
— L ]
Es de las condi f det entorna o 5 s
. Es12 al dia en los
. Gonocimiento del Enformo acontecimientas ciaves del sacior y del Eslado. 5 5
Conoce y hace seguimiento a fas politicas gubernamentates, 4 5 29
) Idenlifica las {uerzag polilicas que afectan |a organizacion y las gosibles ahanzas
pasa cumpli con los Gsi i s =
Total Puntaje Evaluador 10 0o 10
— ) / I VALORACION FINAL I #0IVio! J 3,8 76%
o™ L
N \/ 'WB = e —
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m\!ﬁiw PROCESOC EVALUACION DE DESEMPENO CODIGO EDFT03
S ersaics < FORMATO CONSOLIDADO DE EVALUACION DEL ACUERDO DE GESTION VERSION 2
NOMBERE DEL SUPERIOR JERARQUICO [UiS FERNANDO CRUZ ARAUJO CARGO DEL SUPERIOR JERARQUICO SUPERINTENDENTE NACIONAL DE SALUD (E)
NOMBRE DEL GERENTE PUBLICO ANGELA CECILIA MOLINA SANCHEZ CARGO DEL GERENTE PUBLICO JEFE DE OFICINA
FECHA 03/04/2018 I VIGENGIA [ oespe | 2en0/2017 HASTA | 31/12/2017
PORCENTAJE DE CUMPIMIENTO DE LOS
COMPROMISOS GERENGIALES DE LA VIGENCIA PONDERADO RESULTADO DE LOS COMPROMISOS GERENCIALES
98% 80% R L 8%
PORCENTAJE DE VALORAGION DE COMPETENCIAS PONDERADQ RESULTADO DE LA VALORACION DE COMPETENCIAS DE
76% 20% - 15%
NOTA DESEMPENO SOBRESALIENTE _ 0% ]
SECUMBIINIEL AL 94% ]
b . 2 .

NHM/V s,

Firma del Gerénte Publico.

—
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¢ “o\ii ) PROCESO | - EVALUACION DE DESEMPERO caorat
Supersalud ¥, - _ ermonmTAGn ¥ B : . verso
NOMBRE DEL. SUPERIOR JERARQUICO JOSE OSWALDO BONILA RINCON n)awmwﬂmw nu.mmw:oz PARALA § RIESGOS NOMBRE DEL GERENTE POBLICO Y EDNA PACLA NAJAR RODRIGUEZ CARGO DEL GERENTE PUBLICO EN LA QUE SE DESEM
FECHA ) o017 VIGENCIA DEL ACUERDO DESOE aamor? HASTA 220 ) CONCERTAGIGN SEGUIMIENTC
Concertacian.
- -t . 4 : : v N . Avanca.
L we . Objetives Institucionaies < * Compromisos gerenciales: Indicador m“uu..“__.“...gnan_. Actividades. Peso ponderado . - dio.
g . S . % 4 % avancey % F 3 .
A . vemestn L Sam e majors py % Cumplimfants de ndicador 2* Semestrs | .
.
-
Reshzas auditorias y vistas de saguimisnto 2 los riesgos financieros 3 lasy
Enidades Promotaras de Salud-EPS pronzadas.
Fortalecer la mspecoidn, vigianca y control dei
. " , " Portentate de auditenas y vistas .
-t asaguramiento en sakud. Reatizar auditoria a ks Suretos Vigiados. ealzades a ks sujetos vigitados, 020172017 A 31/122017 20% 0% 50% 50% 50% 100%
Reafizar judiodas y visitas de segumientd a los riesgos fnancieros 3 las|
Institucionalas Prestadoras de Servicios de Salud.IPS y EPS priorizadas.
Reatizar concepto do viabifided de los Planes do Gastdn Intagral de Riesgos
PGIR, de los sujatos vigiados
Fortatecer s mspeccrtn, wigianca ¥ control del . Reaiar jomadas da capscitacién ¥ asistencia tienea an fa aphcacin de b
ia Evaluacén inte ol de Riesgos de Sy Porc dePl; Gestior 3 jorm: e capecr ¥ as: ¥ea an la apl las|
2:  |asequramiento en sauc. wnuwn_m, integral e Suptos s.MHmmEM“wnhnﬁiu: 020172017 A 3111212017 | memdologias del Plan do Gasidn integral de Rissgos- PGIR a as Entidudes| 20% 0% 50% 50% 50% 100%
- | Ternioriales- ET y 2 las Entidades Socules dei Estado- ESES.
Realizar proyactn piloto Pan ds Gesdén intagral de Rissgos - PGIR, con)
ontdsdes termtonaios A
. . Porsentaje de conceptos téonicos de
Fonalecer Ia inspeccion, wglanca y control del
Dirign la Evaluacién Integral de Riesgos de Sujetos|  rlesgo elaboradas (generales, de Evaluar as melodologas prapuestas por Las EFS para el ciculo de (a5 resarvas] 5
3. aseguramienta en salud. Vigiados reservas Iéonicas @ inicadores de 02/012017 A 311202047 tecnicas. 20% 50% 50% 50% 50% 100%
permanencia)
Ejorcet monitoreo sabre of cumplmiento de fos indicadores de permanencia con
bass a1 12 informacion repartada por parts de los sujetos vigilados en of Sistema|
| General de Seguridad Social en Saiud- SGSSS "
Contnbuis an ol dlseo de guias e instucoones lacicnadas con of modelo del
suparvisién basada en rissgos
Foraiecer 2 nspeccidn, wigianca y contol del|Venficar a mplementacién de la metadologla de nesgos|, ;
- orentae ds Cumplimiento de hitos |
47 asegurameento en salud. m.,mﬂ‘no..mlmwm% Sistema General de Segundad Social en} praductos cefingias en e Cronograma, 02/012017 A 3171212017 - 0% 20% 0% 80% 75% 5%
"
Anatizar y medis of impacto do a inplementacién de las Normas intarnacionabes| -
de Informacidn Financiera-NilF sobre el patrimonio, pcr tpo de vigHade, por|
enodad y por prncipales causas
Fortalecer la inspecodn. wgiancia y conirol deifAnalzar la wfomacién reportads por 1as  entidades]
5 |aseguramiento en satud, pnonzadas en apicacien de las Nomas Intemacionales dej  Porcentaie de andiisis reaizados 0210172007 A 3111222017 20% 0% 0% 0% 5% o5%
Informacién Financiera- NIIF y su mpacto
| Anaizar |a informacién reportada por 1as enbdadss pricrizadas en aplicacidn de|
a5 Normas Intornacionates de Informacidn FinanceraNAF
. . -~ = 0, a Cr ) e n -
Concertacion para el desempeio sobresaliente (5% adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales)
=, \> A A ”, U
- BN
ceme (_pwu 216 Erbekivy
Firma del Supervidor Jerdrquico . Firma del Gerente Ptblico
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Superscslud( ‘)

PROCESO

EVALUACION DE DESEMPEFO

GODIGO

EDFTO2

FORMATO

VALORACION DE COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES OE LOS GERENTES
PUBLICOS

VERSION

NOMBRE DEL SUPERIOR JERARQUICO

JOSE OSWALDO BONILLA RINCON

CARGO DEL SUPERIOR JERARQUICO

[TENDENTE DELEGADO PARA LA SUPERVISION DE

NOMBRE DEL GERENTE PUBLICO

EDNA PAOLA NAJAR RODRIGUEZ

GARGO DEL GERENTE PUBLICO

DIRECTORA DE RIESGOS ECONOMICOS

FECHA

Es consistenle en su comportamiento, da efemplo e influye en otros, es un

02/01/2017

ensu

Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en ios entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar.
Su comportamiento se avidencla de manera regular en los entornos an los gue se desenvuelve. Puede mejorar.
No es consistente en su comportamiento, requlere de acompafamiento. Puede mejorar.

VIGENGIA

criterio& ‘g valorasion
su entorno de gesuon

02/01/2017

31/12/2017

donw s

Su no se requiere de directa y Puede mejorar.
R R T T valoracion de los servidares
- B . : 15
Competencias comunes Condictas asocladss ; publicos [ - ] _
y directivas LT < “Superlor Par- Subaitern ""”""‘ tacion
a0k 20% 20%
Cumple con oportunidad en funcién de eslandares, objetives y melas establecidas 5 N s
por la entidad, las funciones que le son asignadas
Asume 1 por sus 5 5 5
or ar Compromete y tiempos para mejorar la productividad tomando las s 5 s 5.0
medidas necesarias para minimizar los riesgos.
Realiza todas las acciones necesarias para alcanzar los objetivos propuestos s 5 s
|enfrenlando ios obstaculos que se presenla
. ?alll Puma]e Evaluadur R 30 10 1.0
Aliende y valora fas necesidades y pellcmnes de los usuarios y de ctudadanos en . s 5
eneral
Considera las necesidades de los usuarios al disefiar proyectos o servicios. 5 5 s
Orlentacién al ciudadano Da rfss_puesla oporiuna a !as necesidades de los usuarios de conformidad con el B B s
' T servicio que ofrece la entidad. 48
Establece dif canales de i6n can el usuario para conocer sus s s 5
i y prc y resp a las mismas.
Reconoce la interdependencia entre su lraba]o y el de ntrcs 5 5 5
Total Pul\ta]= Evaluader . X 29 1.0 1.0
|Proporciona informacién veraz, objetiva y basada en hechos. 5 5 5
Facilita el acceso a la infe ién rel! ©Oon sus bili ycon el s s s
servicio a cargo de la entidad en que labora.
Ti i D a imp en sus d 5 5 5
N ) o N 50
Ejecula funciones con base en las normas y eriterios aplicables. 5 5 5
Utiliza los recursos de la entidad para el desarroflo de las labores y presiacién del s 5 s
servicio.
Total Puntaje Evaluador 30 1.0 10
Promueve las metas de la organizacién y respeta sus normas. 5 5 5
Antepone las dela a sus propias 5 5 5
Gompromiso.con la or izaci
: Apoya a la organizacion en situaciones dificiles. s 5 s 50
Demuestra sentido de pertenencia en todas sus actuaciones 5 5 5
Total Puntajs Evaluadar a0 10 10
[Manliene a sus colaboradores motivados 5 5 5
Fomenta ta comunicacién clara, direcla y concreta 5 5 5
Lid Constituy grupos de trabajo con un desempefio conforme a los s s s
estandares. Pramueve la eficacia del equipo. 5.0
Genera un clima positivo y de seguridad en sus colaboradores. 5 H B
Fomenta la padicipacién de todos en los que unifica esfuerzos hacia objetivos y s s s
melas msmucmnales
Tntal Puntale Ev-lundor 30 10 10
. Anticipa situaciones y escenarios futuros con acierto. 5 5 5
b claros y tructurados y con ias metas s s s
organizacionales.
Planeacién Traduce los objetivos estratégicos en planes practicos y factibles. 5 4 5
49
Busca soluciones a los problemas. 5 H 5
Distribuye ef tiempo con eficiencia. 4 5 5
Es(ablece planes alternativos de acmén s H 5
Tal:al Punh]e Eva}uador ' 29 1.0 1.0
Elige con oportunidad, entre muchas alternativas, los proyectos a realizar. 5 4 5
. Efectia cambios y en sus oen las que
Toma de De tiene cuando detecta o di para su i s s s
Decide bajo presion 5 5 5 5.0
Decide en situaciones de alta complejidad e incertidumbre. 5 5 5
. Yotal Pungaje' éyéln@aqnv 30 10 10
[ 1dentifica de f¢ ion y Y propone para
o e B 5 5
salisfacerlas.
Permite niveles de fa con el fin de esti el integral del s 5 s
empleado.
) Delega de manera efectiva sabiendo cuando intervenir y cuando no hacerlo. s 5 5
Direccidn y Desarratio de Hace uso de las habilidades y recurso de su grupo de trabajo para alcanzar las . s s
Personal metas y los estandares de productividad. 50
. E: | de li ion y imi del s s s
desempeiio y sabe manelar habilmente el baje desempeiio.
Tienen en cuenta las opiniones de sus colaboradores. 5 s 5
Manti con sus de respeto 5 5 H
 Total Puntaje Evalyador - o 30 10 10
Es i de las del entorno organizacional, 5 5 s
. Esté al dia en los acontecimientos claves del sector y del Estado. 5 5 5
Genocimiento del Entorno
Conoce y hace a las politicas gub 5 5 5 5.0
Identifica las fuerzas politicas que afectan Ia organizacion y las posibles alianzas s 5 s
para cumplir con los propésitos organizacionales. '
o R EECh ” " ”
L
DIV 5,0 I “99%
I®) ) 1 '
< : ) BW ‘?wa_, Q\,@/
Firma del Gerente Piblico Firaia Superior Jerarquico




. PROCESO EVALUACION DE DESEMPENO CODIGO | EpFTo3

! \\. - .
Supersalud v FORMATO CONSOLIDADO DE EVALUACION DEL ACUERDO DE GESTION VERSION 2
: . . SUPERINTENDENTE DELEGADO PARA LA
NOMBRE DEL SUPERIOR JERARQUICO JOSE OSWALDO BONILLA RINCON CARGO DEL SUPERIOR JERARQUICO SUPERVISION DE RIESGOS
NOMBRE DEL GERENTE PUBLICO EDNA PAOLA NAJAR RODRIGUEZ GARGO DEL GERENTE PUBLICO DIRECTORA DE RIESGOS ECONOMICOS
FECHA ) 02/01/2017 VIGENCIA DESDE 02/01/2017 HASTA 3112/2017

PORCENTAJE DE CUMPIMIENTO DE LOS

COMPROMISOS GERENCIALES DE LA VIGENCIA _uOZUm_~>Un.u RESULTADO DE LOS COMPROMISOS GERENCIALES

98% 80%

PORCENTAJE DE VALORACION DE COMPETENCIAS PONDERADO RESULTADO DE LA VALORACION DE COMPETENCIAS DE
COMPORTAMENTALES DE LOS GERENTES PUBLICOS LOS GERENTES PUBLICOS

99% 20%

NOTA DESEMPENO SOBRESALIENTE 0%

98%

eSS

/W Firma del Supervidor Jerarquico Firma del Gerente Publico.
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. \® PROCESD EVALLUACION OE DESEMPERG o S
>
. = .
Supersalud ¥ ] R — "
RUMBRE DEL SUPERIOR JERARQLICO JOSE OSWALDO BORLLA RINCCN CARGO DEL SUPERIOR HOMBRE DEL GERENTE PUBLICO LZ ADRIANA ZULUAGA SRLAZAR CARGO DEL
) JERARGUCO
FECHA @ VIGENGA OEL ACUERDG oesoe e ez CONCERTACION SEGUMENT EvALUAGON
. . . * pwance. Evidpncinn
L Chiotivos inmtitucianaivs. Campromiscs gerenciba Indicador Fechm irkciodin. Activdades Reauituda n
Semesm da mejors. .
= =
‘mxftories y. Erdondes. reaiizaron 10 audioras,
B Promotones 6a Ses-EPS pricnzatas. s e
Fortalecar ia nspecoxn, wgianca y conrol dei Porosniae de auditors y vatas e arehiva documentaly digeal
1 |esegummento on saud Rasiar sustonn a los Supon Vigiadon aadas a s st vtais 2oz, 2201 o % soo% 9% Delogaca pars fa capervstn 6o
Resloer acfitoriss ¥ visies 0o Segumients 2 K0S esos en selxd & I SEGUIMENTC A RESGOS B Riesgos
et ciorases Prestadoras de Serveics da SAIHPS ¥ EPS ponzadis. _ SMLUDAEPS
RESGOSEN. |
Durznte 2 wgencs 2017 se.
realizaron
5 S arsomcin do s ek o2 i 44 conceptas do hmge on s2ud
. Vertcar 12 v o0 praEPS Los sopartes 5o encsentran en
oottt Y I 9 da msgos on base v s  Jefndos 1 {Porcaataje da conceptus téeness 9o | qyra0n7 A stisan? % so% 0% %
2 asegurament Reaizar los coneaptos da seguimento & aﬁ.r& 78530 Slaborsos. 08 cotegerizantn od esgo atoncdo paca EPS Detegada para a supenisen do
[ nasgos en salud de los sujetns viglados. Calcuio y andtus da inda de riasgo. Riesgos
para of 100% de s £PS
Elaborer loa Conmapios da evanLosn Gel Hesgo do ko3 Vigiados. CONCRLDs o caracierizackn do.
nesgo para IPS con ordenador
aks
Duranta la wgeaca 217 sa
| Fortaie mspactdn, viglanca y control dei |Reaigar e ) faaen el
/scer ta g ¥ Y ind
[Evaas 18 evotackn de los sutcadores en sk regstados n fos planes do s archive documental y digtal dels
3  asequramenta en saiud. ﬂu? u-_w sujoos wglados y mmpuests 3 tas PQR | PO S0 0 S QAT AU122017 sy 1 Cronce : £ 0% 100% 2 S8 sealzd ef mont
cicadores de salud de EPS con Riesgon
Cerera s recpuestas ales POR esgrmass plan do mejoramento
nﬂ.l.!uoﬂlie.lu-mw.\ovlgglgnnﬁg Riasgos,
Fortalocat a inspeccdn, vlanca y control del |Liderar of desaraio operatvo dol odela de suparvassin técracos operatvos cet MSBR 0 Taves d glia 8 ¥ictvs roosso de desamto fos
4 |ssoquramento en saivd. basac en nesgos con un componente do anaisas da | hocselie de compments do e AsnzzoT o s o P achivo documanta ¥ dar
nesgo en salud dsvaca de la oganzackn de (as redes desarroliadcs para implementacdn del NSBR pars ‘Rioagas
EPS, IPS y ET y construyd
Se desarroiarn, socaiizaron
dantro da a Oiecciny 50 .
Janerados, o Los soportes sa. an
Fortztecs: 1a mspecodn, wgianca y conrot del [Desamolls 12 carcrerzacdn de los Procesos disateren con(a Drecon cncuertrn
guias, formaos, o Q20017 A 31207 o o o slanoacdn ks procadrmentos | archvo documental  digtslds
™ - nesgo e salud y de segrmanto del Rissgos.
- Nesgo en salud, con los respectvos
istrurmentos. forrmates de Soports

Concertacion para el desempefio sobresaliente (§% adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales)
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Supersalud .

PROCESO EVALUACION DE

DESEMPENO

cODIGO

EDFT02

FORMATO

VALORACION DE COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES DE LOS GERENTES
PUBLICOS

VERSION

NOMBRE DEL SUPERIOR JERARQUICO

JOSE OSWALDO BONILLA RINCON

CARGO DEL SUPERIOR JERARQUICO

[TENDENTE DELEGADO PARA LA SUPERVISION DE

NOMBRE DEL GERENTE PUBLICO

LUZ ADRIANA ZULUAGA SALAZAR

CARGO DEL GERENTE PUBLICO

DIRECTORA DE RIESGOS EN SALUD

FECHA

02/01/2017 VIGENCIA

No es consistente en su compor

Su cormportamiente se avidencla de manera regular on los ent

mplo e Infl on su y su entorno de gestién.

Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar.

. Puede mejorar.

on los que se

requisre de . Puade majorar.

02/01/2017

HASTA

311212017

“aNw s

Su P iento no se requlere de directa y Pueds me]orar.
. valoracion de Jos servidores
R ; . ublicos {1.5 \
Competencias comunes Conductas asosfadas P -5 o] par;t ia
" ydiractivas Supérior Par Siibalterio anteriot actual retroalimentacion
. s 0% 20% 20%
Cump!e con oportumdad en funcion de , objetivos y metas s s 5
por la entidad, las funciones que le son as:gnadas
) Asume D por sus 5 5 5
1| . ori 6ir.a fesul {comp y tiempos para mejorar la productividad tomando las s B R 48
i ias para los riesgos.
iza todas 1as ; para los objetivos propuestos . 5 s
enfremtando los obstéculos que se presenta
- * Total Puritae Evaldador . . .- con ] e 10 10
“JAliende y valora fas necesidades y petlclones de Ios Ustarios y de ctudadanos an R s R
general
. |Consit fas de los al disefiar proy 0 servicios. 5 5 5
ta oportuna a ias de los de lidad con el
2| . Oriéntacion ai shidadano - - [D2 eSpuesta oportuna a © e 5 5 5
o DR ~Iservicio que ofrece la entidad. 50
Establece diferentes canales de comunicacion con el usuario para conocer sus s s s
y prop y resp a las mismas.
|Reconoce la interdependencia entre su Irabajo y el de otros 5 5 5
‘rulnl Funh}u Evaluador i 3.0 1.0 1.0
’ Proporcrona informacién veraz, ob;ettva y basada en hechos. 3 5 5
Facifita el acceso a la i ; ©on sus resp i y con el s s s
servicia a cargo de la entidad en que labora,
3 Demuestra imparcialidad en sus decisiones. 5 5 s
5,0
- |Ejecuta funciones con base en las normas y criterios aplicables. 5 5 5
. ‘jUtifiza los recursos de la entidad para e! desarrolto de las labores y prestacion del s 4 s
: |servicio.
. Total Puitde Evaluador Co o L T 30 10 10
Promueve las metas de la organlzacuén y respe(a SuUS normas. s s 5
I : . _|Antepone las necesidades de la organizaci6n a sus propias necesidades 5 5 3
4. | Compromiso coii ld i
S -|Apoya a la organizacion en situaciones dificiles. 4 q 5 48
’ Demuestra sentido de en todas sus i 5 5 5
Tofal Puntaje Evailiador - . AT P L 29 10 10
. ~{Mantiene a sus colaboradores motivados 5 4 5
: »|Fomenta fa comunicacién clara, directa y concreta a 5 5
& : Lidarazgb - *{Constituye y mantiene grupos de trabajo con un desempeiio conforme a los 5 s s
A : - eslandares. Promueve la eficacia del equipo. 47
"|Genera un clima positivo y de seguridad en sus colaboradores. a 4 5
Fomenta la pamcipaclén de todos en los que unifica esfuerzos hacia objetivos y s s
metas insti 3 5
) Total Puntaje Ev:lu dor : 28 09 1.0
Anllclpa situaciones y escenarios futuros con acierto. 5 5 5
Establece objetivos claros y , estr y con las melas 5 5
. organizacionales. s
& Traduce los objetivos estratégicos en planes practicos y factibles, 5 5 5
49
Busca soluciones a los problemas. 5 5 5
~|Distribuye ef tiempo con eficiencia. 4 5 4
_[Establece planes alternativos de accién. 5 5 5
‘[oral Punl o Evaluadnr : : _ & ! 28 10 10
Elige con nporiumdad entre muchas alternahvas los pmyectos a reaiizar. 5 5 5
. Efectda cambios plejos y en sus activid oenlas que s
7 tiene asignadas cuando detecta p 0 dif para su s s
Decide bajo presion. s 5 s 50
Decide en si de alta plejidad e i i 3 5 5 5
" Total Puntaje Evaliador i : I 30 10 10
Identifica de fc ion y y pmpcne para
|satisfacerlas, ® s s
. Permite niveles de autonomia con el fin de estimular ef desarrollo integral del
" |empleado. s s s
: . Delega de manera efectiva sabiendo cuando intervenir y cuando no hacerlo. 4 5 5
i Dlrecclér;y_Des_grrollo de Hace uso de las habilidades y recurso de su grupo de trabajo para alcanzar las . .
: ersund metas y los estandares de productividad. 4 s e
E: I de i del s s s
desempefio y sabe manejar hébdmeme el bajo desempeno
Tienen en cuenta las opiniones de sus colaboradores. 4 4 5
€on sus rel; de respeto 5 s 5
: :Total Puntafe Eval 2.8 08 1.0
Es i de las pecil del entorno organizacional. 5 s H
a " o det Esl4 al dia en los acontecimientos claves del sector y del Estado. 5 5 5
4
X *|Conoce y hace a las polilicas guber 5 5 5 50
Identifica las fuerzas politicas que afectan la organizacion y las posibles alianzas
:Ipara cumplir con los propésitos organizacionales. ° ° s
"+ Total Puntaje Evaluador o . v . 30 10 10
. VALORACION FINAL | #OIVIO! | 4W 98%
4 i ( 4 \ 4
C A N
" e KW > 5( BN
] Firha del Gerente Publico D) j Finna Superior Jerarquico
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supersalud

PROCESO

EVALUACION DE DESEMPENOQ CODIGO - EDFTO03

FORMATO CONSOLIDADO DE EVALUACION DEL ACUERDO DE GESTION VERSION ) 2

NOMBRE DEL SUPERIOR JERARQUICO

JOSE OSWALDO BONILLA RINCON

SUPERINTENDENTE DELEGADO PARA LA

CARGO DEL SUPERIOR JERARQUICO SUPERVISION DE RIESGOS

NOMBRE DEL GERENTE PUBLICO LUZ ADRIANA ZULUAGA SALAZAR CARGO DEL GERENTE PUBLICO DIRECTORA DE RIESGOS EN SALUD
FECHA 02/01/2017 VIGENCIA DESDE 02/01/2017 HASTA 31/12/2017
PORCENTAJE DE CUMPIMIENTO DE LOS

COMPROMISOS GERENCIALES DE LA VIGENCIA PONDERADO RESULTADO DE L.OS COMPROMISOS GERENCIALES

96% 80%

PORGENTAJE DE VALORACION DE COMPETENCIAS PONDERADO RESULTADO DE LA VALORACION DE COMPETENCIAS DE
COMPORTAMENTALES DE LOS GERENTES PUBLICOS - LOS GERENTES PUBLICOS
98% 20%
NOTA DESEMPENO SOBRESALIENTE 2%
98%

Firma del Supervidor Jerarquico

%/L\\F —_\S

\ Firma del Gerente _u:u_j. 4
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\W\.Wwﬁubf PROCESO EVALUACION CE DESEMPERD cooeo (EOF
"
Supersalud .7 S— o~
- ‘CARGO DEL SUPERIOR ; -
‘NOMERE DEL SUPERIOR JERARQUICO ADOLFO LEON VARELA SANCHEZ JERARQUICO DELAGADO PARA LA USUARIO ¥ LAPAR NOMBRE DEL GERENTE PUBLICO MARIANELLA SIERRA SAA ‘CARGO DEL LCo AL USUARIO LA DEL [ELAC us
FECHA 12 DE FEBRERC DE 2018 'VIGENCIA DEL ACUERDO DESDE 010172017 HASTA 322017 CONCERTACION SEGUIMIENTC EVALUACION
Avance Evide
n Objetivoa instituclonates. Compromisas gerenciales Indieador Focpnloiclotin Actividades Resultado
Frage 1or Samanire do majors sementre | % Descripcisn
|Cresr cronograma de wisitas pars e afto 2017
el Sa realzarcn mesas de trabajo con las
(Consolidar la Supenniendencia Nacional de Satud s « S zgc.%._a para defint I3 knea da labpo n
1 Como un organiseo emco, rector g astema de u.uﬂﬂﬁ.ﬂﬂ”wﬂngm 2 enlidades wgHadas de acuerdol veﬂxswoswﬁwww._ﬁuwxr ats | Durovoioty ataizzon nn..w.!h{!i ol vigiado con 1 Pan de mepra 06 B vsial 0% 5% ooy 1o% ~00% 100% 0% sﬂqﬁﬂhwwm,mﬂn.ﬁm 2
vigtancia, nspeccion y controt tecrda & X 2017 con oeasion & s Resotucian 2511 del e
2017
IDings @ recEpGon 06 BS PERCONES, Gosfas. RECiamos y Denuncas Qe Ingiesen a|
Se generaron las acclanes respectivas
Porcentae te sokeludes de encergaco para l gestion y respuesta de las PQRD)
Promover el mejoramienta de 13 cabdad en falGesbonar las solciudes de informacion y PORD de los|  infomacion y darechos peticin 31122017 ¥ soicitudes de Informacién. Se conté - s "
2 e ensalud lusuarnos. P 05 cerio ds los plazos de 3t 31712720 Entidad 5% 5% <on la suparvisién compartida del 35% 26% 2% 35% ‘PORDS asignadas y tramitadas.
ley contrato 231 de! 2016 - Centro de
Cantacto.
(Greceionsr o procits &
fo tsttrico de PORD
Cor B o & FEaGr G et oo siacon @ o 0 % Se apiicaron las encuestas de
Promover y forialecer I3 partcipacién civdadanal Potcentaje promedio do tespupsias cansies teiefdrico
Apicar encuesta de salisfaccn al usuano del canall satistacelén en el canal talsfénicay Encuensias de satislsccion
3 para la defensa de los derechos de fos usuancs dellyuincy y personaizado (Regionates y Centos d) 007 C3MICacn buenay excelenie 2 Det 01012017 al 311272017 10" Bockones de mepra .aso # los resuaedos dol wlorme de Encuesias de 35% 5% personalizado. Se tomaren ias acclones 35% 99% %% 35% digenciadas de forma personalizada
Sector salud tas encuestas de ssisfsccidn setsinecion
[Atenzién Cuudadana) apheadas de mejora respacto de los fesultados. otelelémca
obtenidos.
4 o o
5 o o%
Total- 3 100% - 83%
Concertacion para el desempeiic sobresaliente (5% adicional. Describir los compromises gerencizles adicionales)
1. Realizacion de visitas de inspeccion no programadas
2. Apliacion de instrumentos de medicién de la calidad - plan de mejora para los resultados 5%
3.
4,
104%

h.Vr\uﬂK\ﬁ\

Firma del Gerente Piiblico
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2 PROCESO EVALUACION DE DESEMPERO cODIGO EDFT02
%)
Sbﬁefﬁmud VALORACION DE COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES DF LOS GERENTES o
FORMATO PUBLICOS VERSION 2
NOMERE DEL SUPERIOR JERARQUICO ADOLFO LEON VARELA SANCHEZ | CARGO DEL SUPERIOR JERARQUICO [FADO PARA LA PROTECCION AL USUARIO Y LA P,
NOMBRE DEL GERENTE PUBLICO MARIANELLA SIERRA SAA | CARGO DEL GERENTE PUBLICO DIRECTORA DE ATENCION AL USUARIO
FECHA 12 DE FEBRERO DE 2018 VIGENCIA 01/0172017 311272017
2 2 5 & i
s consisiente en su comportamiento, da mjemplo e influye en olros, es un referente en su organizacién y trasciende su antorno de gestidn. s
Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entomos donde se desenvuelve. Puede afianzar. 4
Su comportamiento se evidencia de manera ragular en i onlos quo se Pueda mejorar. 3
No es en su . requiere da Puede mejorar. 2
Su comportamiento no se manifiesta, requiare de directa y Puede mejorar, 1
valoracion de los servidores.
. publicos {1-5] Co N
Competencias comunes c para fa -
y directivas Gonductas asocladas. Superior Par = | Subalterno’| - anterior ~detual fefroalimentacién
0% 20% 2%
Cumple con idad en funcion de objetivos y metas establecidas 5 s 5
. por la entidad, las funciones que le son asignadas
[Asume responsabilidad por sus resultados 5 5 5
1 o 6na C recursos y tiempos para mejorar la productividad tomando las
! bR A y 4 5 4 438 48
medidas necesarias para minimizar los riesgos.
Realiza todas fas acciones necesarias para alcanzar los objetivos propuestos 5 5 5
enfrentando los obstaculos que se presenta
v Total Punta]e Evaluador 29 1.0 10
Atiende y valora las necesidades y peficiones de los usuarios y de ciudadanos en 5 5 5
\general
Considera las necesidades de los usuarios al disefiar proyectas o servicios. 5 a 5
2 Orlentacién al ciudadano Da r_e;puesta oportuna allas necesidades de los usuarios de conformidad con et 5 A 5
servicio que ofrece la entidad, 48 48
canales de icacién con el usuario para conocer sus s s s
necesidades y propuestas y responde a las mismas.
Reconoce la interdependencia entre su frabajo y el de ofros ] 4 5
Total Puntaje Evaltador 29 09 10
Proporciona informacion veraz, ubjeziva y basada en hechos. 5 5 5
Facilita ef acceso a la con sus i ycon el
4 4 5
servicio a cargo de la entidad en que labora.
3 Tt D ialidad en sus 5 5 5
n . - " 48 48
Ejecuta funciones con base en ias normas y criterios aplicables. s 5 5
Utiliza tos recursos de la entidad para el desarrollo de las labores y prestacion del s s M
servicio.
" Yotal Puntaje Evaluarior 28 10 10
Promueve las metas de la organizacién y respeta sus normas. 5 5 5
e las i de fa izacion a sus propias 4 4 s
4| C conla
/Apoya a la organizacién en situaciones dificiles. 5 5 5 48 48
Dt sentido de ia en todas sus 5 5 5
Total Puntaje Evaluador 29 1.0 10
asus 4 5 4
Fomenta la comunicacion clara, directa y concreta ] 4 4
Liderazgo Constituye y mantiene grupos de trabajo con un desempedo conforme a los s s 5
s estdndares. Promueve la eficacia del equipo. 44 44
Genera un clima pasitivo y de seguridad en sus colaboradores. 4 4 4 ' ’
Fomenta la pam:xpacron de todos en los que unifica esfuerzos hacia objetivos y 5
metas insti s N
Total Puntaje Evaluador 28 09 03
Anticipa situaciones y escenarios futuros con acierto. a 4 4
Establece objetivos claros y concisos, estructurados y coherentes con las metas 5
organizacionales. s 5
6 Planeacion Traduce los objetivos estratégicos en planes practicos y factibles. 4 5 4
Busca soluciones a los problemas. 4 a 5 44 44
Distribuye el tiempo con eficiencia. 5 5 4
Establece planes alternativos de accion. 4 4 5
Totat Puntaje Evaluador 26 09 03
Elige con oporiunidad, entre muchas afternativas, ios proyectos a realizar. 4 L] 4
Efectiia cambios complefos y comprometidos en sus actividades o en las funciones que fiene
7 Toma de Decisiones asignadas cuando detects problemas o dificultades para su realizacion. 4 s s
Decide bajo presion. 4 4 P 41 41
‘| Decide en situaci dealta jidad e q 4 ]
Total Puptaje Evaluador 24 [X) 09
identifica i de ion y ian y propone acciones para
satisfacertas. s i 4
Permite niveles de autonomta con el fin de estimular el desarrollo integrat del
empleado. s 4 5
Delega de manera efectiva sabiendo cuando intervenir y cuando no hacerlo. 4 4 5
3 Direcclén y Desarrolio de Personal {Hace uso de las habilidades y recurso de su grupo de trabajo para alcanzar las 5
metas y los estandares de productividad. s s P .
Establece espacios regulares de retroalimentacion y recanocimiento del
Y sabe manejar habil el bajo 5 ® ¢
Tienen en cuenta las opiniones de sus colaboradores. 4 5 a
con sus i de respeto 5 4 5
Total Puntale Evatuador 268 08 08
Es i de las ici del entorne 5 B 5
: Esta al di; i
. Conocimiento def Entorno sta al dia en los acontecimientas claves del sector y del Estado. 4 ) 5
Conoce y hace alas politicas 4 4 q 43 43
Identifica las fuerzas poll(n:as que aleclan 1a organizacion y las posibles alianzas
para cumplir con los. N 4
Tota) Puniaje Evaluador
8 e 0 N (/
B/ \SS0a W A\ Ve
Firma del Gerente Publico




£ }ﬁy PROCESO

EVALUACION DE DESEMPERO cODIGO

EDFTO03

Supersalu d”. m FORMATO CONSOLIDADO DE EVALUACION DEL ACUERDO DE GESTION VERSION

2

SUPERINTENDENTE DELAGADO PARA LA

NOMBRE DEL SUPERIOR JERARQUICO ADOLFO LEON VARELA SANCHEZ CARGO DEL SUPERIOR JERARQUICO PROTECCION AL USUARIO Y LA
PARTICIPACION CIUDADANA
NOMBRE DEL GERENTE PUBLICO MARIANELLA SIERRA SAA CARGO DEL GERENTE PUBLICO DIRECTORA DE ATENCION AL USUARIO
FECHA 12 DE FEBRERO DE 2018 VIGENCIA DESDE 01/01/2017 HASTA 31/12/2017

PORCENTAJE DE CUMPIMIENTO DE LOS
COMPROMISOS GERENCIALES DE LA VIGENCIA PONDERADO

RESULTADO DE LOS COMPROMISOS GERENCIALES

99% 80%

LT9%

PORCENTAJE DE VALORACION DE COMPETENCIAS

COMPORTAMENTALES DE LOS GERENTES PUBLICOS PONDERADO

RESULTADO DE LA VALORACION DE COMPETENCIAS DE
LOS GERENTES PUBLICOS

91% 20%

18% -

NOTA DESEMPENO SOBRESALIENTE

5%

103% ‘
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" ™ Firma del
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Flrma dei Gerente Publico

\\Mﬁd PROCESO EVALUACIGN DE DESEMPERO eorrat
Supersalud 7. — -
'NOMBRE DEL SUPERIOR JERARGUICD EVA KATHERINE CARRASCAL CANTHLO gﬂg ARA LA NOMBRE DEL GERENTE PUBLICO RRIO ALFONSO PERUELA SALDARA CARGO DEL GERENTEPUBUCO  |DIRECTOR PUBLICO V.22
FECHA FEBRERQ 28 DE 2017 VIGENGA DEL ACUERDO DESDE ENERO 010E 2017 HASTA DKIEMBRE 31 DE 2017 SEGUMENTO EVALUACKN
Avarce Evidoncies
[Ovm——— Coropomios goenciabn etador Facha bico Acthidadse Resindo
1or sermatral for Sementro. Semestro Bescripain Ubleacidan
Gestionar (2 egecucidn det plan anual de gesidn fjado por| Nmero de audionas y vstas. :
| Consotidar la Supenntendencia Naconal de Salut n . .
corro un organssmo técmeo, recior del sszerma de| ' Qunisu!wlo._zl nsttuconal, en 10 reforento| realzadas a fos sujetns vgiiaks en 0107:2017 /311297 % 0% so% 10om P 107 P
nglancia, inspecedn y contrel Orden Naconal wstas. programedas paa ol periodo
Nimaro do sccudes da ettt
o w1 s, goverscony T to_ oo Gt ey hacarsagurminio s o s gl 0TS SE0SIGA e
oportund A oo ¥ hacar segu do analiss tonke ] N0
recursos del Sistema General de Segundiad Sociallmintegro de recursos que trasiade of FOSYGA 3 2 ictudes ds. P 01-07-2017 1 31127 “@% 100% 0% 100% 0% 100% %
en Salud y los regimeces especaies y|Supenntendencia Naconal de Salud, gmaw«n»:lu}ugvﬁnnﬂneﬁ
excopreados el parods
Realizar actvdades de inspeccdn y viglancm witegral Nmero de audorias y vstas.
coire o1 cimplreenic da 1as nermes e regoan o
Fodalecsr la capdodad wstuoonal da 1a{scces g contormdad con las competancas de fa| PAZ2038 3 ks sujsos vgilatos en 01072017 1311247 0% 0% ™ 100% % 2% 2%
Supermtandenca Neconal ds Ssod 55555 do coniormdd con 12 carmuancas o 2 4 pere orero o sedkrs
Qrdan vesitas programadas para el penodo
o% o
% o
. - " " 1B, . s . . .
Concertacion para el ¢ peiio sobr (5% adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales)
98%
-
—’
e




am PROCESO EVALUACION DE DESEMPENO coODIGO EDFT02
supersalud (.
upersalud? - o N
FORMATO VALORACION DE COMPETENCIAS C MPORTAMENTALES DE LOS GERENTES VERSION 2
PUBLICOS
NOMBRE DEL SUPERIOR JERARQUICO EVA KATHERINE CARRASCAL CANTILLO CARGO DEL SUPERIOR JERARQUICO IENDENTE DELEGADA PARA LA SUPERVISION INST
NOMBRE DEL GERENTE pUBLICO JULIO ALFONSO PENUELA SALDANA CARGO DEL GERENTE PUBLICO DIRECTOR
FECHA FEBRERO 28 DE 2017 VIGENCIA DESDE HERO 01 DE 20| HASTA DICIEMBRE 31 DE 2017
Es conslstente en su comportamiento, da elemplo e Influye en otros, es un en su y su entorno de gestidn. s
£s consistento en su comportamiento y se destaca entre sus pares y on los entornos donde ¢o desenvuelve. Puede aflanzar. 4
Su comportamiento se evidencla de manera regular en los ent en los que 58 . Pusde mejorar. 3
No es conslstente en su comportamianto, requiere de acompafiamiento. Puede majorar. 2
Su nto no se requlere de directa y acompafamlento. Puede melorar. 1
. . .. valoracion de los servidores - FE : v
Competenclas comunes . Conduat radas : publicos {1-5] A . Valoraclon _Comentarios para la
y directivas. . ov ustas agoclac Superior Par. | Subalterno |- .anterior- 7 actual retroalimentacién
' . : . . 6% 20% ST :
Cumple con oportunidad en funcién de jetivos y metas s s R
por la entidad, las funciones que le son asignadas
Asume resp ilidad por sus d 5 5 5
1 Ori éna Comp! y tiempos para mejorar ia productividad tomando las 5 s s 50
id ias para minimizar 10s riesgos. 4
Realiza todas las acciones necesarias para alcanzar los objetivos propuestos s s s
do los tos que se p
IR Total Pulii.a]e Evﬂ@adef T T . ’ IS : 30 10 10
Atiende y valora las idades y petici de los ios y de ci en 5 s s
eneral
Considera las idades de los ios al disefiar proy o servicios. 5 5 5
. " " Da alas i de los ios de idad con el
0 o i " s 5 H
2 Orfentacion al ciudadan servicio que ofrece la entidad. 5,0
Establece diferentes tanales de comunicacion con el usuario para conocer sus s s s
| idades y prop y de a las mismas.
[Eecanoce fa interdependencia entre su trabajo y el de otros 5 5 5
. Total Puntaje Evajuador . : 30 1.0 10
Proporciona informacion veraz, objetiva y basada en hechos. 5 5 5
Facilita el acceso 2 la i i6 ©on sus il yconel s s s
servicio a cargo de la entidad en que labora.
3 T o i D tra imparciatidad en sus 5 5 5
50
Ejecuta funciones con base en las normas y criterios aplicables. 5 5 5
Utiliza los recursos de la entidad para el desarrollo de fas labores y prestacion del s s s
servicio.
' Totat Puntale Evaluador 30 10 1.0
Promueve las metas de la organizacién y respeta sus normas. 5 5 5
Antepone fas i de Ia organizacién a sus propias idade: B 5 5
4{C iso con ia org 7
. Apoya a la organizacion en situaciones dificiles. 5 5 5 50
D sentido de ia en todas sus 5 5 5
Total Pur}tij:‘E‘\‘laiuidnr 30 10 10
Manliene a sus colaboradores motivados 5 5 5
Fomenta la comunicacion clara, directa y concreta 5 5 5
5 Liderazgo Constituye y mantiens grupos de trabajo con un desempeo conforme a los s s s
estandares. Promueve la eficacia del equipo. 5.0
Genera un clima positivo y de seguridad en sus colaboradores. 5 5 5
Fomenta la participacién de todos en los que unifica esfuerzos hacia objetivos y s
metas institucionales. 5 s
Total Puntaje Evaluador 30 10 10
) Anticipa situaciones y escenarios futuros con acierto. 5 5 5
jeti claros y i y con las metas 5
. organizacionales. s s
Pla i o " N
6 meacién Traduce los obj en planes y 5 5 5
Buscea soluciones a los problemas. E 5 5 50
Distribuye el tiempo con eficiencia. 5 5 5
Establece planes alternativos de accién. 5 5 s
"Yotal Puritale Evaluador : 30 10 10
Etige con oportunidad, entre muchas alternativas, los proyectos a realizar. 5 5 5
- Efectiia cambios y P idos en sus activi oen las i que
7 Toma de D tiene asi cuando detecta o dil para su i s 5 s
Decide bajo presion. 5 5 5 5.0
Decide en situaciones de alta complejidad e incertidumbre. 5 5 5
) Toul'Punlx]e _Ev:luador o o 3.0 10 10
Identifica i de y capacitacién y propone acci para s s 5
Permite niveles de autonomia con el fin de estimular el desarrollo integral del
- |empleado. s s s
Deiega de manera efectiva sabiendo cuando intervenir y cuando no hacerlo. 5 5 5
s Du‘eccné: y Desalrroﬂo de Hace uso de las habilidades y recurso de su grupo de trabajo para alcanzar las
ersona metas y los estandares de productividad. s 5 s s
0
regul de i ion y i del
- [desempefio y sabe manejar habilmente el bajo desempeiio. s s s
Tienen en cuenta las opiniones de sus colaboradores. 5 5 5
con sus colak i de respeto 5 5 5
; Total Puntaje ‘Evaluadéf . . 30 10 10
Es i de las i pecificas del entorno 5 5 5
o “M Est4 al dia en los acontecimientos claves del sector y del Estado, 5 5 5
9 .
Conoce y hace alas p g I 5 5 5 5.0
Identifica las fuerzas politicas que afectan la organizacién y las posibles alianzas
para cumplir con los prop i 5 s s
" Yotal Puntaje Evaluador 30 10 10
o VALORACION, fINAL l HDIVIO! I 50 100%
—;L—"‘ s A )}
——
A A { s
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supersalud ?

PROCESO

FORMATO

EVALUACION DE DESEMPENO cODIGO

EDFTO3

CONSOLIDADO DE EVALUACION DEL ACUERDO DE GESTION VERSION

2

NOMBRE DEL SUPERIOR JERARQUICO

EVA KATHERINE CARRASCAL CANTILLO

CARGO DEL SUPERIOR JERARQUICO

SUPERINTENDENTE DELEGADA PARA LA
SUPERVISION INSTITUCIONAL

NOMBRE DEL GERENTE PUBLICO

JULIO ALFONSO PENUELA SALDANA

CARGO DEL GERENTE PUBLICO DIRECTOR

FECHA

FEBRERO 28 DE 2017

VIGENCIA

DESDE ENERO 01 DE 2017 HASTA

DICIEMBRE 31 DE 2017

PORCENTAJE DE CUMPIMIENTO DE LOS
COMPROMISOS GERENCIALES DE LA VIGENCIA

PONDERADO

RESULTADO DE LOS COMPROMISOS GERENCIALES

98%

80%

PORCENTAJE DE VALORACION DE COMPETENCIAS
COMPORTAMENTALES DE LOS GERENTES PUBLICOS

PONDERADO

RESULTADO DE LA VALORACION DE COMPETENCIAS DE

LOS GERENTES PUBLICOS

100%

20%

NOTA DESEMPENO SOBRESALIENTE

0%

99%

Firma de

Firma del Gerente Publico.




e
et PROCESO EVALUACION DE DESEMPERO <650
ersalud B2
Supersalud
FORMATO Y VERSISH
CARGQ DEL SUPERIOR
NOMBRE DEL SUPERIOR JERARQUICO ADOLFO LEON VARELA SANCHEZ JERARGUICO PARA LA USUARIO Y LA PAR NOMBRE DEL GERENTE PUBLICO PADLA ANDREA PEREZ BANGUERA CARGO DEL GERENTE PUBLICO A ERIA DL UBLICC
FECHA 20 DE FEBRERO DE 2018 'VIGENCIA DEL ACUERDO DESDE 030172047 HASTA 3122017 CONCERTACION SEGUIMIENTO

Concertacion

. g v
w Objotivos Inutitucionites Gompromiaos gotenclates Indicador Fechalnielodin Activldades Poso pandersdo -
.. dolavanceyoppnaniénd : aomtre ? Sumatro
‘Nomera acumutad de (Creer cronograma.
capsctacines, esceraros do ddiogo
Promover y foralecer 1a participazin ciudadanale, esconancs ymesas do batap en & Ste IResizar s convoceioa y organas aspecios gisicos
; / e o " Se ejecutaron de acuerdo el
4 [parato derensa detos deechos do s usuans dell e Uabo o o Sstama Geners! e Segunéad Socal en| reakzagas / Nomero acumuiadode | Def 01012017 8§ 311272017 [Levonind acta dola 20% 0% el 10% o 0% 20%
Satue SGSSS capatitaciones, escenanos do didlogo 4 b
3 fijda por et Proyecto de inversion 2017
ymesas de abajo en el Sstema
General de Segundad Social en Salud
programados en el penodo
Grear conograma db everios
Nimero acumataco de eventos con 12
Promover y forsiecar 1 pantipacitn udadana aptcacion e téenicas de expresin g
[para in detensa de los derschos de los usuanos dellp n ‘o tealizados en el peodo | Nimeio Se ejecutaron de acuerdo el cronograma.
2 o [Realizar eventos con tdcnicas de expresién oral A Del O1DI2017 a1 122017 [Supervisicn delonrata de evenios 0% % aprobado pot [a ata dreccién yia meta 20% oom % s
apicacion de técnicas de expresidn - fs3da po: el Proyecto de inversion 2017
oral pogramados en ef penodo Resizacén everios scddentzos
[Requerimientos da nformacion
- Nimero de hios y productos [rforme de pances
o y fatiecn s pencosn s " e o CoPRGOS| SnERaeEanio ez s e So desplegaran las acciones fijadas en
3 [P o o e i s el e s o crar i de 91 COPACOS “Cmgs Mimas Tt | 06 1PV A A0 |Emactn ot 0% o sl cranograma  wavés delgrupo 0% 100% 1oo% e
et P s byiss y pioductos pragramados pars ef Inspaccion y Vigilancia da la
periodo - Farticipacién Cludadana
Nomero de Iuos y productos racacion e gupo de teres
. ; »
oo y s s e U o ¢ mlmera e v srgonasen o pscs ssme .
PR i d e adana dardas » 1s. poiacn vicuma de woiencil HCronograma | Namero Totalde | Del OUD12017 al 31/1272017  |Capachaciones 0% 1% ¢ liav a cato la estrategla conforme 2l 1% oo 0% 20%
or exuat en ¢l marco del conlicto a ity productos. programados pars el cronograma
penodo Contormacien de veeturin
m o o%

parael

i i (5% adicional. Describir los promisos g i ici
acion en el disefio de la metodologia de rendicién de cuentas .
Aplicacion de piezas Itdicas a poblacion infantit 6%
D B )
t \/ \ \. 104%
: /2 / :

/(PR T~ ]
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~
%4 —\ \maﬂ —“a\wcfv“_‘ﬂaﬂ_. ._m_.w_‘wh_ao J / \\\ Firma del Gerente Publico “

\\ / /

RPN O

Toed




7 m.\;ﬁ PROCESO EVALUACION DE DESEMPENO copIGo EDFTO03
g - -
Supersalud 7 FORMATO CONSOLIDADO DE EVALUACION DEL ACUERDO DE GESTION VERSION 2
SUPERINTENDENTE DELAGADO PARA LA
NOMBRE DEL SUPERIOR JERARQUICO ADOLFQ LEON VARELA SANCHEZ CARGO DEL SUPERIOR JERARQUICQO PROTECCION AL USUARIO Y LA
PARTICIPACION CIUDADANA
NOMBRE DEL GERENTE PUBLICO PAOLA ANDREA PEREZ BANGUERA CARGO DEL GERENTE PUBLICO DIRECTORA DE PARTICIPACION CIUDADANA
FECHA 20 DE FEBRERO DE 2018 VIGENCIA DESDE 01/01/2017 HASTA 31/12/2017
PORCENTAJE DE CUMPIMIENTO DE LOS
COMPROMISOS GERENCIALES DE LA VIGENCIA PONDERADO RESULTADO DE LOS COMPROMISOS GERENCIALES
99% 80% 79%
PORCENTAJE DE VALORACION DE COMPETENGIAS PONDERADO RESULTADO DE LA VALORACION DE COMPETENGIAS DE
COMPORTAMENTALES DE LOS GERENTES PUBLICOS LOS GERENTES PUBLICOS
92% 20% 18%
NOTA DESEMPENO SOBRESALIENTE 5%
103%

Dot

pae——

Firma del Gerente Publico.

Firma del m:vmgno_&m:_:moo
T




,ffz;gs PROCESO : EVALUACION DE DESEMPENO cODIGo EDFTO2
3
Supersalud ¥/
DRI A VALORACION DE COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES DE LOS GERENTES A
B FORMATO A VERSION 2
PUBLICOS
NOMBRE DEL SUPERIOR JERARQUICO ADOLFO LEON VARELA SANCHEZ ] CARGO DEL SUPERIOR JERARQUICO [GADO PARA LA PROTECCION AL USUARIO Y LA P,
NOMBRE DEL GERENTE PUBLICO PAOLA ANDREA PEREZ BANGUERA 1 CARGO DEL GERENTE PUBLICO DIRECTORA DE PARTICIPACION CIUDADANA
FECHA 20 DE FEBRERO DE 2018 VIGENCIA DESDE 01/01/2017 HASTA NNn22017
&2 i i 7 T 2 % 7
Es consistente en su comportamiento, da ejemplo @ influye en otf0s, s un raferents en su organizacién y trasciends su entomo de gestion. 5
Es consistente en su comportamiento y se deslaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar. 4
Su comportarmiento s evidencia de manera regular an los antarnos en los qua se desenvuslve, Puade mejorar. 3
No es ensu . requiere de Pueds mejorar 2
Su no se manifiesta, raquisre da directa y Puede mejorar. 1
valoracion de fos servidores
. puhlicos {15 . -
Competencias comunes Contuctas asociadas ublicos {15 c 3 para ia
y directivas . Supeclar Par Subalerno | anterior actual refroalimentacion
0% 0% 2%
Cumple con oportunidad en funcion de estandares, objetivos y metas establecidas s 5 5
por la entidad, las funcienes que le son asignadas
Asume responsabilidad por sus resultados 5 5 5
1 o a Compl recursos y tiempos para mejorar la productividad tomando las A P 5 a8 48
medidas necesarias para minimizar ios riesgos. ! ’
Realiza todas las acciones necesarias para alcanzar los objetivos propuestos 5 5 5
enfrentando los obstéculos que se presenta
Total Puntaje Evaluador 29 10 10
Atiende y valora las necesidades y peticiones de los usuarios y de ciudadanos en 5 A s
general
Considera las necesidades de los usuarios al disefiar proyectos o servicios. 5 5 5
2 Qrlentacién al cludadano Da es oportuna aAlas de los usuarios de conformidad con el s 4 5
servicio que ofrece la entidad. 48 46
i canales de icacion con el usuario para conocer sus s 5 5
necesidades y propuestas y responde a fas mismas.
Reconace la interdependencia entre su trabajo y el de otros. 4 4
Total Puntaje Evaluador 29 09 08
Proporciona informacitn veraz, objetiva y basada en hechos. 5 5 5
Facilita el acceso a la i i con sus il yconel
"y . 4 4 5
servicio a cargo de la entidad en que labora.
3 Ti D i i en sus i 5 5 5
) " 48 48
Ejecuta funciones con base en las normas y criterios aplicables. 5 4 5
Utiliza los recursos de la entidad para el desarrollo de ias labores y prestacion det 5 s s
servicio.
Total Puntaje Evaluador . 29 (X 10
Promueve las metas de |a organizacion y respeta sus normas. 5 5 5
Antepone las i dela izacion a sus propias necesidades 4 ) 5
4. Ci conla
|Apoya a la organizacion en situaciones dificiles. 5 5 5 % 438
D sentido de en todas sus i 5 5 5
Totat Puntaje Evaluador 29 1.0 10
asus i q 4 5
Fomenta la comunicacién clara, directa y concreta 4 4 5
Liderazgo Constituye y mantiene grupos de trabajo con un desempefio conforme a los s s
5 estandares. Promueve fa eficacia del equipo. s 46 45
Genera un clima positivo y de seguridad en sus colaboradores. B 4 s C
Fomenta la participacion de todos en los que unifica esfuerzos hacia objetivos y
metas instituci 5 5 5
Total Puntaje Evaluador : 26 09 1.0
Anticipa situaciones y escenarios futuros con acierto. 4 4 5
Establece objetivos claros y concisos, estructurados y coherentes con las metas s 5 5
8 Pianeacién Traduce los objetivos estratégicos en planes practicos y factibles. a 4 5
Busca soluciones a los problemas. ) 4 5 b A
Distribuye el tiempo con eficiencia. 5 5 5
Establece planes alternativos de accién. 4 4 5
Total Puntaje Evaluador 26 08 10
Elige con oportunidad, entre muchas alternativas, los proyectos a realizar. 4 4 5
Toma d Efectia cambios complejos y comprometidas en sus actividades o en las funciones que tiene
7 oma de i uando delecta problemas o dificultades para su realizacidn. 4 4 5
Decide bajo presion. 4 4 5 42 42
Decide en dealta jidad ¢ i 4 4 5
Total Puntaje Evaluador C 24 08 10
identifica i de formacién y itacién y propone acciones para
satistacertas. s s s
Permite niveles de autonomia con el fin de estimular el desarroflo integral det 5 5 5
. Delega de manera efectiva sabiendo cuando intervenir y cuando no hacerlo. 4 4 5
8 Direccién'y Desarrolle de Personal {Hace uso de las habilidades y recurso de su grupo de trabajo para alcanzar las
metas y los estandares de productividad. ° ° ° a8 438
Establece espacios regulares de retroalimentacién y reconocimiente del N
y sabe manejar habil el bajo i N s s
Tienen en cuenta Ias opiniones de sus colaboradores. 4 ) 5
con sus i de respeto 5 s 5
Total Puntaje Evaluador 28 os 10
Es i de las icit del entorno organizacional. 5 5 5
Esta al dia en los acontecimientos cl
0 Conocimiento del Entorno laves del sector y del Estado. a ] 5
Conoce y hace alas politicas 3 4 4 ﬁ aa 44
Identifica las fuerzas politicas que afectan la organizacion y las pasibles alianzas y
para cumplir con los propésitos organizacionales. 4 4 s
Yotal Puntaje Evaluador A
N s 26 wf | je

/ n
¢ j | yAheRﬂéfé'WLl ]\7?\!\ 46 I 92%
Va W ol VA /
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N 1 PROCESO EVALUACION DE DESEMPENO CODIGO EDFT01
S ppenrsanliad 07 [ FORMATO CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES VERSIGN 2
] CARGO DEL - intend DEPENDENCIA EN LA QUE SE
NOMBRE DEL SUPERIOR JERARQUICO NORMAN JULIO MUNIOZ MUNOZ SUPERIOR Superintendenta Nacional de Salud NOMBRE DEL GERENTE PUBLICO JAVIER ANTONIC VILLARREAL VILLAQUIRAN CARGO DELGERENTE |- ado para las DESEMPERIA DEL GERENTE Superintendancia Delegada para las Medidas Espaciales
JERARQUICO posLico Medidas Esoeciales PUBLICO
FECHA 15/02/2017. I VIGENCIA DEL ACUERDO DESDE 17/02/2017 HASTA i 25/10/2017 COMCERTACION. SEGUIMIENTO | EVALUACION X
Concertadion.
o L il . Fecha Inicio-fin . Peso % cumplimiento % cumplimiento s . . B
N of [ Indicador Actividades % cumplimiento de | Observaciones del avance " % Ci de |%C afio . L
dd/mm/asaza ponderado | programadoaler | G yots o somestre | yoportunidad de mejora | PROEPM™08 2| gicadar 2 Samestre . Descripcion Ubicacién
semestre semestre
€0 ¢l marco de o establecido en la Resoluciones 2599 de 2016y 1577 de 2017 se surtieron las siguientes
Trabajo conjunto con la OTI para desarrollar el . : etapas imi i
aplicativo web RILCO
*Elaboracién, revisién y expedicion de la normatividad.
Adelantar los  procesos  de *Disefio y puesta en marcha del aplicativo RILCO.
intervencidn forzosa *Validacion y verificacion de la i
ini i través del aplicativo RILCO.
mecanismos de seguimiento 3 los| registro de interventores, . _Pespuesta oportuna de todos s equerimi N fucion 2599 de 2016
agentes interventores, fiquidadares y contralores de _m. Registro de intarventores, 17/02/2017- Diseio , aplicacidn y calificacion de la prueba de Al icar] :an_au.rmwn.ﬂn:a aa%;ﬁ.in:,ﬁ profesionales nw que trata Iz Resciucion A ¢ ‘| Superintendenci
1 liquidadores v contralores v, o ot tiquidadores y contralores, conacimientos para los aspirantes al nuevo registro| 1% 15% 0% 15% 0% 100% 15% oy validacicn delay por parte dela . Delegada para las
) 5 . 5 acional  de . 16/02/2018 o adelantar el disefio el examen y la aplicacion de 1a prueba escrita. 3
it . vigilancia Vic implementado de in . y “Notificacion a los parcipantes sobre fos resultados cbtenidos, por correo certificadoy por mediodela | Meclidas Especiales
control ) a las liquidaciones| pigina web de |3 entided.
voluntarias con el fin de proteger *Mesas de trabajo con el proposito de discutir posibles iones & pedid
los derechos de los afiliados v miras a préximas convocatorias,
recursos del sector salud “Mesas de trabajo para ¢ desarrolia, prueba y puesta en marcha de nuevos modulos en el aplicativo
sis de la y idn de req para la posi ignacio
Publicacién de lista de elegibles y solucién de * Elaboracion del proyecto de Resolucién para publicar el listado definitiva de inscritos en el Registro de
reposiciones o recursos legales que se presenten. Interventores, Liquldadores y Contralores {RILCO) de Ia Superintendencia Nacional de Salud para la
convocatoria reafizada mediante fa Resolucion 1577 et 19 de mayo de 2017.
Citar @ los miembros del Comité de Medidas|
Especiales a reunidn ordinaria para evaluar Iz
Adelantar los  procesos  de informacién sobre las presuntas situaciones .
intervencién forzosa . irregulares en fas que incurrido un sujeto vigilado.
vencion 972053 pealizar las tomas de posesion a
mecanismos de seguimiento a los mﬂ_Mm:mm _namﬂﬂmwm las. n:wo” fesi Nol mmq la resolucién Am designacion del Agente
agentes interventores, | core 2 ¥ Ehﬂ on H EM Nimero deenti wsque| 1710272007 m%mnw_ Interventor, Liquidador o Contralor. Resoluciones de tomas de posesién a aquelias entidades, vigiladas por la Superi i i
2 _ac_&uu.am % .S:n_.m.aam ¥ oare flquidar, y la intervencién] se les ordend medida especial 16/02/2018 __u,ommm.gﬁ al Agente Especial Interventor, 30% 30% 50% 30% 50% 100% 30% Naciona! de Salud, a las que se les ordend la intervencidn forzosa administrativa para owﬁmmum um_.m. tas
realizar inspeccidn, vigilancia | técnica y administrativa de las| Ligui u.l. r o Contralor. i} administrar o para liquidar. Medidas Especiales
control a las liquidaciones| ° e Dar inicio a la toma de posesidn de la entidad
voluntarias con el fin de proteger| ECciones Territorisles de Salud sometida a una accion o medida especial,
los derechos de los afiliados y! ordenados por {a SNS. mediante la suscripcion det Acta de Toma de|
recursos del sector salud Posesion de la entidad,
Realizar el Levantamiento de la informacion vy
posteriormente realizar entrega de la entidad ai
Agente Esoecial Interventar o ador.
Recepcionar los planes de aceién y programas de| Con el propésito de cumplir con este compromiso: .
Adelantar los  procesos  de recuperacion. u,mw.:mﬁ-o: a cabo mds de 40 visitas de seguimiento a entidades que se encontraban bajo
intervencion forzosa accion o medida especial. . . o
administrativa aplicando 2-Se _‘mm_._nu de fa jurisprus de las altas Cortes, la
<mos de segui 5 " . - ; Realizar Seguimiento a la accion o medida de . problematica resuelta por los jueces y los cambios jurisprudenciales relacicnados con las
agentes interventores, |medidas especiales adoptadas y @ WMHMMM““B.“_”“M”\ S intervencion adoptada. . -.:mm&mm preventivas y/o intervenciones Ea.omum uaiq.ﬂﬁ:ﬁ? sea para administrar o Superintendencia
3 quidadores y contralores y|la gestion de los agentes| 8y 25% 25% 0% 25% 50% 100% 5%  |liauidar,y que fueran adoptadas por el Comité de Medidas Especiales ) Delegada para las
i . . " Ntmero de entidades en 16/02/2018 1 i I P . . 3- Se elaboraron y revisaron los actos inis y d . N
realizar inspeccién, vigilancia ylinterventores, liquidadores v medida especial 5i la situacién critica o irregular, por fa cual se tomé © N N Medidas Especiale:
control  a las  liquidaciones|contralores. pecial la medida especial, amerita la modificacion de 12 fueron requeridos en la Delegada para las Medidas Wumn.m_m.w .
voluntarias con el fin de proteger| accién o medida especial, se presenta al Comité de| ».1:m.m~m en numanrm del aplicativo “FENIX - Sistema de Gestién y Controf de fas Medidas
los derechos de los affliados | Medidas Especiales concepto técnico junto con fal Wcmn_%mﬁ disefiado y desarroliado par o_.mn.:g las acciones de nuz.so_ enia Om_ummnm para
recursos del sector salud informacidn requerida o allegada por los vigilados, fas Z_»ma.ﬂ Especiales, Posibilitando la gestion en linea los procedimientos necesarios para la
. para recomendar al Superintendente Nacional la i de las medidas iales requeridas y el cantrol sobre
medida mas adecuads a adoptar fos resultados obtenidos en cada una de ellas.
.E%;E los  procesos  del » . 3 x.mmmuns:ﬂ la comunicacién remitida por ef Durante la vigencia 2017 la Superintendencia Delegada para las Medidas Especiales no recibié
intervencién las de| je de solicitudes vigilado o por una parte interesada o o e 6n de acuerdos d i6n de pasivo.
instat o de acuerdos de|  evaluadas de Acuerdos de 17/02/2017-  |Evaluar el cumplimiento de los requisitos para fa ¢ e paste:
4 mecanismos de seguimiento a los{restructuracion v reafizar el| Reestructuracion de Pasivos 16/02/2018 probacion det q L3 10% 10% 50% . 10% 50% 100% 10% . N -
agentes interventores, |respectivo seguimienta 3 los| con respecto de las soficitudes i probacion det ARP En el marco de la mejora del proceso, se establecieron algunos ajustes dei proceso,
o uidadt ACUERDOS DE REESTRUCTURACION DE PASIVOS {ARP),asi como los formatos del proceso
M v {planes p presentadas. Proyectar comunicacién al vigilado o al solicitante. b it i% facid
realizar Inspeccién, viglanciay 3 abarcando fas etapas de solicitud, promocion, negociacién y cefebracion.
delantar 165 procesos  de| Recibir las PQRD y asignar a los responsables para
intervencion forzosa Porcentaie de PORDS eltrimite - )
mna_z_,uaazm aplicando. Responder o dar traslado a las| tramitadas en ef periodo 17/02/2017- mmswm._. y .‘mmvo,_.ﬁﬂ PQRD de competencia de fa . Superintendencia
5 {mecanismos de mmmm_..:_m;no alos PQRDS al SGSSS (respondidas o traslatados 16/02/2018 m:umw.anm:nm:n_m Delegada para las Medidas 20% 20% 50% 20% 50% 100% 20% Delegada para las
agentes interventores, N Medidas Especiale
fiquidadores y  contralores y par competenciz) Seguimiento de los documentos radicados a 1a|
realizar inspeccion, vigilancia v ia en SUPERCOR '
Total [ R 3 g . . . 100% e . ol 100%
Concertacion para el desempeno sobresaliente (5% adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales} e 7N\
100%
{
-
\ 3
Firma del rArquico Firma del GeYegte Publica_—]
]

&




s PROCESD EVALUACION DE DESEMPENO cODIGO EDFT02
S wal”:
p ' FORMATO VALORACION DE COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES DE LOS GERENTES PUBLICOS VERSION 2
INOMBRE DEL SUPERIOR JERARQUICO NORMAN JULIO MUROZ MUNOZ CARGO DEL SUPERIOR JERARQUICO superintendente Nacional de Salud
NOMBRE DEL GERENTE PUBLICO JAVIER ANTONIO VILLARREAL VILLAQUIRAN CARGO DEL GERENTE PUBLICO Superintendente Delegado para fas Medidas Especlales
FECHA 15/02/2017 VIGENCIA 17/02/2017 25/10/2017

e 2 X
Es consistente en su comportamiento, da ejemplo e influye en olros. es un an su y su entorno de gestién,
Es consistente en su camportaniento y se destaca entra sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar. 4
Su comportamianto se evidencla de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve. Pusde mejorar. 3
No es en su raquiere de Puede mejorar. 2
Su iento no se requiare de r i ién directa y i Puede mejorar. 1
valoraclan de los servidores publicos {1-
5} o i
'omentarios para la
Competenclas comunes Conductas asociadas i Valoracion actual i "
y directivas Superior par Subalterna anterior retroalimentacién
60% 20% 20%
Cumple con oportunidad en funcion de estd , objetivos y metas idas por la s R s
entidad, las funciones que le son asignadas
Asume responsabilidad por sus resultados 5 5 s
1 Ori iona d ¢ recursas y tiempos para mejorar la productividad tomando las medidas . s . 00
necesarias para minimizar los riesgos.
Realiza todas las acciones necesarias para alcanzar los objetivos propuestos enfrentando B s s
los obstdculos que se presenta
Total Puntafe Evaluadar 30 .30 30
Atiende y valora las necesidades y peticiones de los usuarios y de ciudadanos en general 5 H 5
Considera las necesidades de los usuarios al disefiar proyectos o servicios. 5 5 5
" 2 alas i de los usuarios de conformidad con el servicio
2 Orlentacién al cludadano D i s 5 5
que ofrece la entidad. 9,0
i canales de c icacion con el usuario para conocer sus 5 s .
necesidades y propuestas y responde a las mismas.
Reconoce la interdeperidencia entre su trabajo y el de otros 5 5 H
Total Puntaje Evaluadar 30 30 0
Proporciona informacin veraz, objetiva y basada en hechos. H 5 s
Facilita el acceso a la informacién relacionada con sus responsabilidades y con el servicio a 5 s S
cargo de la entidad en que labora.
3 Transp i [ imparcialidad en sus decisiones. 5 H s
9,0
Ejecuta funciones con base en las normasy criterios aplicables. H H s
Utiliza los recursos de fa entidad para el desatrolio de las labores y prestacion del servicio. 5 5 5
Total Puntale Evaluador 30 38 30
Promueve las metas de la organizacion y respeta sus norimas. 5 5§ 5
pone las idades de la izacion a sus propias necesidades 5 5 5
4 [« iso con fa J
Apoya a la organizacion en situaciones dificiles. H 5 5 8,0
Demuestra sentido de pertenencia en todas sus actuaciones H 5 5
Total Puntaje Evaluador o S 30 30 30
asus ck ivad s 5 H
Fomenta a comunicacién clara, directa y concreta s s H
tiderazgo Constituye y mantiene grupos de trabajo con un i alos d
N " 5 H
5 Promueve la eficacia del equipo. ® 00
Genera un clima positivo y de seguridad en sus colaboradores. H 5 5
Fomenta la participacion de tados en los que unifica esfuerzos hacia objetivos y metas s
institucionales, ‘ > *
Total Puntaje Evaliader 30 30 30
Anticipa situaciones y escenarios futuros con acierto. 5 5 5
Establece objetivos claros y concisos, estructurados y coherentes con fas metas
organizacionales. i s s s
faneacio! - o - "
6 Planeacion Traduce los en pl practicos y factibles. s. H H
: 9,0
Busca soluciones a los problemas. 5 B 5
Distribuye ef tiempo con eficiencia. s 5 5
Establece planes alternativos de accidn. 5 H s
Total Puntaje Evaluador 30 30 30
Elige con op: , entre muchas fos proyectas a realizar. 5 5 5
Decisl Efectia camblos complejos y comprometidos en sus actividades o en fas funclones que tlene
7 Toma de i cuando detecta o dificultades para su reaizacio ¢ s s 4
Decide bajo presion. 5 s 5 9,0
Decide en situaciones de alta complejidad e incertidumbre. 5 5 5
Total Puntaje Evaluador 30 30 Y
des de i6ny ¢ itacion y propone acciones para satisfacerlas. H 5 s
Permite niveles de ia con el fin de estimular el integral del s 5 H
Delega de manera efectiva sabiendo cuando intervenir y cuando no hacerlo. 5 s 5
8 Diveccién y Desartollo de Personal Hace uso de fas habilidades y recurso de su grupo de trabajo para alcanzar las metas y los
estandares de productividad. s s s s
.0
Establece espacios regulares de retroalimentacion y reconecimiento del desempefio y
s - - s
sabe manejar habilmente el bajo desempefio. : °
Tienen en cuenta las opiniones de sus colaboradores. s s H
con sus es i de respeto s 5 5
Total Puntaje Evaluadar 30 30 30
£s conciente de las condiciones ificas del entorno izaci H s 5
. Estd al dia en los acontecimientos claves del sector y del Estado. H 5
9 Conocimiento del Entorno v N
Conoce y hace seguimienta a las politicas gubernamentales. B 5 5 9,0
Identifica las fuerzas politicas que afectan la organizacion y las posibles alianzas para
cumplir con tos propésitos organizacionales. s s s
Total Puntaje Evaluador ___oemmy 30 30 30
. VALORACION FINAL | [\ I 9,0 100%
VA 1
‘ /k
U Firma delSargnte’Piblics A I Firma Superior Jergrauico
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PROCESO

EVALUACION DE DESEMPERO

CODIGO EDFT03

FORMATO

CONSOLIDADO DE EVALUACION DEL ACUERDO DE Omm.._._OZ

VERSION 2

NOMBRE DEL SUPERIOR JERARQUICO -

NORMAN JULIO MUNOZ MUNOZ

CARGO DEL SUPERIOR JERARQUICO

Superintendente Nacional de Salud

NOMBRE DEL GERENTE PUBLICO

JAVIER ANTONIO VILLARREAL VILLAQUIRAN

CARGO DEL GERENTE PUBLICO

Superintendente Delegado para las Medidas
Especiales

FECHA

15/02/2017

VIGENCIA

DESDE 17/02/2017

HASTA 25/10/2017

RESULTADO DE LOS COMPROMISOS GERENCIALES

PORCENTAJE DE CUMPIMIENTO DE LOS
COMPROMISOS GERENCIALES DE LA VIGENCIA PONDERADO
100% 80% 180%
PORCENTAJE DE VALORACION DE COMPETENCIAS PONDERADO RESULTADO DE LA VALORACION DE COMPETENCIAS DE
COMPORTAMENTALES DE LOS GERENTES PUBLICOS LOS GERENTES PUBLICOS
20% 20%

100%

NOTA DESEMPENO SOBRESALIENTE

0%

——

e

=AY

Firma del SuperVidor-Jetarquico

—

A

AN

Firma del Gergnte Publico.




.

T PROCESQ EVALUACION DE CESEMPERO coDiGo EOFTO
s ud P
vupersatud 7 . p— p— -
'NOMBRE DEL SUPERICR JERARGUCO ‘SONA STELLA ROMERO TORRES . 4 CARGODELSURERIOR  |SECRETARW GENERAL 'NOMBRE OEL GERENTE PUBLICO MARCELA MARUA GUERREROVILLOTA CARGODEL B aue s
FECHA VIGENGA DEL ACUERDO cesce 01oNRNT HASTA s CONCERTAGION X SEGUMENTO EVALUACION
o coptRme 2 ST £ : SR T 5 :
44 5 i R at ks VLTS - 5 ﬁt S & i Ve %
. Avires [
N Objativos instuciarates Compramisos gernciales ficador Focha Incio Actividades Resutada
Ter semestrs Yot Semestre sumestra S Descripcidn
Consoludar 1a Supenniendancia Nacongt de Salud |Dings |3 mecucén de los progremas y actvidades
1§ | Cona i arganmg tern, racio a8 35t g (8aconadss con i3 sercos. sdmmracs, gesbon| O™ GeSoen Subarusn | gygugny . 3inazon? 1o o P - - o o
wgdancs, inspecan y cootiol documental y comespondencia de la Entidad .
Dngr la ejecucdn ds ks programas y actvdades|
g |Promoser of mecraments do da GuGH € 18], oonadas con fos asuntos de gestin da contiatacin| 17O 48 Sestin Subdiezzin ooz - SINYHNT 100% o 2% 0% % ars wn
stancon en ssus phremssiio
publica de la Entidad.
Cengir y coodinar les acoones necesanas para el
Fortate s capaodad msttuconal de la|cumplmiento de fas poitcas, noamas y las dnposoones|  Informa de Gestdn Subdyecstn "
3| coparmisndenca Natens da Saiud que requisn los pioodmentos y tramdes de caricter ramnrsrana OUBIANT - BNZINT 00% wh 10% 1% 0% 0% .
admensstratvo de 1a Supennlendencia.
. o ”
5 o5 o
. - . " . " . . -
Concertacion para el desempefio sobresaliente (5% adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales)
4 \
\ . 100%
/ 7] / <IN
9 AR _—— }
v Mggte P [ W uscVA QY ”
Y Cf 210
- e 7 . 4 7 ) ’
Firma del Supervidor Jerarquico Firma del Gerente Publico
/
/

/

/
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ey \ PROCESO EVALUACION DE DESEMPENO . cODIGO EDFT02
G : 4
Supersalud?”./ P . .
FORMATO VALORACION DE COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES DE LOS GERENTES VERSION - 2
PUBLICOS
NOMBRE DEL SUPERIOR JERARQUICO SONIA STELLA ROMERO TORRES CARGO DEL SUPERIOR JERARQUICO SECRETARIA GENERAL
NOMBRE DEL GERENTE PUBLICO MARCELA MARIA GUERRERO VILLOTA CARGO DEL GERENTE PUBLICO . SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA
00/01/1900 VIGENCIA 31/12/2017
R o
Es consistente en su comportamiento, rente en su organizaci 5
Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar. 4
Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornes en los que se desenvuelve. Puede mejorar. 3
No es consistente en su comportamiento, requiere de acompafiamiento. Puede mejorar. 2
Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retroalimentacion directa y acompariamiento, Puede mejorar. 1
} . valoracion de los servidores .
i publicos [1-5] . g . . B S
Oo_.:umﬁmqnumm, comunes Conductas asociadas . - . i <m_o..mm_o: Vaioracion OQann.m:om nmwm _m
y directivas Superior Par ' Subalterno | anterior actual _ retroalimentacién
60% 20% 20%
Cumple con oportunidad en funcién de estandares, objetivos y metas establecidas s s s
por la entidad, las funciones que le son asignadas
Asume responsabilidad por sus resultados 5 5 5
1 Orientacidn a resultados Compromete recursos y tiempos para mejorar la productividad tomando las s s s 50
medidas necesarias para minimizar los riesgos. ’
Realiza todas las acciones necesarias para alcanzar los objetivos propuestos s s s
enfrentando los obstaculos que se presenta
Total Puntaje Evaluador 3.0 1,0 1,0
Atiende y valora las necesidades y peticiones de [os usuarios y de ciudadanos en s s s
generat
Considera las necesidades de los usuarios al disefiar proyectos o servicios. 5 5 5
2 Orientacion al ciudadano Da ﬂ.mm_ur_mm.m oportuna a las necesidades de los usuarios de conformidad con el s s s
servicio que ofrece la entidad. . . 3,0 5,0
Establece diferentes canales de comunicacion con el usuario para conocer sus s s 5
necesidades y propuestas y responde a las mismas.
Reconoce la interdependencia entre su trabajo y el de otros 5 5 5
Total Puntaje Evaluador. 3,0 1,0 1,0
Proporciona informacion veraz, objetiva y basada en hechos. 5 5 5
Facilita el acceso a la informacion relacionada con sus responsabi s s s
servicio a cargo de la entidad en que labora:
3 Transparencia Demuestra imparcialidad en sus decisiones. 5 5 5
R . . 3 5,0
Ejecuta funciones con base en las normas y criterios aplicables. 5 5 5
Utiliza fos recursos de la entidad para el desarrolio de las labores y prestacion del s s s
servicio.
Total Puntaje Evaluador . 30 1,0 1,0
Promueve las metas de la organizacion y respeta sus normas. 5 5 5
Antepone las necesidades de la organizacion a sus propias necesidades 5 5 5
4 | Compromiso con la organizacién -
Apoya a la organizacién en situaciones dificiles. . 5 5 5 3% 5,0
Demuestra sentido de pertenencia en todas sus actuaciones 5 5 5
Total Puntaje Evaluador 3.0 1,0 1,0
Mantiene a sus colaboradores motivados 5 5 5
Fomenta la comunicacién clara, directa y concreta 5 5 5




PROCESO EVALUACION DE DESEMPENO CcODIGO EDFT03
\\ ]
Supersalud”> \ .
FORMATO SEGUIMIENTO DE ACUERDOS DE GESTION VERSION 1
DEPENDENCIA: Subdireccion Administrativa
Objetivos:

Planear, dirigir y controlar con transparencia, eficiencia, eficacia y efectividad los Recursos Fisicos, Gestién Documental, Correspondencia y Contratacion con el propésito de suministrar los insumos necesarios para
cumplir con la mision y objetivos estratégicos establecides, dando piena observancia a las disposiciones constitucionales y legales.

Concertacion de compromisos

Seguimiento de Compromisos

0,
Compromisos Puntaje Resultados Esperados m‘mnﬁm Indicadores Cumplido Programado \_..am. Observaciones
. Limite cumplimiento
Dirigir la ejecucion de los -
programas y actividades informe de Gestién
relacionadas con los Recursos 40% 40% 40% 31/12/2018 Subdireccién 40% 40%
Fisicos, Gestidon Documental, y Administrativa
Correspondencia de la Entidad.
Dirigir la ejecuciéon de los
programas y actividades Informe de Gestién
relacionadas con los asuntos de 40% 40% 40% 31/12/2018 Subdireccién 40% 40%
gestion de contratacion publica de Administrativa
la Entidad.
Dirigir y coordinar las acgiones
necesarias para el cumplimiento
de las politicas, normas y las Informe de Gestién
disposiciones que regulen los 20% 20% 20% 31/12/2018 Subdireccidn 20% 20%
procedimientos y trdmites de Administrativa
caracter administrativo de la
Superintendencia.

r\x@\ Goen ) \

Firma Gerente Publico

S,

§\® \% .

Firma Jefe Inmediato




\MV PN PROCESO EVALUACION DE DESEMPERO cODIGO EDFT03
s ) - N
Supersalud - FORMATO CONSOLIDADO DE EVALUACION DEL ACUERDO DE GESTION VERSION 2
NOMBRE DEL SUPERIOR JERARQUICO CARGO DEL SUPERIOR JERARQUICO SECRETARIA GENERAL

SONIA STELLA ROMERO TORRES

NOMBRE DEL GERENTE PUBLICO

MARCELA MARIA GUERRERO VILLOTA

CARGO DEL GERENTE PUBLICO

SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA

FECHA 00/01/1900 VIGENCIA DESDE 01/01/2017 HASTA 31/12/2017
PORCENTAJE DE CUMPIMIENTO DE LOS .
oM o CIALES DE LA VIGENGIA PONDERADO RESULTADO DE LOS COMPROMISOS GERENCIALES
100% 80% L 80%
PORCENTAJE DE VALORACION DE COMPETENCIAS PONDERADO RESULTADO DE LA VALORACION DE COMPETENCIAS DE

COMPORTAMENTALES DE LOS GERENTES PUBLICOS LOS GERENTES PUBLICOS
100% 20% 20%
NOTA DESEMPENO SOBRESALIENTE 0%

100%

\&\\%\\Q\N,\B X

Firma del Supervidor Jerarquico

. / 4
teis Lo 7

Firma del Gerente Publico.




\ﬂ.\d Frocesa EVALUACION OE DESEMPERD <6000 EoFTor
Supersalud 77 pr— p—, p—— :
HOMSRE DL SUPERIOR JERARGWCO ter Wdarral Watuscin R O | swartacerts Deiopudo parm a3 Medkdes Esecisins NOKBRE DEL GERENTE FiiSLIZO Wate Romaro vares
= e _! [—— ossoe wasta 1 concentactn Jros— X [
Avacce Evidencies
Otfotives insdtucionsies Gomprominca geevociaes ndcaor Fachairiclotn Acthvidaces : erctaco
cdinmisassa % cuamplirioreo programeda & 1a¢ P
sanestrn e majorn
wvsat s rbomes panedcon por 3 onidedes vigiadnn beio meod
spuctnes, w1 cumpbererso ca lon congraises exadiacidoy cars w03
babirzos s Guron crgen s e madkes. Reqenmientss antdos niss
entdades bajo medda especai
aalin reqavmenics 3 G sdides vomds bao madds epedl soicttando scarmcitn da
Adelartar o procesos da iervencitn forzosa prry
ariisrata  sphcando  mecarismos  a
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» PROCESO EVALUACION DE DESEMPERNO CcODIGO EDFT02
supersclud .
upersalud® - )
p FORMATO VALORACION DE COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES DE LOS GERENTES VERSION 2
PUBLICOS
NOMBRE DEL SUPERIOR JERARQUICO Javier Villarreal Villaquirén CARGO DEL SUPERIOR JERARQUICO Superintedente Delegado para las Medidas Especiales|
NOMBRE DEL GERENTE PUBLICO Walter Romero Alvarez CARGO DEL GERENTE PUBLICO rector Entidades Administradoras de Planes de Benefig
FECHA 12/062017 VIGENCIA 00/01/1800 00/01/1900
Es conslistente en su :Dmpnamlenlu, da sjempio e Influye en o(os. es un on su y su entorno de gestién. 5
Es consistante en su compartamiento y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzer. 4
Su comportamlente se evidencla de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve. Pucde mejorar, a
No es en su requiere de Puede mejorar. 2
Su no se i requiere de r directa y Puede mejorar. 1
i B R ’ ’ 3 PR " .valaracion de los servidores R :
B N - : c | 08 :f1- 1. N 1 1, P
Competencias comunes | : Canduictas asociadas publlope{id]. | - I ? A\ lon para la
v dirgctivas : : Tt TN RS “par . |'Sunalterng. | . anterior actual 5
0% o R
Cumple con i en funcion de bjeli y metas blecid, s s s
por la entidad, las funciones que le son asignadas
E Asume resy por sus 4 5 4
1 - Orientacién a resultados * - {compromete recursos y tiempos para mejorar la productividad tomando las s B s 48
‘| medidas necesarias para minimizar ios riesgos. :
Realiza todas las i ias para fos objeti p s s s
los que se p
TolalPuntg!eEvalundor e o P P T 29 1.0 1.0
~ [Atiende y valora las i ¥F i de los jos y de ci en B A s
eneral
“ |Considera las i de fos ios al disefar proy 0 servicios. 5 5 4
2 " Orientacion af ciudadang * Da rgspuesla oporiuna a !as necesidades de los usuarios de conformidad con el s 4 s \
i o servicio que ofrece la entidad. 48
) Esmblece diferentes canales de comunicacién con el usuario para conocer sus s s s
: y y a las mismas.
Reconoce fa lnlerdependencla entre su lrabajo y elde otms 5 5 s
Yotal Puntale Evalundnr u _‘ S : R e B 29 08 10
Proporciona informacion veraz, objetiva y basada en hechos. 4 s 5
Facilita el acceso a la informacién i con sus des y con el s s s
. + | servicio a cargo de la entidad en que labora.
s T o 5 = imparcialidad en sus decisi ” X 5
ransparen a7
Ejecuta funciones con base en las normas y crilerios aplicables. s £ s
Utiliza los recursos de la entidad para el desarrollo de fas labores y prestacion del s s s
serviclo.
: v'vl'atall Pﬁnia]é E‘v‘a,nindu‘v : ) . 5 O a ' 28 10 1.0
Promueve las metas de la organizacién y respeta sus normas. 5 5 5
T S - |Ant las i dela izacién a sus propias necesidades 5 5 5
4 promiso con 1a ol izacion
. IR Apoya a la organizaci6n en situaciones dificiles. 5 4 4 5% 49
Demueslra sentido de ia en todas sus i s ] 5
Total Puntaje Evaluator i T T T g 09 w0
asus 4 4 4
Fomenta la comunicacion clara, directa y concreta 5 4 5
Liderazgo Constituye y mantiene grupos de trabaje con un desempefio confarme a los 4 s s
5‘ - - --|estdndares. Promueve la eficacia del equipo. 45
Genera un clima positivo y de seguridad en sus colaboradores. 5 5 5
Fomenta la participacién de todos en los que unifica esfuerzos hacia objetivos y s
melas institucionales. s s
‘ " Total Puntaje Evaluador o - ’ ) 3 28 09 10
| Anticipa situaciones y escenarios futuras con acierto. 4 5 B
Establ j claros y i y con las metas s "
. . organizacionales. *
6 AR Planeacion | Traduce los objetivos estratégicos en planes practicos y faclibles. - 5 5 4
‘[Busca soluciones a los problemas. 5 4 5 ar
_ | Distribuye et tiempo con eficiencia. B 3 B
Establece planes allernativos de accmn 4 5 5
B ToulPunfaJe valuadar -::1‘ e T 28 10 10
Ehge con oportunldad entre muchas allematwas fos proyec!es a realizar. 5 5 5
- L ' '|Efecttia cambios plejos y idos en sus actividades o en las funci que
7 Tomta de.D ! tiene asi cuando detecta p o para sur i “ 5 §
Decide bajo presién. 5 5 4 48
Decide en sil de alta i e il it 3 5 5 5
ToulPdﬁt_‘aj’eE’vn!ui,dor Do : i i = 28 10 10
i de y itaclén y propone f para s
| satisfacerlas. s s
Permite niveles de autonomia con el fin de estimular el desarrollo integral del
empleado. s 4 s
; : Delega de manera efectiva sabiendo cuando intervenir y cuando ne hacerlo. 4 H 5
ol Direcciony D"{sgl','?""“ de. Hace uso de las habilidades y recurso de su grupo de trabajo para alcanzar las s
. . Personal metas y los estandares de productividad. s s .8
<|Estah i de i y imi del
desempefio y sabe manejar habilmente el bajo desempefio. s 4 s
'v Tienen en cuenta {as opiniones de sus colaboradores. 5 4 4
con sus i de respeto 5 H 5
. Total ﬁunﬁju Evii]luid_or v _' LT S 29 08 10
|Es i de las ict del entorno i s H 5
N o del Estd al dia en los acontecimientos claves del sector y det Estado. 5 4 5
5 B « . |Conoce y hace a las politi s 5 5 a8
s ifica las fuerzas polfticas que afectan la organizacién y las posibles alianzas s 4
K para cumplisgcon los propésilos organlzacianales s
S Tcta\nta]a valundor [T S T B 30 as 10
1]
I s \IALORAGION FINAL: 04 / I 48 | 06%
&
/ Firma del Gerente Piblico |rma Supeno xco
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PROCESO

FORMATO

EVALUACION DE DESEMPENO

CODIGO EDFTO3

CONSOLIDADO DE EVALUACION DEL ACUERDO DE GESTION

VERSION 2

NOMBRE DEL SUPERIOR JERARQUICO

Javier Villarreal Villaquiran

CARGO DEL SUPERIOR JERARQUICO

Superintedente Delegado para las Medidas

Especiales

NOMBRE DEL GERENTE PUBLICO

Waiter Romero Alvarez

CARGO DEL GERENTE PUBLICO

Director Entidades Administradoras de Planes de

Beneficio

FECHA 12/052017 VIGENCIA DESDE 00/01/1900 HASTA 00/01/1900
PORCENTAJE DE CUMPIMIENTO DE LOS
COMPROMISOS GERENCIALES DE LA VIGENCIA PONDERADO RESULTADO DE LOS COMPROMISOS GERENCIALES
100% 80%
PORCENTAJE DE VALORACION DE COMPETENCIAS PONDERADO RESULTADO DE LA VALORACION DE COMPETENCIAS DE
COMPORTAMENTALES DE LOS GERENTES PUBLICOS LOS GERENTES PUBLICOS
95% 20%
NOTA DESEMPENO SOBRESALIENTE 0%
99% \&

g

Firma del Supervidor Jerarqg

ico

Firma del Gerente Publico.




7 g™ PROCESC EVALUACION DE DESEMPERO - CCDIGO ECFTON
supersalud P -
© - e Jr— Y ’ [— 2
NOMERE DEL SUPERIOR JERARQUICT SANDRA PATRICIA PINILLA MARTINEZ nbzmum zﬂmzm. hﬁm&g | SECRETARIA GENERAL NOWBRE DEL GERENTE PUBLICO MARCELA MARIA GUERRERD VILLOTA ‘CARGO DEL GERENTE PUSLICO
FECHA . VIGENCA OEL ACUERDO DESCE oo HASTA N ousa0is CONCERTACION x SEGUMIENTO EVALUAGEH
“ Concertacigh
far somentro. e eadot 1 Semestre * e i 2'somestre . Deseripeitn Ubleaciéen
ety
onschir 1a Superntendonca Nomonat de Ssud|Dnge 13 syecucin de tos programas y acondades| ) .
1 |emun oy  ecior det sstoma. on los sewoos geuncn|  Iorma de Cestdo Sudirecocn OVZ0N8 - 20112018 oo~ 2% o % o % %
vighancza, inspeccion y control | documentat y conespendenca da la Entidad.
. Dogy 12 espcuin e los prograras y actadades|
2 Promover ol majoramento de 13 2% 80 13| ioenadas con ks asuntos da geston de coniraiacda| 1O d8 GESTEn Subdirescin 0112018 - 02012016 100%. % s 0% o 2% 0%
e en sacn ™ Aermrioa
publica de fa Entdad
Dingr y coordinar las accones necesanas para e
Fomecer 1a capacisd mothucnal de | cumpirni 9s 95 paeas, nomas 3 s dsposkanes| i de Gestén Subdecon
3 Supennitendenca Nacenat de Saiud |que requien tos procedimientas y trdmites de cardeter| rm—— 010172018 - 0200172018 100% 0% 1% 1% o 1% 0%
 adminmstrative de la Supenntendenca.
4 o %
5 o o
R : L L . . | i . 3 . superael 100% . |: ik R N RN P T
Concertacion para el desempeiio sobresaliente (5% adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales) 0%
80%
°
\\ / of ”z
Firma del Supervidor Jerdrguico N \ \: a del Gerente Piblico i »




\nJM PROCESO EVALUACION DE DESEMPENO CODIGO EDFTO02
m\. ‘ .
wc UmﬁmQ*CQ \\\ VALORACION DE COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES DE LOS GERENTES P
FORMATO g * VERSION 2
PUBLICOS .
NOMBRE DEL SUPERIOR JERARQUICO SANDRA PATRICIA PINILLA MARTINEZ CARGO DEL SUPERIOR JERARQUICO SECRETARIA GENERAL
NOMBRE DEL GERENTE PUBLICO MARCELA MARIA GUERRERO VILLOTA CARGO DEL GERENTE PUBLICO SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA
FECHA 00/01/1900 01/05/2018
Es consistente en su comportamiento, da ejemplc e influye en otros, es un gestion. 5
Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvueive. Puede afianzar. 4
Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve, Puede mejorar. 3
No es consistente en su comportamiento, requiere de acompanamiento. Puede mejorar. 2
Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retroafimentacién directa y asompafiamiento. Puede mejorar. 1
valoracion de los servidores
Competencias comunes 5 publicos [1-5] Valoracion: | Valoracion . Comentarios para la
. - Conductas asociadas i ” i . . : "
y directivas _ Superior Par ‘ Subalterno anterior | actual retroalimentacion
60% L 0% 0%
Cumple con oportunidad en funcion de estandares, objetivos y metas establecidas s s s
por la entidad, las funciones que le son asignadas
Asume responsabilidad por sus resultados 5 5 5
1 Orientacion a resultados Compromete recursos y tiempos para mejorar la productividad tomando las s s s 50 50
medidas necesarias para minimizar los riesgos. ’ ’
Realiza todas las acciones necesarias para alcanzar los objetivos propuestos s s 5
enfrentando los obstaculos que se presenta . -
Total Puntaje Evaluador 3.0 1.0 1,0
g Atiende y vaiora las necesidades y peticiones de los usuarios y de ciudadanos en s s s
general
Considera las necesidades de los usuarios al disenar proyectos o servicios. 5 5 5
2 Orientacion al ciudadano Da ﬂ.mm.ucmm»m oportuna m._mm necesidades de los usuarios de conformidad con el s s s
servicio que ofrece la entidad. . 50 50
Establece diferentes canales de comunicacion con el usuario para conocer sus s s 5
necesidades y propuestas y responde a las mismas.
Reconoce la interdependencia entre su trabajo y el de otros 5 5 5
Total Puntaje Evaluador 30 1,0 1.0
Proporciona informacion veraz, objetiva y basada en hechos. 5 5 5
Facilita el acceso a la informacién relacionada con sus responsabilidades y con el s s s
servicio a cargo de la entidad en que labora.
3 Transparencia . {Demuestra imparcialidad en sus decisiones. 5 5 5
. X - 5,0 5,0
Ejecuta funciones con base en las normas y criterios aplicables. 5 5 5
Utiliza los recursos de la entidad para el desarrollo de las labores y prestacion del s s s
. Total Puntaje Evaluador ot 3,0 1,0 1.0
Promueve las metas de la organizacion y respeta sus normas. 5 5 5
Antepone las necesidades de la organizacién a sus propias necesidades’ : 5 5 5
4 | Compromiso con la organizacion
Apoya a la organizacion en situaciones 5 5 5 50 5,0
Demuestra sentido de pertenencia en todas sus actuaciones 5 5 5
Total Puntaje Evaluador . 3.0 1,0 1.0
Mantiene a sus colaboradores motivados 5 5 5
Fomenta la comunicacion clara, directa y concreta 5 5 5




e PROCESO EVALUACION DE DESEMPENO cODIGO EDFT03
Supersalud \\\\‘\ FORMATO CONSOLIDADO DE EVALUACION DEL ACUERDO DE GESTION VERSION 2
NOMBRE DEL SUPERIOR JERARQUICO SANDRA PATRICIA PINILLA MARTINEZ CARGO DEL SUPERIOR JERARQUICO SECRETARIA GENERAL
NOMBRE DEL GERENTE PUBLICO MARCELA MARIA GUERRERO VILLOTA CARGO DEL GERENTE PUBLICO SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA
FECHA 00/01/1900 VIGENCIA DESDE 01/01/2018 HASTA 01/05/2018

PORCENTAJE DE CUMPIMIENTO DE LOS
COMPROMISOS GERENCIALES DE LA VIGENCIA

PONDERADO

RESULTADO DE L.OS COMPROMISOS GERENCIALES

50%

80%

o A.Go\o

PORCENTAJE DE VALORACION DE COMPETENCIAS
COMPORTAMENTALES DE LOS GERENTES PUBLICOS

PONDERADO

RESULTADO DE LA VALORACION DE COMPETENCIAS DE
L.OS GERENTES PUBLICOS

100%

20%

20%

NOTA DESEMPENO SOBRESALIENTE

40%

100%

Firma del Supervidor Jerarquico

(e i)

Firma del Gerente v: ico.




