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PROCESOD . EVALUACION DE DESEMPENO : ‘copico EDFT02

.

Lo

"ty

Supersaluct 7. " FORMATO . ' CONSOLIDADO DE EVALUAGIBN DEL ACUERDO DE GESTION VERSION U

NOMERE DEL SUPERIOR JERARQUICG - "JOSE OSWALDO- BONILLA RINCON C ' CARGO DEL-SUPERIOR JERARQUICO .

SUPERINTENDEMTE DELEGADO.FARA LA
SUPERVISION INSHTUCIGNAL

PROFESIONAL ESPEGIALIZADD GRADO 24
CON FUNCIONES ASIGHADAS DE CIRECCHON

NOMBRE DEL GERENTE PUBLICO . MARGGY NATHALIE v_z_rrp.oyww.mmo . CARGO DEL GERENTE PUBLICO

3

FECHA = - . . N b~.m*,:mmom_m.um..mox_.m i St VIGENGIA - DESDE 01/01/2018 HASTA 30i06/2013

i

FORCENTAJE DE CUMPIMIENTO DELOS N __ _ - .
GOMPROWIBOY GERENCIALES DE LA UIGENGIA PONDERADQ RESULTADO DE LOS COMPRORISOS GERENGIALES

-

9% B 80%

RESULTADO DE LA VALORACIGH DE compeTelcias o
LOS GERENTES PURLICOS.

PORCENTAJE DE VALORACION DE COMPETENCIAS

COMPORTAMENTALES DE LOS GERENTES PUBLICOS- PONDERADO

oo 300% e 20% . B _ 20% L Ll

- NOTA DESEMPENC SOBRESALIENTE B 0%

100%

v N

NS

#

. Firma del Supervidor Jerdrquico = Ew.«AmAH:ﬁmtcEmnP
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PROCESO EVALUACION DE DESEMPERO conIGO EDFT02

SU U_mm@_cmw %

FORMATO VALORACION DE COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES DE LOS GERENTES |\ -oc o 2
_ _ _ PUBLICOS
NOMBRE DEL. SUPERIOR JERARQUICO _..Ew Fernando Cruz Araljo CARGO DEL SUPERIOR JERARQUICO Superintendente Nacicnal de Salud
NOMBRE DEL GERENTE PUBLICO Guillerms Cadenia Rendéros ‘CARGQ DEL GERENTE PUBLICO Jefe Oficina Tecrologias de la-Informaicn .

_mmsgmod m:t_wm_o:

mm.n_._) . - Z8/10/2017

T T it il Eere e prordor: Fobm

Es consistente on su.comportemienta, da gjemplo g influye en ofros, es un rEferants en su ofganizacion y trasciende &4 entorno de gestisn.

Es conslistent: en su compaitamiente y se destaca entre sus pares ¥ en los entornas dogide se desenvuelve. Puede afianzar.
Su compurtamiento ae evidenciade manera regular en los enternos en los gue se desenvueive; Puede mejorar,

No.es consisteiite en-su comportarmiento, requiere de acompanamiente. Puede mejorar.; o

Su comporfamiento no se manifiesta, requiere de retroalimertacion diracta y acompafiamiento,” Puade melamr,

Cumple con oportunidad en funcidn de-esténdares, objetivos y metas establecidas
Jpor fa entidad, las. funciones que le' son asignadas

Asume responsabilidad por sus resultados- 5 5 -3

Compromete recursos y tiempos para mejorar la productividad tomando las 5 - s 50 50
medidas pecesarias para minimizar los riesgos. : o =

Realiza tadas las acciones necesarias para alcanzar los objetivos propuestos-
enfrentando los obstaculos que se présenta

Atiende y valora las necesidades y peticiones de los usuarios y de Ciudadanos en
general

Considera-Jas necesidades dé los usuarios al disefiar proyectos o servicios. 5 5. 5

Da respuesta oportuna a las necésidadss de los usuarios de conforfnidad con el

saivicio-que ofrece 1a entidad. 3 . s 5,0 . 5,0.
Establece difefentes canales de comunicacion con &l usuario para conocer sus . 5 s .

necesidades y propuestas y responds-a las mismas.

Reconoee la ifterdependencia entre su trabajo ¥ &l de otros- 5 5 5

) 30 .
Propersiona Informacion veraz,-objetiva y basada en hechos. 5 5 5
Facilita el acceso a la informacion relacicnata con:sus responsabilidades y con el 5. 5 . 5

servicio. a cargo de la entidad en que labora,
Demuestra impargialidad en sus decisicnes. 5 5 5




Delega de manera efectiva sabiendo cuatdo intervenir y cusndo no hacerio.

Hate uso de las habilidades y recurso ds su grupd de trabajo para alcanzar las
metas ¥ los estédndares de productividad,

Establéce espacios regulares de retroalimantasién y recenocimiento del
desempsefio ¥ sabe manejar hdbilmente el bajo desermnpefio.

Fienen en cuenta las cpiniches de. sus colaboradores.

Manitiene con sus colaboradores relacionés de respeto

50

)

Es concients de las condiciones espacificas del entorng organizacional.

Esta al dia en log acontecimientos claves.del sector'y del Estado.

Conoce'y hace seguimiento a las. politicas gubefnamentales,

dentifica las fuerzas politicas que afectan la organizacién y las posibles alianzas
para cumplir con los propdsitos organizacionales.

5,0

m..c




EVALUACION DE DESEMPENG' CODIGO EDFT03

P PROCESQ
Supersaiud . FORMATO 'CONSOLIDADO DE EVALUACION DEL ACUERDO: DE GESTION VERSION 2
NOMERE DEL. SUPERIOR JERARGUICO tuls Fermande Cruz Aradjo CARGO DEL SUPERIOR JERARQUICO Superintendente Nacional de Salud
NOMBRE DEL GERENTE-PUBLICO Guilermo Cadena Rdnderos CARGO DEL GERENTE PUBLICO Jefg Oficina Teenologias de I2 Informaitn
FECHA 26102017 VIGENCIA DESDE 2EI10/2017 HASTA. 31M202017

PORCENTAJE DE CUMPIMIENTO DE LOS

COMPROMISOS GERENGIALES DE LA VIGENCIA PONDERADO RESULTADO DE LOS COMPROMISOS GERENCIALES
80%
PORCENTAJE DE VALORACION DE COMPETENCIAS BONDERADO RESULTADO DE LA VALORACION DE COMPETENCIAS DE LOS
COMPORTAMENTALES DE LOS GERENTES PUBLICOS N GERENTES PUBLICOS
20%

NOTA DESEMPENO SOBRESALIENTE

Firma del Supervidor Jerarquico

Firma del Gerehte Publico.
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