ooinbugsar Jopiauadng jop euld
F) . J

LY
N\ ¥ A\
A. L\ - /

!
o

14
£
K4
L
(sajeuoiDipe sajeruaial soswwoidwod soj 1IgUIsaq [euoiDIpE a..m.mv ajualjesalqos oyadwasap |9 esed uoIdeMIDUOD
%001 I=ol
soficau Gp saypuR A ugEsadng sp
ey oEpop o dea ap BE| 5P U RIS 0Z0ZTL-LE 0bsa1 9P SESYPUR us_nm ua (e0g pEpUNBag ap jErauan | ‘Jonuaa & wpiasadsun ‘eauebin
ET e & dng ap oapow _u e g ! (g sobsal Lil LSS [ bORIaY 'ODIuIR) ip.n.cmm,.a un gwon ¥
sofisau op sistpue »iiza&aau B9 QISPOI R S0pEI0diEsU) 0202-L0-10 ap al } [anb | A sauodoig|pies ap 4 ! €| JEpiosuaD
uess anb eied o $0| seqaidy
[EUDIEU AR B A L 1 seBijrap
EiBd 'PAES ROD9S [BP SRIOPE|OELEST SP PeN € ap solanal SE| Lo mLINDUOT L ouBiwELcUN A UgIEINMENNSS P|ES 10J035 [P SIOPEIOAUCT auuaa K ugrasadsu: ‘enueBia
ez .HQNM_. % m_mh e P PaM E Sp jediolnu A (EHSp EWSWELEDID| o g £ ._o_um“ ‘aans) owsjuebio Un o___..s.u £
muu-ﬁs ) i alel EUORDEU  |SAU B A 5 i 5
sy g d miauRw 3 5 EpuESn B ozozHrio 2 ua BRI e .u_u luscide 'UGESEUIPIGOT =052=2n_ € ua coamwm. m. ._u...oox e 3P : Iy i

eied BAES B B 5901995 59] UOD SOPEUCEEIA) SAUBKINA) K SOAS LD EduRIEd

UDISRISING B Bp upionoss B US SopUAIRD

‘sopeneusiels soBssu S0 Bp SOWoaADK] SHIGELTA  SEASNL IRPUSWIIY i adia 50|3powW SoUMp Bp ugooipaid By eslaw i Ssui ‘EatmyBi
_mN—. o mum.m._n=m>:o.m.>.mw.n_=m ap Sm_un;.- eied ‘ofisaiy ap smipuy & upswadng ap seifioopolan ap LW |30 Bﬁum.“n,..n..o._._uﬂ oEo__._uo___o un “_c_._o“ z
%ST d g R 7 ap euwoyo B B obsaiy ap smeuy A ugmmmadng . &
i v usmiall e o FHUIOY $81 0 SepaNGn “safiasl 0Z0Z-L0-LD E uen 9p 3l e i 3 i 5 |P™HES 3p jeucioeN e ! L] 2
ap m.m._m:w A UpEIRONS SR ORPOI |3 U AREnoAl Bed Sogeuea sEaany wabng P oEPIR B e
sofssu ap sEipUE
{ ugiaaladng ap ojspogy jop uppesyde B ua oualuydwna sod sofsan soy miay e
[EE20! nEa
sofissn ap temypue A upeeuadng nvo_osoa .un Bwanbss | OZ0T-TL-LE obsau ap sispUe F!._ mwvvmue L H_ocwmu PUIRIRAS 10 RO fonuos A wgtosadsul epuepbin|
WET aleq sapepgLe SE) B UG dng 8] ap ug is o 9p [ A ugisruadng ap PO 12 cpuedgde i e T lap ewalsis [@p 1003 00109} awsiueio un owos L
ozoc-1orto A d | uizeayquapt & eied oBsany 9p sisiEwY A ....._.ﬁeoa:w PRSP I ’ SRR
sofsan 8p ssypUR ap ORPON |BP UG B ap
A ugrsnsdng 3P SPRROH (9P BLENDES |2 ofeq LWASEEDL U5 SELCIPNE SEY IND ERIEA
SREAUIS
12} v opewebord ousuydwns % eERTERULER
i SRR ool wyey ropEpUY sajEpUaLl soswardwon SHEUCRNSU SONBRIO it

TeTR S VERTI 1)

OZOTLOND 30530 OOHIANIY T30 VIDNIDA DZOLZOVT WHI34

OAHNDUYEIr
0oMEnd ILNILID 130 IWEWON NS 30 TYNOIDWN s, 43NS 130 0DHYD TZONY TWEVZILSIHY MEvd O2INDYUVHIr HOKILNS 130 IHEWON

WOD OLYWEOd

@UD_OmumwQJW




. X e
0IIKAg-IUBIRD jap By

T
74

Y0
%D %0
o £
41 0
i %0
- — AR Fio[at ap
uboeapn upidlsag 2 ) 3wl e ot o K saceter oh SAUOEASEGD e » %
! . by e J g
SErRALAG B aouesy
B -
NQIIVITIYAT QINIHINDIS %001 NOIIVINIINDD nZ0RELE V1SYH

B3 30 NOISA2aNS ¥ v DOVD3 130 AUNIONAE N IANS 130 OO

OUFIANG TNAHID T VIALWISIO 35 IND ¥ K MONITNIAID

Y T NQISMETANS v viive COvDT13d

SNGN4 FINFHAD T30 OBUVD

ZIMRIHYAN 2AM3HYIN D1INEE ODIIOY NINDYor

z

HOISYIA

FITHONEHID SOSINOHIACT 30 NIHIPTYAS A NOSYIHINITEOU 1Y "OLNIIWIND3S "NOIDYINET

]

091893,

ONAINASEG I NGOV THAT




Es

anw

da ve BN GlieS, &6 UN [eferente BN SU OrgANIZAGON ¥ rasclends su entorno

E6 CONEStAME BN GU COMpONamEento ¥ S GEBlACE OAIe SUG PATES ¥ &N Ios BNIOMNos donde se desemvuelve Pueds afanzar

Competenclas comunas
y directivas

Su camperaments se evidenoia de maners fegulsl @n (o8 eN10Mos on los gue s8 dessnyvualve, Pusde megras
o me LT
Hu comportameenls NG G mENlesta, requisre de retroalimentasen drecta y acompanaments Pusde

requiste e Puede mejorst
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Criterios de valoracion

oo gesbon

ﬁ) PROCESO EVALUACION DE DESEMPERQ cooiGo EDFTOZ
Supersalud 4
p + e VALORACION DE COMPETENCIAS COMPO TALES DELOS VEREDH 5

LIcOS
NOMBRE DEL SUPERICR JERARQUICO FABIO ARISTIZABAL ANGEL [ CARGO DEL SUPERIOR 0 SUF JENTE NACIONAL DE SALUD
NOMERE DEL GERENTE PUBLICO JOAQUIN RODRIGO BENITO MARGUEZ MARQUEZ | CARGO DEL GERENTE PUBLICO DELEGADO PARA LA SUPERVISION DE RIESGOS|
FECHA 2410212020 0110172020 HASTA 311212020

- R oW om o

Conductas asocladas

valoracion de los servidores
publicos [1-5)

parala

Par anterior

%

Suparior Subalterno

% %

actual

Cumple con oporfursdad en funcidn de estandares, objetives y metas
estableckdas por la entidad, las lunciones que le son asignadas

Asume per sus

.

recursos y lempos para mejorar la productividad tomando las
| para minimizar los riesgos.

Realiza todas las acciones necesarias para alcanzas los objetivos propuestos
fi les que se o

Total Puntaje Evaluador

o0 o

0.0

Aliende y valora las necesidades y peliciones de (05 usuanos y de ciudadanos en
iganet

Conaidera |as necesidades de los usuaros al disefiar proyeclos o sefvicos

Da alas de los usuarios de conformidad con el

io que offece a entidad.

L] canales de con el USUAND para CoNDcer sus
¥P ¥ a las mismas,

Reconcoe la Interdependencia enire su trabajo y ¢l de elros

Total Puntaje Evaluadar

oo o0

00

Preporciona informacidn veraz, objetiva y basada en hechos,

Facilita el acceso a la i
el servicio a cargo de |a entidad en que labora.

coen sus

D en sus d

Ejecuta funciones con base en las normas y critenos aphcables,

Utiliza los recurses de la entidad para el desarrello de las labores y preslacion del
Senicio.

Total Puntaje Evaluador

oo

Promuave las metas de la organizacion y respela sus normas.

las dades de la

= g a sus propias necesidades

Apoya a la organizacién en situaciones dificiles.

o sentido de

e lodas sus acluaciones

Totai Puntaje Evaluador

o0 oo

oo

asus

Fementa la comunicacsbn clara, directa y concreta

C ¥ grupas de trabaje con un desempefo conforme a los
estindares Promueve la eficacia del equipo.

Genera un clma positivo y de segunidad en sus colaboradores.

Fomenta la participacién de todos en los que unifica esfuerzos hacia abjetivas y
matas instituch

Total Puntaje Evaluador

o0

Planeacién

Anticipa situaciones y escenarios futuros con acierto.

claros y ¥ con las metas

organizacienales

Traduce los

en planes ¥ factbles.

Busca seluciones a los problemas.

D al lempo con

Establece planes alternativos de accin.

Total Puntajs Evaluador

0 on oo

o0

Toma de Declsiones

Elige can ap antre muchas )

- los. arealzar,

¥ P o0 5UE
Bene asipnadas cuando detecta p

© en las luncicnes que

Decide bajo presin.

Decide an de ata

Total Puntaje Evaluadar

o

Direccién y Desarrollo de
Perso

|_sa|-sfacenu

¥ ¥ PrOpone acciones para

Permite niveles de fa con el fin de el

ntegral del

Delega de manera efectiva sabienda cuando intervenir y cuanda ne hacerlo

Hace uso de las habilidades y recurse de su grupo de frabaje para alcanzar las
metas y los estandares de productividad.

E de ¥ i
= ]
desempefio y sabe manejar habilmente el bajo desempedio,

Tienen en cuenta las opiniones de sus colaboradores,

COn Sus

de respeto

Total Funtaje Evalundor

L] L]

00

Conocimiento del Entorna

Es de las Ificas del entorno

Esté al dla en los acontecimientos claves del seclor y del Eslado

Conoce y hace seguimiento a las pollticas gubemamentales

Identifica las feerzas politicas que afectan la organizacidn y las pesibles alianzas
para cumplic con los A izaci

Total Puntajs Evahuador

o8 L] on

o0

J
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Supersalud JumennS CONCERTACION, SEGUMENTO. RETROALMENTACIN Y EVALUACION 0E COMPRONESOS GERENCILES [—m" 2
NOMBRE DEL SUPERIOR JERARGUICO T VARANELA SERRA SAA [ cmoopeLsuremon T DELEGADA PARA LA PROTECCION AL USUARIC NoMBRE DEL GERENTE PrBLICO [P, | S ——| | eninave —— ] ro A
FechA _ preve. | VIGENCIA DEL ACUERDO | oesoe e | HasTA | - | CoMCERTACION “ X secumenTo _ | cmvacon
oncertacio A R W
" Obtetves nsttucionses Compromeses garancises ndcader R Netwndades . R B
somestre 2 semaste Descrpcion Uncacion
- - - - . - |
- - - |
| |
— — B e EEEEE—— TE—— — = —— E—
[ parael adicional Describy los compromiscs gerenciales
1. Ejecutar los diferentes planes y programas dirigidos a fortalecer la Gestion del Talento Humano.
2. Proponer, disefiar. ejecutar y evaluar lineas de inspeccion y ancia. focalizada. segun tableros estratégicos y directrices
3
4
- — - e 1 e
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\\\d PROCESO EVALUACION DE DESEMPERO coDiGo
Supersalud 7
FORMATO CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES VERSIGN
|
7 | CARGO DEL i DEPENDENCIA EN LA QUE SE
| SUPERINTENDENTE DELEGADO PARA NOMERE DEL GERENTE CARGO DEL n
IOMBRE DEL SUPERIOR JERARQUICO | JOSE OSWALDO BONILLA RINCON | SUPERIOR | < DERVISION INSTITUGIONAL PUBLICO ALVARO JAIRO HERNANDEZ OTALORA, | GERENTE pUBLIco | DIRECTOR DESEMPENA DEL GERENTE | DIRE
| | JERARQUICO PUBLICO
FECHA — 1/01/2019 _ VIGENCIA DEL ACUERDO , DESDE 21/02/2019 HASTA _ 3111212019 CONCERTACIGN SEGUIMIENTO vt
Concertacion
5 5 5 Fecha inicio-fin . i 2 3
o bi icador lades Peso % de = i P’ Had,
N Obj Comp Bl it dd/mm/aaaaa AvAhid Eoﬂ-alan»u Ter _.&..a&o.wwk B au.n.!!w. ¥ b y %G = e 5 R Des:
semes Semes PNkt de ki Fomests indicador 2* Semestr
|Gestionar con el apoyo del grupo de Retrazos extremos s los
Fortalecer la avidad nstisenal Nimero de documentos técnicos que permitan prefesicnales los documentos técnicos que Ias-..uo«rnt%n n dar
o Recuperar la confianza vy la|recomendar la autorizacién previa o no de las 21/02/20189 - permitan resolver las reformas estatutarias i Abogados en la Delegada de | | An
i de I Superiatendencia, Naclonalide mua,_.:_ama en el sistema reformas estatutarias solicitadas por los sujetos 3171212019 solicitadas por los sujetos vigilados IPS en lo o | o fox ».iﬁﬂsa.u m.hHZvama.. _ % so% s { Eo R oo
Sald vigilados IPS, comespondiente a la  Delegada de 3 Delegada que provocan
Supervision Institucional hsiibiinal _ |
) i I
Gestionar y verificar el efectivo tramite de las
= i : . iail Demoras en I contestacion de
Recuperar la conflanza y la|Promover el mejoramiente de la|Porcentaje de PQRDS tramitadas radicadas 21/02/2019 - PQRDS presentadas por los vigilados IPS y| - =3 0 7 .
?  |legitimidad en el sistema calidad en la atencion en salud. | por los vigitados IPSs y usuarios del SGSSS 311122019 __W%JE el SGSSS, que sean asignadas L o “ it prcakneres b 8 _ % 5% 0% 15% sistem
wreccion
| i | 7 7
e == 7 = = — I T T == - : R
i A " 3 Gestionar y verificar el efectivo tramite de los | ,
R d Hlmercade acies mnﬂﬁmﬂmwﬂ.om mn_mﬂe.”_.waam 21/02/2019 actos administrativos relacionados con la no , . o
3 Nmm«ﬁ.ﬁm- la mo«.mm:wm y la|Pi .39\2 el En_u.-.ua_mz_c le lajcon la no presentacion plan de gestion y - presentacién del plan de gestion y recursos 259 | s0% s0% _‘Inﬂaaﬁ.“oa.i!.ﬁaﬁ | s0% | g Frey P ?Mianv_.
{legitimidad en el sistema calidad en la atencion en salud.  |recursos de apelacion interpuestos por Em 311272019 de apelacion interpuestos por los gerentes de| | Pex; L e | | | Ge
gerentes de las ESEs. | Tmm ESEs 7 | | _ _ |
_ | i _ | | | |
= Porcentaje de auditorias programadas y 7 i | _ |
Aumentar el acceso efectivo a los i ; realizadas a los sujetos vigilados IPS Realizar  auditorias  documentales  y/o Programacion cumpiida en su | | da Vi
5 5 " Promover el mejoramiento de la s 21/02/2019 - 2 o o | totalidad poro debemes mejorar | 7 At
4 servicios y mejorar la calidad en la . Z pricrizadas 9 integrales  ylo mmmwnm_m“w. ylo visitas 30% 7 50% 50% g > pegchins sl 50% | 50% 7 100% 0% i
atencién. calidad en la atencién en salud. , 3112201 ivwow_.mamnmm alos sujetos vigiados IPSs m , “ 33-5&5 en roga _ “ | , ﬂh
| . L ! | 3 _ | | L
Z | o] _ w i I
ncertacion para el d fi b liente (5% adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales) T
Zstablecer un Control del n:ﬂv,_a_mz_a de asistencia de los funcionaric a cargoe de la Direccién de VPSS
i . \ ) |
] 'y )n
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Supersalud JumennS CONCERTACION, SEGUMENTO. RETROALMENTACIN Y EVALUACION 0E COMPRONESOS GERENCILES [—m" 2
NOMBRE DEL SUPERIOR JERARGUICO T VARANELA SERRA SAA [ cmoopeLsuremon T DELEGADA PARA LA PROTECCION AL USUARIC NoMBRE DEL GERENTE PrBLICO [P, | S ——| | eninave —— ] ro A
FechA _ preve. | VIGENCIA DEL ACUERDO | oesoe e | HasTA | - | CoMCERTACION “ X secumenTo _ | cmvacon
oncertacio A R W
" Obtetves nsttucionses Compromeses garancises ndcader R Netwndades . R B
somestre 2 semaste Descrpcion Uncacion
- - - - . - |
- - - |
| |
— — B e EEEEE—— TE—— — = —— E—
[ parael adicional Describy los compromiscs gerenciales
1. Ejecutar los diferentes planes y programas dirigidos a fortalecer la Gestion del Talento Humano.
2. Proponer, disefiar. ejecutar y evaluar lineas de inspeccion y ancia. focalizada. segun tableros estratégicos y directrices
3
4
- — - e 1 e
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S ersalud 77
Supersalud - - -
NOMBRE DEL SUPERIOR JERARQUICO FABIO ARISTIZABAL ANGEL A e aeERIOR | SUPERINTENDENTE NACIONAL DE SALUO NOMBRE DEL GERENTE PUBLICO MARIANELLA SIERRA SAA CARGO DEL DELEGADA PARALA 3 GERENTE PUBLICO EGADA PARA LA PROT USUARO
|
FecHA 2004018 VIGENCIA DEL ACUERDO oesce | ocwwaom HASTA 3mn2ame CONCERTACION X ﬁ secumenTo EVALUACION
Avance Eviancias
Facha iicio-an
Objetvos insrucionsses Compromisos gerenciales aicador Acthidades ..
Semestre Uticacion
=Ih somstre Descricién
Promover y foralecer 1a partcpacen cudadana Porcentaje de personas que
para 12 defensa de los derachos ce los usuanos| Aumentar 13 asstenca 3 los eventos de paricipackn|  assteron a los eventos de Regstro de asstenca y acta del
ol e lel-Teniorbal s et asze - o " . | oy e s it
G derecnos y deveres Partcpacen Cudadana et
u.eaﬂih.w ‘i.n.ﬂn..ﬁ_. v.:ne.%ﬁ._e”:ﬂeuh Reakzar accones de mspeccion y vighanca en entdades|  Numero de entidades terrtoriales
pars 12 defonsa de o8 Gerechos de 105 LSS aies on reacin con ef mecansmo de paricpscin  Iconales cbjeto de mspecceny | | Del OVOTZDS a1 SUTZ20T | Supamaertsy evaoeocn de espoesen 60 COPACD 20% 1% . o~ I intorme reakzad por 1a Drecon oe| Carpetafsa, comeo sfeciénics ¢
ecier 3sl cudadana COPACOS vgtanca Partcipacin Cudadana eanet
Extabiscer
e Ovecoin e
Entrega de nlome de la Metodologea & i Dreccion de Atencon sl Usuano. 1ol
oot do PORD vt Resovom o oo o s o W R0 EZ
. " i por e B Toerertos 3 a3 £75
eay T T Eoetiacicn de Gamenpen ma PORD recbcts M - svi2019 2% ox - & - intorme reaizado por a Dreccion de| Carpeta fisca, comeo electienco &
Trasiado del informe de Metodologis Ge Eveacin de Desempehc de s E7 en Atencin al Usuano tranet
Sesimpena  Astecion af Usuao 3 Procesos Admvsiratnos por s EFS con calicacen 1 -
Conrat.
Tramtar ias PORD recides por medo deitrasiada
Asiracion oe 103 derechos 0 pelion ol fsoeanc scargads para & gesbon
esponder 3 kos usuancs del Sstema General de|  Porcentaje de solctudes de
Promover el meporaments de 12 calsad en la| Segundad Socsi en Sad.SGSSS. los Derechos de|  mformacen y derechos petcn , [TrT™= T——
atencen en saivd petictn y sokctudes de mformacin dentro de Ios Piazos| respondicos dentro de los plazos de | UF 00 V2019A3N201S | PRl (il 0% 0% 0% - - It reszado po Deeccin | Capeta feca, cored lectoni ¢
estatiecidos en'a Ley ey nc6n al Usvano niranet
Creacin ge cronograma e wstas para f s 201
ecucion oe wstas proramacas
Fortalecer la inspecain, Vglanca y contiol dei| g oyuzar vtas 3 ios suetos vighados de acuerdo al|  Porcentaje de audeoas y vitas =l
it e : o s v ol 010U2018 &l 31122018 oforme o vigiado con o Fl de e G i 20% % i - - Informe reaiizado por ia Dweccin de| Carpeta fisca, correo electronico e
[Frg— e Sporobedes t — Atecen af Usuano | wtranet
Ci parael fi i (5% adicional. Describir los. P
1.
2.
3.
4.
—
-« 0%
4 \ 2 \ \ . NNV ITTA
’ = N~
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R T o
i | — [ i £ — L T
oG DS suDumebeamsus | faBosmmin auon [ pmmsrmes wsanmsoe ML BOL STAHTE FUBLCO i ekt
e T e i T e I LR x LT I T TR e
o, pre—
“ Fect st AR P
hyers ey Ty pr— e ek . l.ll-_ Bescrpan. ]
Fatrular, spcular y mede b satrifacessn dei Formular el Plan Estratigeca del Talento Humanc
Plan Estratogeco del Talento Humano (FETHY MPETHEOIS g NSNS, .
2010 dn b SNS qun conben g Progemackin| Epecutr =l Pan Estrstegico del Talento Humano
: ual de vacantes, b estralege de peavadin] Porcantsjo de avincs en Ly e |2 Shi. |
o |Femamcor 1 capacdad imsttucinai sa | ST 58 SRR B PRUEEEE PR epacunion Fian Eeir @1 do.aneic do 2019 - 31 [Reafizar La medician e 1a satistaccian del Plan 20% " | s "~
12 Superintendenci Maconal do Sakud ' bt e demrmtire da 2019 Tal i PETH] 2018 de |
compstoncias, programa oo sad x| del Takets Mumans Estratégice de Talenta Humanc (PETH} a
wogumdsd e o fzhaj y U suatega del ] -
roomives nsifusonal ¥ evakiacen  del
e rgmia)
St Adelantar el levantamiento de cagas lsboralet de |
SNS.
Priscentas de cumplrsi Fealizar los diagnostices y documentas que pemitan)
2 |Fertalocwr 1a capacidad instmucional do | Reakes Ios estudion tenicas pana adalantar| do las actasdaties dofewdss | 01 do enera do 2019 - 31 (adelamtar el fi e Qi EACion 0% L] ol L
o la erisdad an el o o 2019 las reuniones de il
Rodiseho Hos deganos del Golierno Necionad. ]
Disefisr y #ishoras programas, planes, politicas, |
para el |
del Subsistema de Gration Doctamental, |
|
drvan Actuslizsr programas, planes, politicas.
Disenar, otaboear, actakzar o wngfementar| FETCHINS 39 Surinments 5 .ﬂ_ﬂum
3 [Fersecor ia capacdad evsteucional da | programas. planes. poiicas. procedsmonios e n&!o_o.se..._..t& 01 deanars e 2019-38 [ b e Gestin Docurentsd, 20% e ™ ™
la Supnnsencencia Nacional de Sudjo  mstrumentos para ol dosanodn ol e dcmemire da 2019 sedlockrgibuk o insdmetsieialitbioo SRR St
e Cabiiin " plandicadar dol Subsisnma =
Sutrisktend Wi ity do Gesben Documental Iy ementar g egeamas, panes, politicas,
procecimientos e instrumentas para el desarrolla
del Sutaistema de Gestidn Documental.
i S kil e s —
de b3 SHS,
Adelanas |2 gestion prepuestal acorde con las
4 |Fortaiecar ia capsodad mastuconal do Faloar .y . antivgs sﬁ.u.iu-?- ”n Poicactiap de mlurmes do | oy o a0 2008 .31 legades y vigendes, 5% o | i .
1a Supsintendancas Nacwnal do Saked {00 B R p Ty do dicsembira g0 2010 [Realizar y entregar i3 informes del comperiammena
| de I3 SHS
TR N —— | T—— e el w— T i == — T S
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m\)ﬁ\v PROCESO EVALUACION DE DE SEMPERG comso €orto
g o~
Supersalud 7. ronmara ConcER Ao SEGUTATe P AR VA Ao O eS8 RS —
NoMeRE DEL SUPERON JERARGUCO ; AR AR TARAL ANGEL % €ARGO DELSUPERION | o o€ NACIONAL O SALUD OMBXE DEL GEReNTE FuBLO GERMAN GuERRERD GOMEZ ARG OFL GERENTE PUBLKO | SUPERITESENTE GELEGAOA PARA LAS | DEPENDEWCIA EN LA GUE SE DESEMPERA DEL GERENTE PUSLCO | SURERINTEDENCIA DELE CADA PARA LAS MEDIOAS ESPECIALES
FECHA _ ao1z0rs % VIGENCUA DEL ACUERDO oesor ow1 7070 HASTA sinzzo CONCERTACION X seoumaenTo EvALUACION —
rera Avancs Evtdancins
" Gttivos insthuciansies Compromios pwanciaes dcader o Actoisadns ‘“ Aot
o p— e [ . py— — [
Citar a los miembros del Comité de Medidas Especial
Adelantar o3 procesos ce mrenencn forzom b Ton ST e g edieat Bibee)
samantratva  aplcandc Resizar ias tomas de poseson a aquenis sntasdes & s, Nol solucién de designacién de Agentes E
seguments 3 kos Que se tes ordens 13 etenencon forzom admmstaval L —
1 [rauntacdores y contrares y seaizar mapecoon [paca admmstar o para hquear. y 12 Fanencion tecnca y] “ 01012020.3111 272020 Posesionar a los Agentes Especiales desigandos por 20% o% so% 100% 2%
wgtanca y contol 2 1as sammstratva de las Droccones Teioruies de Saal O 2 PR i pec gandot el
con i fn de proteger 1os oramnaos por & SNS Dar inicio a la toma de posesion de la entidad someti
¥ recursos del sector saiud t
Dirigir el Levantamiento de la informacion y posterioy
Adeantar los procesos de miervencion forzosal las mesas Trabajo con Jos coordinadores de ¢
apiando  mecanmmos  de Presentacin Consolitada del Avance Rie pliailibdidilin s i il
agentes Reatzar saguITIento a las medktas sspeciaies sdoptatas y] de Ias Meddss Especaies adoptarar| Presentacion de informe en los comité de medidas es]
2 412 gesnon de Jos agantes mtenventores, hauasdores y|en 1a Delegads para las Medidza|01/D1/2020 3111272020 froemr — 30% s &% 100 o
contratores Expecaies sobre las deci 2 tomar con
Ejecutar las decisiones adoptadas que en materia de
Realizar cronograma de visitas de seguimiento a las
legumento 4 s sgeres  mtsrentores. Raalgar 123 Meddas. en maena Ot confiol que sa|Numero Oe entades cor adop<on Dirigir el Seguimiento a la accion o medida de interv
3 |maustadores y contraiores y teaar mapeccon. | saueran, para garamzar ef asegUrammto ¢ la prestacon|toma Ga posesoe. modexacon o C1/G+2020-31122020 ——— — 40% 0% % 100% o
gince y contiol 3 23 KUKIACENeT vOIUNLaEd | da servK: e alud 3 08 ULANCS Con Caleiad Jevantamento da medria especil Recomendar las modificaciones de acciones o med
cor ei o de proteger tos darachos de los attados
¥ recurson def sactor salud Impartir lineamientos para el seguimiento y monitore{
Asartar 8 procewe oa stavencan eicns Recibir y realizar seguimiento a los derechos de peti
apicande  mecansmor
sagumenta 4 los  agentes  mterventores - o8 saracnon exon| Pocomtare de Derochos ge Petcen
4 iquedores y conmatores y realizar mapoccen, (SO0 P8 O e 108 Caon e PRI tragacas an o pares rasponcadas | 01017070-3111217020 10% 20 oo 100% 0%
wgianc y control a a3 iQudacones woluntaras, © trasiadados pos compgtencial Asignar a los responsables para el tramite de los der
con i tr de proteger los derochos de los ailasos
¥ recursos del sector zahud
c para el fi (5% adicional Describir los compromisos gerenciales adicionales)
1. Basado en el principio de colaboracién armonica, liderar apoyo entre las diferentes depedencias a traves de analisis de informacion compartiendo conocimientos y experiencias frente a casos exitosos de esta delegada que se pueden replicar en las otras dependencias en el marco del IVC
2. Basado en el principio de transparencia, Liderar el mejoramiento de las herramientas tecnologicas con el fin de hacerlas mas amigables para el ciudadano.
3 100%
e ——
oz =T Trna del Gerente Publico




