ALCANCE ACUERDOS DE GESTION 2024 (2)

CEDULA

APELLIDOS ¥ NOMBRES

CARGO

ANDRADE PERDOMO ANGELA

SUPERINTENDENTE

1.098.669.7280 )\ o o DELEGADG 21/03/2024 31/12///2024
a0 | gy | sy
52.021.787 SS&“EE;IEONSUEGRA BEATRIZ ng.fgifg NDENTE 1/01/2024 31/12/2024
80.231.248|PARRA BELTRAN FABIO AUGUSTO | SIPERIN ENDENTE 2/05/2024 31/12/2024
3.345.438( 1 0 WARO CIFUENTES ELIIN. | SUPERINTENDENTE 1/01/2024 31/12/2024
52.378.792] ARLANT COBO GLENDA PAOLA SEEEELNJOENDENTE 10/03/2024 31/12/2024
10.294.933| SUAREZ DELGADO JOSE MANUEL |JEFE DE OFIGINA 22/03/2024 31/12/2024
1.010.202,008|FIGUEROA NIETO SALOMON ODIN |DIRECTOR TECNICO 8/03/2024 31/12//2024
43.985.773|MARTINEZ LONDOKO JULIANA | DIRECTOR TECNIGO 16/04/2024 31/12/2024
1.042.769.220|ELORZA RODRIGUEZ LUIS DAVID gLRPEE(gﬁTRE?fDEN A N.A NA
66.919.291[LOPEZ MESA ADRIANA MILENA gLF;iCF;’;gTRE%%EN i 19/03/2024 31/12/2024
79.829.821| IO ONEZ ARGOTE ALEX o CiA 11/04/2024 |  31/12/2024




DIRECTCR DE

1.061.733.236| BARONA GARCIA ERIKA VANESSA SUPERINTENDENCIA 20/05/2024 31/12/2024
32.628.210 gg\égii% MARUNPOLITADEL |5 0e 0TOR REGIONAL 2/05/2024 31/12/2024
9.284.901 ;?S%SBEZ HERNANDEZ GERMAN |5\ 2ecT0R REGIONAL 2/05/2024 31/12/2024
94,396,691 |ROCHA HINAGUI OSCAR IGNACIO [DIRECTOR REGIONAL 2/05/2024 31/12/2024
1,003.863.766|RAMIREZ ZURIGA JESUS ANDRES |DIRECTOR REGIONAL 2/05/2024 31/12/2024
74.860.695 Eggmggc\)’mms RENE DIRECTOR REGIONAL 2/05/2024 31/12/2024
70.548.535| TRUJLLO RAMIREZ JUAN JOSE gLRPEEiiS?E%%ENCI A 1/01/2024 31/12/2024
80.200.508 )0 B SONPALEZ RODRIGO - (DIRECTORDE 18/03/2024 31/12/2024
52.377.125|VELASQUEZ GRAJALES LORENA |DIRECTOR TECNICO 8/03/2024 31/12/2024
76,837,127 E =% SALAMANCA DANIEL DIRECTGR FINANCIERO 19/03/2024 31/12/2024
98.491.742|ALVAREZ LOPEZ JORGE IGNACIC BDRni?;—sOTF;ATNO 22/04/2024 31/12/2024
1.078.367.646 fﬂ’:sgﬁf CAMARGO LESLY DIRECTOR TECNICO 1/04/2024 31/12/2024




TOVAR CASTILLO ANY

1.085.317.243), VAT A% SUBDIRECTOR TECNICO 25/04/2024 31/12/2024
1.020.716.066 :ﬁ?ﬁTET& JIMENEZ SANDRA | o |6 DIRECTOR TEGNICO 21/03/2024 31/12/2024
ROJAS CARDONA JHOVANA
52.214.108 CONSTANZA SUBDIRECTOR TECNICO 5/06/2024 31/12/2024
1.024.509.752| VARGAS ALVIS FABIAN ANDRES  |SUBDIRECTOR TECNICO 2/05/2024 31/12/2024
80.720.007|BRAYAN GABRIEL PLAZAS RIARC |SUBDIRECTOR TECNICO 11/07/2024 31/12/2024
MONROY BARRIOS SANDRA DIRECTOR DE
S1.810.872) coriER SUPERINTENDENGIA 23/05/2024 31/12/2024
HERNANDEZ ROLON ROSA DIRECTOR DE
1.090.418.315| HERAND S oA 17/06/2024 |  31/12/2024
ALBARRACIN OCHOA CESAR
70,830,861 AEEAC] SECRETARIO GENERAL 8/03/2024 31/12/2024




CODIGO PEFT60

% GESTION ESTRATEGICA DE PERSONAS
’% VERSION 2
&Jp@mllﬁd CONGERTAGION DE COMPROMISOS GERENGIALES FECHA 5/06/2024
— — — — e g T : T At : ) PO ST
. . . L . kE oL el ‘U Avances -
.-No, :-:(“).h_jeti.v_OS_I.n.s:stitucionales . Com'prémi.sc?.s_g_e_r‘encigl._es_v. | Fegha_i?icip.ﬁq_ddmwa_ " pionarade. %c‘urﬁp![mﬁengo y— %cu&.p|_[;ﬁ,entp i
iprogramado a fer | |~ programado a 2"
o tre 5L UF - §'3 astre

Productividad So

Geslionar la profeccion de Jos recursos dal La Defegaiura para Enlidades de As Definir & imptementar plan da trabajo para la

-|Ststema Ganaral de Seguridad Social en Salud a |en Salud gestionard la aclualizacién de la aclualizacién de la metodologla de supervisién basada en
través da la aclualizacion de 1a metodologla de | metodologla de supervisién basada en tiesgo que Propuesia de la aclualizacién de la riesgos.

-jsupervisidn basada en riesge que orienie la orienie la accionas da Inspeccién, vigilancia y meledologla de supervision basada en - —— S— o 5
acclonesde inspeccion; igilancla'y control deta{contral derla Detegalura para Entidades dér=——| tiesgo de a Defegatora para Enlidates de-|—— | /02202441 3VE202024.... . |Gastionar ia validacion.de la-propuestade actUalizaclon |- 30%___ e 0% | 50%_

de Fa malodologia de supervisidn basada en riesgo de la

Belegatura para Entidades de Aseguramiento en |Aseguramiento en Salud. Aseguramiente en Safud para vafidacién. .
Salud. Delgatura para Entidades de Assguramiento en Salud.
Lidarar el procesa da gestion de tramites de t.a Delegalura para Entidades de Aseguramiento Indentificar sl estado de gestién del proceso de Gestidin

. " |acuerdo con las responsabilidades definidas en fa|en Salud cumplird ias responsabilidades de Tramites de la SNS.

". {Resolucién 2021160000017173-6 de 2021, designadas a los Hderes de los procesos del

: 2:;3':;i;";z%:??ﬁ%%gozs:?;‘?'g_eﬁﬂdn;d;;;" .].; or la Definir @ implementar un pian de trabajo interdefegadas
Lo . . . . que de respussta a las respensabilidades desigandas en
2 g:a;)l;:ﬁ:g::’ :Lss_lst:ma_ lntc?%radsc; ;:fd Gssugp lde fa EVﬂ'UﬂGIf;[Tr :i;;;o;:r;: gz geshfm de 19/03/2024 al 31/1212024 la Resofucion 2021160000017173-6 de 2021. 20% 50% 50%
: cia Nacional da y se dictan . .

ofras disposiclonesi”.
Promover |a apropiacidn de! proceso de geslion de

trémites de la SNS.

2, Construceidn de integ

P}omover en los espacios de socializacion de la  {La Delegalura para Enlidades de Aseguramiento Definicién & implemsntacion da un plan de trabajo
) .. .| Pelegatura para Entidades de Aseguramiento en |en Salud promoverd los 5 valores definidos en el participativo con fos funcionarios y confratistas de DEAS
Lo | Salud, los 5 valores defintdos en el Cédigo de Cddigo de integridad del servicke pablico del No. da funcionarios y conteatistas gue a través del cuat se promueva la adharencia a los 5
;- U lintegridad del servicio publice del Departamento  |Departamento Administralive de fa Funcian apropiaron los 5 valores Codigo de valores Cddigo de inlegridad def servicio plblico del
: “ |Adminisiralivo de fa Funcion (DAFP). {DAFP), en Jos espacios de soclalizacion a los integridad del servicio piblico det Departamento Administrativo de la Fuacién (DAFP). o
3 k funcionarios y conlratislas adscritos a esta Departamanto Administrativa de la Funcién 16/03/2024 al 31/12/2024 10% 50% 50%
Delegalura. (DAFF)T"F‘ d‘; de,func'nga"os Y Evaluacién de adherencia de 1os 6 valores definidos en
conlralfstas adserilos @ DEAS. ol Codigo de intagridad del servicio piblica dal

Dapartamento Administzalivo de la Funcitn.

Pliz stigh Cult
Parlicipar en la adopeitn de los lineamientas para

La Delegatura para Entidades de Aseguramienta Participar en |a conformacién del equipo téonico para |a

.. - |la transversalizacién dal enfoque de género en la [en Salud participars en el equipo técaico transversalizacion del Enfogque de Género de la SNS.
: ~1Superintendencia Nacienal de Salud a nivet respansabie da ia transversalizacion del Enfoque
.- [organizacional para e cierre de brechas por de Género, acciones definidas an la Resolucién : Parici i —
P . " ipar en {a formulacin e implementceion del Pfan de
" |razonas de género, identidad de génaro y 2023910000014881 - 6 de 29 — 42 - 2023 "Poria Sodializacién de avances de la lrabajopdel Enfoque de Génaro d’; ta SNS.
orientacién sexual. cual se adoplan fos lineamisntos para la transversalizacion del enfoque da género )
- . 4 . 10, 19 0,
4 . transversalizacién del enfogque de género en fa en la Superintendencia Nacionat de Salud 19/03/2024 al 3111212024 SBocializar al interior de DEAS fos avances de la 10% 50% 50%
Superintendencia Nacional de Salud a nivel al interior da DHEAS. transversalizacién del enfeque de género en fa
organizacional para el cierre de brechas por Superintendencia Nacional de Salud.

razones de género, identidad de género y
orientacion sexual”.




Pliar d.

Impiemetar un plan de induccién y reinduccién de
fa Delegada para Entidades de Aseguramiento en
Salud que fortalezca las compatencias de los
funcionarios y contratistas adscritos al 4rea,

La Delegatura para Enfdades de Aseguramlento
en Salud realizara la indueciSn y reinduccion a los
funcionades y contratistas adscritos a esta drea,
cen e fin de unificar conceplos y garantizar un

No. de funcicnarios y confralistas que
participaron en al proceso de induccién y
reinduccidn de DEAS/Tolal de de

?6nnuia$ibﬂ del plan de induccidn y reinduccion de
DEAS

Implementacion el plan de induccion y reinduccién de

: 5_- : abordale técnico transversal de acuerdo con sus funcionarios y contratisias adscrilos a 19/03/2024 - 311212024 DEAS
campetencias, DEAS, - < - ‘ -
£valuacion de la percepcion de la induccin y reinduccién
lejeculada por DEAS,
30% 50% 0%
= = Promovar fa paniclpacion eri 18 espacios da - . de funcisnanos 5 contcalistas quin Gesliohar @ inscrpcionde o5 funcionaras en las— - | = S =
- {fortalecimiento tenico liderados par an Salud promeverd a participacién de tos asislena a los espacios de forlalecimiento capacitaciones de acuerdo a las temdticas establecidas
Superintendencia Nacional de Salud. funcionarios y contratistas adscritos a esla drea técnica liderados por la SNS/ntimero de en el PIC,
[ en los espacios de fortatecimienta técnico funclorarios y cenlratistas adscritos a la 19/03/2024 - 31112/2024 Monilored a fa parlicipacion de ios funcionarios y

lideradas por la SNS, ¢on el fin polenciar sus
habilidades y compatencias en el gjercicio de sus
funciones.

OEAS *100

contralistas en ef PIC.

Nombre del Superior Jerarquico

Luis Carlos Leal Angarita

Cargo del Superior Jerdrguico

Despacho del Superinlendente Nacional de Satug

Firma def Superior Jerarquico

Nombre del Gerente Publico:

Maria Elizabelh de Guadalupa Beitran Crtiz

Cargo del Gerene Publico .

Delegada para Enlidades de Aseguramiento en Salud

Area en la que se desempedia:

Entidades de Aseguramienio en Salud

Firma del Gere_ljé Publico

e Z;ij‘éeé&f&' /&%ﬁ»ﬁj ’

Fecha

410712024 -

Vigencia

22024

N




Supetsalud&a

CODED PEFTES
OESTHON ESTRATEGIGA DE PERSOHAS

YERSION 2

FECIA

ELEETE

Corproolies jertachiis.

B RPN FROIrRITD & (e SeTera -

14 curmproshento PrOgrmIg " Semesty

i ¥ credhfidad de los hab det
1 frente at mdximo digano de

* Fortalecer la
ey N

H sja de Auddoria reak alos Pr da Servicios
en Salud (PSS} an cumpimisnie del Programa de Audiera de la
Delegada * Acciones de
IV ej das a s d durante el periedo de
evaluacién. *Porcentaje do Planes da

*Segumlenlo a los

Asegurar la efecucin det programa de auditoria para la vigenciz 2024, alos
prestadores de servicios de salud priorizados.

ﬁeaszar segumTento al uaslado aprtuno de Ios haflazgos Idenhﬁcadas en las
P con el fin da neentvar

fas actusciones a que hayalugar

ﬁea!\zar avditorias a los Prestadoras de Sepvicies en Salud (PSS) para varficar el

volunlasrias con ef fin da proteger los
darechos de los afifadoes ¥ recurses del
sectos sahud

alosF de Servidios de Sa'mt
PSS de la Superintendencia Nacional de Salud

Parcentafe de seclones de seguimients 2 promstores de acverdos.
da reestnuchaacion da pasives hastaa elapa de celabracién ded
acuerdo respedive

Raalizar a ta gestidn de enlapi
acuerdos de reestructuracin de pasivos que se encuentran en etapa de
tebracitin del acuardn

ReaZar eventos g difusidn y alos Agentes Esp
¥ Cnntmlmes respeclo a los fines, acclongs y cumphmients de las medidas

porlos p atravesda los
4 Promoveel“eig:z:fgg;i:r:: delacelfdad § Fartadscer Iztgﬂmda ¥ controf delsezt:r‘:abd _ |lanes da acclén * Porcentaja da OUD1/Z024 - 3171202024 de las normas qua regulan ¢f Sistema do Saiud y ka gestin de los 5% P o
Nacional do Saud dola ) para velificor of grado de avance enla Htesges inherentes del sistema,
_____ attoctonattortandd Y lmpTementhn de fos Equpos Bésicos én las ESE
a la efecuckin del Programa da Mej
Institucional Reatizar andhsis a {os Planes de susciites por los Py da
. Fnrcenla]e de recursos de spelacién par evaluacién de gerenles Sendcios de Sahud durante ¢t periodo de avaluagidn.
¥ no porno p del plan de
gastibn,
s delr 6 ¥ vigitandd: a evaluar el proceso
irllepia' de atendon en satud de los pueblos hd:genas y comunidades étnicas
y Rrom) en los pr v
Realizar seguimlenta an campo a las E&E bajo medida con €lfin da hacer
seguimienta a fa gestién de agentes interventores, contralores, geranles y
ravisiores fiscales
* Porcentaje de i da i po a ESE
Adelantar los procesos da intervencién bojo medida " p I Anatzar y ramitar fas sobcitudes parala mmman de acuerdos da
forzosa sdministative 2 o Poicentafe de acciones de monftores y verificacion adelantadgas " n p "
’ i : FF !t:a' ufl a agentes Interventares, contralores, getenles y revisotes fiscales e pasivos ante Nacional de
ag‘:r:::lsmﬂs '@ SEQUIMIENte a Jos. rortaleceria N N delos oo detosF do Servicios en Salud - PSS con madida Salu:!pm los prestadores de servw.lus‘;ia salud pubﬁcns determinando las
¥ . causales o aceptacitn o rechazo segin coresponda
2 conbralores y realizar inspeccidn, | nadlenal frente al mdxime trgano da inspeceisn, vidhantia y control d“"'“;" o reafzads ; 2’1"“‘“5' de ";‘5‘5"’" s“dﬁd"d"" 010112624 - 3111272024 i 3504 50% 0%
: viglancia y control a las Iquidaciones del sector salud ycapa IO Feaiados &) felackon con ‘a3 acclones y medas

Pilar 2. Constyucaldn integridad -

Promover el meforamlento de Ja calidad
en la atencién en safud,

Garantizar la adopeidn de la politca de Integridad por parte de

cada o de los melonarios que confonman e eguipo de

trabafo de la Delegatura para prestadores do Servicios da
Salud.

El cédigo de lendido como una de
cambin cultural gua b blo en las. percepci
tienen los senidores pibBcos scbre su trabajo, basado en el
enallecimiento, orgulo y vocaciin por su ol ol servicle de los
fudadanas y £n el entendimlento de la que tiane s
Iabor para &l pais y especificaments para la coyuntura actual;
tamblén busca camblo en los hibites y comportamienios
colidianos de los servidofes ensu habajo dfarfo, basados en el
fortalecimiento de su quehacer Integro, aficlenta y de calidad .

01/0172024 - IN2/2024

Promaver estrateglas pare que bos funcionarios de la defegatira para prestadares.
g8 sanvicios da salud , adopten un comporlamiznto itegro como parta de todo ef
Sislema fnlegrade de Planeacidny Gestlén

Promever entre fos de $a deft para res de servicios de
salud, el cumpfmleate du Ias polificas da operacién Ynmcntandu la apEcacién do
fos valores y p igios que el codigo de

10%

5%

50%

Filar 3. Geatign Coltural

Pramovar ¢l mejoramiente da la calidad
enla atencitn en salud.

Garantizar ta adopcién de la poliica arpanizacional por parle
de cada uno de los funcienarios que conforman el equipo de
Irabajo de fa Delegatuta pars prestadores da Servicios de
Salud,

Los Principios se refieren a las normas a ideas findamentales que
tigen el pensamiento ¢ la conducla. En esla linea, los Principfos
dcos son las normas intemas y ereencias basicas sobra las
formas cofrectas como dehemos telacionarmes con las oiras y con
2l munde, dasds las cuales ca edge of sistema de valores & cual la
persana o los wupos se adsaiben. Dlchas creendas se presentan
come postuiades qua el ndividue ya el colectivo asumen como jas
nNermas rectoras que ofientan sus sctiaciones ¥ que no son

hies de L)

0170172024 - 311272024

Establecer las pautas da comportam/gnto ético, que erienten i garanticen una
gestién eficiente, inlegra y ransparente de los servidores pubicos.

Ejecutar acciones que estén encaminedas & farlalecer la cuffura institucional, y a
dar centiruidad a la visién y mislén de la entidad

10%

50%

50%




Monilorear ios rfesgos y su gesishn aios prestadores de senvicles de salud
prlorizados confotine a las hedamlenlas defmldas en la Divecdddn de lnspeccidny
Viglancla para Prestaderes.

Totat de acclones de Inspeccidn y Vighanda para el monfioreo d los

flesgos. *Porcentaje de

. . ! . I Resolvet o gestiona las i de los viglados r con fas Rell
Promever el mejoramienlo da la calidad Aumentas la capacidad resohtiva ¥ la proactividad da ta de los vighadas con (efarmas . . o . " " 5
i al:msé“ ity Supeﬁ:‘mdmda Nadan’; d':sabd. | I,  Parcantate de recursos g 01/0172024 - 3111272024 Estalutarias da iPS conlorme a los descrite en la normatividad vigenta, 10% 50% E0%
Jaciin por evaluacién de g ¥ evaluacidn por
Ao presentacén del plan da gestidn.

Resolver los recursos de apelacln por evaluacién de gerentes y evaluacién no

satictactenia por ne presentaciin da proyecio da plan de gestion o de informe da

cumpfimfento de plan de gestidn de las Empresas Soclales def Estade.

1004

Hombze de] Supeylor Jerdrquico

LUIS CARLOS LEAL ANGARITA

Cargo de'l.sﬁ.pwlor Jerdrquico

sn?s”a‘hl:ﬂnmﬁw CIONAL DE SALUD

Flima del Supgl_lcr_.lerélqu!co.

Nombie del Gerente Piblico:

-JBEATR!Z EUGENIA GOMEZ CONSUEGRA

Cargo del Gerene Pdbliso -

SUPERINTENDENTE DELEGADA PARA PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD

Areaeala que g_dzsémpeﬁa_:

DELEGATURA PARA PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD

Flima dek Gerene Plflh!lcu” :

Fecha

1 i
No” )
‘{% Aot

Vigencla

02y




- P CODIGO PEFT60
v GESTION ESTRATEGICA DE PERSONAS
Suporaid?. VERSIONR F]
CONCERTACIGH DE COMPROMISOS GERENCIALES FECHA SIEA024
- hens Theditiel, 1 e Fecha inicio-fin A B s %:wﬂplimlemopmgramadoﬂor '; V wnpﬁm!enlopmglamldoaz‘..
Ne. Comg Fdlcador ddimmfaa 0  Btlvidades . . Pe.snp.onder.ad_n semestie - RN sumosue :
Biler 1. Profuaiividad Secial 3 5 :
’ O:danes

Forlalecer 1a inspeccidn, viglancia v
control d2l 8 segtramlento en salud

FoftEIEcer la confianza y l:md])fldad delns
del leritoiio &l m&xdmo

Srgana da Inspeceldn, viglancia y conlrol del seclor
sabud

HNimero de actividad ejecutadas f Nimero
da actividades programadas * 160

Reaizar Ip de s
Dnﬁzmnalcs Awooes Popidares y Adertas Tempranas a las

81/12/2024

0%

30%

0%

& rdar)a S foncia Nadona! do

Sahd camo un organimo (Echico, tectot del
sistemna de viglancia, inspeceidn y conlroh,

M de actividad ejs / Homero

it idad rescltva y la
da ia supaﬂmandenda Nacional de $alud.

de acividades programadas © 100

0ZA05{2024 -
Jrizozd

Ia ja de Red de C ¥ puasla en marcha de
la misma teniendo como enfoqua da contrel en teritodes.

Realzar auditorias pare verfficar ef complmiento de {os funciones y
obligacianes de los viglados do la Delegada.

Realizar mesas tdenlcas dghdas a ks sujelos viglados de ta Delegada
de acuarde a las
compelendcia.

[Realzar masas da Inspecciin y Viglanchs a fos
suiglos viglados da ls Delegada conferme a fa priorizacisn ieafizada,

0%

30%

T0%

Fodaiecera través de mecanismas de (V1
enla 60 y MBEa da i38|

Foﬂa!ece: Ia confianza y credibilidad da los

recurzos del Sistema General da Seguridad
Social en Sohed y los regimenas especiales
y excapluados.

{ tarrtorio nacional Irande ai maximo
1930 de inspeccidn, vigiancia y control def sector
salud

Niemero de actividad ejscutadas | Himero
do actividades programadas * 101

D2/05/2024 -
NH22024

Impulsar acc«mes ds y viglancia i a i las

da mcursﬂs yoenaar alenas gue contibuyan & fa sostcn}m!ad
Tnancleta def sislema

Realizer Mesas do Fljo de Recwrsos entre Enidades Rasponsables de
Pago (ERP) y Entidades

Banofickias do Paga (EBP) de acuerda con la priorizacién de la
Lelegada y las

Masas da Intervencidn en temilorio.

Resbzar conselidacidn y mondoreo de la deuda
por de servicios de |
reestructuraciin de pashvos.

¥ acuerdos de

%

%

Pilaz 2, Consteuecién da infegridad -

Fortakecer la capacidad instiucional da la
Suparinlandencia Nacional de Sakd

Fortalecer Ja capacidad insliucional de la
Spperdnlendencia Macional de Salud avmentando
la presencha y visthitidad en el temiloda

Nimerp de acthidad efecuadas f Homeno
de aclhidades progeamadas * 100

Amphar &l campe de ageidn de las Direcciones

Regionales respecio da los aclares del sistema, a través da la definicién

de acueedo de mivel da servicks (ANS) con las damds Delegadas para la
de acclones de i idn y viglanda,

Ejecutar [ag actividades de apoyo a las Delegadas y Oficinas de 12 SHS
por parle de las
direco corforma a%es Aserdes de nivel de servicio,

31122024

Fomentar aspacios ntemos de apropiacidn y spbcabiidad del Sistema
rtegrado de Gestdna
los funclonarios de la Delegada.

Eleduer seglrmIenln ¥ avaluacion a la gosﬂon de lag Dwecclones
con las
por la Supanntendenda Delegada.

0%

D%

0%




Filar;’!_ _gst?ﬁr&_(}u}lu(al :j— ._

Promover y forlalece! ta participacion Nomero de actvidad ejecutadas 7 Himaro |
A ciodadana para  delansa da los derechos de aclividadas programadas * 100
. i |delos usuados def saclor salud. Promover @ incentivar ¢l dasamolia ds macanismos 02/05/2024 - : I i s .

5 R o participacitn ciudadans, 2311370024 Ejpcutar Acciones en tenttori ip 10% 30% 0%

Efecutarfas

establecida para Ia vigencha,
. s Realzar procesos de Induccidn ¥ refnduceien en puesto de tebajo,
e " {Fortalocerta capacisd insiuckonat e fa | Eo0o00r it capacidad attucknatdals | ygmero de sctiidad efecutadas f Wimer 20512024 - 0% o ot
" - {Superatendendia Nackonal de Sakud " - R de adlividades programadas * 100 31122024 " " ?
A la presencia y visbTidad en ef teritonio
Fomentar espacios de dilogo con los

mclonarios de ta dependencia a finde kdenificar de menera oportuna
sitaciones que puedan alettar ef amblente faboral.

Tolal

Hombre dal -

Buperlar LUHS CARLOS LEAL ANGARITA

Cargodel
Suparlor Sl.liél’!’q:TENDEN /‘QCIOHAL DE SALUD
I ) ey

Flrma del Superior Jerdrquice

Nombire .d'ei ) / =
Gerente Pl:lbli_co: e FABIO AUGUSTO PARRA BELTRAN
Cargo du!
Gerena - SUPERINTENDERTE DELEGADG PARA LAS ENTIDADES TERRITORIALES ¥ GENERADORES, RECAUDADORES Y ADMINISTRADCRES DE RECURSDS DEL. SGS5S
;l'lh"l‘n
rea onla
iip 68 SUPERINTENDENCIA DELEGADA PARA LAS ENTIDADES TERRITORIALES ¥ GEHERADORES, RECAUDADORES Y ADMINISTRANORES DE RECURS0OS DEL $G55§
s
Fitma del Gerente Piblico ,,.]
&F p 1 .,i s
Wiy eV
T T —
Facha 21/06/2024
2024

Vigencla




) GESTION ESTRATEGICA DE PERSONAS Lonieo PEFTED
Supersalud 7 VERSION 2
CONCERTACION DE COMPROMISOS GERENCIALES FECHA 5f068/2024
o Avance
No, Dbjefivos insfitucionales Compromisos gerenciales Indicador Fecha inicio-fin dd/mm/aa Acdfividades Paso ponderail

© % cumplimiento % cumpfimiento
programada a ler semestia] piogramado a 2° semesie

Consolidar la Supetinlendencia

| Nacional de Salud £omo un omanismo

Propones insumas y/o i

Nimero de insumos 1écnicos

1&cnicos que permitan reonocs:

identificar a los Operadores Logisticas

con ef

‘e eeconoimiznlo e denlificacitn de fos

Caraclerizacién individual de los

Geslores Fanmacéulicos identificados
i el

A izatitn de las C zac]

irealizadas

en la vigenciz anlerior

Caraclerizacién del Riesgo Operativo
de los OLTS yio GF definidos

inspeccitn y control.

Trasledos de los los informes de auditer

Seguimiente a los plenes de

ik

16cnico, rector del sistema de vigl de logias en Sakd ylo Gost Operadores Logisticos de Tecnol_oglas 1NIZ2024- 311272024 20% 50% 50%
inspeccitn y control. Famacéuicos chielo de supenision en Salud y Gesm?s Farmacéudicos Documento Andlisis inlegrade del cruce
por parle de la SNS objelo do supervisitn por parte da la de informacitn
SNS de las fuentes oficlales Intemas y
exemas
Excel y memorando de entregade la
Ideniificacién sujelos
pasivos de conlnbucidn 2024 a OLTS-
GF
Aurtos de Audiloris realizadas
. Jidar la Superinlendench Aclas de audilorias realizadas
. ansolidar la Supedntendencia " .
Realizar auditorias documentales, . -
ey gjﬁg’*’:ﬁ“{'jﬂfﬂ’:{’sﬁg& "3:',9",:“5"? vio especificas a los sujelos | om0 de r'é‘;‘l"“zgg;:"' audiloria $01/2024-391202024 Infosmes de las auditodas realizadas 20% 50% 50%
o : N vigitades kientilicados fn

mejora

Phar 2. Construccitn de intagridal

Conselidar la Supermendencia
Nacicnal de Safud como un organismo

Soctalizar gn el marca de la operacibn

inicial de la Supenisién Basada

en realizadas 2 los OLTS yio GF en !

Nimero de adthidades de socializacién

Lista de asistencia

Cilacionss a los Vigilados

20% 50%

50%

f Iz cap
la Superinlendencia Nacional de Salud

acmaliidad aplicable yfo 4 la

inslucciones emilldas porfa SNS In

5 instrucciones emilidas por fa SNS

de las

Faolografias de las soclalkizackin

3 y 3 anmin | FIESG0S A los Operadores Loglsticos de|  marce de la aperaciér inlcial de la 110112024-31/1 272024 Aclas de los evenlos de Socializaridn
Eenica, 4 h !
Vécnico, ﬁ%;;;:;;s;emﬁ' vigilancia, Teenologlas en Safud ylo Geslores Supendsion Basada en Riesgos
. Famacéuticos objelo de supervsion (Lislados de Asistencia) Grabaclones de los eventos
Fuotegralias de los evenlos de soclalizaci
Pilar 3, Gestidn Cultural ™ : A AR O
tisla de asistencia de secializaciones
tealizadasg,
Aclivigades de socializaciin realizadas r:ailza da: aT; C-J-;_;S y."(j)eGF l;es.;)ecln' ; Cltaciones a fas socializacianes
de | afos QLTS ylo GF respecio a la \a nommatividad apiicalle /o a las 1/01/2024-31/52/2024 Actas delas Sordslizaciones 20% 50% 50%

Fortalecer la capacidad instilucional de
|z Superintendencia Nacional de Salud

Socializar al interior de la

Superintendancia Nadonal de Salud los!

insumos e inlrumentes lécnico:

desamalladas por la Delegada para las
acciones de inspeccidn, vigilancla y
conirol Operaderes Logisticos de
Tecncloglas en Salud y Geslores

Fammacfiticos vigiladas

Namera de socializaciones de fos
Insumos téenteos diseflados por fa
Detegada para |as acclones de
inspeccldn, vigilancia y conirol

S

en Salud y Gestores Famacéuticos
vigados

Operadones Logisticos de Tecnologias

LIS‘IE de.as.lslencia. de sociallzadune;.:

Cilaciones a Jas sotjalizaclonas

AONR024-311 212024 Aclas defas Soclalizaciones 0% 50%

Grabaciones de las sociallzacioes

Folografias da las socializacidn

50%

Total

.Numbre dél Supariar Jerirquico

LS CARLOS LEAL ANGARITA

supﬁnlﬁpr@fx)iw rk:iomh DE SALUD

Cargo dal Superior Jerdrquice

Firma del Superior Jerirquico

Nombre del Gerente Péblico:

€ Ll HERNAN BTACVARO CIFUENTES

Carga def Gerene Pdblico

SUPERINTENDENTE DELEGADO PARA OPERADORES LOGISTICOS DE TEGNOLOGIAS EN SALUD Y GESTORES FARMACEUTICOS

fsea en la que se desempelia:

SUPERINTENDENCEA DELEGADA PARA OPERADORES LOGISTICOS DE TFECNOLOGIAS EN SALUD Y GESTORES FARMACEUTICOS

Finma del Gerene Pablica

Y ) Ollpc(f

Fecha

2010612024

Vigencia

2024




Supersalud ?;;

€ODIGO PEFTS0
GESTION ESTRATEGICA DE PERSONAS
VERSION 2
CONGERTACION DE COMPROMISOS GERENCIALES FECHA

ik énélgs

Canipromisos geretieialos

Indiqador: N

 Fecha Infola-fin dd:‘n}n'll.n'_

i Aglividades

ElogI2024

- 1ar spinestre -

Consolidar la lencia N | do Salud como . N o
Revisar con €l mayor rigor juridico, los act ,
un organtsmo lécntco recter del sistema de vigitancia, © Yor 1y ag\n‘sén yﬁrm: d:sla Dalegatura de fondo a
inspeccitn y control. Expedir los actos adminisiralivos en el marco del procedimienio
administativa sanclonalorio, bajo criterios de cafidad, rigor Jurldico y Rewvisar los actos ativos relacionados con el de las mefas
alsndiende a las metas y directrices del daspacho dol Supatintendente relacionadas con el PAG que vayan encaminados ai cemplimiento de nuesiras metas
oelegado, con mires a aponar on el cumplimiento de la meta del 100 181032024 - 311263024 programadas 0% 50% 50%
i de y pot nuestra Beleg - Revisar y Revisar ¢ imparti nea Juridica I‘ren1e a la de tos aclos ni enel
firmar cien {100} actos administzativos de fondo puestos a consideracion. P ” iy
desarrollo de Jos pr puestos a
Revisar mensualmenie el cumplimiento de las metas programadas frenle a fos
et indicadores do gestion de nuestra Delegatura, en procora de vighar y gatantizar su
FEERR efecliva
2 Consolider la Superintendencia Nacional de Salud como Priorizar las decisfones fienla a los gjgs ¥ lemas estratégicos 3 . L
S un erganismao técnica, rector del sistema de viglancia, identficados por la Alla Oirecein cemo de relevancia instikicional, sin Impariir directrices a los dEIEfIOIe;f rr:nte a lap roguchn de |.° s asuntos prierizados con
Inspeccitn y control, perjuicio del cumplimtenlo de Jos demas frdmiles en gestidn de las i
diracciones Impartir directrices a os directores, para que indiquan a fos prefesionales encargades
da la segunda revision da los actos administratives, para que se 1ealice un framite
40 18/03/2024 - 3111202024 preferente fionte & estas achincionos. 0% 50% 50%

Realizar la vitima teviskén de los aclos adminfstrativos pricrizades de forma aghy
ptintual para que pedan ser firmades proilatamente

Imparfic directriz juidica a tudos Ios bogad:
revisién de los ac!cs i llando Iz b
bajo estas

fos do la tin o
wia social de tas

Filar 2,

Construsaién de integidad:

-2 Consolidar 1a Superintendencia Nacional de Salud corio Compamr las ditectrices fmparhdas e el chdigo ds integridad at inierlor Brindar fa garaniia a todos Ios inveshgados frente &l accasos & las invesligacienes
un arganismo bécnico, rector del sistema de vigilanc: da nuestra direceidn, en los p por nuestro desy tadas por niesko d
Inspeccién y control, los cuales en su hamﬂa deben estar alineados con los valeres 1l PR . .
tucionates {honesiidad, respats, , ditigencia y justicia) sin ao 18103/2024 - 111202024 los p afivos S:{:sl‘;:oﬂ nuesiro tramite con la mayer diigencia 20% 50% s0%
réngiin tipo de discriminacién -
Mant fat dad que caracleriza nuestros tramites en lodas las elapas
procesales adelanladas po: nweslra Delogatura.
3. Bistion Cultupat -

& la ! de Sa!ud como
un oeganisfo Iécnico 1eclor del sistema de vighancia,
Inspeccién y control

Aproplar los ineamientos de las politicas que centibuyan a la equidad de
género, diversidad e Inclusién asf cemo Ias referentes a la preservacidn
del madio amish yla ian de sus emisi de Gases da Efeclo

Imvemadero-GEl , lo cuaf se realizara atraves de capacitaciones

2 181032024 - 35112/2024

Pmpander para gue cada Ve sed [enor la cam!dad da impresicnes realizadas en e

marco de fas delentadas por nusstro desp . B0 procira de me{orar

{as practicas que propeadzn por la citn del medio ambrenla ¥ prevenii a
inacion generada por fas opedaciones da la Dafs

Implementar las modidas que €| equilibrio, impulsanda la
enlre §a vida faboral, familiar y personal da quienes hacen parte da la entidad

Rechazar cuafquier fuuna de d:sonm!nacién Per motivo de sexo, edad , ofigan soctal o
&lnica, eredo, p sexval, orientacisn politca ¢ j fa al interior
de nuesta Delegakira.

Impartir ditectirces al inlerior de la Delegatura que propendan por €l respeto a la equidad
de genaro, diversidad e inclusin y fas buenas practicas referentes a la oplima ulifizacién
de los recursos asignados bajo ustodia de los funcienarios,

10%

50%

50%

Consolidar ia Superiniendencia Nacional de Salud como
ur: organismo {écnico, reclor del sistema de vigiancia,
inspecelén v control.

Foriatecer ef valor do la integridad en nuesiro equipo da trabajo, en
procura de genesar un equipo de frabajo maofivade, competente y
comprametido con ef logro do los resultados Institucionales af igual qua
tos personales en el marco da los atribitos culfurales y de fos valores del
senvicio poblico - fo cual se realizara a traves de capacitaciones.

2 1810312024 - 311212024

Propender per la mejora conlinua do los funcionarios que hacer parte de nuestra
direcelén , proplclando espacios para sus posibies ascensos

Realizar capacnaunnes cun]unlas @ quienes inlervengan en Ia proyaccidn y revision de

aclos admi fos, frente a fa ads dactén de cargos, la
valorackin cottecta de los dascargos preseniadns pur los wngados ef colracto andfisls
de las prebas practicadas y la da los actos administatives,
lagrando la garantfa del de| proceso.
Realizer i i coh guienss i gaa e la proy ¥ revisidn
de aclos inistrati ionalerios, frente ala ad da aplicacitn do la

instodeloglas de dosificacitn de |a sancién

Realizar reuniénes de auluevaluaudn al Interiror de la Direccién para sodializar,
1 los iados & la mejora continua en Iz

0%

50%

50%

proyeccion da los actos admistratives.




Hormibra del Bupstior Jordrquies. -

LUIS CARLCS LEAL ANGARITA

ﬁvisammm)seﬁ KACIONAL DE SALUD
|

Gargo del Superlor Jerdrquico’

Fitina del Supérior Jerrg

Nombre del Gerente Pablico:

GLENUA-PAQLA ARLANT COBO

Gargs de] Geroia Publiow

SUPERINTENDENTE DELEGADA PARA INVESTIGACIONES ADMINISTRATIVAS

Afeaenia que se desempefia:

DELEGATURA PARA INVESTIGACIONEES ADMINISTRATIVAS

Fitnia def Gerene Pibfico

\q GJ“-‘I(]_Ll/t%G(\ 2 ’

Fegha' .

18 DE MARZO DE 2024 al 31 DE DICIEMBRE DE 2024

Viganscia ;!

2074
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conise

PEFTE0

VERSIGH

FECHA

SKROM

Ho.

Objetivos institucional

COHIHI'

-lm;icador

Fecha inicio-fin ddimem/aa

Actividades

Avince

%

Eameatre - .

atar

PYLTE T

Consolidar una gestidn
piiblica moderna, eficiente,

Complimiento det PAG de la

Sociakizar conlodo el equipa las metas del PAG

Disefio y efecuctin de tma estrateghy clara para
el curmpimisnto del plan 26 accion del drea

organizacional

Comimdcacitn . soclakzacidn y
jsetroatimantacién

trasparente focafizada y : PO %del cumplimienta de! plan 22/03/2024 DaguiEnle ¥ moniloreo da lus riesgas da 30%
pasticipativa 2] servivcio de Oficina de Ligduidaciones A Wﬂtﬂ“ﬁf;’éﬁ““"" sobre
los ciudadanes Anattsi de dalos da metss ¥ gastidn da recirsos
Toima de decisiones con oporlunidad basada en
retroaEmentacisn de toda ef equipo
Geslion de comunicados y
Proyeclo de innovacién {ddredlares alos vigilados
Consolidar a la entidad A L . Reuni tos liquidad
. como tna organizacién publica participando en | % de cumplimiento def CUDes oo > Tainadores.
3 . s el seguimiento al ART Art 151 del Plan 2210312024 Trastados & procesos admisiralivos 40%
eficiente, técnica e " . ¥ organos de confrol
. 151 del Plan Nacional de| Nacional de Desarrollo
innovadora
Desarrollo
Pitas 2, Canetruceidn dy drkigricad
N dmmu;quwmmwammmdagm«:
. e 'y comupeibn 1eakzands ul moninten cada seiy meses
Consolidar una gestion o s precsson datusSpicariones aedonnd y oo
piblica moderna eficients, % de cumplimiento de de Trasindon 3 ieratioony oranes &
s transparente focalizaday | Gestion de integridad ° esiiér? de riesaos 22/03/2024 ot 10%
participativa at servicio de g 9
los cludadanos
nm’s,n_mm:gm-—ai_- T I
{dentificar fos comporiamientes , Ribitos
CIeencias VRKHES ¥ NONMas NOMas y valeres
% de reuniones de que sa viven al inlerior daf drea que lidera
N : autoevaluacién donde se Dieterminar las brechas anlre practicas.
Consolidar a la enlidad coma Gestion da la cultura en la indigue las actividades juturates
K una organizacion eficiente Oficina ds Liquidacionss menstales que $6 st 221032024 Dbsefiar s cribese s trabafo 10%
técnica e innovadora X men que s& astan !
realizando respecio a la cultura Gostion ef cambio

17080 1 P4 CEOE Y AGuIpOR. .

Consolidar a la entidad como
una organizacion eficiente,
técnica e innovadora

Gestitn de la eficiencia e
informaci+oen

Desarrollo de una herramienta
para tener Ja informacién de los
vigilados liquitados y en
fiquidacion

22/03/2024

Defint estralegia , lemfticas claves ,
motodolafia y Ederes

Trabajo sofidarie con b DID ¥ la Celegada da
Temitoriales

10%

Tou)

LUIS CARLOS LEAL ANGARITA .

Nombie del Superior Jerdrquico

Ca:g' [] ;:IelISug. eriar Jardrguice

SUPERINTEN}{E% NA/CWAL DE SALUD

Fima del Superior Jerdrquico

Nomhra del Gerenite Pablice:

JOSEMANUEL SUAREZ BELGADO

Cargo daf Gerens Plblico

JEFE DE L(B CHICINA DE LIQUIDACIONES
Pl

Ar_ea en fa que se desempofia:

51#4’6[@_3:[5 LIQUIDACIONES

Firma del Gerene Pablico

e

Fecha

217612024

Vigencia

3112/2024
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510612024

tivos institucionales .

Compromisos gérenciales -

CONCERTACION DE COMPROMISOS GERENCIALES

ndicador g

. .'_“Fecha infcig-fi

. ddfmm/aa

e :Actividédes_

FECHA

. Avance .~

=% cumplimiento
programado.a ter

% cumplimiento
programadoa 2°:
Crsemastre.”

Pﬁa;

Habllitadores que potencian la
seguridad humana y las
oportunidades de bienestar

Fortalecer capacidades
institucionales de sector salud
mediante la optimizacién de
procesos, el empoderamionto def
talenfo humano, la articulacién
interna, la gestidn el
conacimiento, las tecnologias de la
informacién y !a comunicacion y la
infraestructura fisica y
administracién eficiente de os
recursos financieros con el fin de
armonizar una intervencién
institucional articutada, integrada y
universal.

Cumplimlento
actividades del Plan
Anual de Gesti6n.

8/03/2024
3212024

de [a Direccién Juridica,

Ejecufar Fas”at.:lwl ades plasmadaé'eh el ﬁrdhégrama de
implementacién y sostenibifidad de las politicas & cargo

establecer criterios y directrices para unificar y aplicar
la normativa sectorial al interior de la entidad a través
de la revisidn de los aspectos juridicos de los
proyectos de actos adminstratives y de circulares, que
deba suscribir el Superintendente Nacional de Salud y
que sean sometidos a su consideracién.

Proyectar contestaciones y ejercer la actividad procesal,

Implementar las medidas que fortalezcan al equipo,
impulzando la corresponsabilidad entre {a vida {aboral,

famiilar y personal de quienes hacen parte de {a entidad,

vigente

a su consideracién.

Dirigir la defensa juridica de la Superintendencia
Naclonal de Salud, de conformidad con la normativa

Revisar los aspectos juridices de los proyectos de actos
administrativos y de circuiares, que deba suscriblr ¢}
Superintendente Nacional de Salud, gue sean sometidos

40%

50%

50%

Habilitadores que potencian la
seguridad humana y las
oportunidades de bienestar

Generar y actualizar e
conocimiento estratégico de (a
Entidad a través de espacios de

ideacién, experimentacidn,
innovacién e tnvesfigacion que
conduzcan a generar sofuciones
atiles y que respondan en debida
forma a fas necesidades
fdentificacdtas, fundamentado en
una cultura de andlisis y mejora
continua de la gestion
institucional.

Cumplir a caballdad con
el objetivo propuesto,

8/03/2024
311212024

Apoyando la efecucién de los procesos de
investigacion ¢ innovacién, alianzas y convenios para
desarrollar y potenciar el conocimiento y la innovacién
en la Entidad, facilitando los medios y canales de
comunicacion para aproplar, difundir y compartir el
conocimiento.

Realizar mesas de trabajo en las que se refuercen la
capacidad institucional para compartir, difundir y
disponer herramientas juridicas.

Coadyudar en la imptementacién de Inteligencia

direccidn,

artificlal. Capaz de faclfitar fos procesos al interior de la

Planificacion, descripeién, impacto, prediccion,
evaluacion y generacién de estrategias.

30%

50%

50%

Habilitadores que potencian la
seguridad humana y las
oportunidades de bienestar

Propender {a implementacién al
interior de {a Entidad de un ¢odigo
de conducta basado en los valores

institucionales honestidad,
respeto, compromiso, diligencla,
garantizando {os derechos de {as
personas, con equidad, {gualdad,
sln discriminacion y con
imparcialidad.

Cumplir a cabalidad con
el objetivo propuesto.

8/03/2024
3111212024

Revisar actes administrativos de manera oportena
ajusfados a la normativa vigente,

Fagilicitar et acceso a {a informacién completa veraz
oportuna y comprensible.

Tomar posiciones objetivas basadas en evidencias y
datos confiables,

inclulsdn.

Fomentar la politica de equidad de genero, diversidad e

Propender porque la Entidad sea un espaclo libre de

10%

50%

50%

Pilar 3. Gestign Ciltural 575 =% i

discr!mlnacidn vrvioiem_:ia.




Asisfir juridicamente en fa Implemetacion de politicas

0, 0, 0
que propendan al cuidado del medio ambiente 10% 50% 50%

Establecer la importancia del

sactor cultural para lograr el Fomentar {a politica de equidad de genero, diversidad e
. . Hab[lltad?res gue potencian la cambloy la justfcla soclal,.que se Cumplir a cabalidad con 810312024 incluisdén.
4 seguridad humana y las compone de diferentes ejes: la el objetivo propuesto 122024 tmot far | did fortal " .
s ‘ oportunidades de blenestar construccién de una cultura de Paz prop ! mpiementar fas medidas que fortalezcan al equipo,

impulsando la corresponsabilidad entre la vida lahoral,

. L )
y de inclusién; ¢l fomento del arle familiar y personal de quienes hacen parte de la entidad.

para la vida.

Propender porgque la Entidad sea un espacio libre de
discriminacién v violencia,

Aslstir juridicamente en la implemetacion de e¢stos
valores atendiendo el compromiso de la entidad,
Apoyar 1a implementacién de las capacitaciones para el
desarrolio de persenas y equipos,

Buscar estrategias que motiven a los funcionarios que

Habilitadores que potencian la Desrroliar y fortalecer un equipo

N N . Cumplir a cabalidad con BIO3/2024 pertenecen a la Ditreccién Juridica.
5 seguridad humana vy las humano, integro, motivado, . - " - 10% 50% 50%
oportunidades de blenestar comprometido y compatente. el objetivo propuesto. 31112/2024 :-f::;‘:f;:(t;r la politica de equidad de genero, diversidad e

Implementar |as medidas que fortatezcan al eqitipo,
impulsando la corresponsahilidad entre la vida laboral,
familiar y personal de quienes hacen parte de la entidad.

Total:[ 5000 S S

Nombre del Superior Jerdrquid LLHS CARLOS H‘EAL ANGARITA

At YU ey Gupvllul.

Jerarquico, 0 - . : SUPE] Ej?j}ﬁ[d}) TENACIONAL DE SALUD

Firma del Superior Jerarquico

Nombre del Gerénte Piiblico; (" LOMON ODIN FIGUEROA NIETO

Cargo del Gerene Publicé -~ - DIRECTOR JURIDICO CODIGO 0100 GRADO 22
Area en'la que sé desempefia: DIREGCION JURIDICA

Firma'del Gerene Piablico =~ ’ /7?&&03‘ )
Fecha' & /=7 = 2810672024

Vigencia % Del 8i03/2024 al 7/03/2025
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2
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FEGHA

BAOGI2024

[ Compyenisas gefencialen

©. " Indicador

Fecha lnicio-fin dyminsia

Fartalncar b Inspaceidn, vigihancts ¥ control del

Lidorar of disofe ¥ [a Implams ntackn do ks ojos da

Hiumoro da actividades ofsculadas pata ol dsadoe o

Elaborar el plan do Innevackn y gestin del canachmisate
inslnreclonal, an concordancia con ki poltica GESCO+|

Craacién dol i dal 1

Cradr por medlo da Un aclo admintsirativa uh oaulps leenico

Racioraldo Sawd

Interior da Ia Direcctin do tansvackdn y Dosamolio duranla sl
2ho 2024,

Superintondencia Hadonal de Salud, ol intesier da ta
Direccidn de Innovacién ¥ Dasamcio,

qub componsn a1 Giiga da Intogridad.

Bahaniizar I3 partkipocin ds 1a Dieccon da novaciiny

Dosarnio o s actiAdadss propuestas por la Dinaseidn de

Taknto Humano para la implementackin da la politica de
Intearkiad

Panicipar on fa gestibn def riasge do cormupctin alinterlor do

la dapandencis,

Paltica do Guttldn del Conosimento ¥ 1s Innouackdn en fs | kplamentacion ds los ejos de fa Paliica ds Gostidn el 16-04.2024 2 31122024 y e 20% 505
aseguranianto en salud Suparintadancia Nacknal do Sakud, durants ¢ alio 2024, Cunochmionto y la innovacitn 42 8poFa 8 1 gosin dal sistema do gestien da la innovacién.
Conlormar un grups do lovattigackin al ntorlor da te SHS,
Faqmuticin o Iesmantackin da un plan para conservar of
consctmlonts da la anfidad, acorda con of praceso Intezno da
innavacién Wnstituckonal, ds la mang e Talento Humano y fa
) Fortataca s capatidad insii sl Gestion p st sonociméonto da [a enlidad, con Ins| Porcantas da avance en ) disoho a Implamentacidn do un . ™
2 Nackns) do Satod dspandsncias do Takms Humano y OAP. Plan para consoevar el conosimients 6o fa antidad 16:04-2024 2 31-12-264 ok o 0o
Pilar 2. Gonslrineién de Infegridad
Curnpt L disposiclonas dal ¢ddiga da Infagridsd do la
‘Supsintendanela Nackunal do Sakud.
Divulgar af csgigo do integidad alinterier do ha Diruecitn do
Innwvackin y Dasariatie
.. Gontairtr con 1 Img y data elpcutadas p il can ba Ganarar aspachos f lntarior def aqulpo quo pormian la
K Fotlaticer b capacklad insbhuctonal do la Supsrintandancts | de intagiklid do 1 Superintonduncta Nacional ds S34ad, of ¥ derigacién do la palitica da Intagiidsd do i 15042024 8 4122024 aptoplacién y 1 reffoxi4n sabe fa Importancia da ks vatares - S0 0%

Fortalacer la capacidad d

Contnbulr a la dola

o &
Hacional da Saked

da gacio on ka Haclonsl do Sahid
4 da cara sias acelones da kspaccln y vighancia a carpo de
tas detegaturas,

culadas para contiibilt con ks matornentacitn
da ba ransversalzacin dat enfoquo o géneco on b
Suporintandsncla Hacienal de Sowd y do cara a las accionss
da inspacciin ¥ vighanela a caigo do by delegaturas.

16-04-2024 a 38-12-202¢

Sarsntizar la

data Dhaccin ds ¥
Dosarroba en al squipo ldcako para La transversahzacisn dol
Enfoque ds Génaro do la SUS.

Participar on los diagabsticos y andksls de nacesidades
sebve 1 ankoigi do g E
Superialandoncia Hatfonal d Sald.

Gonslisls una cirewlar exteina sobra Intérupeitn Velunlatiz
o4l Embatare.

Construll unia circufar oxdorna sobre alencida on salud do
rarsonas iam.

10%

80%




Famantar o of aquipo do babals ks principios,
yvisitn ettraligica do b
Hagianal de Satud.

Establecar a3 matas y oblotrros do Ia dependancia de cata 8
rganizackin ¥ los 310703 otemnos.

{ Fertstacer Ia capacklad Inat " do mansra adecuada o) aquipo o lrabalo de la | Activdades encaminadssa adminksiver do manera sdecuda ) " ; J DR
Nacional do Sahid Dizeccitn da Innavacin y Dasarolo. ol aqulp da abafe. 16-08:202¢ 3 31-12:2024 idontificary ”‘L“l‘::::"'::qz‘::";o"::::h'“ parsonat qua 10% 15%

frealizat autoavaluarionss poribdicas o ia gaslitn dal aquipo
dfa tratizfo de la raceidn y 19alizar L2 corfospondante
retralimentacin.

Tolal

Nombre del_supeﬁo} Jérérdulco
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T D: o L SUPERITENDENTE, cémﬂ:u DESPAGHR DE( SUPERINTENOEKTE HASIGHAL DE SALUD
Cargo_del Superior Jerdrqulco

Firma del Superior Jerarquico

JULIANA MARTIHEZ LoNDORC

Nembre dei Gerente Pablico:
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CODIGO PEF¥E0

/0';9 GESTION ESTRATEGION DE PERSOHAS
Supersalud?” [ 2
COKCERTACKON DE GOMPROMISOS GERENGIALES FECHA 05R612024
No. . - Objetives institucionales o . Compromises gerenciales - T Indgicador . Y 'Fecha'inicln-l'lnddifnnﬂaa_ Actividades o Pesao ponderado T

- fersemestre .

Lidesar ef diseiio, socalizacidn e
fmpk tacidn de las glas y
seguimbente a Indicadores

Coordinar |a realizacidn de los Hidlegos de la

Supersakud
: - Promover y fortalecer la particlpaci Coosdinat ef disefio e impl idn de las " Coardinar la realizacién da las jormadas para
1 . ciydadana para fa defensa de los derechos de estrateqias de sendcio al cludadano ¥ de i’_umrntaja;ﬂ;:va;c? b e:f;“?" ¢ 18/032024- 311272024 la i6n de la partici ui idad P 0% 40% 60%
. los usuarios def seclor salud participacidn ciudadana. implementacién de las estrateglas p parkicip
Ejecutar los recursos asignados a esla
direccién de manera eficlente.
Hacer seguimiento 2 las respuesias dadas par
ef grupe inteeno a peticiones, quejas,
! Foitadas de inf ;
tiderar el disefio de fa estrategias,
. Promover y fortalecer la partici Liderar el disefio y la implomentacion de la Porcentais de avance an ef diseilo & " - 4
2 ciudadana pasa a defensa de fos derechos de | estialegia de veedurfas, mujeres y oy j tacién de fa eelrategi 19/03/2024-311122024 Lidorar la socfalizacién de 1a estrategla 0% 40% 50%
los usuzrios del sector safud cuidadoras implemeniacion ce [a esiralega . N .
LWiderar la lmplementacidn de la estrategia,

Piter 2 Conatnuceién de Inteptidad

Coordinar actividades para la socializacion de

Promover ¥ foitatecet la participacin Lidesar a! inlerior de |z direccidn, acdones Porcenizje de avance en [as actividades la politica de inlegridad,
3 ciudadanz para la defensa de fos derechos de encaminadas a la aproplacitn ¢ desarrolladas para la apropiacion ¢ 19/03/2024-3112/2024 Tiderar 12 idenlicadin y control de fesges de 10% 50% S0%
los usuarios del sector sajud implementaclan de la politica de integridad implementacién de fa poiitica de integridad 1a direcclén relacionados con |z politica de
niegrid -

Pilar 3. Cestisn Culieral ",

Coardinar Ia realizacién de aciividades para la
pr itn de fa parficipacién ciudadana con
enloque diferenclal, Slnfco y de género,

Dirigir fa implementacidn de aclividadas
Fromovery {ortatecer fa participacio inadas a fa izacién de la ia| Pr jo de avance on fa implementacion de Coordinar 1a realizacién de actividades de
4 cludadana para la defensa de los derechos de e seividlo al cludadano y participacién aclividades con enfoque diferencial, étnico y de| 19/0312024-311 272024 serviclo &1 cludadano con enfoque difarencial, 10% 50%
tos usiarios del sector salug con enifoque dif , étnico v de génere Stnico ¥ de géneso,

géners. Coordinar [z realizacion de actividades da
serviclo al cludadano para los funcionarios de

la Sup d con enfocgue i tad, dnlco y

0%

Fortalecerlos mecanismos da

; Promover y foptaleve Ia parbcipacion 1 e = mplementacin "‘::c""(;“‘d' al‘!::gjfﬂ P?;;:F‘Bie do avance en laz acﬁﬁdﬂ?esdp:'ﬂ retroalimestacin al lnlerior e Ia direccion.
g . civdadana para Ia defensa de los derechos de asertva :a Iasmrol;eii:cionar{mnin:i Ia n e;;; :s ;e aulcnafs yia ourpundcal n 19/03/2024-311212024 0% 50% 50%
: T : los usuarios del sector salud yrosd ° ase e las y los funcionagos de la Conscinas fa realizacion do acividades para ol
Bireceidn Direccién f dela ity asertiva,

Iqia

Nombre del Superior Jerdrquice ~

ANGELA MARIA ANDRADE PERDONO

SUPERINTENDENTE DELEGADA PARA LA PROTECCION AL USUARID

ohie\a Naondada 7.

ADRIANA MILENA LOPEZ MESA

Cargo del Superlor Jer.’irgi.liéo L

Firma del Supetior Jerdrquico L

Nombre del Gerento Piblico;

Cargo del Gerente Piblica _ . DIRECTORA DE SUPERINTENDENCIA

Areaenla gue se desempeiia: Direcclén de Servicio al Cludadano y Promocién da la Part, Ciud.
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Supersalud %)

CORMGO PEFTE0
GESTION ESTRATEGICA DE PERSONAS
VERSION 2
CONCERTACIGN DE COMPROMISOS GERENCIALES FECHA 510612074

- Objetivas instituclonales . .-

“Compramisos gerenclafes -

indicador . ©

. ?egha in{ﬂéﬁl.t dd;‘ml_nla.,!.

.Ac_'.i_vid:_dns L

. Avasice .

1 "Acumpllm!e_pro programado.a ter - -

... % cuniplimlento programado a 27

integrales,§

wiglados

Incoparorar ¢ componente de PQRDS a tas auddorias dela
direcaién, sagim tas necasidades identficadas ~

Coordinar ks suditodas  documentales,
La Quec.dbn da Inspeceldn y \ﬁg}and: pam Enndadns def Nimmara de accionas da inspeccidn y viglancha realizadas &) especizles a los eujetos vighadas Kentificados
- a en Sahud, y(ias Entidades de Aseguraméento en SakMd, sobwe la gestisng
Fromaver & mejoramienta e 1a calidad en la atancitn en|vigtancta a fas Entidadas de A.segwarrﬁentu en Salud,|da los riesgos Inherentes al sistema da salud programados / 1402430122024 Disigir las ¢e enfoque o 15 . %
| salug. sobra la gestidn ds les riesgos inheventss at sisforna y eli Nimara db acciones da inspeccidn y viglancha realizadas e que sa definan dasda esta diceocidn
cumphimiento da kas normas qua tegutan ef Slstema Generalilas Entidades de Aseguramiento en Sehid, sobre a gestisng Defin fas audioras Theas provias ’ o7 Tag|
oa Sequridad Socht en Salud da los riesgos inherentes el sistema da salud desarrolados o i ;5":": md:;d“ ';w'“ I:"S“Jem
vighados
Gestionar ¢ irdmite de ks PORDS presentadas por sujetes|
La Diteccién ds Inspeccion y Viglanch para Entdadas s vigladas y olros actores del sistema do salud
. {/seguramiento en Salud, promavera la respuesta oporfuna|Nimero de Quees, reclamos, ¥ . -
Prlnr;mverel mejoramiento de fa calidad en b stenckin en] T G T e, con fs pei ping s T timera da patel quaas, 1042024 - 3101272024 Hacar _sngul::l_\ln El ua:uu _d:a::hPDRDs & travds da| 259 20% aom
Balug. Jiaclarnos, denuncias y soficitudes & carge de los sgj tlamas. fas ¥ soliciudes rechidas ecanismas ds inspeccion ¥ vig

Fortalecer fa K i da &

L Direccldn da Inspeccion y Viglancla para Entidades da
EAssgurarianto en Safed, promoverd la eficiencia en ol

N Nacional do Sahud y el empoderamiento del alento humano,

wavds del compromise con fa sodedad {affados), obvar

Mimero da accionas da inspecddn ¥ viglanda realizadas a

ejerciclo de las funclones da los miembros da |2 dieccidn a |los mismbros da la direcclin, sobre la eficlencia an el

responsabyEdad, £ frabajo en equipe, la dFigencla, el

erciei dela;i\naoms]" o k da
f ¥ vighanci & los mismbros da Ja

NRHFRRE31122024

Realizar el sequimiento al cumpimiento de las funciones da
ks grupes lenicos da b direcoiin

Desarrofar mesas de seguimiznto y menilorea pedddicas
con los miembios de |2 drecciin garantizar b calidad,
opoviunidad, uider ¥ ransparenchs da las reportes

0%

100%

Filar 3, Gestiéh Cultural -

respate a lz dgnidad y la honestidad con yocacin det diceccien, sobue la eﬁdeﬂdﬂ en ef efercicio de tas funciones Dar ks ices para mitigar los =
senvclo pibfice, ejercicio de las funcionss de la direceldn, madmnla o
anitisis de la ¥ da fos

La Direccin de Inspeceién y Viglancia pars Entdades da

Fortalecer ki idad i fonal do fa

ipaciny el

Hacional da Salud y la vizibZdad del talento humane.

Said, p
iraajo colaboratibe del tarta humana daia dzscodn, e
un entomo laboral equitative, diverss & mduyeru:te

con ¢l logro de los

Mimaro da reuniones de la Direccidn ds Inspeccion ¥
Vigtancia para Entidades de Aseguramients en Salud
Ravadas a cabo, €n las que se promuova el iabajo b
pa:hapadén ¥ ¢l trabaje colaborativa § Nimero da
dsla Dreceidn da ¥ Viglancha pata
da i en Salud

FUD42024-311 22024

D fa nea téenlca a ks equipes e rabajo mediante
instricciones enicas, reconcdimiznto de la labor, la
rotroafmentacidn y apoyo en sus funciones

Desarrolias actividadas peribdicas participativas con os
coordinadores da kis grupos do frabajo e ka diraccién en
los companerites lécnica clentificn. juridice y financlero

{ldentificat las fertatozas y debMdiades del talente humano de

ta direcxibn en cuanln a habdadas blandas, compstencias
téericas y p

15%

Pﬂq‘( 4, Desar}ollé_q

Forlatacer la cap

La Direcciénde lnspeccién ¥ Viglancia para Entidades de
LA e Kl

id
Nacional de Salud y uld:sanbﬁ-u deﬂa!eniu humane,

|émoa det , fenifends
cuenta tas necesidades identiicadas, aEneadasoon s
obietvos y resutados deta dreccin.

F— - icay
da la Diraccib #q las qua 58 convoque a los
Wywlécmlwmnmmae

36 técnicay ds Ia Direccidn p

TIAR024-3111 272024

Promaver y desaol o colatamltive al
nmdelnsgrupusyeqmpos!émbos

Promiwver 13 conffanza, responsabBdad y sentido de
pertenendia confa labor misional e 13 drecckin

Incenlivar pracicas de avlosvaluacidn individual y por

equipos de trabaje para.la mejora cantinua en Ja gjscucidn da
5us funciones

15%

Marta Elizabeth Guadalupe Beltran Ortiz

Hombre del Superior Jerdrqulc

Delegada de Entidades de Assguramlento en Salud
Pt |

Cargo &el Sﬁperior Jer&rguiéo

Fitma del'Superior'Jerérguléo

R ¢/ ]

Nombre dgi Gerente Pablico; _

¢
Alex Rodrgo Ordofiez Argote

Cargo del Gérene Piblico

Director de Inspecclon y Vigilacia Enfidades de Aseguramlento en Salud

Area en la que se desempeiia:

Dire{:tor de lnspecclén y Vigilacia E%tldades de Aseguramilento en Salud

Firma del Gerene Piiblico

oG Odears \}\L&r‘@

Fecha

27/08l2024

Vigencila

2024




- CODIGD PEFT6Q
GESTIGN ESTRATEGICA DE PERSONAS
VERSION 2
CONCERTACION DE COMPROMISOS GERENCIALES FECHA S$/06/2024
S L . e P - SO . . coe X .""Aﬁ_ance
Objellves Instituclonates . * "+ Compremisos gerenclafes IngHlcador CAclividades .. - e pese "
. o BRI g Gl o . L timlenta proqra fer - % plir p
S Isemestee L0 T TLT T semestre

Dalicer protoctlos estandartzados 02 cegummenta alas EPS y
EA en alguna de las medidas provertivas dela toma de
posesn, en toma de poseskin de blenes, habetes ¥
negacios o en intervencién forzosa admintstrativa para
adminfstrar segin ol lipo da medida que 52 encuentie en

idmda
Promaver o fortalaci léenico da processs, activi "
Consokdarla i i Nacional do un e [ monforen il de las Crear bitdcoras de monftorea a fa gesttdn de contralores ¢
| organismo Lecnico, rector dal sistema o vigianela, inspeceldn| EPS y EA en madida de control mediants l2 gensvacidn ¢ un 100% 20DAGZ4 300972024 interverdoresiiepories y acciones DHE 15% 0% 0%
y wonirol d i ds bn Disaceitn de N ~ .
Medidas Especiates para EPS y EA Sociafizar con el £quipo da Ia DASE  Jos viglados en medda
ios dz prolocolns y da bdctas pam

2l seguinilanto y mondoren de fas medidas

Etsboracién de instuciva sotre las medidas d las qus
conoce a OME

Ejecutar eeguinlentos lcricos a las medias con b finatidad
da garantizas 13 pertinencia da 1 infomuacitn, la oportuna

s Adelantar los proceses da inleryancith fozosa admimlstrativa adopcian de seciones y cantribuir £0n sl al chielo .
2 aplicande macanismos e seguinients 4k agenlcs o con la media de conlrol, garantizands cf 0% 15082024 311202024 roptementar las '“P“W“:k"m‘““ 2lagesitnds 5% 20% 0%
. T interyaplores y coniralores ¥k del senvicia da sa'ud de lodos vonirlores e terventoreskapedes y acciones
fos afiiados, as! come, la sdecuada geslibn Fancieca ¢z los
tectnscs del SGESS, Comunicar &) pitticn el stiuctive sobie las medidas de las

que conoce la DME,

Anaiizar ta Informacian recoplada en |as acciones de
soguimisnts y mondorea de los viglados en medida.

Pitas 2 ! ',oﬂ_'stn_mc_lbn__de infegtidad

TDiseiar & implomertar U Plan 75 Socion paca Ta alerviin g
et L Plon 0t & s pare
trAmdes

ConcEa d fvacitn )
ondoren 2 las medidas por equipos tenicos.

tejorar la eficiencla en ef eferclclo de Tas funcionas de ks

Fortatscer | . . . . wiembros de la direccién a liawés del comptamiso cort fe Iesas de sequintento y reonlores periddicss con
3 y : a seciedad {aiEados), otar con responsabidad, elirabalo en 25% 10372024 311272024 L ¥ : i trar la 30% o4 1004
Hacionsl de Sakd y el smpoderamicnto del Laents humana. | 5258 2 Uel 2008t 2o oo idady b g waSidad. uportunidad, uidez y Iransparencia de bas reportes.
von wocacién del servicia pbiico. 1 tigar ‘s riesgos herentes ol ejorcicio do las fundlones 46
4 dreceién madiante el snalisis lécnica da la infomacian y de
tos restllados.

equipas da Wabalo mediante instruccionas caras,
da latabor, la i4n y spoyo en

sus funclones.

Planfficar actvidades peilddicas paricpativas con

cooidmadares de bos grupos de trabajo de fa dieccidn en bos
Adenien ieptlficn hilfinn ¥ fnancien

Foriatscer ba deta - Oplimizar fa i del ta’enta hi ot de; danlilicacién de fortatezas y debdiades dat falento hmmang
q - . i dieccibn, enun [: positiva y ! i 0% 200602024 3111272024 Giveiso de Ja dreccidn en cuanle a habfidades blandas, 15% 0% F0%
Nacional de Sahud y#a visiifidad deltalento humana, oo da loa emitnden. s ise leonicas  profeslones.

Promidgar el usa da canales da comunicacidn acertiva hacia
¥ entie los integrantes de bos squipes ldcricos da la dirsceidn.

Protover espacios de apiendizaje colabovative,

Fomentar las buenas priclicas en el ejerclein y desatalio de
aciiidadas de seguimisnta alas madidas,

Forlatecer & sonal da ta Superintand I Anirnai 1 confianza, respensabiidad y sentido de pertenencia
0% 200572024 35122024 conia kabor misional de la dreccian 15% 0% 0%

Macional de Salud y el desarrola del talento humana, h {03 objelivos ¥

de los ink
s

dos. d la draceitn.

|incentivar practicas de autosvahuacidn individuat y po
QUi Wabsjo para la mek tiia en la gleclicidnde
sus funcionss.




To!

Maria Efizabetk Guadalupe Betitan Ortlz

Nombre del Superlor Jerdrquico |

Deteyada de Entidades de Azeguramlenia er Satud

Cargo del Superior Jerér_quico' )

Firma del Superior Jerdrquico

Nombre del Gerente Piblico:

W Sepidere ol <

Ertka Vanossa Baropa Sarcis

Cargo del Gererie Puiblico

Directora de Med!das Especlales para EPS y EA

Are'a_e_rl laque se desempena; .

Direcelén de%ld.u.ﬁﬁs%e&l:s para EXS yEA

Finna del Gerene Piblico

Fecha '~ "

5012024

Vigencia .

2024




PEFTEY

& AESTISH ESTRATEGHOA DE PERSONAS
Supesalud ¥,
p BOLOI

CONCERTACHN DE CORPROMISOR GERENGIALES

" g pigrtade 17 e

* % eumpraierie progrmide a 7' vemestne - -

* Forlalecer la confianza y credibiidad da los habRantes del

nlaje de Audtor: alosF de Servicies
en Sarud (Pss; encumplimiento del Programa de Audiorla de Ja
Delegada.
“Porcenta]e de Flanes de Mejoramients evatiados

Procurar [a eJecucin del programa de auditoria para la vigencla 2024, a los
prestadares de senvicies de sahud priofizados.

Verificar el I:as!adn nprhmo da los hallazges ientificados en las audiorias ajtas

o E: e ¢ P el fin de incentiver 145 actluaciones
a qua haya gar.

Progromar auditorias o los Prostadores de Seniclos en Satud (P53) para varificar

¥
gestidn, resuehns

1 Promover eli mfi:r;:'enm:;: cadad |\, tioric nacional frents al mAdmo braane de speccién,  |* Seguimlento a las ESE que ejecirtan del Programa de 120612024 - 3{H2A2024 ¢l cumpliniento de las narmas qus 1egudan ol Sislema de Salud y 1a gestion de les 35% R
. enla alenclon en satud, viglancia y control del sechar salud. Hejoramients Insttucional rlesgos inherentes el sistema.
* Porcentaja da recursos de apelacidn por evaluaciin de gerenles
hracién no por na p del plan de
gastidn, resuettos. Defiir 1a aprobacién o na de los Planes de Mejoramlento susoritos por los
Prestadores da Serviclas de Salud durante el periade de evaluacion.
Programar atel de ¥ vigdanci a evalvar el proceso
Enlegral de atencibn en salud de los puehlusmd:genasycumumdades éinlcas
! ¥ Riom) en los pi
" Porcentaje de Audiloria reafzadas a los Prestedores de Servicios Frogramar téenlcas a los py de senvcas de salud
en Sahid (P55) en cumplimienlo del Fragrama de Auditoria de la & entemas 1 cont los ejes da p da servicios,
Delegada financieros y edminkstrativo legal.
* Fortalecer la dala P je da Planes de Meforamlenly evaluados
2 B oo doia oidad | acional de Satud yvisibi + Soguimiento afas ESE qua ijecman del Programa de 1206120724 - 31022 5% 100%
n encion en ' msbh:donallermcnal Mejoramienta instiucional Programar orientacionas 1acnicas para las aodones de Insuecdbny \fngﬁanua enlo
* Porcentale de Iecutsos da apelacidn por evaluacién de gerentas relactonada con s ejes de de se
por na p: Hin del plan de legal,

Pliar 2. Construccldn lntegrdad - 5.0

Promaver el mejoramienla de Ja caidad
&n la atancidn en salud,

Garantizar ja adopeién de la pofitea do integridad pos parte de ] p
cada uno de los funclonatios que conforman el equipo de
braba]o de la Delegabaa para presladores de Servicios da

Salud.

Plomufgaz a los funclonarios de fa dreccidn de [V para PSS la
$4n del cédigo da dida come una
hemamienta de cambla cutucal que busca un camblo en {as
que fienen los blces sobre su iabaja,
hasadn en el enattedimiento, engn.ﬁsy vm:ad&n por suqol al

serviclo de los. yenel
e bene s labor para of pan ¥ !spedﬁcamenla p:va la cnyunlura
actual; lambié

cofidianos de los servidotes £n sy lrabajo ario, basad’os en et
fortalecimientn da su guehacer Integre, eficlente y da catidad .

$206/2024 - 311212024

|Promaver

para que las fqcionarios de la para

de serviclos de salud , adopten ¢n compotianilento inlegro como parte oo loda el
Sislema Infegrada de Planeacion y Gestifn, a ravés do las revnlones periddicas
de Capactacianes ¢n Reuniones d )

Promover entre los ios da la o de senvcios de
salud, ¢l cumpbmisnto da las poliicas de op:laudn I'urn:nlando la aphicacidn de
los valares yprmtpios Que conturmnn =Ic6z£9u da infegridad, a fravés de las

de de

autaevakracién

10%

6%

50%

Pilas 3, GesHon Cuttinag

Promover ¢l mejoramlento de 1a catdad
enin atencidn en safud,

Garsnizar fa adapeién da la poliica organzadonad per pare

de cada uno de los funclonanios que confotman el equpo de
tfrabajo de fa Delegatura para prestadores de Serviclos de ¢l munda, desda las cualas so erge el siktema da vah"s al oualla

Satud.

Les Principfos se sefieren a las normas o keas lundamentales que
rigen el pensamierto o la conducta. En esla linea, bos Principlos
&licos sonlas normas intermas y creenclas biskeas sobea las
formas comactas come debemes relacknames con fos oiros y con

persona a los grupos se D¥kch &8
coma pestulades que el indviduo o el colectivo asumen camo Jas
normas recloras que ofiantan sks actraciones y qua no sor
suseeplibles de Tasgresidn o negociacidn

12/06/2024 - A3/4212024

Establecer las pautas de comporamiento dtico, que crignten y garanticen una
gestidn efiddente, Integra y tiansparenle de las servidores plibcas - Capacitaciones|
en Reuniones de autoevaluackin

Promover acciones qua estén encaminadas a fortalecer Ja coliwra instucional, y
dar continidad a fa vistén ¥ misién da la entidad, Cepacilaciones en Reuniones da
avteevaluacitn,

Liderar &l equpo de fa Direccitn de ¥ Viglancia para F d de
Serviclos de Salud para ¢l adecuado cumpimiente de sus funclones, apoyandn la
Iabor de la Superintendencia Delegada en Jos asumtos que se asignen

" " b

lo, en el de fa culburadl

0%

0%

0%




Pilat 4. fiesariolic 2& personas ¥ équlpos

CFTH dp solcitudes de ref cn los

tempos para estos bramiles /i, de solis da
reformas estatutorias recibidag para trdmte en Ja vigencia.
* Numero de recursos de apefaciin por evaluacién de gerentes ¥

Revisar 1as respusstas a las sofcitudes de los vigtados ielacionadas conlas
Reformas Eslalutarias de IPS conforme atos deccrite en ta normatividad vigente.

s Promover el mejoramianto dols catdad | Amentar a capocidad vesolubiay aproacliidad 4910 |.varuacian no sasfactorin por o preseriasktn de) plan e gentin, 120612624 - 311272024 10% 50% 50%
” - resuehas en fos 2éeminos establecidos para el wimite / Mimero de )
recursos de apelacién por eveluadiin de gerentes ¥ evaluacién no Revisar fa propuesta de fespuesta a los reqursos da apelackin por e\;:\;ad?ﬂ d;
salifactorl tackén el plan de gestivn redbidas para gerer vaiuacié por no sidrs da proyecto da plan de
t:ér:\‘:e etiaparng preseniacon el pian de gest " gastién o da informe de cumpbmlento de ptan de gestidn da las Empresas Sociales:
" det Estado.
Totad T TR : Treen -
BEATRIZ EUGENIA GOMEZ CONSUEGRA

Nombre d21 Superlor Jerdrqulce

Carge def Superiof Jetdguice

SUPERINTENDENTE DELEBAD{}fﬁ\ P?E}T‘A\DRES DE SERVICIOS DE SALUD

Firma def Superior Jerdnulee

7 ?

Hombre del Gerenta Piblico:

CAROIijNA ERILSE BRUALDO VEGA

Cargo dot Gerene Pablico : -

HRECTORA DE tNSPECCION Y VIGILANCIA PARA FPRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD =

Aea en la que se desempedta:

A DELEGATURA HARA PRESTAGORES %EW{DS CQE SALLD
i

Flima det Gerene Pabiico. - .

Fecha. -

7 =
20/06/2024

Vigencia ;

2024




Salud

resgo disefiados por [a SNS para la
ejaciicién de todas las actividades
adalantadas desds Ja Direccién Regional

programadas * G0

Promaver y hacer seguimienlo a Ja adecuada y transparente
interaceldn del equipo de la Direccidn Regional con sus vigilados y|
con toces los aclores del sislema.

Parlicipar ¢n fodas [as aclividades de formacién y capackacion,
lendientes a fortall CONOCIm v précficas de gobernanza
institucienat de fa SNS.

[ - conico PEFT60
"!‘-,'j GESTION ESTRATEGICA DE PERSONAS VERSION Py
Supersalud ¥
CONCERTAGION DE COMPROMISOS GERENCIALES FECHA 510612024
~ Avance :
. . T . . Fecha Iniciofin - % cumplimienta "% cumplimianto
No. Objetivos institucionales Compromisos gerencizles fndicador ddimmiaa - Actividades Peso ponderado programado a fer programado a 2°
semesire semesire
Pilar. Productividad Soci : . . —
Parlicipar en representacion de la SNS de las Mesas Locales v
Reglonales de Salud en defensa de los usuatios
Acompaiiar y hacer seguimi 4 las Mesas de Circular 030 y de|
R | Ia Sup jencia flujo de recurses lendienles a proleger la cantinuidad de [a
Naclonal da Salud en todos los prestacién de Jos servicios de salud en el terrilorin.
. ascenarios instilucionales y comunitarios |Nitmero de actividad
o cnbatidad  ldeta jurisdiccién de Ia Direccién Regional  efeculadas f eamaanzg. RS ¥ manitorear ef compartamianto de los eventos do salud
1 . N " en Ios que se discutan, revisen yio Nimero de piblica con mayar impacio en la judsdiccién de la Direccitn 485% 16% 0%
Superintendencia Nasional de . o I i 31/12/2024 Ragional
Salud 9valuen. peclo alaop , aclividades .
eleclivay efiiente prestacién de fas | programadas * 100 Revisar y hacer Seguimiento a los indicadores de geslio
servicios de salud a los usuarios del financiera de las entidades leriloriales a carge de fa Direccién
SG5SS. Regional.
Gestionar tas condiciones para que los cludadanos, veedores,
asaciaciones de usuatios y demds aclores saciales del sisterna
interacilan de manesa ficil y eficiente con la SNS en el territario.
Liderar el proceso de alistamiente y preparacion de Acclones
en la Direccion Regional
Acompafiar y orientar el proceso de ejscucién de Audiforias,
Mesas de Inspeccién y Vigilancia, Jomadas de Proleccién af
Usuario y Acciones Integralas V.
Foralecer & {ravés de Liderar y erienlar el cumplimisnlo del
mecanismos de VG [a Pian Anual de Geslion ylos objefivos  |NOmere de aclividad Aseserar y orentar |z elaboracion de informes documentales,
opartunidad en la generaciin y | estratégicos de la Direceldn Regional e ejecutadas / 020512024 a planes de mejoramisnte ¥ las acciones de segulmiento a acciones
2 fivjo de 05 recursos del Sisk imp tar todos los p X Niimero de 21212024 I de |a Direscidn Regienal. 26% 10% 90%
Generai de Saqguridad Social en| aclividades claves de éxile y acciones aclividades
Salud y los regimenes {endientes al logro de sucposlunay | programadas * 100 Validar el cumplimiento de [o5 teminas v [a calidad de los informes
especiales y excepluados. exiosa ejecucidn, documenlales tendienles al cumplimiente de los planes de
mejoramienio o i rreclivas praducidas en fas diferentes
acclones IV adelantadas par fa enlidad.
Emitir [a5 alerlas, requerimientos yo frastados a que haya lugas]
como produclo de las acciones BV adelantadas desde la Direceian
Regional
Pilar 2. Construccian de integridad ;- e :
’ Lo Resfizacién de jomadas de capacilacion y socializacidn de
acluafizaciones normativas en ¢ada uno de los componentes de
c; lrabajo de la Direcciénjr%egional. _!'
& A N
© Verificacion de fos p‘;%cesus de control y evaluacion de riesgos de &
Velar por el cumplimiznlo da loda fa fa enlidad para la prevencitn de hechos que afeclen la
normalividad vigente para ¢l Sistema Niimaro de actividad credibilidad y {a confianza de [a ciudadania,
Fartalecer [a capacidad Ganeral da Seguridad Social en Salud , siacutadas / . .
R institucional de la asi como por la implementacion de todas rzu e 02/05/2024 a  |Realizacion de aclividades que promuevan la visibilizacin de las 10% 20% 80%
Superinlendencia Nacional de | los instrumentos de controly gastian del aclm’: das 31122024 acciones adelantadas por la Direccidn Regional en el terdtoria,




Pilar 3. Géstidn Gulturdl

Pramover y fortalecer la

Ejercer un fiderazgo que promueva la
caoperacian, &) rabajo en equipo, el
respelo por fa dignidad y los derechos

Niimere de actividad
ejecutadas /

02/05/2024 a

Gestionar espacios de formacitn y retroalfimentacién en valores
que fartalezcan el rel de Ja SNS en la jurisdiccian de fa Direccion)
Regfonat,

Adelantar [abares de conlre! y seguimiento a la calidad y respetal
con {a que se adefantan fas labores de afencién al ciudadano en [a)
Direccién Regionat.

4 s:?gﬁi::;‘:?o‘;'z‘:?:;?::::;: {ante del equipo intema de trabajo de [a Nimere de 3171212024 10% 20% a0%
17 Ssuarios del seclor salud Direccidn Regienal como de fos aclividades Ejecutar tadas los procesos de auloevaluacian y conirel intema;
. " ciudadanos usuarios de los servicios de § programadas * 100 fendienles a mejorar el clima organizacional en favor de los
la SNS usuarios de los servicios de la Direceidn Regional,
Eslablacer un modelo de comunicacion y retroalimentacidn inlema
L lo en el respato y el cumplimiento de los abjetivos }
. de [a eptidad,
Filar 4. Desarrollo de persenas y équlpos - PR pSE
Adelantar sesionss periddicas de revision de cumplimiente de
metas y objelives de la Direccion Regienal.
Establecer mecanismos de interaccldn permanente enfre el
. i Direcler de Ja Reglonal y los lideres de procesos y dreas de
Cenformar y liderar los equipos de {rabajo de iz dependencia.
frabajo ds |a Direccitn Regional para los Nomero de aclividad,
Fertalecer fa capacidad componsnies de Accesa y Garantia de la ejeculadas { Promover |a realizacion de jorpadas da formacion lideradas por fos
5 institucional ge la Calidad, Salud Péblica y Financiamiento, ajmmem de 02/05/2024 a funcicnarios de {a Direccién Regional en aras de la mejora 10% 20% 80%
Superintendencia Nacional de asi como definir los diferentes reles aclividadas 31272024 conlinua de competencias. ?
Salud intemos de gestién y liderazgo conforme programadas * 100
a las habilidades y competencias de cadal lncentivar la parlicipacién y la construccién de nuevos
une de los miembros del equipo, instrumenios que optimicen el desemperio y ef lrabaje de la
Direccidn Regional en defensa de los usuarios dal 5GS85
Promover la innovacién y el uso de lodas las hemamienlas y
plalaformas lecnolgicas de la SNS para hacer més eficiente el
servicio a fos usuarios de les servicios de fa SNS,
Total oo 100%
Nombre del Superior FABIO AUGUSTO PARRA BELTRAN
Jerarquico y
Ga %‘:g‘:ﬁ;‘c‘:”" SUPERINTENDENTE DELEGADO PARA LAS ENTIDADES rsnmro@s ¥ ENERADC\RES, RECAUDADORES Y ADMINISTRADORES DE RECURSOS DEL SGSSS
A
Firma del Superlor \Aﬂ/
T Jerardisico
N°‘“”;“ﬂ:;:gm“‘e POLITA NAVARRO MARUN
P :-Qafﬂ‘;,g:'"‘::""‘e : Pk DIREGEIR REGIONAL
Arfi: :en r:.; :;:. se DIRECCION REGIONAL NORTE
. /"'{—‘
Firma def Gerente ( [ 3) %’1’
Piblico R e
R
Fecha Junia 2% de 2024

Vigencia

2024




—_ QDIBO PEFTEO
4 ) GESTION ESTRATEGICA DE PERSONAS c
Supersalud % [VERSION 2
CONCERTACION DE COMPROMISOS GEREXNCIALES FECHA SK6/2024
: Avance )
- " - . Fecha Inicio-fin . i -
lastite f i 1 indicad ! .
No- Objativos ¢ = ddimm/aa Actividades Pesop % cumplimiento i % cumplimiento
: Jprogramado a {er i programado a 2

Bilar 1. Productividad Sncial

Consolidar la Superintendencia
Nacional de Salud como un
oiganismo 1écnico, rector del

Liderar la adecuada
ejecucion del PAG enfka

de vigil
y canlrol,

Vigencia 2024

Ndmera de aclividad
ejecutadas / Nimesa de

actividadas programadas *

100

Pmmover en el tatento humano de fa Diteccién Regionak la cuftura de la calidad y &

enla ej #on de das acciones de IV que realizamos con
las ET de nuesha juiisdiccion, de acuerde a los nnsh'umenlos, tiempos y
b T

por la Delegada de Enlidad,

to del da actividad
de las i de;

Coordinar la oporuna planeacisn y
con el equipo da kabajo de ta Direccién Regional p
M i6n y vigitanci d

Facilijar 1a ¥ de los equipos do  trabajos definidos
en el PAG pmmuulmdu el lraba]n en equipa, fa arbiculacion, ef uso adecuade de;
las hi yla dedad para fa oblencidn de fos

4

3111212024

resultades propuestos.

" P . cen los
para avaluar fos dificullades, at
en ejecucion

del equipo de trabafo,
¥ ajusies sohre fas actividad

Realizar anélisis de los informes puntuales y soport de las

IV, los seguimiento y ia verificacién de los produclos que se generan desda las E,
T y las que realiza el equipe de la Duecclén Reglunaf con ﬂl fin de poder,
contribufr con el nivel central en la bosg de 1if

¥ ef fortalecimionto de fas habfidades y d

exietno de fa Direccién Regional

det la1enlu humano mlelnu ¥|

43%

40%

E0%

Consolidar la Superintendencia
Narional de Salud cemo un
otfanismo téenico, rector del

de vigit
y confrol.

Promover el desamollo de
capacidades y la
aptimizacitn de tas
actividades de fa Direccién
Regional con enfoqus en
Innovacién

Himero de actividad
ejeculadas / Nameio de

aclividades programadas *
100

0. -

Concentar con fa DETGRAR y la  Direccldn de Innavacion ¥ Desamollo de Ia
Supenntendencia Nacianai de Salud el desamallo un clonagrama de

i parz Torak Ias tenc del Talento Hamano de la
Direccton Regional con enfoque enfa propuesla de innovacidn de la eatidad

Facililar, molivar e il en las acci
frabajo de la Diveccion Regional ta di
tecnologicas y de d
desempeiio funcional m\ﬁvidual

que diark; te yeatiza el eqmpo de
i i de utlizar h

<an el enfoque innovader canie parte del

I/ 212024

Reafizar mensualmente una reunidn de desamolio de capacidades del talento
fwmana de la Direccion Regisnal con enfoque en esbiategias de inhovacitn

Reali; el Fini al de f0s para
impu: el un de il para tortal las|

compelenclas del Talento Humanro de |a Dlreccibn Regional con enfogqe en |a
prnpuasla de Innovacion de la entidad de conformidad con los instiumentos, tiempos|
fas que se i1 con la DET GRAR y ka Ditecclon de Innovacién |

Desamallo de ta Supennmndencia Naclonaf de Salud

5%

10%

90%

35

Fortatecer la capacidad
institucionat de la
Superintendencia Nacional de
Salud.

Loaf

Facilitar [a implamentacién

de la polilica de integridad

de la SNS en |a Direccidn
Regionsal

Nivmero de actividad
ejecutadas f Nimero de

ackvidades programadas *

02/05/2024 -
3112/2024

Pmrncver en las actizaciones ded Talente Humano de fa Dimccién Reginna$ el

con a los psngipi y valores i de la

Superinfendencia Nacional de Salud. Presir una agenda y cronagrama de acciones
relacionados can MIPG y Iz politca de Irﬁ“gndad para la vigencia 2024

Facifitar espacivs en las jornadas laborales poia realizar acciones de formatlﬁn ki
[desarollo de compatencias afines con la politica de i ¢ dela
Nacianaf de Salud

Propender por la mefora eontinua del indice da d e fal
dediceclén  de tiempo necesaro para  genarar pruduclns ¥ prestar servicios
cunﬁables opuﬂuﬂos ¥ Gtles, mediante fa apropiacion adecvada de profocolos y

en losy
Realizar el imi al i de los i dquiridos para
u-npu1sar et desamcio de $a anillca de integralidad de v:nn(nrrnadad con los|
sty 1 tiempos, lodalogl que se preci con ta Delegada del

Entidades Tenitoriales

Diviigar mensualmente los ogros, avances y opciones de mejora, zespeclo de cada
unu de los camponenles operatives ylas poiilicas de gestién y desempeha

lenta Direccidn Regional

10%

I0%

o

B

0%




PHar 3; Gestidit Cultural

Famenlar cems cultura
politica en ta Direcclon

IRegtonal fa promuocion de |a|

Concertar cor ta Delegaluras de ETGRAR, DPU y fa dependencla de falento
hinane de la SNS el desanolle de un croncgrama  de capacitaciones para
fortafecer las compelencias del Talealo Humano de [a Direccidn Regional en fos
elementes de particlpacién social y | 16

iudadana, tizando Ja g] del misme

Promover en lodas las Enfidades Teritorizles de la jurisdiccion de la Direcclén
Regional, donde se realicen acciones de IV, la plancacion y ejecucion de

Fiomaver y fortal Ja socialy Nomero de aclividad para fortal Ta particip social y ciudad y el
4 participacién civdadana para la cludadana cono un ejecutadas fNdmero de 2052025~ |mindamental a la selud, asl come elemento basice del derecho fundamental a |a 10% 20% a0%
defensa de las derechos de los § elemento estructural para ¢ actividades programadas © 311272024 selud
usuarios del sactar safud, proteger [os derachos de fos 100
usuarios del Sistema Incorporar, motivar & Incentivar en 1as acciones gque diariamente realiza el equipe
Ceneral de Seguridad Social de trabaje de la Direcclon Regional, [a disposicion i de P Ton al Usuaria
en Salud v Partlsipacion Cludadana come parte del desempefio funcional individual
Fealizar €f seguimiento at cumplimiento de les compromises adquirides en acuerdo y,
concerlacionss para impalsar la participacion saclal ¥ ciudadana de conformidad con
los iInstrumentos, Bempos, meladologlas que se precisen con la DET,
Pilar 4. Dasarrollo de personas y equlpos : . . : o
Eslabl una jomads mensual para recrear tos del clima izaclonal,
exaltar aspectos culiurales, recrealives ¢ de productividad, con enfaque en
incentives y acorde a la planeacién y programacién de las acciones de gestion
Generar espacios ¥ tablecidas en e] PAG,
acuerdos de frabajo con el
i equipo que conforma e} Promover en la Direcclon Regional préclicas de desempefio individual y grupafes
Fortalecer la capacidad lalenta humano de [a qus faciliten fa aproplacién de los elementos princlpales de las poliiicas de inclusién
institucional de fa Direccitn Reglonal a fin de . de equidad de generc de [ucha contra fa corupelén, acorde con los propdsitos
S"Pe“nlﬁnd;:i:ﬂd Nacional de rnarélﬁer:zv;;:%;?;::allmm Nimere de actividad icos que fidera la Superintendencia Naciona! de Safud
s fomentar las pofiticas Sleouladas [ Nimero do | OIS, 10% 30% 70%
cufturales, de inclision ¥ de actividades programadas Mani como pelitica en fa Direccion Regional el dialogo asertivo como medic
equidad de genero con bitual de icaclon ¥ fa i de los fos en la toma de|
adaptacion alos cambios decisiones que afectan el desempefia laboral y la gestion institucienal
enlos propositos
es_ualegir,os de la Fartat 2 ad 4 inuada, el d flo de pet en el manejo de
Eupermle;dgn?‘l‘:Naciqnal las hemamientas dightales y lz retrealimentacién sobre temas mislonales yi o,
s icos para tados los miembros  del equipo de la Direccién Regional
Concerar individual y coleclivamente fos aspecius bidslcos objeto de evaluacion )
calficacion del desempefio laboral
] et AR
Homire del Suparior FABID AUGUSTO PARRA BELARAN
Jerimulco [0\ ‘1
Carﬁzféeéi;p:ﬂnr SUPERINTENDENTE DELEGADO PARA LAS ENTIDADES TEI%I({)RIQES Y GENERADORES, %ECAUDADORES Y ADMNISTRADORES DE RECURSOS DEL. 56555
~ Firma dal Superior .
Jerdirqulco
Nombze del Gerente © eErmaf AntorloghNEALEZ HerdANDEZ g

LT Pablicet

Cargo del Gerenta Pablico

DJREcmR‘REGlnN.\L_/

Areaan laque se

DIRECCION REGIONAL CARIBE

Firma del Gerente Piblico

Fecha

Junio 21 de 2024

Vigencta

2024




[CODIGO PEFT&0

I’ ‘) GESTION ESTRATEGICA DE PERSONAS :
Supersalud ¥ VERSION z
CONCERTACKIN DE COMPROMISOS GERENCIALES FECHA 510612024

Avancs

Mo, Obletivos ! Compl Indicador Fecha Iniclo-fin ddimmlaa Aclividades Pesa m - %
* ¥
a 1nrsemes!re{ programadao a 2° someskre

Pitar 1. Productividad Spia

Liderar o] do % ¥ preparacidn da Acciones [V
an la Direccién Reglonal

Acempahar y hacer seguimiento a ks Masys da Cicular 030 y
da flulo de recursas tendianies a pieteger fa contnuidad da fa
#6n da as feiors de sabud en ellemitorio,

Farbalecer a ravés da mecanismos de
WC s oportuniad en b gansracidn y
1 fujo de Jos recursas del Sistema Gonaral
da Seguridad Secialen Satud y los
reglmenes espaelalas ¥ excephiados.

Himero de actividad efecutadas f

C da ks d:
Nimere da acts

elPhn Arual de Gostidn (FAG.).

- 311202024

Liderar y ecompanar las Acciones integrales en ef Tenitoria, b 459 s0% 50%
f P pirts

arizados

100

1; dick par que los chidad, , veadoras,
da tetiaties ¥ demis actores socizlas del sistama
de manerz ficd y oficiant [2 SN5 en el tantiono,

Verificar ol cumpfmienta de ks Bmios yla caldad de fos
inf idos dasda la Direcdén Regianal

Fomentar bas p de Fnowacin utEzando |

rirtuates con los I i ' perh

legal vigents,

Ganoser yaphear hemamientas digitekes, Manlener al dia, d forma organizada y con eatdad del dats b

PP Mgicas y i fsgoni Himero da activdad ejecutadas / infonracidn encordrada en fos tableras de conlro) para toma da

Fortalacara capacidad insttuional oo lf || e, 1o a nacional d Sakid | Namaso de scfvidades programadas * 020052024 - 3111242024 decisianas. 253, 50% 50%
Suparie Sadud_ ey fadk

pard bograr mejorar s procesns Fementar & cumplrnienta dé las politicas de Gabiomo dighalen

insthucionates, ks Diroccidn Regional.

Fomantar k apfeackindo las politcss sobre seguridad
|Infermitica

Pllar 2. Constrestdn de Infegridad

Lidarar s slecucian da las acthidades para la implemantacian de
la palitca de integridad de la Entidad.

Liderar b implementacian de la poliica da Conocer el nivel 0 & mpacts dal

et L Himnero da actividad efecutadas elmarca dofa imp 4o ta polilcs da
Fogiahoat s copaciten instuchomal det| | Intsgodad do scuerdo o elo | Himero do actiidades programadas * 020512024 - 242024 ntegridad, 10% 50% 50%
- 190

de planeacitn y Sestién - MiPG

Socializar y fomentar ka apicacidn da ks politica de integridad &
los funcionados da la ragional,

Lidarar ta identifcackin y conbol da fiesgos en ks ragonal

ralacionadas con infogridad.

idad 8 inchrsid

| JséGor I implamantein da Ia poliSca do aquidad da geaero,
i n.

Fomentar Ja diaminucién de las brechas entra las pHicticas

Liderarfas acthidades relsolonadas con oufiuratas actuzies y las deseadas.

sfianzar by cufiurs organizacional basada | NOmaere da acthidad efecutndas ¢ N T i

en los valores instituchinates yen &2 Nimata do activk " ER v ver Parbichar en lodas fa de n y 10% E0% 50%

politica de equidad s genero diversidad 100 afortalacer il ¥ pricticas da gob
& rvclusitn, instiucional da ks SNS.

Forlakecar la capacidad institucional ds fa
Superinfendenci Nacionat de Sahrd.

i y el i6n an valres
| rol do ks SNS enfa jurk i6n e la Dieoclon

lqua
Regianal,




Bilar 4. Desarmolla de perionas yequlpos ;-

Fortalecer la capacidad hstiiciona da la

Gonfomnar y bderar Jos equipos g
brabajo da fa Drecekin Regional pase ks
camponantas ¢o Accesc y Garanta de
Caldad, Szhid Pubbcs y Financlamiante,

Nimara da actividad ajscutadas £

[Adelantar sest i da reviskn de clanplmients de
metas y objetives de la Direccldn Regional,

Estabk i da i i ento el
eactor ds b Regional y las fderes de procesos y Graas da
babaje da h dependencia.

Promove la roabzacitn da jomadas da formacién [daradas por
los rriambras da ks Bireceibn fegianal en aras de ks mejora

5 Superintendencia Nacional de Satud, a5t como define ks déerentes mles Nimers o acthidades programadas. 0210512024 - 311272024 contrua de campslencias, 10% 0% 5G%

. . 100

ntamos ds gestién y fderazgo conforme:

alas habifdads y compatoncias. do cada " s paricipacibn y&a 150 do nuaves

w10 de los misnbros del equino. que oplimicen < wefio y 2l trabajoda b
Direccin Reglonal en defensa da las usuarios dal 5G535
Promover a k yeluse da 2 amientas y
plataformas tecaotgicas da la SNS para hacar mas eficients ol
servioi & los bsuaios da ke senvitios da 2 SNS,
[Total

L 100%

Nembre del Superior Jerirquico

FA.fiy{A\dﬁusiru PARRA E‘ELTR:\N

Cargo del Suparlor Jerdrquico

Firma det Superlor ferérquice

SUPERINTENDENTE DELEGADO PARA FRTIDADES TERRITORIALES YGENER&D&T{:’S,}?ECA‘]DADDRES \ ADMINISTRADORES BE RECURSCS DEL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAL 3OCIAL

A/

Hombre del Gerante Piblico:

O3CAR SGNACKE ROCHL&NADUZ

Cargo ded erents Pablico

MHRECTOR REGIHONAL

Areaenta que se desempefa:

MRECCIIN REGIONAL OCCIDENTE

Firma def Gerente Pddllco -

==

. Fecha - 2110612024
- o T
. Vigencia o P "y
U La S

P

o




|comGo PEFTE0

7“} GESTION ESTRATEGICA DE PERSONAS I
Suparsalud “ VERSION 1
CONCERTACION BE CO. LES FECHA 50612024
Avance
He. ‘Objetivos instuclonafes Compromisos gerenclafes Indleador Facha Iniclofin ddfmmiza Aclividades Peso pand
% cumplimiento Y% cumglimienta
prograpado a fer semestre | programads a 2° semestte
Pilar 1. Productividad Soela AT g
Uderar ! pracass de sfstarmlento ¥ preparacidn de Acclones
IV en b Dyectidn Regional
{AcompaRar y arientar &l procasa do ejacucdn de Audioras,
Mexs de lnspecciin y Viglancia, Joinadas de Proteccitn al
Uswario y Acciones Integrales IV,
Uderar y orisntar ef cumplmiento del Pln
Forlalecer a travis de mecanismos de Anual de Gastidn y los Ohjemﬂl Asasorar y aiientar la elaberacin do informes ducumentales,
NGl Had ea la ¥ ds ba Direccidn Rag Nimero da actidad s 1 hes o y las acciones da tento 3
1 Rujo do hs recuses del Sistema General implzmentar todos bt processs, Hirmera da acthidades progmmadas * D2/0E2024 a 3VI272024 accionas V do ks Dtencﬂn Regionel 25% 10%% 9G%
de Sequridad Social en Salud y by actividades chves de dxiio y acclones 100
. Ll i "
¥ Q;L':f:et;:f’“ nay Vatdar el cuinplisienta do s rmins y a catdad s os
plnes de mej 5 o seconas
en las difacentss acciones IV sdstantadas por | entidad,
Ermite las slerlas, requerimiantos yo rasiades a que haya
kigar como productn dn las acefonas IV adtlantadas dacde b
Dreccidn Regional
Partcipar an reprasentacién de ka SHS do s Mesas Lacakes
¥ Regionales da Salud an defonsa da los usuarios.
Acompafiar y hacar sogwm-mo alasMesas de Crcularl):il]
N N da fuje de reeurses a pretsgarfa de
Representar a la Superintendencia N . iy
Hacional da Sahid en bodos ks [t prestacién do ks sendcios de salud en eflsnitorio,
ot ksbucionatee § ol
e da b jurisdiccion de la Uirsecién Regionsll  Namero da asthidad eleoutadas Revisar y monitorear ol comgoramlento g los eventos do
2 Fomelecer a copacilad instucknaldo i | ™ op las quo se dwcutan, revsan tia | Heimerod sctidedsa a 31277024 sahud pibla con mayor mpacto en b jurisdiocién de la 45% 0% 0%
» svakien aspectos relatvos a b sporuma, Divecciin Regional
efectiva y eficienta prestacidn dodos
sanicias de salud a ks usuares del Revisar y hacer seguimiento a bis Indicadoras ds gestisn
BG558, manclima de bs entidadas temitariakes 3 cargo de fa Drecclan
Regional,
k dick para gus kr
vaedares, asociacldnes de ystatos y demis aclores socizles
dod sislema imteractizn de manera R yeficients con ta SHS
en ¢l lzn'mric.
Pilar 2. Constrecelon de Integridad . - R x
Realzar]amadasde mpamﬂ ysauaizacoén L]
cada uho de k-
de rabajo do b Diraceidn Reglonal.
Vertficar b5 procesos de conbol y svaluacidn de nesgasda )a
- ¢ntidad para ha prevencidn de hechas que afecten la B
Valat por df cumplininto da foda ks tradiitdad yla confanas de ks chidadanta, -
hamatividad vigento para el smam . o
Generalda Seguiklad Social en Sa — - - <
s N : 5 Nimero de acthidad e)ecuwdasf Reafzar a dalss
Foriatecar fa capacidad instiucionat de la | asi coma par la implemantacién da tadas Nimeca d a 3120024 accunesade\an!adas porhbmm“ Reghnaien el @ 20% 80%

Buperintendencia Naclenal da $alud

ks mstrumartos de contret y yestin del
siesqo disefiados por ki SNE parata
sjecucidn do tedas fas actividadas
adetintadas desde la Direccion Regionat

300

mitorio.

Promaves y hacer seguimiento B Ls adecuad.
interaccién del equipo da fa Direccidn Regional con sus
viglados y con tndos los actores del gslema,

Pamqpar en ladas Bas aciividades de formackin y
LE a forialzcer i

¥ pricbcas|
de gobsmanza institrcianal da by SNS.

ReaI N
.




Pifar 3, Gestién Cuttural

. o N
P ¥ ven
valares que forlatazcan el ratde fa SNE an la juisdiccidn de
la Direccidn Regionak
- Adalantar abores da contrel y seguimiento a ja cafdad y
Chrr i s o o o b oo o o
megf;:;“‘;zf;;:‘ﬁ‘;f:“ respsta por la dignided y los derechos Namam de actividad ejecutzdas { vhudzdano en b Direotiin Reglonal
4 Gt o aios dul soctyr | B0 del eipo intemo de bmbajo dela | Nimero de st prog - 314202024 i - 10% 20% - 80%
s Direccién Regional como de los 100 F;e:marmd‘cs fos pm:ljsns de zutosvaliecikin y conlro!
B ciudadanss uenarcs de ks sanicios de interno tendizntes a majorar ¢l cfma ergantzacianal en favor
12 SNS da los usuanas ds s sankos ds b Olrecsion Regional,
Establzcer un modela da pomunicacidn y retroamentacian
interna basado on el respato y ef cumpmiants de los
ohjetves misonaks de fa entidad,
PilaF 4. Desarrollo de Persunas’y Equipos
 Adelantar sash id da revisén de Fraianlo da
metas y objetvos de [a Direcciin Regional.
ds Interacciin p entre &)
Drector do la Reglonal y Jas Edores do procesos y dreat do
Gaonformat y Ederar ks equipas do trabajo de b dependenca.
trabajo de fa Direocion Regional para los oo
{romponentas o Acceso y Garantia deja » N Pramover b raakzacién de fjomadas da formacidn Ederadas
Fortalecer |a capacidad ¥ Idela | Catdad, Sabud Pilbscs y Fnanciamients, | |, Jimerd do acthidad ejaculadas { . por bos miembios de b Direccién Regional en arasdeta " .
s Superintendencia Necional da Sabid | sl coma dafinr b dferectas foles | oo 49 dckidades programades 0200512024 & 311122024 mejora contiua da competencias. 0% 20% 0%
intemmos da gestidn y Ferazga conforms
a ks hab¥dades y compelencias da eada Incentvar fa parteipacitn y la construcsidn ds nuswvos
uno de los miembros daf equipo. i qus optimicen el \pefio y & Irabafo da ha
Direccin Reglonzl en defansa da los usuarjes del SGS58
Promover ta nnavacién y ol usa de todas bis heramiantas y
platafonmas tecrofgicas de ks SNS para hacer mis eficienls
el =endcio a bos usuaros de dos sendcios do ba SNS.
Total i L - i ) : ; R R I A% . I
Hambre del Superar Jerarquizo FARIC AUGUSTO PARRA BELTRAN
Cargo del Superor Jerirguico SUPERNTENDENTE DELEGADO PARA ENTIDADES TERR[!ORI?(ES)Y Gi NERARORES, RECAUDADORES Y ADMINISTRADCRES DE RECURSOS DEL SG83S
Flrma del Superior Jerirquico M/
— N (A I .
Nombre d2l Gerenta Pirblice: JESUS ANDRES RARIREZ Z0MliGA
Cargo del Gecente Pabilce DIRECTOR REGIONAL
Aren€na que se desempefia: - DIRECCION REGIGNAL SUR -
4 o
TR & S
Firma ¢el Gerente Piblice
Focha 25/0E/2024
Vigencla 2024




Salud

Ta SNS para la g)ecticién de lodas [as
acthvidades adelantadas desde la Direcclén
Reglonal

Promover y hacer seguimiento a la adecuada y

interaccién del equipo de la Direccln

{Reglonal con sus vigiladas y con tedos los actares del
istema,

Participar en lodas las aclividades da forraackin y
ilagid a ! conocimi

f da 33 SNS.

de gob

) . copiso FEFT40
.?‘) GESTION ESTRATEGICA DE PERSONAS oo 2
Supersaiud ¥ N
CONGERTACION DE GOMPROWISOS GERENGIALES FECHA 562024
Avance
No, Ohjelivas institucionales GConmpromisos gerencialas ) Indicador Fecha iniglo-in dditmmfaa Actividades Peso ponderado W complimients % cumplimienta
afer | programado a 2° semestre
Pllar 4, Produgtividad Soclal- g : T, AR ;
Liderar el pracaso de afistamiento y preparacién de
Acciones IV en la Direcclon Regional
Acompadar y orientar el pracese de gjecucion de
Auditorias, Mesas da (nspeccidn y Viglancha, Jormadas
\ravds 4 de Py #n al Usuark y Acch int I
Foralacer através de N "
N Liderar y orientar el cumplimiente del Plan
mecanismas de VG da Y P . Asesorar y atientar la elaboracién de informes
Anual de Gestian y los objetivos estratégicos N .. . " .
opertunidad en {a gensracian y de l2 Diaccidn Reglonal para 2024 & Wineto de aclividad ejecutadas / docunientales, planes de mejoramiento y las acciones
1 Mufo de los recursos del Sistema N todas fos P Nimero da aclividedes progsamadas * 027052024 a A 22024 e seguimiznte a acclones [V de fa Direccidn Regionat 25% 20% 80%
Genetal de Seguridad Social en " N Lo o _ . _ -
y clavas de diilo y acciones tendientes af lagra Validar el cumplimisnle ds los términos ¥ Ia cafidad de
Salud y os regimenas espociales 4 , . 3 . o
& su oparluna y exitosa ejecucitn, ios informes d Ialas tendi al
y excepluados, y
de los planes de @ acciones
ducklas er las I IV adal. d
|peefa sntidad.
Emitir fas sleras, requerimiantos yo Uraslados a que
haya lugar como producle de las acciones IV
das desdaja Diteccidn Regional
Participar ex represanlaciin de la SHS de las Mesas
tocales y Regicnales de Salud en defensa da los
usvarios
[Acompafiar y hacar seguimiento a las Mesas de
Circular 030 y do fiujo do recursos tendlentes a
Reprasentar a lz Superntendencia Naclonal proteger Ja conlinuidad de la prestacién de Jos
de Salud en tados los escenaros servicios de salud en el territorio,
Forlaleces ta papacidad institucionales y comunitarios de la . . . THevisar y monkoreal el com ortamlento de |
hw L o e . Nimero de mesas, comités, reuniones ¥ o P o5
2 Institucional de la Jorisdiccion de f2 D_uecclén Fleg.\onaf en los yjomadas de i ; 021050024 a 3111212024 eventos da salud piblica con mayor impacto en fa 15% 20% 8%
Supelintendench Nacknal de  lque se discutan, revisen o evallien aspeclos. comunitaria en el tarario urisdiccidn de la Deccién Reglonal.
Salud. relativos a fa oporiuna, elecliva y elicknte Revisar y hacer seguimiento & fos indicadores de
prestaciin de los servicios de salud a los gestién financiera de las enlidades ternloriales a cargo
usuarios del 56388, de |a Direceton Regional.
tis las il pais qtte fos ciudad: 3
veedores, asociacknes de usuarios y demés aclores
{saciafes del sktema interactiten de manara f4eily
|efalante can fa SNS en ef lerritorio,
Pllz: 2. Construccldn de Integridad .20
Realzal jutnadas de capacilacikin y seciajizacisn de
acivalizackines narmativas en cada uno de los
componentss da tabsjo de la Direccion Regional.
Verificar [os pracesos de contrel y evaluackdn ds
. riesgas de la enlidad para la prevencign da hachos
Velar por ef cumplimiento de lada la que afecten la credibilidad y ta cantianza de (a “
- {normathidad vigents para ef Sistema General ‘f;’ ciudadania. ‘
Fortalecer la capacidad: de Seguridad Social en Salud , asl como por " N Ehg - — P
PR Ty Nameie de actividad ejeculadas / Realizar acti Gque fa de
institucional de la la implementacién de todos fos instumentos | - " . " e e
3 Supsrintendencia Nacional de | du conlict y gestion def tiesgo diseRados por MNamero de actmiaodoes pragramadas 0240512024 a 22024 :s‘a”nﬂ'io por la Directlén Reg| en 10% 20%




Pllar 3, Gestidn Cyltieral -1

nnar ios da 1 voalimentzcidn
en valores qua fortalezean el tolde f2 SNS enla
jurisdiceln de fa Dreccidn Regional,

. Adelantar laboras de canttel y seguimiento a la calidad
Elercer un liderazgo que promueva fa y raspata con la gua se adefanlan fas labores de

Promover y fortalecer la cogperacin, el irabajo en equips, el respelo § . da dasd a0 elencidn al chrdadane en la Direccidn Regional,
atticipaclon ciudadana para la por |a dignidad y los derechos fanto del I o o
4 4 i y\velidactan del desempefio de fos D2/052024 a2 31122024 10% 20% 20%
defensa de los derechas dafos | equipo interno de trabajo defa Dieccln § = 0 e S ol e e e dional Ejecutar todos les proceses da autoevaluacitn y
usuatios dal sector salud, Regional como de fos chidadanos tsuatios control interno tendiontes a mejorar el clima
de los serviclos da la SNS organizacional en favar de los usvarios de fas sepvicks

dn |a Direcelén Regional.

Establecar ur modelo de comunicackin y
relroglimentacida intarna basads en el respeto y ol
pii de las objelivos misk de la entidad.

pilar 4. Desartolio do Pérsbivas’y Equiges <70

|Adelantar sesiones periddicas de raviskdn de
i de melas y objetivos de la Direccidn

Regircnai.

Estabk mecank de § £
entre of Director de la Reglunal y los bderes da

Conlarmar y liderar os equipos de babajo de procosos y dreas de lrabajo de la depeadencia.

|a Direccién Regional para Jos componentes

Ferdalecer |a capacidad de Acceso y Garantla de la Calidad, Salud - - ; Pramover [a realizacidn de Jurnadas de formaciin
" P N Namero de equipos y roles de gestién y .
5 }nslduc!ﬂqa! de l; Pnh!lqa y F!nanc;amrfamo, ast come d'efin!r fos Fderazgo por componente de la 020502024 a 211122024 lideradas por los miembros de la Dirsecion Rleglcnal 0% 6% 80%
Supefitendenci Nacional ds diferentes refes intarnos de gestidny Direccidn Realonal en aras de la mejora conlinua de compelencias,
Salug r " tas y y ireccldn Reglonal
competencias de cada uno da los mizmbros Incentivar Ja participacitn y la ién da nueves
del equipo. que optimicen el desempenia y el rabajo
de [z Direccién Regional en delensa de los usuarios
de] SGS55
Praomover la innovacidn y el uso de todas |as
herramizntas y plalalormas lecnoldgicas de Ja SNS
para hacer mas eficients el servicio a fos usuarics de
ios senvicios de fa SNS.
Total FIRE S 100%
Nombre del Superlor FABIO AUGUSTO PARRABELTRAN
Jerdrqulco
c"’gJ::;_Lﬁ;‘:P:’i“' SUPERINTENDENTE DELEGADO PARA LAS ENTIDADES TERRnﬁRI.%ES \ GENERADBﬁEs, RECAUMADOGRES ¥ ADMINISTRADORES DE RECURSGS DEL SG5SS
Firma del Superior
Jerfrquico
J . )

Nombre ded Gerapta RENE LEONARIO PUENTES VARGAS

. Plblice:

Carjgo det Geronte

Piblico: - DlREcT_C}R REGICNAL -

i T e
Asea en [a que se DIRECCION'REGIONAL DRINDGUHA

desempefia:

Firma del Gerente
Piblice

Fecha 21/a6/2024

Vigencia 2024




Kentificados por la Ala Direcclén como de relevancia
Tnali irni de los demas

sin perjuicio del

Consolfidar fa Superintendencia Nacional de Safud come un
organisma técnice, rector del sistema de vigilancia, inspeccion
¥ <antrol.

trdmites en gestitn de lss direcciones

Delegada oporl

Brindar 1a garantia a lodos [os investigados frente al accesos a

las

- coDIGo PEFTGO
4 (f" GESTION ESTRATEGICA DE PERSONAS
Supersalud " VERSION 2
CONCERTACION DE COMPROMISOS GERENCIALES FECHA 50512024
. LT . . . Avance
No. O_hju!?vos instil!.lclfmales . Camiptomisos gerenciales Indicador Fecha inicio-fin ddfmm/faa Actividados Peso ponderad
. . . . . . g . . . - o : % cumplimiento programado a 1er % cumplimiento programado a 2°
. T sermestre y ' semes y
Pilr 1. Productividad Sogial
Revisar los aclos de tramite, los a !
- | ’ revisén y fiima de fa direccitiz
Expedir fos actos adminiskativos de tramie y de pruebas en
e lidar la Superintendencia Naclonal de Salud como un <l marco del procedimiento sancionalario, bajo criterios de
4 Sraanisma téont " \or dal s3sh da vigi A +safidad, rigor jutfdico y ztendlendo a fas metas y directrices _ Reevisar los actos administrativos que decretan pruebas de oficio
1 ganismo lécnica, rector ye';::hzrlna 2 vigilancia, inspeccion del despacho del Superintendente Delegado, cor miras a 40 1172024 - 3113212024 0% 50% 50%
- aportar en ef fimlenta de Ja meda del indicador de
h por nuestra De - evisar y firmar Rewvisal los aclos administivos que carrljan errores formales o
la (40) actos ivos de tramite pueslos a iregularidades ebservadas en el desaimolls de fos procedimientos
consideracion. administrativos puestos & consideracian,
Aslgnar a fos sustanciaderes la proyeccitn de los asuntos
iorizados con 16 de p i
Prorizar las declsiones frente a los ejes y temas estialégleos R dar a los | ional dos de la revisién de los
acles admniskrafivos, que se realice un tramite preferente Fente a
15 0140172024 - 311212024 eslas aciuaclones, 0% 50% 50%
Realizar {a segunda revisién de los aclos adminisirativos prierizades
de ferma agil ¥ puntual para que puedan ser firmados por la

50%

2
Compard fas direcbices Impartides en el cédigo de pat nuestro d
Consafidar la Superintendendia Nacional do Salud como un irllleg:idad alinterior de nuesira direccian, en los procesos
3 N . . poz nuestre di ho, los cuafes en su tramile . los p i sujetos a nuesiro tamile con
k arganismo técnico, rector (:retl;::lsll!i;na de vigiandla, Inspecaltn deber estar atineados con fos valores institcionales a0 01/0172024 - 3171272024 1a mayor dfigencia positfe 20% 50%
: {h idad, respete, 10 diigencia y justicia) sin
Hinglin tipo de discriminacion Mantener la h idad que iza nuastros zamiles en todas
las etapas pr I por nuestra direccid
Pilar 3. Gestién Cultuz_al._ . R .
Propender para que cada vez sea menor la cantidad de impreslanes
reafizadas en el marco de las investigaciones adelentadas por
nuestro despacha, en procura de mejorar ias practicas que
propendan por la 6n del medio ambiente y prevenir fa
taminaclé por las X de Ja Direcclon.
Implementar fas medidas que f el equitibtio, impulsando fa
OH012024 - N0 comesponsabfidad entre Ja vida laboral, famiar y personal de 0% 56% 0%
quienes hacen pare de Ja entidad

[« lidar ta Sup denca Ni | de Salud como un
organtsmo t&cnico, reclor del sistema de vigilancla, inspeccidn
¥ contiol.

Apzoplar los ineamientos da [as poliicas que contibuyan a la
equidad de género, diversidad e inclusién asl como las
referentes afa preservacidn del medio amblente y la
reduccidn de sus emisiones de Gases de Efecte lavemadero-

astensos

a quienes ¥

Rechazar cualquier forma de discriminacion por motive de saxo,
edad, otigen soclal o étnfce, tredo, nadonalidad, prefecencla sexual,
orientacién pollica o jerarquia at interior de nuestra direcion.

Ptopendet por la mejora continuz de los funcionarios que hacen
parte de puestra diteccldn , proplelando espacios para sus posibles

enla

Realizar

proyeceldn ¥ ravision
o laciér de cargos, la

de aclos administrafivos sancionatorios, frenls

corzecta de fos

56%

50%

10%

Fotlafecet el valor de la integridad en nuestro equipo de

Eabajo, en procira de generar un equipo de trabaje maotivado,
ido con effogro de los resuliades

0

DU0172024 -

dasyla

ala ads
descargss presentados por los viglados, el comecto andfisis de fas
tvacitn de los actos

pruebas prach
administratives, logrando la garanila det debide procese.

22024

lodolagias de

6n de fa

Reglizar zapacitaciones conjuntas con quienes inlervengan en la
prayeccitn y revisidn de actos administrativos senclonatorios, frente
dosificacias da [

sancién

Ci la Sup dencla Nacional de Salzd como un
oiganismo técnico, recler del sistema de tznciz, inspeccit Wey f
¥ controf. institucionales al igual que los personales en ¢l marce de los
atribulos cutturales y de los valores del servcio piblice.

ala
Realizar reunfdnes de avtoevaluacisn al interiror de la Direccion

para lalizary los Frrl asociados
a la mejora continua en 1a proyeccitn de los actos I 3

Totat, - T 400%




Nombre de! Superibr '
Jerarguico

GLENDA PAOLA ARLANT COBO

Cargo del Superior
Jerarguico’ :

SUPERINTENDENTE DELEGADA PARA INVESTIGACICNES ADMINISTRATIVAS

Firmia del Superior
Jerarquico

e

Mombre del Gerente
Piblico:

JUAN JOSE RAMIREZ TRUIILLO

Cargo del Gerente
Piiblico

DIRECTOR DE INVESTIGACIONES PARA PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD

Areaen la que se
desempefia:

DELEGATURA PARA INVESTIGACIONES ADMINISTRATIVAS

Firma del Gerente
Piblico

Fecha

S e b

\I 0110{{3524 -311‘12.'10?4

Vigencia

2024




e GODICO PEFTE0
i (’B GESTION ESTRATEGICA DE PERSONAS
2
Supersalud ¥ VERSICH
CONGERTACIGH DE COMPROMISOS GERENCIALES FECHA 610612024
T Me Objetivos insttuolonales -+ I Compromisas,getendlales -’ " Wecha iniclo-fin ddimmlaa - - 2 Aotividades - " Pesop i
aemasire . - Apmesire L

[

inspaccitn y conliol

Nadonal de Sa!ud come
un organismo técnkeo, sector de! sistema de viglancia,

Bxpodylos actes admwswatrvas de bém?ta yde pruebas en ef marco del

de caldad, rigor furldlcn ¥

Revisar fos actos admindstrativos de ramite, enviadas a ssepunda revistn y fema

dg la direccibn

atendiendo a las metas y direclrices gel o h frevisar los acios auministrafives que decretan pruetas da oficle
. Deregado 0N miras a aportar en e(wmpﬁmlentn da o mzla del indicador| »
1 ‘wor ritesira Deleg y fumar coarenta L1 1810372024 - 31112/2024 0% 50% 56%
{40} zctos administrafivos da hamits pueslos & considetaciin. Revma:fos actos adminstvos que corrijan erores formales o iregularidades
das en | di dalos p atives pliestos a
conskleracidn,
Consolidar 1a Sup ia Haclonal de Salud Priorizar a5 decis frente alos ¢jes y temas estralégicos identificadas.
un organismo técnico, reclor del sislema de viglancia, fof 1a Alta Direccitin como da relevancia insitucional, sin perfuicio del Asignar a los ; = de dos asuntes prioti can
inspecclfn ¥ cantral, cumplimiante de los demaAs idmites en gesbitn da las drecclones. indicacitn de prevalancia
R dar a los pi i de la revisibn de los actos
2 15 1B/03/2024 - 31/1202024 adininfsiratives, que se reafice un tramits preferente frents a estas actuaciones. 30% 50% 50%

Realizat la segqunda revislin de los aclos administratives priorizados de Tarma agll

¥ puntual para que puedan Ber fitmates por 1a Superintendinele Delegada
opertunamenle.

30 180342024 - 18/06/2024

comesponsab@dad enbre lavida laboral, famBar y personal de ouienes hacen parte]

Implementar {as medidas que favorezcan el equibrio, impisands la

de fa entidad

Recharar cualquier forma de msoﬂmh\adars per mobvo de $ako, edad oiigen
social o étrfco, credo, palitica o
]aralqula atintetior da Puesta, recidn.

Pilar 2 Consteuocldn de Witegridad i : ; A
B Censolidar la Supenntendencia Nadlonal de Salud came {Comparbr fas Hes i das en ef codigo de i idad & interiar de N N . y B -
un organismo técnico, rector del sislema de viglancia, | nuestra direceidn, en fos pr por nuesiro d fic, bos Beindar la garantia & todos los investigadas fiente al accesos a las investigaclones
mspeccién y control, cuales en sulramie deben eslar Tos valores arielanladas por nuestro despachs
{honestidad, respeto, compromise, Figancia y fusticia) sin iingin Gpo do
discriminacisn Adelantar los proceses administratives sujelos a nuestro ramite con lz mayor
3 30 1810272024 - 12062024 encia p 2% 50% 50%
Manlener la honastidad que earacteriza nuesiros ramites en tedas 1as elapas
procesales adelantadas por puesta daeccifn
Pilir 3, Gestidn Cultural © 3 : i A 3
) < la d: Nadonal Salud Apropiar los ki de ias poliicas que contbuyan a Iz equidad de
uR organismo Iécmco rector del sistema de viglancia, {génerq, diversidad e inclusién asl coma las referentes a la preservacian del
inspeccidny contrel. medio amblente y la reductisn de sus emisionds de Gases de Electo Propender pasa que cada vez sea menaf la canfidad dﬂimpresiones reafzadas en
Invernadera-GE{ el marco da las dek pat p , en procita da
mejoser fas practicas que propendan par la conservacitn del meu‘m ambiante y
preverir 1a canlaminacién generada por las operaciones de la Oeccibn,
10% 50% 50%

szuraun de persﬂn: y equipa

Inspeccidn y cantrol.

Consoﬂdaz Ia Supennlem!encia Nacionar da Sa!ud wma
un crganismo técnice, rector el slstema de viglandia,

pracuwia da generar un aquipo da rabale

compremetido con eflogro de los resutados Instucionales al igual que los

personales en el masco de los atributas cull
servicio plibfico.

Fortalecer el valor de la integridad en nuasiro equipo de rabajo, en

motivada, competente y

turales y dg los valores del

Propender por fa mejora continuz de los funcianarios que hacen parte da pussira
dreceion , prepicdande acpacios para sus posibles ascensos

revisTén de aclas

Realzar i Jur:

A qQUiENes i gan enlap
i , Fente afa ad ds
de cargos, la valoracidn coracia de fos descargos presemtados por los vigiades,
et cenmecto anilsis da 1as pruebas practicadas y la suficiente mofivacitn da los.
actos administrativos, lagranda la garantia del debido procesa,

y.

Reakgar o j COR quienas i gan en la iny
Tevislén de acles i frente ala adecvad i
de la metodalogtas da dosificactan da la sanciin

Realwar reunidnes de amaeva?uaddn al interirar da la Direcdidn para socidizar,
actualizary fidar los ala mejora cantinia enla
I8n da los actes i 3

10%

50%

50%

i 100% -




itiombre del Superior Jerdrgiico

GLENDA PAOLA ARLANT COBO

SUPERINYEHDENTE DELEGADA PARA INVESTIGACIONES ADMINISTRATIVAS

Fitia del Sups

or Jerdrgulgo

C:rﬂn: dél EUEIIIOT_JMQYSIU?;:O' i

Oneallc

Herhre dal Geiente Pablico;”

RODRIGO ARMANDO RINGOH GONZALEZ

Cargo del Gerente .dellco

DIRECTOR DE INVESTISACIONES PARA OPERADODRES LOGISTICOS, GESTORES FARMACEUTICOS, ENTES TERRITORISALES, GENERADCRES Y RECAUDADORES DE RECURSDS DEL 86355,

Arcacnla quu s¢ desempefia:

DELEGATURA PARAINVESTIGACIONES ADMINISTRATIVAS

Ficnta del Gerenta Pdblico

2

T c;ﬁl}z(i,-

Ry

Fecha
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Vigencia

2024




(ra
Supersalud V/:}

[CODIGO PEFTCR
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FECHA 610512024

GONCERTACHIN DE COMPROMISOS GERENCIALES

tituclonates -,

Compremlsos gerenclales =« 0" "

- Indicador: -

Fecha lniclo-fin ddimmtaa |- *.

o Aeividages

7 Avance

Fortalecer la capacidad inslitucional de la
Superintendencia Macional de Saiud,
avmentando fa presencia y visibilidad

funcicnal en ef territorio, la optimizacion
de procesos, la ampliacion y efectividad
de los canales de atencion, el
ampoderamiento del talento humano, la
articulacién interna, tas tecnologias de la
informacidn y las comunicaciones, la
infraesteuctura fisica y la administracion
eficiente de los recursos financieros.

Dirigir Ja ejecucidn del Plan Estratégico
de Tatento Humano del aito 2024, en
cumplimiento con la normatividad legal
vigente, estableciendo mecanisma de
segulmienio y control para su
cumplimiento.

Porcentaje de avance y cumplimiente en
la ejecucidn del Pian Estratégico de
Talenlo Humano

08/03/2024 -
3111212024

Liderar la Fermularcién, ejecucidn y evaluacién del
Ptan Esiratégico de Tatenlo Humano-PETH basado
en la Implementacién de la Politica de Talento
Humano -MiPG y el Modelo Inlegral de Geslion de
Personas. {Plan anual de vacanies, Plan de Previsidn
de Recursos Humanos, Plan institucionat de
Capacitacién, Plan de Blerestar social, Estimulos e
Incentivos, Plan Anual de Trabajo de Seguridad y
Salud en el Trabajo)

Liderar y desamollar la polilica de empieo piblico e
impadir los linearnlenlos para la adecuada
adminisiracion del talento humano de la
Superintendencia Nacionaf de Salud,en sus fases de
ingreso, permanencia y retira de conformidad con tas
rormas vigentes

Geslionar la apficacién y funcionamienio de la carrera
adrinistrativa al intesior de la Superintendencia
Nacional de Salud, de confermidad con la nomativa
vigente y os lineamientos emilidos por las enlidades
compelentes.

Revisar y entregar informes de cumplimiento de fos
planes de adminsitracion del talento humano
regueridos por entes infernos y externos.

Realizar seguimimiento permanente a los riesgos de
corrupcidn y de gesiién del proceso de gestion de
personas

60%

30%

T0%

Fortalacer la capacidad institucional de {a
Superintendencia Nacional de Salud,
aumentando la presencia y visibilidad

funcional en e} terrilorio, la optimizacion
de procesos, [a amphacion y efectividad
de los canales de atencién, el
empoderamiento del talento humano, fa
articulacién interna, las tecnofogias de la
informacion y las comunicaciones, la
infraestnuciura fisica y ta administeacidn
eficiente de los recursos financieres.

Preservar la memonia inslitucicnat a
fravés de herramientas de identificacion,
captura, difusién y proteccién del
conocimiento y la informacién intitucional
a carge de ia Direcclon de Tatento
Humano

Numero de aclividades de innovacién y
acluatizacion de informacion y datos de
los funciorarios de la Enfidad a cargo de
la Direccion de Tafento Humano

08/03/2024 -
311212024

Apoyar la implementacién de los lineamientos de
innovacion de la Direccién, con base en apalisis y uso
de datos recopilados y registrados en los aplicativos
Humano, SIGEP, EDL, SWECGH e historias laborales,

Promover las actividades relacionadas con la gestién
y aclualizacion de los datos de los funcionarios en la
plataforma SIGEP, asi como fa verificacién de la
informacion ingresada.

Gestionar, imptementar y desarrollar procesos de
mejora, actualizacion e innovacién de herramientas
virtuales y tecnologicas de informacion con los
lineamiendos de establecidos por la normalividad legal
vigenie,

Apoyar a la Direccién de Innovacion y Desarrolio en la
ejecucion de acciones encaminadas al uso y
apropiacion de la estrategia de seguridad de la
Informacion y goblemo de datos de acuerdo con el
lineamiento.

Diigir el desasrollo de los procesos de aclualizacion
de informacion de las hislorias laborales, de acuerdo
con los ineamienlos de establecidos por el Grupo de
Gestidon Documental.

10%

50%

50%

Pilar 2. Construscién de integridad . =

Fortalecer la capacidad institucional de la
Supaerintendencia Nacional de Sahkd,
aumentando la presencia y visibilidad funcional

Dirigir {a formulacién y efecucion de las

TTd&rar 18 TOmAUIEEIon v Ejecucion de Tas achvidades

parala implemeniacion de fa Politica de integridad de

a Entidad




&n el taritono, la oplimizacién de procesos, la
amplacién y efectividad de los canales de
atencion, el empederamiento del talente
humane, la articulacion intema, las tecnologias
de la informacién y las comunicaciones, la
infraestiuciura fisica y la administracion
eficients de los recursos financiercs.

aclividades relacionadas con la
implementacion de la politica de
inlegridad, de acuesdo con los
Eneamientos establecidos en el Modelo
Integrade de Flaneacidn y Gestion-MIPG

Porcentaje de avance dela
implementacion de la Pelitica de
intergridad en al Enlidad

Liderar la medicion de salisfaccion e impacto de tas
08/03/2024 - actividades realizadas en el masco de la
311122024 [implemetacion de la Politica de integridad.

Realizar seguimiento a la identificacion y control de
riesgos en la dependenecia, refacionados con
integridad.

10%

40%

60%

Pilar 3, G

"} Forlalecer la capacidad instilucional de la
Superintendencia Nacional de Salud,
aumentando la presencia y visibilidad

fsncional en el tersitosio, la optimizacion
de procesaos, 1a ampliacion y efectividad

Liderar las aclividades relacionadas con
afianzarla cultura erganizacional,

Porcentaje de avance en ta ejecucion de

Liderar la implemelacion de politica de
Transversalicacion del enfoque de Genero Diversidad
e Inclusién en{a Entidad.

Delerminar las brechas enlse las practicas cullurales
acluales y las deseadas

4 .0 de fos canales de alencitn, el basada en los valores inslitucionates y en la pofitica de Equidad ¢e Genero %81"?132",22)2;4 10% 40% 60%
y | empoderamiento del talento humane, la la politica de Equidad de Genaro Diversidad e inclusion Propender porque en ta enlidad sea un espacic ibre
arficlacidn intema, las tecnclogias da la Diversidad e inckision de discrimipacion y vielencia.
informacion y las comuricaciones, la
infraestructura fisica y 1a administracién
eficiente de fos recursos firancieros. Realizar actividades de mejoramienia de la calidad
de vida de fos funcionarios a través del Plan de
Bienestar
Pilar 4, Desarrollo de personas y equipos - -
Geslionar la provision de vacantes en |a Entidad de
Forlalecer la capacidad instilucional de la acuerdo con fos dineamientos de Ja Alta Direccion y
Supenntendencia Nacional de Salud, los jefes de dependencias
aumentando la presencia y visibilidad
{uncional en el terrilorio, 1a oplimizacion | Liderar, gestionar y realizar aclividades Realizar eventos de forlalecimiento a2 las
e procesos, la ampliacién y efectividad de fortalecimierto, desamalio y Nimero de acios adminisirativos y 08032024 - compefencias de los fpnc!oann’os a través del Ptan
5 de ios canafes de alencion, el promocion del talento humano de la regisiros de promocion y desarrollo del 111212024 tnslitucional de Gapacitacion 10% 40% 80%

empoderamiento del talento humano, la

arficuiacian interna, las tecnologias de ta
infonmacién y las comunricacionss, fa

infraestruciura fisica y Ja administracion
eficiente de los recursos financieros.

Entidad y de fa Direccion de Talento
Humane

Talento Humano

Realizar actividades de mejoramients de a calidad
de vida de los funcionarios a fravés del Plan de
Bienesiar y el Plan Anual de Trabajo de Seguridad y
Salud en el Trabajo,

Clorgar Incentivos a los funcioanarios de acuerdo a lo
establecido ¢n el PETH,

rotal,

CESAR NORBERTO ALBARRACIN GCHOA

Nombre del Supertor Jerdrquicq

P

Cargo del S.upe.rior Jerdrquico

Firma del Superior Jerérq_ulco

/ﬂ_‘,’«”"}{ setario G./Eyiral \\/5&’ _
. A

- —

Nombre del Gerente Publico: -

s )

LOREHA VELASQUEZ GRAJALES

Cargo det Gerene Pablico

Blrectora Tecakoa

J’i_rezg_e‘n la gue se desempefia:

Drecclén de Talento Humano

N

Firrna def Gerené Pablico

NN

Fecha

Vigencia

ol
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. COLGO PEFTSD
’/V;J'b GESTION ESTRATEGICA DE PERSONAS
VERSION 2
Supersalud V.
CONCERTACIGN DE COMPROMISDS GERENCIALES FECHA SDER024
Avance
Ho. Dbfetivos Mstitucionales Compromisos gerenclates fndicader FechaInlcioHfin dd/mmfaa Actividades
k3 ater % az
semastre semestre
Pﬂ‘uri.ﬁndudhiﬂadi‘m‘:lﬂ ’
Efecular cronagrama de Politica da Gestiém Presupuestal y Eficiencia
del Gaslo Piblico
thadir la ejecucion 1elal del presupusslo de fa SNS
Ejecutar cranagrama de presentacitn y publicacidn de Estados
Financieros da la SNS
Fortalecer capacidades instifucionales de Calcutar el porcentaje de pagos realizados en los tiempos
seclor salud mediante la optimizacion de mm___.“___ﬂ_—gs‘ag"’ddzs & ""d“;"céf""”_"i ’e"‘el- e —
3 estichar dentra del tmito fegal ¢slablecido las excepciones &
h proces?s. i:_er?pc:ge{aTlenlcldeI;a:gn!z | {mandamianto de page y las solicitudes da facilidades de page.
- ; umano, ia a , ion del 5 rac i
Habilitadores que patencian la m cr:)r;u‘:imlézﬁoa‘;asnt?csg?j i:sg d: i Porcentaie de avance en Plan Anual 1910372024 S"S“.‘l’;‘:' abligaciones E'g“;“:f‘“ ante of comilé de cartera y
1 seguridad humana y las ! %51+ la comun gta: ; de Gestidn del proceso Gestion 3171212024 omiEcs oA 66% 50% 50%
oposunidades de bienestar . nformac n'y a omun.!cacsor} yta . Financiera Medir la razonabflidad de la carlera sin procese concursal de la SNS
infraesiructura fisica y adminisfracion eficienie .
del i N 1 i < Gestionar denire del trralne legal eslablecido las excepciones al
e los recursos financieros con el fin de mandamienta de pago ylas solicitudes de faclidades de pago.
armonizar una inlervencién institucional Eslablacer fi ientos y pofilicas para la fmplementacion de fa
arlicutada, integrada y universat. contribuciin 2025, basados en expericncias anleriores, asegurando
una efecucién electiva y conlinua a pesar del cambio entia planta de
personal.
Dirigir [a estiategia pasa viglar s los coniibuyentes omises al clemre
de la vigencia, priorizando y monfloreands a aquellos con
obligaciones préximas a cagducar, paia asegurar el cumpfimiento
madfanle accicnes proackvas.
Realizar reunibnes de autaevaluacion con el equipo de fa Direccidn
para soclafizar, aclzalizar y los imi iados a
ia qestion presupuesial,
Habilitadores que potencian la Preservar la memoria inslilucional a través de | Porcentaje de avance de Activiades 19/03/2024 Carnité primario con los grupas de la direccion financiera semanal,
2 seguridad humana y ias herramientas de identificacién, captura, programadas para preservar la 3176212024 5:;;?:9“'""*'““ de compranisascon el fin de artcudar los giupos de 10% 50% 50%
oportunidades de bienestar difusion y proleccidn del conecimienlo. memoria instéucional Liderar el disefio de la matriz & fnclones Vs, Diagiamas da fljo
para ia de imi a los nuevos funci ios de
carera para minimizar riezgos con &l camblo de funcionario poducta
de los concurso de mentos.
Pitar 2. Gonslruccléa deintegridad ’ o ’
Agropiar el cédigo de integridad at interior de
Habiltadores que pofencian ka {a direccion basados en fos valores . . )
1 segwidad hurnana y las institucionales {honestidad, respeta, %:;ﬁ:g;::zx::ﬂ::;;sy ;?j?gggg: Socializar ef codigo de integridad al interir de fa Direceibn Flnandiera 0% 50% 50%
oportunidades de bienestar compromise, difigencia y justicia) sin ningin
{ipo de discriminacion
Filar 3, Gestidn Culurat
Implementar los lineamieries de las polilicas
Habilitadores gue potencian fa que contibuyan a la equidad de género, o . !
ores gue p diversidad e inciusién asi camo las referentes Mumero ds funcionarios y 19/03/2024 Promaver la participacitn de fos imcionaros y contratistas en las . "
4 seguridad humana y fas 3 ) . . .. actividades instituclonates de Ia polttica, de equidad de Genero, 10% 50% 50%
aportunidades de hienestar a la preservacién del medic ambienta v la Copnlratistas que participan. 3H2/2024 dversidad e inclusian.
P reduccion de sus emisiones de Gases de
Efecto Invemadero-GE(
Pilaf 4; Des amollo dé pérsana y equlpos e I T R : - R .
Desamrollar y fertalecer un equipo humano Realizar reunion de conoclimlents con cada grupe de la direcddn.
Habliitadores que potencian fa integro, mofivado, compalante y P et 2
ores que p compromelida con el logro de |os resuliados ' ) 19/03/2024 Reakzar reunion de por grupo de irabajo pata iralal tsmas de cima y o
& seguridad humana y las e Cantidad de Reuniones Jaboral, 10% 504% 50%
apartunidades de bienestar institucicnales y personales en el marco de 3171212024
los atributos culturales y de los vaiores del i i i de ta decci
servicio pl:lblico‘ {Realizar zeunion de integracion de fodos los grupos de la direccidn,
Ti?*._ll ; R e T mx B

Nombre def Supetior Jerdrguico

Cesar Norberlo Afvarracin Ochoa

Cargo del Superior Jerfrquico

Firma del Supedor Jerdrguico

Nembre del Gerente Phblico;

Oailiel D% Perez Salamanca

Cargo del Gerene Plblico

DIREGTOR FINAKGIERD

it ¥

Area en la que se desempefa:

_/-*””:Bﬁ%plﬁ( FINA%:EERA

Firma del.Gerene Piblico

V

A

Fecha

¥

20/03/2024

Vigencia
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CODIG0O PEFTES
GESTION ESTRATEGIGA DE FERSONAS

VERSION 2

FECHA

CONGERTACION OE COMPROMISOS GERENCIALES

Ho.

Objal.!vos lnslil:uclma!es_

Compromizos gerenclales

tndicator

Fecha fniclaln ddimmfsa

Achividades

BRS04

senieshe 0

Semeslre

Planear, organtzar, eslnuclurar y roatzar sogomisrta al
33135 a cada o 32 los P

Pogramar el PAA defa drecclon administratha da ta SHS

Reafizar sequimiento ala canlratacion consignada en el PAA
o la direcclon admintsiativa da la SHE

Hachsonal d2 Salud

o preatams d deo

¥
2rchuive cemral

Fortatecer ta capacidad dola presup
1. tachuonal do Satud Sioos, gesti - neliicach Recursas asignades fsecunsas efecutados 220472024 ) 317122024 - 50% 28% 5%
8a la Frecelon admintsirathva, Reafizat cegimlentt presupiestaly imanclens de les recurses.
asignadas & ba dueccion sdministratia
Presentar & eslade aclual del
entas dela frecchon
Roalzar seguitnienta f trastado preipuestad de fverston 2l
prups de tulelas
. Forlatecor ta sapacidad d 0 jias atraves i ) | tAsompanamlents en mesas de bebale con elgrupe d
3 P ‘el rantte y goelian da documentos del griupe de lufetvs Activddades pragramadas  actividades rea’zadas 22042024 2 311212024 elutetas para estructurar | Kisa de Intefigencia Artificad. 10% 5% 5%

Pitar 2. Conilrtieetbn da Integrldad + -

Ponar &n marcha fas acividades relackonadas a la gestida
amblanial da la superintendancia nacional d2 satud
encaminadas a [a pratecldn del medio amblente v reducclin

[Reiizar ei dia amteenial en fa Uparimendencia

Inclusion de criterios a bientales y de
contratos de la Entidad

Macluonal de Satud

funclonarios que conforman ios gpos ktermos de rabaja de|
1a Diaecchon Administratiea

grupa de gestien de noblicaclones ¥ comunicacionzs

Mender fa entropa de Fraivsferencias dactmentates
primarias da las diferentes areas de [ Enlidad
[arantizar ta cotrecta asigracin de bos documnentos de
Zanirada da corespondencia redicados a Las diferentes

3 Fortstecer iz ey si::{ 42 los gases do efscto Bwernadors, mostrands sis Activifades progromadas £ aclhidades 1eatizadas 220472024 al 311272024 fenlo & fos ind tanto emn fa o4 5% 5%
necesidades, pricrkdades y opiniones de ambos 5eros, Ceda prificlpat toma e las regiondfes
stempra velario por o cumpfimlento do fos reauitios fegales
on watesta ambientat Preparacién do wudirodss intemas y lermas a la Entidad
Actuafizar la malriz.de requistios fegales y blres requisles
ambienlates,
Pllas 3, Gestidn Culiural L
Revtear tas i detos contralos 1
cargo del grupo de recurses fivkos
oot S GomBUSTHS para oa veRicURS 06T pargun
autoriotor do la Supcrintendendia Haclonal Da Situd y de
Baranlizar la adopeidn de la eslralegia do inlegridad de fa tardn anuelans aun Baoar 3 tor.
aeca i it pesintendencia dentm del Fian y do Hovtificar o 100% de ko5 actos asdrinlstrativas rermitidos f
4 Faalecer la capacidad fnsthucianal de la Superintond; Alereign al Giedadana (PASCH a cada uno de fos ’ oad 2200402024 2l 384157022 e 0% 5% 5%

Pilar 4, Desasiotto da personas ¥ équipas

[depentencias de fa entidad”

Fortateeer s capachdad Insktucional de 1 Supednlendencda

Fotatecer el equipa da Laknto humano de la Dirceckon
aationen y

Reafizer avtoevatuckones mansuales o2 a drcecion
fea donde 52 vea reficjado
instiucional da los funclonarios da la Entidad

Reafizar I3 evabucian 6¢] Gesempena 30 £ada L da Ios
da ta dirsetion adrinistraliva Lanks rpati

1 e 63 oe ismos con in 250 compronts 5 Factividades reazedas 220472024 o 3111272024 ko 3 10% 5% 5%
marzada . como da caner sdministralica
senvidores pubtioos,
Incontivar a los funclonarios a la direcclon admbnetraliva &
ta participacion da as capach [
Entidad
Total - 2 P oan ;

CESAR NORBERTO CIH

Cargo del Superior Jerrqulco

Nombre del Superor JerArquico

Firma del Superdor Jerdrguico

= 4

= —
p—y )

Nombre del Gerente Piblico:

Cargo del Gerene Pahlico

\

DRECTOR ADM%TRAWO

Area en Ia que se desempeda:

w:«ﬁmnm

Firma del Gerene Prblico

Fecha

120712024

| Vigeneia

2024




e
Supersalud rﬁ}

CODIGO . PEFTE0
GESTION ESTRATEGICA DE PERSONAS

VERSION 2

FECHA 5/06/2024

CONCERTACION DE COMPROMISOS GERENCIALES

No.

Objelivos instilucionates - -~ :

- Compramisos gerenciales

Indicador . .

Facha inicio-fin dd/mmfaa

- Aclividades

Peso penderado -

Avance

B o TP TSy TR
- programado a fer

T
.programado a 2°

Dirigir y dasamroliar fos pracesaos de
contratacion que soficiten en la vigencla las
dependencias para el funclonamiento y
desarrollo de aclividades, proyectos y

Cantidad de seguimientes ada
Gestidn Contractual

bienes y servicios programadoes por las deperidendencias en el Plan Anual de
Adauisiciones de |a Eptidad,

Consafdar, actualizar, publicar y hacer segulmlentto a las necasidades de adquisicion de

Realizar capaciaciones y asesarias a los supervisores, jefes de dependancia, enlaces
y demas funcionarios que parlicipen en fa actividad contraclual de la Entidad.

1 Fortalecer {a capacidad instilucional de | programas propios de fa Superintendencia, 1-4-2024 60% 56% 50%
la Suparintendencia Nacional de Sakid | en sus elapas preconiraciual, contraciual y 3%-12-2024
pos c;,] nt.rat';lusl lzoni?buyend;a:.; al Dar cumplimiento a los tramites y procedimientos, legakmente establecidos, relacionados
cump |m:an_ © flﬂ 95 ";ES ¥y aojelivos con |a actividad precentractual, confractual y poscentractual de conformidad con fa
instilucionaies. normatividad vigents apficable en cada ramile de conlratacion.
Propender por la actualizacidn continua da los funcionarios de la Direccién de
Contratacién respecto ds la normalividad aplicable a las geslicnas contractuales de fa
Entidad.
Dar publicidad a los procesos publicados en
2 Foratecer Ia capacidad instilucional de | platatormas de Colembia Compra Eficiente a Cantidad de plezas 1-4-2024 Realizar socializacion mensual a través de pieza conwmicacional los procesos 10% 50% 50%
ta Superinlendencia Nacional de Salud los funcionarios y colaboradores. cemunicacionalas 31-12-2025 publicades en plalaformas de Celombia Compra Effciente,
Seclalizar a los supervisores como pteden efectuar fas consullas en la plataferma
SECOP y Tienda Virual del Estado colombiano de fos irémites contractuates para
facilitar el acceso a fa informacion publica de la gestion conlractual.
- . . . ) Realizar seguimiento a {as acciones y controles ds los riesgos de gestion y comupcidn
Seguimiento da riesgos de gestion y Canlidad do estrategias en el &n gl proceso contraclual astablecidos por la Diraccién de Conlratactin.
3 Fortalecer la capacidad institucional de | cormupclén asociados al proceso contraciual | avance de ia implementacion de 1-4-2024 10% 50% 50%
la Superintendencia Nacional de Saiud{ en el marco del cédige de Inlegridad ds 1a aclividadas 31-12-2028

Entidad

Aplicar los lineamientos que se indiquen per parte de Colombia Cempra Eficiente sobre
integridad.(Guia de Inlegridad prestacitn ds servicios}

Reafizar seguimiento al cumplimisnto da los requisitos estipulados en el Manrual de
Coniratacion para adelantar los tramiles contractuales de conformidad con el cédigo de
integridad de fa Enlidad

Fortalecer |la capacidad instilucional de
la Superintendencia Nacionai de Salud

Hacer seguimiento a las aclividades
relacionadas con |a culiura organizacianal
basada en los valores institucionales y enla
Pelitica de Equidad da Género, Diversidad e
inclusidn

Avance en la ejecucién de la
Pelltica de Equidad de Génera,
Diversidad e inclusién

1-4-2024
31-12-2025

Seguimiento a la aplicacion en fos procesos de seleccion de licitacién publica, seleccién
abreviada y concurse de méritos lo referente a criterios de dasempate sstipulado enla
narmatividad vigente sobse igualdad e inclusidn de género en fa conlralacion pdblica.

Promaver a fravés de espacios de formacion dirgide a los funcionarios de a Direccion
de Cantratacion, (a comprension de tos principios de diversidad e inclusion de
cenformidad con los lineamientos da la Entidad,

10%

50%

50%




Realzar seguimiento a las actividades de Generar espacios de parlicipacion en capacilaciones intemas y extemas para los
fortalecimiente y promocidn del Talento Acalividades de capacitacién funcionarios de ia Direccién de Contratacion sobre lizacion en nomalividad
5 Fertalecer la capacidad institucional de | Humano de |a Direccién da Contratacién y et salizadas en [a vigencia 1-4-2024 contractual. 10% 50% 50%
la Superinlendencia Nacional de Salud fortalecimiento de las actividades de realiz 9 31-12-2025 ? "
capacilacion
R e
Nombre def CESAR NORBERTO AI}BARRACIN QCHOA
Cargo del & SECRE‘I‘/?{ 0 GENERAL e = ;Z/jim
P I A . )
Firma del § LA
Nombre dej LESLY LiLIANA PASTOR CAMARGO
Cargo del § DIRECTORA DE CONTRATACION
Areaen la DIREGCHOIN DE CONTRATAGION
Firma del Gerena Piblice L\W&kﬁ@\uﬂgb
Fecha 2110672024
Vigencia




CODIGD PEFTGD
GESTION ESTRATEGICA DE PERSONAS
VERSION 2
CONCERTACION DE COMPROMISOS GERENCIALES FEGHA 510612024
i B PR Cmerll S > R Avance
Ohjetives institu; I - indicador " .Fecha infcio-{in ddfmmfaa " - Actividades " Peso ponderad -
S - R e . Y : prag doa
2" semeslre :

Habilitadoras que
petancian fa seguridad

Fortalacar capacidades instfucionales
de sector salud mediante a optimizacion
de procesos, al empoderamiento del
talento iumano, la articulacién inlerna, ta
gestion det canocimiento en la adecuada
defensa juridica de |a entidad, &l uso de

nameso de fichas téenicas registradas en

Revisar y propener ajustes a las fichas
téenicas da conclliacion, de pacto de
cumplimiento y accionas de repeticién que se
presentan al comité da cenclliacion.

Pariicipar en las reuniones preparatorias def
comité de conciliacion de la Entidad,

humana y las fas tecnologlas de Ja informacién, la el Ekogul / numero totat de fichas 251412024~ 311212029 - - . 80% 50% 50%
opom_.ln}dades de comlgn_icachﬁ_n yla ia_'lfraesuuctufa fisicay| decididas en el Comilé de Concilacién ;thig:edrsﬁiﬁz?s.?oﬁ? s;??om:fg: la
bienestar adminisiracitn eficianta de los recursos concliacion
dispuestos en la subdirecelon con el fin
de armonizar una intervencion
instilucional articulada, integrada y
universal
Genarar y actuatizar el conocimiento Formular requerimientos an el proyeclo
estratégico de la Entidad a través de “Aplicacion de IA en el Grupo de lutetas"
Habiltadores que aspacios de jdeacion, experimentacion, [nimero de actividades de saguimiento al tendienles a ja mejorar los resuliados.
polendian la seguridad innovacién e investigacion que proyacto implementacion de fa (A f\delantaf acf:iones de seguimien!o ala
humana y las conduzcan a generar sofuciones (iiles y prograquas an &l periado { nimere de 251412024 3111202024 I;nplamantaczén del proyecto inteligencia 10% 50% 50%
oportunidades de que respondan en debic_la forma & las reuniones de seguimiento afa artificial “Aplicacion de |4 en el Grupo de
bienesla nacesidades identificadas, impfementacion de I IA a las que se tutelas.”
fundamentado en una cullura de analisls asistid en el pericdo Aportac la informacion necesaria para el
¥ mejora centinua de la gestion adecuado desarrolio del proyecto de
insiitucional. inteligencia arkficial
Pilar 2. Gonstrucelén de Integridad T L T T T e i B TS e
’ Censiiuir documento de tineamiente sobre la
aplicacitn da los valores incorporados en el
Cédigo de Integridad en el gjrcicio de
fasactiviadae de Ins funcicaries adseritos ala
4 Fomentar en los funcionarios que . . subdereccclén de defensa juridica
{ potamsinmiores e | Inlegran os grupos de trabsjo dela | eI O cauados programadas Socializar e documento de ineamisnto y Ia
subdirecclon de defensa juridica, e | P : i Politica de Integridad al intesior de los grupos 5
humana y las P instiluclenalas f nimero de actividades 25/04/2024-311212024 gridad al Interj anp 10% 50% 50%
oportunidades e | fortalecimiento de los valores ejecutadas para fomenter los valores de trabajo de Ia subdireccién
" stilucionales establecidos an el Codigo i
bienesta n institucionales

de Integridad.

Motivar continuamente ios valores
institucionales en jos grupos de trabajo de la
subdirecclon

Habiltadores que
potencian la seguridad
humana y las
oporlunidades de

bienesta

Promover actividades qus agraguan
valor a fa culiura organizacionat de ta
subdiraccion.

ndmero de aciividades programadas f
namere de actividades sjacutadas para
promover la gestitn cultural

2610412024 -3112/2024

Identificar las practicas cullurales y de

comportamiento que agregan valer en los
grupos de {rabajo adscritos a [a Subdireccion
de Dofensa Jurddica

Identificar {as practicas culturales y de
comportamiento que NO agregan valor en los
grupos do trabajo adscrilos a la Subdireccién
de Defensa Juridica para alcanzar §a cultura
deseada

Gestionar los cambios gue se requleran dentro
de los Grupos de Irabajo adscritos a la
sudireccon Juridica para alcanzar la culutura

10%

50%

0%




Habiltadores que
potancian la seguridad

Desarrollar actividades que forialezcan
las capacidades del equipe de {rabaje
como la retroalimentacion, aprandizaje vy

nimere de aclividades programadas /

Promaver f esludio y andlisis de las
sentencias refevantes para el establecimiento
de las estrategias y politica da defensa juridica.

Promover |a capacitacién de los abogados en

human"la y las gsludio que en qale:iajuridfcz_i d‘e nimero de actividades ejeculadas en 25/0472024 - 311212024 asuntos juridicos de inlerds para los abogados 10% S0% 50%
oporiunidades da contibuyan a la geslion dsi conocimizsnto desarralio de tos grupos de trabajo de fa subdireccisn.
blenssta juridica de los miembros de los grupes
de trabajo Impulsar fa retroalimentaclon def conocimiento
adquirdo en capaciaciones 0 en asuntos
procesales en los demas miembros de fos
grupos,
Total A0 -

Marehr del Superior Jerdrqui

SALCMON CDIN FIGUEROA NIETO

Caréo del Supérior Jerérquico

DIRECTOR JURIDICO

2

Firma del Superior Jerhrquico

‘c’éc é/mcf/? 7’7(4(/3 FC

Nothbre del Gerente Piblico:

ANY ALEJANDRA TOVAR CASTILLO

Cargo dal Gerene Piblico

SUBDIRECTCRA DE DEFENSA JURIDICA

Area eni |2 que se desempafia:

iy

Fina del Geréne PiiTiéo -

| Y

Fécha .-

{7 agpslu

Vigencla .

[4
25 DE ABRIL DE 2024 A 31 DE DICIEMERE DE 2024




CODIGO PEFTED

! GESTION ESTRATEGICA DE PERSONAS
Supersa!ud@ jUERsion :
GONCERTAGION DE COMPROMISOS GERENCIALES FECHA Si06/2024
Ho,  Objetivos tnstiivcionales : o[- compromisos gerénclales ¢ Indicador C R etha Inkclodin edimtea . o Actividades N
- L S P N T o - : ST . B e %wmpﬂmlen{oprnﬂnmmnﬂet -1 ﬁcumpﬂmlemo programadunz’

.. semesire - -

Rtso?ver ks fecurses de apelan&n por eva!uamsn de gerentes y
plande

do
Madem{mdewmphﬂemndaplandega&bﬁnda las
Empresas Sochles del Extado.

i o contia as
deusmne.stnmadas o henlndad & hos pmussoe
mdasdosenelpemdudam«ddlmuwdeuy

{Reafizar 2
eciy I
F c-apaddadesimm . Fesdesedw picy nyrevxsiéndeedm adnuﬂstralwuslan:l:nalorios fente ala
N . el del i
R AR P de 1 deta dignldad mm%d@"ﬂ cto ensiss de s pruchos
N ST b y - bashcas para elbienesiary !akruommaml» lam:uﬂmﬂnmlerm.lagea:mntl 29m2m2024 P ¥ ha suficiente melivecion de los aclos 0% 0% 0%
co Tt Habitadores que potencian ba seguidad human y s molavwind ey 330% 3tn22004 bemndolagmrmdeldeﬁdwm
oportunidades ds bienestar comunicasion ¥ ;‘:Ir“_, .
una inlepencibh inslitucional articulada, intagrada y universal | Reatzar tAPaniadms wmhsawﬂnﬂ intervenganenla
e frenteat
npﬁcamsnde la e dosificacidn dala sancién
Proyectar los aclos adrnws(ra\:m que resuelven los recursos dz
. ¥ directa qua sa presentan dentio
e Jos procesos de e instancia.
Pmyedan hrs actos admlnurawos que mwe&enlos recirsos da
yqusjay quo s p
dentro de kos procesos adminstrati 3 X d
instancia.
Reafizar un sitori ducida por la Sub 1n 4
|Recursos Juﬁdmsalmvésde I hermamlenta One Orive
Realizar reunlénas de avtoevahmcidn af interiter do la Subdirecelén de
Recussos Burldicos para socializar, actuafizar y corsels
conacimientas asoclados & ta proyecaién da los actos adminstativos.
de Privack i de
Presenvar ta memoria nstitucional a lravés de herramlentas
H o} condidenes bisicas para ! b‘“‘e‘"’;"hs deidenlficasién, caplura, dfusién y profeccion del 3% Ficoticy 0% 50% 0%

conacimiento.

opotiunidades de bienestar

Pilas 2. Constraceién do integindad -

Faciiar of accesa a b Informacidnpdbica, complata, verdz, opeduna y
whle,

commprery
Reafeal ajustes en s Actos Adminlsliativos proyectades de forma Agd,
amable ¥ de cafidad
de Privac dehd’-gn‘»dnd Aproplar e} tinfigo do integridad al interiar deta Subdreccisn . _ .
3 humand y ones bisicas p basadas enios vatores slitucionzles fhonestidad, respelo, 3 21032024 Curmplr con kos Tismpos estipliados para & ejecucisn da los teminas 0% o o
. HabTtadores quwpalumnhseguﬁdadhunwﬂyhs comploimizo, dligencia y jsticls) sin ningun tipo de- A% 311202024 establecidos entaley
oporumidades da blanesiar discriminacién

Tomar decisines ohjelivas basadas en evidancias y dalos confiables

Proteger &f medio ambienta y prevent ta cortaménacién generada por las.
foperaciones de la Subdirecciin de Recursos Jutidicos.

Asequrar el cumphients de los tequisdos legales aplicables.

[ i du las polkti !mpﬁemeﬂmlasmdﬂasque_ﬁ\wetcane!ew&hio,iﬂpdsand?h
1a equidad de géneio, diversidad o lndusnin asi come bs cormesponsatidad enlre la vida laboral, famitiar y parsonal da quienes.

de Privach deladignidnd

. humana dick bdskcas para 210372024 hacen parla da |1 entidad
-4 1 relérentes a la preservacidn def medio ambiente y L 333% 10% 50% 0%
: L Hab!kadeqUamﬁenimadmylas da sus srisiones. de Gasen da Electa nvemadero- 31920024 Recharar cusiquier forma da discrininackn por motive 4o sexo, edad,
- opouridades nastar GEt nrlgen soda!n éwm;‘edo nacionadad, prefeienda semnl
~ - tibea o, mquiaen'ﬂ‘ =t ¥

Propiciar alinterior de L! Bubdzeccidn un ambliente laboral thea de

quo afern B labora daotm
persona que haga parta de b enlidad y que genere un enfoma da Irabaje
inimidatorio t hostl
Reafizar Gaoaﬂﬂﬂms mn\mlas #quienes ilenvengan en la
. fierie ala
adecuada ImnMambn ﬂs cargos, la valeradth comedla de los descargos
pot bos vigltados, ulmnectu Enafisis da Iaspmebas
¥ la suficiente hacl: ks net
lagraric la garantta del debido proceso.

de Privaciones coma de la apnidad | D ¥ fortaecer un equipa humans integra, motivada,

cde




hrmana y condiciones bisicas para el blznestar y compatenta y comprometida con o logro da los resultades 323% 2302
Hasi que poterian Ia segurided bumana ¥ fas instiucionales y persanates 2n el marco ds los atributos - 34127200 i . . 0% 50% so%
opotunidades da bienestar cuturales y de ks vaiores el sarvicio piblico, Realizar capacitaciones conjunlas a qiienes inlarvengan enla
pioyaccisn y revisiin da actos. adminisiratives sancionatofos, frante ala
ectiada nficacin ds | da dosificacitn da ta sanzién

Reatizar reunddnes do autoevalisaciin al Inferitor de fa Subdivecddn de
Recurses Jurldicos para socializar, actuafizar y cansofdar kos
o indas a ta propeceitn do fos actos

Total 7

Nombre del Superior Jerérquico SALOMON 0Dl FIGUEROA HIETO

DIREGYOR JURIDIGO
Carqo del Superior Jerdrqulco

cew /“~
/
dm o (9 g
Firma del Superior Jerrqulco .
Nombgre del Gerente Piblico: SANDRA LILIANA HAVARRETE JIMENEZ e
Cargo del Gerene Publico SUBDIRECTORA DE RECURSDS JURIDICOS- SUBDIRECTER TEGNIGO GRADO 20
Area en la que se desempefia: SUBDIRECCION DE RECURSOS SURIDICOS

D

gl

Firma del Gerene Pdblice

Fecha 5 200317024

Vigericia . 2024




S,

Supersalud 7

Pltar 1, Productividad Soclal -

Pifar 2. Gontruccion de la ntegridad

Pilar 3, Gestién Cultural -

- B CODIGO PEFTE0
GESTION EST! CA DE PERSONAS
RATEGH s VERSION 2
GONCERTACION DE COMPROMISOS GERENCIALES FECHA 5/06/2024
Avance
Objetivos instituclonales Compromisos gerenciales Indicador Fecha inicio-fin dd/mm/aa Actividades Peso ponderado
% Jmi p doa ] % I programado a
1er semesire 2" semestre
Liderar al interior de Ia
direccion la estructuracidn del
Modelo Infegral de
o Supervislén con base en fas
Dirigir et disefio del Modelo mesas de articulacién con las
Integral de Supervision del Porcentaje de avance del Delegadas, oficinas
Aumentar la capacidad Sistema General de Seguridad | disefio del Madelo Integral de direcciones v regi |
resclutiva y ta proactividad de - . ¥y regionales.
. N Social en Salud, que debe ser Supervision det Sistema 05062824 - 31M2/2024 680% 20% 80%
la Superintendencla Nacional .
de Salud aplicado por la General de Seguridad Soclal
. Superintendencia Nacional de en Salud
Salud... - ='Fomentar las actividades para (s
el disefio de metodologias,
instrumentos y lineamientos
asoclados al Modelo Integral
de Supervision,
Liderar la participacién del
eguipo de fa Subdireccion de Participacion del equipo de la
Aumentar [a capacidad Metodologias e Instrumentos Porcentaje de avance de Subdireccién de Metodologias
resolutiva y la proactividad de |de Supervisidn en el marco de | actividades en funcién de fa e Instrumentos de Supervisién o " o
ia Superintendencia Nacional |la implementacién de la politica de gestion del 05/06/2024 - 3111212024 en actividades relacionadas 10% 20% bo%
de Salud, politica de gestidn del conocimiento & innovacién <¢on la implementacidn de la
contocimiento e innovacion, politica def GESCO.
(GESCO)
Promover a través de mesas
de trabajo con el equipo de la Mesas de trabajo mensual con
Aumentar la capacldad subdlreccion, el N el equipo de la Subdireccion
. . L Porcentaje de avance de
resolutiva y ka proactividad de jcomportamiento étlco donde se realiza el o o o
la Superintendencia Nacional |[orientados a los valores: acﬁrlcd:liez:::f?;:ziiign" 05/06/2024 - 3171212024 sagulmiento a las actividades 10% 20% 80%
de Salud, honestidad, respeto, P ' y 5@ promueve el
cempromiso, ditigencla y comportamiento ético.
Justicla,
Sesidén mensual de
Aumentar la capacidad . L autoevaluacion que permita
" o s Liderar la implementacion de . e .
resolutiva y la proactividad de Ia politica de autoevaluacion Porcentaje de avance de fas 05/06/2024 - 311212024 identificar las précticas 10% 20% 80%

la Superintendencia Nacional
de Salud.

del control y gestidn.

actividades

culturales y plantear acciones
a través de una ruta de
trabajo.




Pliar 4, Desatrollo de personas y equipos

_{Aumentar la capacidad

resolutiva y la proactividad de
la Superintendencla Naclonal
de Salud,

Llderar, gestionar y realizar
actividades de fortatecimiento
de capacidades del equipo de
ta Subdireccidn de Analitica, a
través de la formacion y
capacitacién en aras de
potencializar las habilidades,
competencias y destrezas
conllevando a una cultura e
identidad per el buen servicio
publicoy articulado con los
abjetivos de la
Superintendencia Nacional de
Salud

Parcentaje de avance de las
actividades

B5/06/2024 - 3111212024

Liderar la gestién de
actividades de formacion y
capacitacion del equipo de la
Subdireccién de
Metodologlas.

20%

80%

Tetal

100%

Nombre del Superior Jerarquice

Jutiana Martinez Londofio

Cargo del Superior Jerdrquico

Directora Técnica O

Irﬁﬂci%n de Innoxacién y Desarrollo

Firma del Superior Jerdrquice

PV (e

Nombre del Gerente Pablico:

Cargd del Gerene Publico

Jho&ana -onstanza Rojas Cardona
ot

Subdirectora Técnica Subdired@ion de Metodologias e Instramentos de Supervisién

Areaenia 4ue se desemperia:

Direceidn de Innovacién y Desarrallcif{iSuhdireccién de Matodologias e Instrrmentos de Supervisién
7

Firma del Gerene Phblico

Fecha i

<

21/06/2024 |

'\r\”\\f@)@"@&{ P

Vigencia

) 2024




méxime érgano de inspeccién,
vigilancia y control del sector
salud

equipo de trabajo esté en coherencia
con el cumplimiento de obietivos de
la Superintendencia Nacional de

Satud

rotniones de autcevaluacidn

de autoevaluacidn

[ | CODIGO PEETE0
7 GESTION ESTRATEGICA DE PERSONAS
Supersalud 6/”.} VERSION 2
CONCERTACION DE COMPROMISOS GERENCIALES FECHA 5/06/2024
Avance
No. Objetivos institucionates Compromisos gerenciales Indicador Fecha Inicie-fin dd/mm/iaa Actividades Pesc ponderado ; .
o [ aler * az»
semeslre semesire
Pilar 1. Productividad Social RHRE .
Liderar la ejecuclén de actividades
para ef fortalecimiento def pian de
datos abiertes de la Entidad.
Liderar el disefio, procesamiento,
disposicién de reportes y tableros
basados en fas diferentes practicas
e analitica de dates
Liderar ta formulacion y gestién det
proyecto para e[ desarrolio &
imptementacion de? programa de
—— " ix gobemanza de datos de fa
- Dirigir la. Ejecu(:IOl:l .de la R Superintendencia Nacionat de Satud
Fortalecer fa confianza y estrategia de analiticay Porcentaje de avance de
credibilidad de los habitantes |suministro de informacién que |  actividades en funcion de Liderar la elaboracion del acuerdo de
del territorio nacional frente al |se reqiiera para el desarrolio analitica y suministro de . .. |Mvel de servicio del procesa .
- N o T - A . L x 12024 - 3411212024 I 60% 20% * BO%
1 méximo 6rgano de inspeccidn, de funciones de inspeccidn,  |informacién en ol marco de las 02105 1 ﬁ‘:::;?c"lgf::‘::’;gfvgggs e g 3 *
vigilancia y control def sector vigilar.tcia ¥ cont.roi de_ia funciones u.:ie Inspecciaon, “Gestionar anatitica de datos e
salud Superintendencia Nacional de Vigilancia y Control [nformacién”.
Salud Lidezar el desarrollo &
implementacidn en la
Superintendencia Nacional de Salud,
de los lineasmientos y directvices de la
Norma Técnica de |a Calidad de
Preceso Estadistico NFCPE; 1600
2020, de confarmidad con fo
dispuesto por ta Politica de Gestién
de fa Informacion Estadistica que se
encienira en et marco operativo
Modeto Iegrado de Planeacidn y
Gestidn.
Fortalecer la confianza y Liderar el fomento de la Dirigir el fomento de ta
credibllidad de los habitantes  [participacién de los profesionales Porcentaje de avance participacion de los profesionales
de| territorio nacional frente ab |asignados de la Subdireccidn de participacion de las mesas de askgnados en la Subdireccién de
- L. N - N 16% 20% 80%
g maximo drganc de inspeccion, |Analitica, en el marco de la trabajo por parte de los 02/05/2024 - 3111212024 Analitica en el marco de fa " i i
vigitancla y control del sector  |Politica Gestién del profesionales asignados Politica Gestidn del
safud Conocimiento y la lnnovacidn Conocimiento y ka Innovacién
Pilar 2. Construccidn de integridad < 0
Realizar mesas de trabajo con el
Promover al Intericr de la equipo de la Subdireccion de
Fortatecer Ia confianza y S:’b'i:eﬁc‘?“ fe A':ai“:'cz d!esde Anahtlnca an aras de fomentar el
credibilidad de los habitantes | &f cUMPplimiento estricto de las . s estricto cumplimiento de fas
del territorfo nacional frente al leyes, fos valores de la Porcentaje de avance de Leyes y valores de la
3 maKIMo 6rganc de INSPEcEion Supertindencla Nacional de seqguimiento al interior de la 02/05/2024 - 31/12/2024 Superintendencia Nacional de 10% 20% 80%
il N 9 trol d lp ¢ ' |Salud, tales como respelo, Subhdireccion de Analitica Salud, las cuales estén implicitas
vigilancia y control del sector compromiso, justicia, diligencia durante el desarrollo de las
salud y honestidad, en funcion det actividades de seguimiento a los
codigo de Integridad profesionales frente a los
productos a cargo.
Pilar 3. Gestién Cultural L . L
Fortalecer la confianza y P";"JPVEF;; ir:jterior dela
credibilidad de los habitantes dej |Subdireccién de Analitica por una . .
!errito;io nactonal frear:ter;lE cullurs instituclonal para que el Porcentaje de avance de las Realizar acompafiamiento y
02165/2024 - 3111212024 participacion de las reuniones 10% 20% 80%




Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos -

Fortalecer fa confianza 'y
credibilidad de los habitantes
del territorio nacional frente al
maximo érgano de inspeccion,
vigilancia y control del sector
safud

Liderar, gestionar y realizar
actividades de fortalecimiento de
capacidades dei equipa de la
Subdireccidn de Analitica, a traveés de
ta formacidn y capacitacién en aras
de potencializar tas habitidades,
competencias y destrezas
conlevande a una cultura e identidad
por ¢l buen servicio pablice y
articulado con los objetivos de fa
Superintendencia Nacienal de Salud

PéJ-'r'ce'nEai-{.; de avance de
formacidén y capacitacién

Dirigir la gestion de,
actividades de formacién y
capacitacion del equipo de ia
Subidreccion de Analitica

02/05/2024 - 31/12/2024

10%

20%

86%

Talab

00%

Nombre del Superior Jerarguico

Juliana Martinez Londofio

Cargo del Superier Jerdrquico

Directora Técnica DUecci n de Enngy\acién y Desarrollo
AL

e

Firma del Superior Jerdrquico

Nombre de! Gerente Publico:

Fa%ian ]t\nd s Vargas Alvis

Cargo del Gerene Pablico

]
Subdirector %écﬁico Subdireccitn de Analitica

Areaenia que se desempena:

Direccion de Innovacién y Desarrollo, Subhdireccion de Analitica

Firma del Gerene Publico

s N

e Ugng phe

Fecha

21/06/2024

Vigencia

2024
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FECHA

(LX)

Ho.

Ctjdtos athucion sk

Comgramios garencibis

Tteador

Freha Bklo-En ddimemtas

Acthidadey

Pass pondunia

Arance

%

semagin

a1, Producthidad Sockal .+,

Fortalecer la | de

Documenla de consolidacidn da

¥
para los instrumentos de IV,
(a demanda)

231052024 - 311072024

Participar en el disedio de mecanismas y esirategias
de IV paia los vigilados (Instrumentos de V).

Fertalecerfa idad insfilucltonal de

Formate disenado o ajuslado sobre

Ia 5

la Superinlende;ida Hacional de Sakud

Naclenal de Ssiud

i guias sohve
de IV

23052024 - 10712024

Participar en e! disefio o ajusles de procedimientos,
Gulas o demas documentacion asoclado a fas
) del sty Vigianc

{a

Ia ¥
instiiucional temilorial.

e 0 - Eoa

ta demanda)

230572024 - 31/072024

Capaciar en cenjunto con Ja Superatendencia
Delegada, al personal de la seda cenleal, regionales
a vigitados, cuando aplique; sobre nuevos
mecanismos y estralegias de IV 2 los vigiiados v
sobre p i det procesa y arl idn de
los enismos con el SIG.

20%

Forlalecer la capacidad inslitucional de
fa Superinlandencia National de Salud

Humero do actuaciones realizadas /
numero di soficitudes programadas

23/05/2024 - 310772024

Realizar inspeccibn y viglancia de las fuenles de
financlamento da fa Adminislradora de los
Recursos del Sislama General de Saquridad Social
en Salud - ADRES, o la entidad que haga sus
veces.

Fortalacer los mecanismos da VG con
oporiunidad en la gencracidn y Nujo de
los recursos dal Sislema Genaral de
Seguridad Socal en Satud ¥ los

2057024 - 3LOTR024

Verificar que la Informacidn de caracter financiere y
presupueslal de los sujelos vigilados tefieje su

fuacid feray los de op '
recomendar al Superinlendente Dealagado las
decislones gue se deban adoptar.

No. De de IV fente a los

espaciaies y d

sujelos vigilados
(a demmanda)

23/05/2024 - I1NTI024

Inspeccionar, vigitar y controlar la efidencia,
eficacia y electivigad en [a generaclén, flufo,
adminisktackdn y aplicacidn da Jos recursos del
Sislema General da Sequridad Social &n Salud,

2340572024 - 3170772024

Verificar gue la informacidn de cardcter financiero y
presupueslal de los sujelos vigitados reflgje su

ij ylos o i
recomendar al Superinleadente Defegado las
tdedistones que se deban adoplar.

20%

Par 2. Constautebhn da Mbegrdad

Ejercer #a Inspecdion, vigilancia y
control, sobie la efecucitn de fos
recursos deslinados a la salud enlas
eatidades temloiiales,

Fortalecer la de

los habitantes del femitorn nacional
frenle al mdxima Grgano de Inspeceidn,
wigitancia y canlrof gel secior salug

Na. De ki da IV frentealos
sujelas vigilagos
(a demanda)

23/05/2024 - 310712024

Vigitar el cumpliviento de las normas gue regulan e
Sislema General de Seguridad Social an Salud por
parta do los sujelos vigilados y promover ef
mejoramiento inlegrat el mismo.

0%

Frir 1 Gadtiin Cultural

Forlalecer la capaci i de
la Buperintendencia Nacinpat da Salud

1a eapac ia
proactividad de la Superniendencla
Nacional de Saiyd,

23052024 - 3110742024

Efercer 1 inspectién, vigitancia y control, sobre los
recursos deslinados a ta salud en las enlidades

terriloriales.

Mo, Da aduaclones de [V frenla a los
sujetos vigitados
{a demanda}

2052024 - 0712024

Inspeccionar, vigitar y controlar 1a eficiencia,
aficacia y alectividad en fa generacién, fivjo,
{administracion y aplicacion de los ¢ecursos del
Sistema General de Sequiidad Sodal en Salyd,

20%

Pitar 4, Dasarroio de pcsonas y squipos |

Lonsoligar la Supedntendencia
Nacional de Salud o un organisme
Ben

Fortalecer iz confianza y credibilidad de
los habilantes det temilerio nacional

fbenico, reclor de':‘_il elna de vigil

inspecdibn y conlsol,

Frente 91 méxdme drgano de insp
wvigilancia y control de! sector salud

Ne, Da selvaciones de IV frenle alos

2310512024 - 3110712024

Ejercer a inspeccids, vigilancia y conlrol de?

irmi de las normas ituci
legales que reglameatan el Sistema Ganerat de
Seguidad Seclal en Salud, incluyends Jas normas
\bcnicas, i vas ¥ :
del Secler Salud.

sujetos vigiados
{& demanda)

2052024 - MOTRO24

N Definir €f conjunto de medidas prevenlivas para el

control de los sujetos viglladas, asi coma los
indicadores de alerla temprana y ejercer sus
funciones de inspeccidn, vigilancia y control sobve
ta materia, acordes con el Sistema General de
Seguridad Social en Salud canforme a lo previsto

20%

Vol

£n la nomalividad vigente.

Hombre del Supatior Jerdrqulco

Y FABIO Aué\lsm PARRA BELTRAN

Y tidudes Tor

dork

da R ol SGSES

Dnlega(o para v

Y

hY

YA &

Cargo del Superior Jerirgulco

Firma de! Superior Jerdrquico

N M\esr— N\

Hombre def Gerente Piblico:

AN

\ SANDRA ESTHER M}SQROY BARRIOS

Cargo del Garente Piblico

i

del 8GSSS

Birectora de i 0y [

¥ istrador

Aroa en la que se desempeda:

Direceldn de inspacclén y Vi

A N de

P udatost

del SGS5S

™,

Firma del Gerena Piblice

& ~no

Fecha

208112024 f

Vigencia

W)ﬁmm




. CODIGO PEFTGO
@ GESTION ESTRAFEGICA DE PERSGONAS
Supersalud 7.

VERSION F3
CONCERTACION DE COMPROMISOS GERENGIALES FEGHA ATI0B/2024
A . . . . B (. . . ; Avarce
Na., ‘Objetivos Instituciopales. " Compromisos gerenciales - . - tadicador. .| . Fecha iniclo-fin dd/mm/ - Actlvidades ‘ Peso poadereda 5 g T - .
. : i : ; y N programadaa fer | % P doa2 -
semestee - : semesire .

Expedir los actos adminisiralives de tramite y de Revisar os aclos adminisirativos de tramite, enviados a segunda revistn y firma de la direccidn
pruebas en el marco de! procedimiento sanclonatoria,

Consolidar fa Superintendencia | bajo criterios de cafidad, riger juridice y alendiendo a

Nacional de Salud como un las melas y direcisices del despacho del Rrevisar los acles administratives que decrelan pruebas de oficlo
1 arganismo 1éenico, rector del Superiniendenle Delegado, con miras a aportsr en el 40 17/06/2024-3111 242024 0% 50% 50%
sistema de vigilanci p ny! o de fa meta def Indicador de sanciones
conlrof, planteado por nuestra Delegatura - revisar y firmar Revisar los actos adminislives que comijan arrores formales o Imegularidades cbservadas en el desaroko
cuarenia {40) actos adminisiralives de tramile puestos de los pr i adaminisirativos puestes a acidn.
& consideracion.
Asignar a {os sustancladores la proyeceldn de los asunlos pré con & de p
Consotidar fa Supetintendencia Priorizar las declsiones #rente a los gjes y lemas.

Nacional de Salud como un esiratégicos identificados por |a Alta Direccién coma Recomendar a Jos profesionates ensargados de la revisiba do los aclos adminisirativos, gque s realice un

2 arganismo técaico, rector del de relevancia institucional, sin perjuicla det 15 17/06/2024-31112/2024 iramile preferenle frente a eslas acluaciones. 0% 0% 50%
sislema de vigHancia, Inspeccitn y § cumplimiento de los demés irdmiles en gesiibn de las
contrel, direcciones

Realizar la segunda ravisién da los aclos adminlstrallvos prierzados de forma agli y

puntual para que
puedan ser firnados por Ja Super: D £

Pltat 2, Cofatelicolén da integeidad - : /.

Brindar la garantia a lodos los investigados frenle a! acceses a las invesligaciones adefantadas por nuesto
Comparlir 1as direclrices imparlidas en el cédigo de despacho
Consolidar fa Supesintendencia inlegridad al interior de nuestra diteccidn, en fos
Naclonat de Salud como un p par nyesiro dosp  los
3 omanismo tdcnico, reclor def cuales en su tramite deben eslar alineados con los 30 106/2024-21/1 212024 Adelantar fos procesos adminislrativos sujelos a puestro lramile con la mayor difgencia posiole 20% 650% 0%
sislema de vigllancia, inspeccldn y valores Instilucionales (honeslidad, respeto,
confrol. cempromiso, diigencia y justicia) sin nirgdn tipo de
diseriminacion

tMantener |a honestidad que caracteriza nuestros tramites en lodas kas elapas pracesales adelaniadas por

nuaslra direcclin
Pifar 3, Gestlbn Cultural =, 7" ;

Propender para qua cada vez sea menor #a canlidad da Imprasiones realizadas en of marco de las

por nuestro d ho, en procura de mejarar las praclicas que propendan per
[a conservacidn del medie y prevenir la contaminacién generada por las operaciones de ta
Consoiidar la Superiniendencia Apropiar los ineamiznios de las pofiticas que

Diracclbn,
Macional de Sahd como un conlibuyan & |a equidad de géaero, diversidad e
arganismo técnlco, reclor det

Irpplementar las medidas que favarezcan el equilibrio, iy la co Hided enfre Ja vida
incluslén asl coma las referenlos a la preservacion de) 30 TT06/2024-311 212024 laberal, famifiar y personal de quienes hacen parle de |a enlidad 10% 50% Go%
I sislema de vigilancia, inspecciin y [ medio ambiente y [a reduccién de sus emisicnes de
contrel. Gases de Efeclo Invemadero-GEt
F Iqider forma de i i6n por moliva de sexo, edad, ofigen sccial o éinica, credo,
ionalidad, p sexual, ofi Sa politica o jeranquia &l inledor de nuasira direcitn.

Propender por la mejora continua de los funcionarios que hacen parle de nuaséea direccidn |, propiciando
aspacios para sus posibles ascensos

Realizar capacilaciones conj a gulenes int 3an en fa preyeccion y revision de aclos
Cansolidar fa Superintendencia | | ortalecer el valor de fa infegridad en uesiro equipe adminisirafivos sancionalosios, frente a fa adecuada formulaclén de cargos, la valoraslén comrecta de los
Naclonat de Saled coma un | 48 1rabajo, e procura de generar un equipo de teabajo p por los vigis el comreclo andlisis de Ias pruebes praclicadas y la suficlenle
i i ivade, competent f ida con el fogre de tivacion de los sctes admi iwvtrs, logrande (a garzntia del dabide procese. 10 50%
5 Sis;r:i‘:n:em? tﬁ.cmgu. ir:;‘)::l;?ﬂ v los resultados jnstiluclonalas al fgual gue los 20 1H06/2024-31/1212024 % ° 0%
conteol. F es en el marco de los alribulos culturates y de Realizar capscitaclones conjunias con guienes Infervengan en la proyeccidn y revision de acies
fos valares del servicio piblica, administrativos sancionalorios, frenta a Ia adecuada aplicacién da la meledologlas de dosificacion de la

sancion
Realirar reunidnes de avloevaiuacifn ot inlerirar de fa Direccin pars

m -
conocimlentos asoclados ala mejora continua en la prayeccién de los actos administrativos.

las.

0%




Nombre del Superior Jerarquico

GLENDA PAOLA ARLANT COBO

Cargo del Superior Jerarquico

SUPERINTENDENTE DELEGADA PARA INVESTIGACIONES ADMINISTRATIVAS
£

Firma del Superior Jerdrquico

Goadasuldc

Nombre del Gerente Pablico:

ROSA CAROLINA HERNANDEZ ROLON

Cargo del Gerente Pablico

DIRECTORA DE INVESTIGACIONES PARA ENTIDADES DE ASEGURARIENTO EN SALUD

Areaenla ue se desempefia: DELEGATURA PARA, STIGAGIONES ADMINISTRATIVAS
Firma del Gerente Pablico Mw
Facha I 17052024

Vigencia

2024




bieneslar y Habililadores que
potencian la saguridad humana y
las oporunidades de bieneslar

integridad, do acuerdo con los
fineamientos eslablecidos en el
Modelo Integrado de Planeacién y
Geslion-MPG

implementacién de fa Pofilica de
integridad en al Entidacd

Liderar idenlificacién y conirol de riesgos en ia dependencia, ralacionados con inlegridad

Socializar e interiorizar Ia Polilica d& Integridad a los funcionarios de Iz Secretaria General.

Realizar reunjones de relroalimenlacidn e inleriorizacian del codigo de élica y valores

Inslilucionales

L . i CcoDIGO PEETED
¢ f?j) GESTION ESTRATEGICA DE PERSONAS
Supersalud ¥’ VERSION z
CONGERTAGION DE COMPROKMISOS GERENCIALES FECHA 5/06/2024
Avance
No. Objetivas Instilucionates Compromlsos gerenciales Indleador Fecka inicie-fin de/mmfla Aciividades Pesa ponderado “ el o "
programado a fer programado a 2°
semestre semesire
Pitar 1: Productividad Soctal :
Dirigir las accionas necesarias para el cumplimiente de Jas politicas, pormas y las
disposiciones que reguien los proceses y lramites de cardcler financiero, administrativo, de
lalento humana, coniratacian piiblica, gestion decumental, nalificaciones, control disciplinario
inteme y cor de la Superintendencia Nacional de Salud.
Foriatecer capacidadas Lidarar y conlrolar fa efecucidn, medicidn y repada de las aclividades contemnpladas en los
instituci ;::P ediante la planes programas y proyectos incluidos en el PAG, a cargo de fa Secrelaria General y las
Foralecer ia capacidad n'"unll;'go.". demroci:gus ol Porcentaje de avance y Direcciones adscritas.
1 inslitucional de la Superintendancia e?npn;e?a?:ienls del !a!ar,llu cumplimiento enfa ejecucion del | 08/03/2024 - 31/12/2024 60% 40% 60%
Nacional de Salud . . G {aria Generaj . " L . .
humano, I1a anicutaciés inlema y la PAG de la Secretar ne Liderar el monitareo y seguimiento permanente a fos riesgos del proceso de gaslion y de
geslién financiera, conlractual, cofrupcion a carga de la Secrelaria General.
disciplinaria y administrativa.
Dirigir y canlrolar &l cumplimiento de las Politicas a catgo de |a Secrelaria General y las
Direcciones adscritas a elfia.
Revisar y enlregar informes del comportamiento presupuestal, de conlribucién, adminislrativo,
confractual y de administracion de personal requeridos por instancias infemas y extemas.
Liderar el proceso de innovacién y aclualizacion ds fa informacién manajada y recopilada por
la Gecretaria General como apoyo a la Geslian, definiendo los fineamientos de ta geslitn
documnenial y utilizando innavacién en las herramientas digitales, lecnoldgicas y apiicativos,
Superacion de Privacicnes como | Preseqvar |2 memoria institucional a Porcenlaje de avance an fa Gaslionar procesos de mejora, actuafizacion e innovacion de herramientas virluales y
fundamento de la dignidad humana través de herramientas de ejecuciénjde \as actividades {ecnoligicas de i ion con los & i de la Direccidn de innovacién y Desarmrolie.
2 e on s bisicas para el i, captura, diuSiSnY | vetacionadas con (a innovacitn y | 080312024 - 31/12/2024 - 10% 50% 50%
enes al ¥ '_'d ores que | proteccidn de ‘30"3"'""9" 0 Y18 | ualizacian de infermacion y datos ) acciones das al uso y aproplacian de |a estrategia de seguridad de [a
p;lenc:an a seguri dadt:!umana ¥ |informacién a cargo de la Secredaria a cargo de la Secretaria General Informacion y gobiema de dalos a cargo de 1a Secrelaria General y las Direcciones adscrilas a
5 opertunidades de bienestar General ella, con base en los lineamienlos de la Direccidn de Innovacién y Desarrollo.
Administrar y controlar los riesgos de [a informacién de la Secrelaria General
Tomar decislones con oportunidad, basado en datos y a partir de |a zefroafimentacién con los
equipos da la Secretaria General.
Pilar 2. Construcclin de integridad )
Liderar ta formulacidn y ejecucién da las aclividades para la imp! jén de la Politica de
integridad de la Entidad
" - Dirigir la formulacion y ejecucidn de
nit:,peracl?n‘:l:lfn:' act Bnef COMO 1. actividades relacionadas con la Liderar 1a medicidn da salisfaction e impaclo de [as aclividades reakizadas en ef matco de la
- Lo implementacidén de #a polilica de Porcentaje de avance defa implemenlacién de la Polilica de inlegridad.
y candicionss basicas para e 0B/03/2024 - 314122024 10% 40% 0%




Pifar 3. Gestién Cultural

Superacion de Privaciones como
fundamento de Ia dignidad humana
y condiciones bdsicas para sl

Liderar las aclividades refacionadas
con aftanzar la culiura
organizacional, basada an los

Porcenlaje de avance en la

Liderar |a implementacién de politica de Equidad de Genero Diversidad e Inclusién.

Dirigir fa idenlificacion de brechas entre Jas praclicas cullurales acluales y las deseadas

Eslablecer rutas a cronagramas de trabaje y realizar seguimienio.

16%

e PO 1 i 1i I - %
4 bienestar y Habifitadores que valores inslitucionales y en fa ei'zcg‘:ﬁ';:}e[;?v;i::i:‘::?ng?:;g:d 0670342024 - 31/12/2624 0% 50%
polencian la seguridad humana y | politica de Equidad de Genero Gesticnar el cambio en clima y cullura organizacional
|as operlunidades de bienssiar Diversidad e Inclusién
implementar medidas preventivas y correctivas frenle a cualquier forma de discriminacion por
mativa de sexo, edad, origen social o &inico, credo, nacienalidad, preferencia sexual,
orienlacin politica o jerarquia.
Pitar 4. Desarvolfo de personas y equipos - .-
Dirigir e dasarrelio de la gestion esiratégica det talento humano de la
Promover evenles de fortalecimienlo a las compelencias de fos funcionarios a través del PIC
Superacion de Privaciones como
f“n: i:l:dﬂi:;e:ilﬂb':;ﬁi::‘: ‘;:r:H:ﬂH a;:3:1(:;;222?::;!;;::2?; ¥ ar;:nn;ei;?r:t?vao?::: ?:;issllra:;c:g Realizar aclividades de mejeramienle de |a calidad de vida de fos funcionarios a través del
. " i " - Plan de Bieneslar y SST. % 91, o
5 bienestar y Hahilitadores qua promacion del 1alenle humano dela| promocién y desamollo def Talenlo 08/03/2024 - 3171212024 | Plan ry 10% 40% 0%
potencian la seguridad humana y | Enlidad y de la Secrelaria General Hurmano
las oporlunidades de bienesiar Gestionar el otorgamienlo de promocionss e incenlivas a tos servidores piblicos lenlendo
como base {a produclividad laberal, Jas competencias y demas faclores eslablecidos enia
normatividad legal vigente.
Liderar las aclividades de mejoramiente de fa calidad de vida y el desarrollo de los
funcionarios a lravés det Plan Estratégice def Talenlo Humano
Totat 400%
Nombre def Supesior Jerirquica LUIS CARLOS LEAIi ANGARITA
}Apa landeﬁ Nagignat de Salud
Cargo del Supedor Jerdrgulice

Firma def Suparor Jerdrquica

e T -

Nombre dei Gerenle Piblico:

\—{ESAR NORBERTO ALBARRACIN OCHOA

Cargo del Gerenle Pdblico

Secretario General

Ares en Ia que se desempena:

{fia Ganeral v
Pl %

Flema del Gerente Piblica

-,

Fecha

Vigencia




Objetivos instltucional

Endicador

“ programado a fer

M i ; CODIGo o
/') GESTION ESTRATEGICA DE PERSONAS PEFTS
Supersalud ¥ VERSION 2
CONCERTACION DE COMPROMISOS GERENGIALES FECHA 05/0612024
o S R S : ‘ Ve pvanee L
G |l 13k - Fecha Inlclo-fin ddimm/aa Actividades Peso pond _" . v -

- % cumplimlento .
. rogramaco & 1

| Liderar fa geslion de Jos Servicios d

Nimero de actividadas efeculadas

Gaslionar la operacln de 1a infraestructura de Ti de fa SNS

Garantizar los serviclos de copsclividad en Ja SNS

“con giras Enlidades.

Pibiicas de acuerda con las
necesidadss Instilvcionales

“tgcnologha de ta lnfarmalién en'la-: f:g:;;gf;gi'}:f ',3“ ““;g“" 'f‘" 11.07-2024 a 81-12-2024 Realizar seguimisnto y asegurar f comesto funcionamisnto de 1a Mesa do servicio 40% 100%
Superiniend 04d niormacion en 1a
e Superinlendencia Nacicnat de Salud
Ejeculaz del Plan Anual de A de fa Subdireccidn de Tecnologfas
Realizar mesas da frabajo con las Entidades Pablicas para la integracitn ¢
interoperabilidad

i fa.ﬂic.ifﬂf an l? coordinacion y \fabilizar fos recursos para la materializacidn de la la integracion e inleroperabilidag.

o 1 i paia |a interof d

ar para fa de Informaclin son olras Enlidedes 11-07-2024 & 31-12-2024 0% 100%

Foralecer la capacidad iaslilucional

Contribuir con la seguridad
informética de la Supedilerdencia

Numero de aclividades sjecutadas

Cumplir con las actividades dal plan de trabajo a cargo de la Subdireccién

Diagnostlcar de la silvacion de seguddad en la Enlidad

Ejecular actividsdss de remediaciin y vulnerabilldades

20%

0%

de la Superiniendencia Naciorsal de
Salud

€ y30 ¥ aproplacidn de los servicios
tecnoldgicos.

los serviclos lacnaléglens en la
Superintendencia Nacional de Salud.

3 de la Superintendancia Naclonai da National de Salud durants ¢f aflo para la segun‘dad_ infomlica en la 11-07-2024 a 31-12-2024
Salud 2024 Enlidad
Ejecular fos Planes de Mejoramiento con componente da segurided
Plfar 3. Gestién Cultural =~ :
Reatizar aclividades de uso y aproplacion para los serviclos lecnotéglcos
Forlalecar fa capacidad inslifucional | Contribuir en el uso y apropiacién de | Nimero actividades ejeculadas para
11-07-2024 a 31-12-2024 20% 100%

Pllar 4,

oqulpos s i

‘Dosarrollo de personas

las melas y objelivos de la depend
aclarss exlamnas,

Fetabl

{a da cara a la organizacitn y les

Realizar aulosvaluaciones pedodicas a la gestion del equipo de {rabajo de la

6 y realizar fa cemesp

Forlalecer ia capacidad Institucional | Administrar de manera adi dael | Ni lividades er a
da fa Superinlendencia Nacional de | equipo de lrabajo de fa Direccion de i de manera ad dael 11-07-2024 a 31-12-2024 10% 100%
Salud Innovaclén y Desarrofic. equipo de lrabaje.
....... T

JULIANA MARTINEZ LONDONOG

BIRECTOR ?F:fml(n'o ODIGO 0108 GRADO 22
A

Cargo del Superior Jerdrgulco
Flrma def Superior Jerdrguics

7 Wliaed) -

Nombre del Gerente Pibllco:

B‘{AYAN JEABR!EL PLAZAS RIANG

Carge dei Gerene Piblico

suBDlREéi{OR ]’écmcllo cGMGO 0150 GRADO 20

frea ort a que se desempena:

SUBDIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMAGION

Firma del Gerens Pubtico

Fecha

15/08[2024

Vigencfa

2024




coniGo PEFTSG
GESTHON ESTRATEGICA DE FERSOMAS
VERSIOH 2
COHCEATACON DE COMPROMISOS GERENCIALES FECHA [T
“No. Objelivos instifucionales . . Compromlsos gerenciales Indicador . .+* U Fechalafcio-fin ddfmimiea - - Acllvldades Peso ponderad :
o  dersemastis " 2° semesire
Liderar fa ejecucidn de los planes de
estian de ia Dalenada,
Dirigir et desametlo de las
1 que resullen de la
medicién de desempeifio inslituclonal a
. Promover af mejoramienio de fa catidad Dirigir la Implementacion del procese de | Fi {aje de avance y plimient "av‘?sl da IFEJT(d; sobia |a pofflica de
L1 en la alencign en sakid relaclonamierdo conda ciudadaniay | en ia ejecucion en fos planes de gestién 2110372024 - 314212024 genvizo aledadand, oo 0% 20% 80%
. grupos de valor del Slstema General da de la Delegada. gj?cu‘lz:;oeﬁclenlemenm ef presupuestal
Sequridad Soclal en Salud. { ASIGnAGE.
g Feratcer los cznalas de atencidn, de
acueydo con ef andlisls de los datos.
Lidesar el seguimiente y reporde de las
actividades contempladas en el PAG,
PAAC y PEIDA.
Liderar e iImplementar jos ajustes al
sistema PQRD y el formulatio web
. - raspeclo a las variables enfoque
Liderar las mejoras en los servicios y &5 diferencial, elnice y de génera.
preceso con base en los dalos
: . " . estadisticos de la aplicacin da la Paorcaniaje de avance an el
Promover el mejoramiento da la calidad Liderar |2 implamanlacién da la
2 en fa alencion en salud egg;:sla; de salls;accidn, Informe de mejaramiento ‘_igl proceso a parfir def 2140342024 - 311212024 estrategia de veedurfas en accién y 10% 20% 80%
©informes de |as aclividades anAlisis de dalos ujeres y pessanas cuidadoras
desarrolladas de parlicipacion
tiudadana. Eslablecer masas de irabajo para
forlalecer la articulzclén institucional y ja
propfacian de fas mej reafizadas al
proceso
Pilar 2. Goqstrucelén de Inlegiidag . - ;
Definir fas actividades claves de éxite que se
identificar las actividades claves da éxilo para fieben. actualizar con base en la poillica de
actualizat ef proceso de celacionamiento con Parcentaje de avance de las actividades integridad
Promovar el mejoramients de )3 catidad en fa |la civdadanla y grupes de valer basados en el - . " s,
3 atencidn tespeto con el ohjeto e forlalecer ol frato claves de éx'lcf id]«_anm_igadas para su 21/03/2024 - 311212024 coordinas do yabale . 10% 50% 50%
digna a tedas las personas, con la Inelustén actualizacion. oo mesas os ra jo con 1% QrIpos
da los enfoques dilerenciales y de génern. inlernos de 1rabajo para fa aciualizacién de la
q ydeg - aelividad clave de &xdto.
Pilar 3. Geetidn Culural - - ; B T
[ i da d i de
Centribuir a 1a disminucién de brech: t P o I lgénero.
" entribuir a fa disminuciin de biecha entra ¢ F in de actividach inadas ala
4 Piomover ef mejm:::i;i\;da fa caligad en fa las pricticas culturales actuales y el note transformacién cutlurat y eliminaclon de 210312024 - 311122024 fnclule en fa autoevaluaclén aclividades de sen| 10% 50% 50%
cultural instituctonal SE5gos
Promovar ef uso del fanguaje Inclusvo
Pllar 8, Dsarrofio ds pusanis ¥ aqitpes g ; i
) R Implernenlar jas jomadas infeinas do
reclamos en salud
. Promaver sl mejoramienis de fa calidad en fa | Disefiar planes de accién que dena | P da definidas para e Ejecutar comites ampfiadas semeslrales para
o alencidn las necesidades de |as personas y equipos. bienesiar de las personas y equipos 2100342024 - N1N2A2024 1a Integracién da ta 10% So0% s0%
Promaver el talento hamano inleino y
valoraciis dal equipe por medis da
retreatimentaciones culdadosas.

Luls Carigs Leal Angadlta

Nombre del Superar Jerarqul
R - (.\ ’ de Salud
Cargo det Superior Jerdrquico [N AN
Firma del Superior Jerdrquico \
o
ARgela Marla Andrade Perdomo

Nombre dsl Gerente Pabfico;

da para fa f én al Usuarla

Gargo d'g| Gerente Piblico Super Deleg

Delegatura para fa Prolesclén af Usuario

ange\er hakd Ondode §

20/08/2024

Araa en 1a que se desempeita:

Firma det Gerente Pablico

‘{Fecha

2024

Vigencia
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