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|Mantiéia con sus colaboradores relacionss de respeta
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Conocimients dél Entormo

Es concignte dé las condicionas, espetificas del entarmno arganizacional.

Es!3.al dia.en los aconiecimiientos claves del secior ¥ del Eslado,

Conoce y hace seguimiento 3 las paliticas gubgmamentales,.

e

para cumplir con los propdisitos organizacionales,

Identifizh fas fuerzas. politizas que afectan la organizacién y ins posibles atianvas

)
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Ejeiuty fuicionies con hase eh fas rioimas ¥ criterios apfcables.

Utiliza tos fecutses de |a gnlidad para-ol gesurrollo dizlas jabarés v prastaciosdel
sérvigio.

Total Penlzlé Evaluadaor
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Campremise con latrganizaclon.

Prorueve |as metas.de-fa drganizacion y respala:sus.normas,

Antepane las necesidades dela n.&ma.ﬁm.ﬁaz d §us propias necesidades.

w

&

Apoya "u.um..a_am_._.umnu.:..oz..ﬂamn_.ugmm.&_ fles,

Demuesira sentido de perfenencia-en fotds sus actuaciones

Torzl Puntaje Evalunder
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Liderazge

Manliens 5t calaboradures mitivades

Famenta la cornunicacion .mm,.m‘. diracla yoncréta

Consbiuye y mamisne orupos de rabalo canvun desempens conforma a os
testandares. Promuevd fa eficacis del equipo;

Genera'n tmp positve y de sequridad. en sus colaboradores.

ut

e

Fomenta Ja participackindé todes en los qui urifica esfuezas hacia obfetivos
matas nshifucionaies.

@

| Puntaje Fwvshrador
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5.0

Planeacign

Anlitipa sitraciones v escenands futires con acketp.

: : bigtivas clarcs y conciscs, estructurados y-cohergntes con las mislas
ctganizacicnalas. .

Tréiduce s pbjeli .Ow_..nu:uﬁm_,aow en planes peaclicss y factbles,.

.m.cm.ﬁ...wa_:ﬂoamm..w los problemas.

Dlstrineye el lempo con eficiehca.

Establece planes shemalivos de accion,

Tatat Printaje Evatustlor
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Tdma de Decisiones

Elige con Gporunidad. entte muchis altemativas, Tos proyectod arealizar.

I .a.a. tambios complelos ¥ cefpr :
ne aEigndos ceindn delecta problimas o dific

fars sy reakzacién.

fides. el sus. aclividodes 8 en M35 Tuncionas que:

_[Decide bojo presitn.

Decidty bn Silupdidnns de ota corip

Tt v::_m_m Evaluador
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tdentifica hecesidades de formacidn y capacitaclSn y propond-accibnes para
salisfdcerlas. ’

Permita nivelés de avtnomia cim el fin de estiuiar gl desdrralls iniegrel dal




Direccion y Desamollo da
Parsopal

_,Wm_am_m de manera sfactiva sabiendo cuande inisrvenir ¥ tuando na hacerln.

Hace us9 de-f32 hahilidades. y.recurso de 56 gugo de’ nmwm_o parz m_nmammﬁ las
metas'y los-estandares de produchividad,

mﬂmu_mnm aspacios regulares de retroslimentatidn’ ¥ reconacmlente dal

peiio y sabe man ., ar habilments'el bajo nnmmabmmo.

@

Tienen en cuenta das o

nes de-sus colabbradores.

{Mantiene con sus colaboraddres relationss de respetd

Tots! Puntaé Bvaluador
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‘Conogimiento det Entorno

Es congiente da las.condiciones especilicas del entorng drganizacional:

Esta af tlfa en log acgnlacimientos claves dal seclory del Eslade,

I

Conate y hace segiiimiento a fas. polificas gubarnamentaies.

Ideniifica-ias fusrzas politicds que sfectan ia organizacidn y lag posiblas m__mangm

para nciu__- con (08 propdsilos organizacionales.
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