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01. Marco Normativo

Ley 909 de 2004 Ley 775 de
2005
TiTuLo Decreto 1083 de Decreto 815 de
e 2015 oo Procedimiento 2018
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02. Ambito de aplicacion

EMPLEOS DE GERENCIA PUBLICA -SUPER SALUD Gerentes Pl:l b“COS
No. DENOMINACION DELEMPLEO cODIGO GRADO DEPENDENCIA
1 JEFEDEOFICINA o oonr Foon OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
- b ) ; .
5 JEFEDEOFICINA 057 1 OFICINA DE MET ODOLOGIAS DE SUPERVISION Y ANALISIS DE
RIESGO
3 JEFEDEOFICINA o oow7 Foon OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIOINTERNO
F F A
4  SUPERINTENDENTEDELEGADO 0110 2 FgléggFélgTENDENCIA DELEGADA PARA LA SUPERWVISION DE
5 DIRECTORDESUPERINTENDENCIA ¥ ons o2 DIRECCION PARA LA SUPERVISION DE RIESGOS ECONOMICOS
6 DIRECTORDESUPERINTENDENCIA o oons o2 DIRECCION PARA LA SUPERVISION DE RIESGOSEN SALUD
F F A
7 SUPERINTENDENTEDELEGADO 0110 2 l%&:'AEFF{{lI(:I?ITENDENCIA DELEGADA PARA LA PROTECCION AL
8  DIRECTORDESUPERINTENDENCIA ¥ ons o2 DIRECCION DEATENCION AL USUARIO
9  DIRECTORDESUPERINTENDENCIA o oons ) DIRECCION DE PARTICIPACION CIUDADANA
r r SUPERINTENDENCIA DELEGADA PARA LA SUPERVISION
0  SUPERINTENDENTEDELEGADO 010 23 INSTITUCIONAL
F F DIRECCION DEINSPECCION Y VIGILANCIA PARA ENTIDADES
i DIRECTORDESUPERINTENDENCIA 05 2 ADMINISTRADORAS DE PLANES DE BENEFICIOS - EAPB
r r DIRECCION DEINSPECCION Y VIGILANCIA PARA ENTIDADES DEL
£ DIRECTORDE SUPERINTENDENCIA 015 20 ORDEN NACIONAL
F F DIRECCION DEINSPECCION Y VIGILANCIA PARA PRESTADORESDE
B DIRECTOR DE SUPERINTENDENCIA 015 20 SERVICIOS DE SALUD
r r DIRECCION DEINSPECCION Y VIGILANCIA PARA ENTIDADES DEL
#  DIRECTORDE SUPERINTENDENCIA 015 20 ORDEN TERRITORIAL
r F DESPACHO DEL SUPERINTENDENTE DELEGADO PARA LAS
%  SUPERINTENDENTEDELEGADO 010 23 MEDIDAS ESPECIALES
r r |
DIRECCION DEMEDIDAS ESPECIALES PARA PRESTADORES DE
% DIRECTORDESUPERINTENDENCIA 05 20 SERVICIOSDE SALUD Y LASENTIDADES DEL ORDEN TERRITORIAL
r d DIRECCION DEMEDIDAS ESPECIALES PARA ENTIDADES
7 DIRECTOR DESUPERINTENDENCIA i 005 L 20 ADMINISTRADORAS DE PLANES DE BENEFICIOS
B  SUPERINTENDENTEDELEGADO 010 23 SUPERINTENDENCIA DELEGAD DE PROCESOSADMINISTRATNOS
r d SUPERINTENDENCIA DELEGAD PARA LA FUNCION
®  SUPERINTENDENTEDELEGADO o1i0 3 JURISDICCIONAL Y DE CONCILIACION
20 SECRETARIOGENERAL ¥ o037 oo SECRETARIA GENERAL
21  SUBDIRECTOR FINANCIERO ' oE0 F o5 SUBDIRECCION FINANCIERA
22 SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO ¥ om0 SUBDIRECCION ADMINISTRAT IVA
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03. Rangos y Escalas

Sobresaliente 101% a 105%
Escalas
‘ Satisfactorio 90% a 100%
Suficiente 76% a 89%
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04. Componentes

80% | 5%

Competencias

Comportamentales Logro del 100%

- Pero, si ha concertado
compromisos gerenciales
adicionales.

» Posibilidad de lograr
maximo el 105%.

Compromisos » Evaliia Superior
Gerenciales Jerarquico 10%
« Evalda Par 5%
« EvalGan Subalternos 5%

20%
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05. Fases

Permanente
Corte a 31 de diciembre.
Plazo no mayor a 28 de . Se produce a mas tardar
febrero. el 28 de febrero de la
Vigencia de Ejecucion - anual / siguiente vigencia
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06. Caracterizacion de los Gerentes Publicos

Supersalud

No.

20

21

22

2ELLIDOS Y NOMBRE

MORA CALVACHE
ANDRES EVELIO
CASTELLANOS
GUERRA PAOLA
ANDREA

FLOREZ PEDRAZA
IVHON ADRIANA

SIERRA SAA
MARIANELLA

ROJAS PUERTAS
GINNA FERNANDA

BONILLA RINCON JOSE
OSWALDO

GUERRERO GOMEZ
GERMAN AUGUSTO

PINZON FONSECA
DANIEL ANDRES
OVALLE ACOSTA LUIS
CARLOS

MOLINA SANCHEZ
ANGELA CECILIA

VACANTE
GODOY CUBILLOS
MANUEL ALEJANDRO

CAPMARTIN SALINAS
HENRIPHILIPPE

LOPEZ SUAREZ LUZ
NAYIBE

JULIO SIMANCA
NAYIBE LUCIA

MC BAIN MILLAN
SULBY PATRICIA

ZULUAGA SALAZAR
LUZ ADRIANA
ORTEGON BERG
MARIA CRISTINA

HERNANDEZ
OTALORA ALVARO
JAIRO

OTALVARO CIFUENTES
ELKIN HERNAN
RAMIREZ BARRERA
DIANA JIMENA

VELASQUEZ ROM ERO
CLAUDIA JANETH

Abril 20 de 2021

CARGO

SUPERINTENDENTE
DELEGADO

SUPERINTENDENTE
DELEGADO

SUPERINTENDENTE
DELEGADO

SUPERINTENDENTE
DELEGADO

SECRETARIO
GENERAL

SUPERINTENDENTE
DELEGADO

SUPERINTENDENTE
DELEGADO

JEFE DE OFICINA

JEFE DE OFICINA

JEFE DE OFICINA

DIRECTOR DE
SUPERINTENDENCIA
DIRECTOR DE
SUPERINTENDENCIA

DIRECTOR DE
SUPERINTENDENCIA

DIRECTOR DE
SUPERINTENDENCIA

DIRECTOR DE
SUPERINTENDENCIA

DIRECTOR DE
SUPERINTENDENCIA

DIRECTOR DE
SUPERINTENDENCIA
DIRECTOR DE

SUPERINTENDENCIA

DIRECTOR DE
SUPERINTENDENCIA

DIRECTOR DE
SUPERINTENDENCIA
SUBDIRECTOR
ADMINISTRATIVO

SUBDIRECTOR
FINANCIERO

CODIGO GRADO

(4

o110

o110

0110

o110

0037

0110

o110

CARACTERIZACION GERENTES PUBLICOS 2021

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD

23

23

23

23

23

23

23

21

21

21

20

20

20

20

20

20

20

20

20

20

DEPENDENCIA

SUPERINTENDENCIA DELEGADA DE
PROCESOS ADM INISTRATIVOS
DESPACHO DEL SUPERINTENDENTE
DELEGADO PARA LA SUPERVISION DE
RIESGOS

DESPACHO DEL SUPERINTENDENTE
DELEGADO PARA LA FUNCION
JURISDICCIONAL Y DE CONCILIACION
DESPACHO DEL SUPERINTENDENTE
DELEGADO PARA LA PROTECCION AL
USUARIO

SECRETARIA GENERAL
SUPERINTENDENCIA DELEGADA
PARA LA SUPERVISION
INSTITUCIONAL

DESPACHO DEL SUPERINTENDENTE
DELEGADO PARA LAS MEDIDAS
ESPECIALES

OFICINA DE METODOLOGIAS DE
SUPERVISION Y ANALISIS DE RIESGOS
OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORM ACION

OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO
INTERNO

DIRECCION DE INSPECCION Y
VIGILANCIA PARA ENTIDADES DEL
ORDEN TERRITORIAL

DIRECCION PARA LA SUPERVISION DE
RIESGOS ECONOM ICOS

DIRECCION DE MEDIDAS ESPECIALES
PARA ENTIDADES
ADMINISTRADORAS DE PLANES DE
BENEFICIOS

DIRECCION DE ATENCION AL USUARIO

DIRECCION DE MEDIDAS ESPECIALES
PARA PRESTADORES DE SERVICIOS
DE SALUD Y LAS ENTIDADES DEL
ORDEN TERRITORIAL

DIRECCION DE INSPECCION Y
VIGILANCIA PARA ENTIDADES
ADMINISTRADORAS DE PLANES DE
BENEFICIOS — EAPB

DIRECCION PARA LA SUPERVISION DE
RIESGOS EN SALUD

DIRECCION DE PARTICIPACION
CIUDADANA

DIRECCION DE INSPECCION Y
VIGILANCIA PARA PRESTADORES DE
SERVICIOS DE SALUD

DIRECCION DE INSPECCION Y
VIGILANCIA PARA ENTIDADES DEL
ORDEN NACIONAL

SUBDIRECCION ADM INISTRATIVA

SUBDIRECCION FINANCIERA

PROFESION

DERECHO

ECONOMISTA

DERECHO

DERECHO

DERECHO

ECONOMIA

MEDICO CIRUJANO

ECONOMIA

ING. SISTEMAS

DERECHO

NA

ECONOMISTA

ECONOMISTA

TRABAJO SOCIAL

ODONTOLOGA

ODONTOLOGA
BACTERIOLOGA Y
LABORATORISTA
CLINICO

DERECHO

MEDICO

MEDICO CIRUJANO

DERECHO

CONTADORA
PUBLICA

OTROS ESTUDIOS

ESP.DERECHO DE FAMILIA
ESP.DERECHO PROCESAL
ESP.PEDAGOGIA DE LAS CIENCIAS
MG.DERECHO PROCESAL

MG.ECONOMIA

ESP.DERECHO DISCIPLINARIO
ESP.DERECHO CONTRACTUAL Y
RELACIONES JURIDICO NEGOCIALES
MG.DERECHO

ESP.DERECHO CONTRACTUAL
ESP.DERECHO ADM INISTRATIVO
MG.GOBIERNO Y POLITICAS
PUBLICAS

ESP.EVALUACION SOCIAL DE
PROYECTOS

ESP.CIRUGIA GENERAL

ESP.ADM INISTRACION
HOSPITALARIA

ESP.ECONOMIA Y GESTION DE LA
SALUD

ESP.EDUCACION MEDICA
MG.ECONOM IA DE LA SALUD Y DEL
MEDICAMENTO

MG.ECONOM IA

ESP.GERENCIA DE PROYECTOS
ESP.DERECHO ADMINISTRATIVO
ESP.GOBIERNO Y DESARROLLO
REGIONAL

NA

MG.ECONOM IA

ESP.FINANZAS

ESP.GERENCIA Y AUDITORIA DE LA
CALIDAD DE LA SALUD
MG.ADMINISTRACION DE
EMPRESAS

ESP.SICOLOGIA JURIDICA
MG.GOBIERNO Y POLITICAS
PUBLICAS

ESP.GERENCIA DE INSTITUCIONES
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD
MG.GESTION DE ORGANIZACIONES

ESP.ADM INISTRACION DE SALUD O
CON ENFASIS EN SEGURIDAD SOCIAL
ESP.EPIDEMIOLOGIA
ESP.ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD

ESP.DERECHO DE NEGOCIOS
MG.DERECHO

ESP.GERENCIA HOSPITALARIA
ESP.GERENCIA DE LA SALUD
PUBLICA

MG. SEGURIDAD PUBLICA
ESP.DERECHO CONTRACTUAL
MG.DERECHO ADM INISTRATIVO

ESP.GERENCIA INTEGRAL DE
SERVICIOS DE SALUD
ESP.FINANZAS
MG.AUDITORIA DE CUENTAS
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07. Resultados - Gerentes Publicos vigencia 2020

EVALUACION ACUERDOS DE GESTION 2020

PROMEDIO |

ZULUAGA SALAZAR LUZ ADRIANA 1 105

MORA CALVACHE ANDRES EVELIO | 91

BONILLA RINCON JOSE OSWALDO 1 99

ROJAS PUERTAS GINNA FERNANDA i 97

RAMIREZ BARRERA DIANA JIMENA 1 100

PINZON FONSECA DANIEL ANDRES ] 98

MOLINA SANCHEZ ANGELA CECILIA 1 99

OVALLE ACOSTA LUIS CARLOS 1 98

ORTEGON BERG MARIA CRISTINA 1 99

MARQUEZ JOAQUIN RODRIGO BENITO | 105

LOPEZ SUAREZ LUZ NAYIBE ] 98

JULIO SIMANCA NAYIBE LUCIA 1 100

HERNANDEZ OTALORA ALVARO JAIRO | 98

GODOY CUBILLOS MANUEL ALEJANDRO | 105

FLOREZ PEDRAZA IVHON ADRIANA |1 98

CAPMARTIN SALINAS HENRI PHILIPPE ] 100

80 85 90 95 100 105 110
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06. Resultados - Gerentes Publicos vigencia 2020

Acuerdos de Gestion vigencia 2020 por Dependencia

DELEGADA FPARA OFICINA DE OFICINA DE SECRETARIA DELEGADA PARA PROMEDIC
LA SUFPERVISION LA FUNCION LAS MEDIDAS PROCESOS CONTROL LA SUPERVISION TECNOLOGIAS DE METODOLOGIAS SENERAL LA PROTECCION

INSTITUCIONAL JURISDICCIONAL Y ESPECIALES ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIO DE RIESGOS LA INFORMACION DE SUPERVISION Y AL USUARIO
INTERNC ANALISIS DE
RIESGOS

DELEGADA PARA DELEGADA PARA DELEGADA PARA DELEGADA DE OFICINA DE

DE CONCILIACION

En la vigencia 2020, el cumplimiento de metas gerenciales de los Gerentes Publicos fue evaluado a través de los Acuerdos de
Gestion, la evaluacion fue liderado por la Delegada para la Supervision de Riesgos con 105% nivel Sobresaliente, mientras que la
dependencia con menor puntuacion fue la Delegada de Procesos Administrativos con 91 nivel Satisfactorio, los demas Gerentes
Publicos se encuentran en el promedio general de la vigencia con 99.25% rango de desempefio Satisfactorio.

SU perSGIUd (ﬁ Superintendencia Nacional de Salud l l




06. Resultados Gerentes Publicos vigencia 2019
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5,05

4,95
4,9
4,85
4,8
4,75
4,7
4,65
a,6

4,55

Comptencias Comportamentales
Gerentes Publicos 2020

s s
4,9 a9
4,8 4,8

Valoracion

m Aprendizaje continuo
m Orientacion al usuario y al ciudadano
m Compromiso con la organizacion
m Adaptacion al cambio
M lLiderazgo efectivo
m Toma de decisiones
m Pensamiento Sistémico
Direccion y Desarrollo de personal

m Promedio

5 5 5
4,8 4,8
: 4’7 I

m Orientacion a resultados
Transparencia

M Trabajo en equipo

m Vision estratégica

m Planeacion

W Gestion del desarrollo de las personas

m Resolucion de conflictos

Conocimiento del entorno

Comptencias Comportamentales mayor punteadas

Minsalud

6 5 5 5 5 5 5
5
4
3
2
1
]
Valoracion

W Aprendizaje continuo m Adaptacion al cambio

W Vision estratégica m Gestion del desarrollo de las personas

W Pensamiento Sistémico m Resolucidn de conflictos

Comportamentales menor punteadas
5 4,7 4,7
4
3
2
1
0
Valoracion

W Liderazgo efectivo Direccion y Desarrollo de personal Conocimiento del entorno

U

ersalud




