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SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD
RESOLUCION NUMERO 011772 DE 2018/

( 280IC2AB )

“Por medio de la cual, se conforma la Comisién Evaluadora de la evaluacion de desempefio
laboral para los empleados publicos de carrera administrativa y en periodo de prueba de la
Superintendencia Nacional de Salud”

EL SUPERINTENDENTE NACIONAL DE SALUD

En ejercicio de sus facultades constitucionales, legales y normativas vigentes, en especial de
las que le confiere la Ley 909 de 2004, Decreto Ley 775 de 2005, Decreto 2462 de 2013,
Decreto 1083 de 2015, Decreto 1542 de 2018, el Acuerdo 20181000006176 de 2018, vy

CONSIDERANDO:

Que el paragrafo del articulo 3 de la Ley 489 de 1998, dispone: “Los principios de la funcion
administrativa deberan ser tenidos en cuenta por los drganos de control y el Departamento
Nacional de Planeacion, de conformidad con lo dispuestc en el articulo 343 de la Constitucién (
Politica, al evaluar el desempefiode las entidades y organismos administrativos y al juzgar la
legalidad de la conducta de los servidores ptblicos en el cumplimiento de sus deberes
constitucionales, legales o reglamentarios, garantizando en todo momento que prime el interés
colectivo sobre el particular.”

Que el articulo 38 de la Ley 909 de 2004, establece: “El desempefio laboral de los empleados
de carrera administrativa deberd ser evaluado y calificado con base en parédmetros
previamente establecidos que permifan fundamentar un juicio objetivo sobre su conducta
faboral y sus aportes al cumplimiento de las metas institucionales (...).”

Que el literal d} del articulo 11 de la Ley en cita, incluye como funcién de la Comisién Nacional
de! Servicio Civil: “"Establecer los instrumentos necesarios para la aplicacion de las normas
sobre evaluacion del desempefio de los empleados de carrera administrativa.”

Que el articulo 37 de Decreto Ley 775 de 2005, establece: “El Superintendente aprobara,
mediante resolucion, los instrumentos de evaluacion de desemperio laboral para los servidores
publicos de la Superintendencia respectiva. (...)"

Que e! paragrafo del articulo 37 de Decreto Ley 775 de 2005, dispone: “Mientras se adoptan
los instrumentos de evaluacién del desempefio laboral, se aplicaran los instrumentos tipo que
establezca la Comision Nacional del Servicio Civil”

Que con el Acuerdo 20181000006176/del 10/de octubre’de 20187/Ia Comisién Nacional del
Servicio Civil establece el Sistema Tipo de Evaluacién de Desempefio Laboral de los
Empleados Publicos de Carrera Administrativa y en Periodo de Prueba, el cual entrara a regir
a partir a del 01 de enero de 2019.

Que conforme a lo establecido en el anexo del Acuerdo 20181000006176 del 10 de octubre
de 2018: "la Comisién Evaluadora debera ser conformada al inicio del proceso de evaluacion
del desemperio laboral y actuaré como un solo evaluador hasta la culminacion del mismo, esto
es cuando fa calificacion se encuentra en firme.”

Que se hace necesario realizar la conformacion de la Comisién Evaluadora para la evaluacién
de desempefio de los empleados publicos de carrera administrativa y en periodo de prueba de
la Superintendencia Nacional de Salud.




RESOLUCION NUMERO 011772 DEL 2018 HOJA No. 2

"Por medio de la cual, se conforma la Comision Evaluadora de la evaluacién de desempefio faboral
para los empleados publicos de carrera administrativa y en periodo de prueba de la Superintendencia
Nacional de Salud”

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Conformar la Comisi6n Evaluadora en la Superintendencia Nacional de Salud
para evaluar el desemperio laboral del personal que se encuentra vinculado en periodo de
prueba y carrera administrativa, la cual sera integrado por dos representantes, asi:

a) El primero, el coordinador del grupo interno de trabajo, cuando éste sea de carrera

v administrativa, periodo de prueba o con nombramiento provisional; siempre y cuando

su empleo sea de igual o superior nivel jerarquico y grado que los evaluados; en caso
contrario, podran aportar como terceros, evidencias para realizar la evaluacién.

b) El segundo, el servidor de Libre-Nombramiento y Remocién, que obstente el grado
superior de jerarquia al cargo que desempefa e! coordinador, el cual puede ser un
Subdirector, Director, Secretario General,( Superintendente Delegado, o el
Superintendente Nacional, segln sea el caso.

PARAGRAFO 1°: En el caso que el empleado de carrera, provisional 0 que se encuentre en
periodo de prueba pierda la calidad de jefe inmediato del evaluado, la responsabilidad recaera
en el servidor de libre nombramiento y remocién que integraba con aquei la comisién
evaluadora.

PARAGRAFO 2°: En ninglin caso la Comisién Evaluadora implicara cambio en los jefes
inmediatos responsables de evaluar directamente a sus empleados.

PARAGRAFO 3°: Los coordinadores que ostenten un grado inferior al del evaluado, no
tendran la competencia para evaluarlo, caso en el cual, el superior jerarquico de aquel tendra
la responsabilidad de hacerlo.

ARTICULO 2°: La Comisién Evaluadora aqui conformada asumira las obligaciones, seguiran
los tramites, requisitos y procedimientos, establecidos en el Acuerdo 20181000006176 del 10
de octubre de 2018, y demas normas concordantes sobre el tema.

ARTICULO 3°: Comunicar la presente Resolucion a todos los funcionarios de la
Superintendencia Nacional de Salud, con el fin de que se cumplan las responsabilidades
fijadas a cada uno en relacion con la Comisién Evaluadora.

ARTICULO 4°. La presente Resolucion rige a partir 1° de enero de 2019, conférme a lo

establecido en el Acuerdo 20181000006176/del 10 de octubre de 2018 y deroga la Resolucién
004332 del 30 de diciembre de 2016.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C,, el dia 2 9 DIC 201&

BIO ARISTIZABAL ANGEL

gg rintendente Nacional de Salud
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