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INFORMACIÓN GENERAL

Información general del vigilado en medida

	Nombre o razón social
	Relacione la Razón social del vigilado en medida

	Dirección y ubicación
	Dirección, ciudad y departamento del vigilado en medida

	Número de identificación tributaria
	XXX.XXX.XXX-X del vigilado en medida

	Correo electrónico
	Relacione el correo electrónico de contacto del vigilado en medida

	Objeto social
	Relacione el objeto social vigente del vigilado en medida

	Tipo de entidad
	Privada / Pública / Mixta

	Dirección de correspondencia del representante legal
	Relacione la dirección vigente del representante legal del vigilado en medida

	Representante legal
	Nombre completo del representante legal del vigilado en medida

	Identificación representante legal
	Tipo, número y lugar de expedición

	Tipo de medida ordenada
	Relacione que tipo de medida que se adoptó sobre el vigilado según lo descrito en el acto administrativo correspondiente

	Número de acto administrativo por el cual se ordenó la medida
	Número completo y fecha del acto administrativo por el cual se ordenó la medida 



Información del seguimiento a vigilado en medida

	Fecha del seguimiento 
	Del XX al XX del (mes) de 20XX	

	Lugar del seguimiento
	Ciudad y dirección

	Duración del seguimiento (días)
	En letras y número de días

	Número del auto del seguimiento
	00XXXX del XX de (mes) de 20XX

	Ordenador del seguimiento

	Nombre
	Nombre completo

	Identificación
	Tipo, número y lugar de expedición

	Cargo
	Superintendente Delegado (a) para XXXX / Jefe Oficina de Liquidaciones

	Coordinador del seguimiento 

	Nombre
	Nombre completo del coordinador del seguimiento

	Identificación
	Tipo, número y lugar de expedición

	Cargo
	Profesional Especializado / Asesor / Director

	Profesión 
	Profesión del coordinador

	Equipo de seguimiento a la medida

	Nombre completo
	Nombre completo del profesional 1

	Identificación
	Tipo, número y lugar de expedición

	Profesión
	Profesión del profesional 1

	Cargo
	Cargo del profesional 1

	Nombre completo
	Nombre completo del profesional 2

	Identificación
	Tipo, número y lugar de expedición

	Profesión
	Profesión del profesional 2

	Cargo
	Cargo del profesional 2




Objeto del seguimiento

[bookmark: _Hlk132792589](Diligenciar el mismo Objeto del correspondiente al acto administrativo que ordena el seguimiento en campo)


ANTECEDENTES

Marco Legal

(Tomar las consideraciones del correspondiente acto administrativo que ordena el seguimiento en campo e incluir los artículos de las funciones y el acto administrativo vigente de la medida)

Generalidades del vigilado en medida

Coloque la resolución o acto administrativo de creación de la EPS o PSS e información que se considere relevante: (ubicación geográfica, área de influencia, población, para el caso de las EPS, su capacidad de afiliación). 

Describa de forma sucinta las resoluciones de las medidas (temas relevantes como por ejemplo resoluciones de afiliación, levantamiento de restricción, nombramientos de auxiliares de la justicia).

Ejemplo:
	Número de Acto Administrativo
	Fecha del Acto Administrativo
	Descripción del Acto Administrativo

	Número completo
	Fecha del acto administrativo
	Describir por la cual se genera el acto administrativo

	Número completo
	Fecha del acto administrativo
	Describir por la cual se genera el acto administrativo

	Número completo
	Fecha del acto administrativo
	Describir por la cual se genera el acto administrativo


INFORME TEMÁTICO DEL SEGUIMIENTO

Seguimiento de componentes

Conforme al acto administrativo que ordena el seguimiento en campo, el equipo de trabajo realizó inspección de los siguientes aspectos y estándares durante el seguimiento:

3.1.1 Componente (indique y numere el componente al que se le realiza seguimiento: técnico-científico, administrativo y financiero y jurídico, etc.)

Para el diligenciamiento de este ítem, se desarrollarán los temas objeto de seguimiento por cada uno de los componentes evaluados (técnico-científico, administrativo y financiero y jurídico, etc.), en los cuales se hará referencia al estado y avances del plan de acción o planes de trabajo de la medida). 

Cuando se identifique un hallazgo de no cumplimiento diferente al que dio origen a la medida adoptada, enumere y relacione: situación fáctica, norma incumplida, evidencia que soportan el hallazgo.

OBSERVACIONES

Relacione en este espacio brevemente los aspectos para tener en cuenta por parte del vigilado para evitar que se materialice un riesgo o corregir situaciones identificadas. 

CUADRO RESUMEN DE HALLAZGOS DE NO CUMPLIMIENTO

Relacione en este espacio los nuevos hallazgos de no cumplimiento identificados, diferentes a los que originaron la medida, y conforme al acto administrativo que originó la medida reitere aquellos hallazgos que continúa incumpliendo la EPS o el PSS, describa las situaciones críticas evidenciadas que soportan los nuevos hallazgos, las órdenes que se están incumpliendo con estos nuevos hallazgos y la normatividad que se incumple.

Relacione en este espacio el listado de incumplimientos a la normativa aplicable diferentes a los hallazgos que originaron la medida adoptada y lo asociado a la gestión del agente especial, interventor, liquidador o contralor. Esta información debe corresponder con lo descrito en el numeral 3 Informe temático del seguimiento. 

Ejemplo:

Componente: Administrativo y Financiero
Tema: Reporte de información


	Número del Hallazgo
	Descripción del Hallazgo
	Norma Presuntamente Violada
	Incidencia del Hallazgo[footnoteRef:2] [2:  Incidencia del Hallazgo: Marque con una X la opción pertinente de acuerdo con lo siguiente: 
(A) Administrativo:  sin perjuicio de sus efectos fiscales, penales, disciplinarios, son los que corresponden a todas aquellas situaciones que hagan ineficaz, ineficiente, inequitativa, antieconómica o insostenible, la actuación del vigilado que vulnere sus procesos o procedimientos, así como la normativa legal y reglamentaria o impacte la gestión y el resultado del auditado (efecto).
(F) Fiscal: corresponde a los que impacten la gestión fiscal y que posiblemente produzcan un daño patrimonial al Estado. (aplica para servidores públicos o particulares con funciones públicas).
(D) Disciplinario: hallazgo con presunta connotación disciplinaria en el cual se evidencia que, por acción u omisión se ha incurrido en un presunto incumplimiento del deber funcional tipificado en la ley como falta disciplinaria (aplica para servidores públicos o particulares con funciones públicas).
(P) Penal:  hallazgo en el cual se observa que, por acción u omisión, se han incurrido en un presunto hecho punible tipificado en la ley como delito.] 


	
	
	
	A
	F
	D
	P

	Hallazgo No. XX
	Describa de forma clara el hallazgo, NO transcriba el desarrollo del hallazgo del numeral 3.1.1  
	Escriba de forma clara y completa la norma presuntamente violada de acuerdo con el hallazgo
	
	
	
	

	Hallazgo No. XX
	Describa de forma clara el hallazgo, NO transcriba el desarrollo del hallazgo del numeral 3.1.1
	Escriba de forma clara y completa la norma presuntamente violada de acuerdo con el hallazgo
	
	
	
	

	Hallazgo No. XX
	Describa de forma clara el hallazgo, NO transcriba el desarrollo del hallazgo del numeral 3.1.1
	Escriba de forma clara y completa la norma presuntamente violada de acuerdo con el hallazgo
	
	
	
	



CONCLUSIONES 

Relacione en este espacio brevemente los resultados obtenidos en cada uno de los componentes a los que se les realizó seguimiento.

Informe firmado por:

	Equipo del seguimiento a la medida (incluido el coordinador)

	Firma
	Firma del coordinador del seguimiento a la medida

	Nombre completo
	Nombre completo del coordinador del seguimiento

	Cargo
	Cargo del coordinador del seguimiento

	Firma
	Firma del profesional 1

	Nombre completo
	Nombre completo del profesional 1

	Cargo
	Cargo del profesional 1

	Firma
	Firma del profesional 2

	Nombre completo
	Nombre completo del profesional 2

	Cargo
	Cargo del profesional 2



	Visto bueno

	Firma
	Firma del coordinador / director / jefe / delegado que da el visto bueno al informe (agregar la cantidad de firmas que sean necesarias) 

	Nombre completo
	Nombre completo del coordinador / director / Jefe / Delegado que da el visto bueno al informe (agregar la cantidad de firmas que sean necesarias)

	Cargo
	Cargo del coordinador / director / jefe / delegado que da el visto bueno al informe (agregar la cantidad de firmas que sean necesarias)




Página 2 de 2

Página 1 de 11

image1.png
Supersalud




image2.png




