
	
	DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO
	CÓDIGO
	DEFT07

	[image: ]
	FORMULACIÓN DE PLANES Y PROGRAMAS ESTRATÉGICOS INSTITUCIONALES
	VERSIÓN
	1

	
	
	FECHA
	31/05/2023



[image: ]
NOMBRE COMPLETO
DEL PLAN ESTRATÉGICO


 Superintendencia Nacional de Salud

Área Responsable: (relacionar el área) 
Año - Mes (colocar año y mes de elaboración)
[bookmark: _GoBack]

[bookmark: _Hlk101779093](Nombre Completo) - Superintendente Nacional de Salud
(Nombre Completo) - Secretaria General 
(Nombre Completo) - Delegatura de Investigaciones Administrativas
(Nombre Completo) - Delegatura para la Función Jurisdiccional y de Conciliación
(Nombre Completo) - Delegatura para la Protección al Usuario
(Nombre Completo) - Delegatura para Entidades de Aseguramiento en Salud
(Nombre Completo) - Delegatura para Entidades Territoriales y Generadores, Recaudadores y administradores de Recursos del SGSSS
(Nombre Completo) - Delegatura para Prestadores de Servicios en Salud
(Nombre Completo) - Delegatura para Operadores Logísticos y Gestores Farmacéuticos
(Nombre Completo) - Jefe Oficina Asesora de Planeación
(Nombre Completo) - Jefe Oficina Asesora de Comunicaciones 
(Nombre Completo) - Dirección Jurídica
(Nombre Completo) - Oficina de Liquidaciones
(Nombre Completo) - Dirección de Innovación y Desarrollo
(Nombre Completo) - Oficina de Control Interno 
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(Por favor eliminar este texto. Los ítems relacionados en la tabla de contenido son los requisitos mínimos de todos los Planes Estratégicos Institucionales; de ahí en adelante se puede colocar lo que considere y lo propio de cada uno de los procesos, a cada uno de acuerdo con la normatividad especifica que los rige). 
[bookmark: _Toc106805456]Nombre del Plan 
(Eliminar este texto y las instrucciones que se encuentran debajo de cada punto, y realizar validación de accesibilidad, ya que lo presentado a continuación es solo de ayuda e ilustrativa)
1. [bookmark: _Toc106805457]Propósito del plan 
(En esta sección se debe definir ¿cuál es el propósito del plan?)
2. [bookmark: _Toc106805458]Marco estratégico 
(En esta sección se debe relacionar los objetivos estratégicos institucionales, dimensión y políticas de MIPG, a los que le aportan en la elaboración y ejecución del plan). 
3. [bookmark: _Toc106805459]Diagnóstico de la situación
 (En esta sección se debe relacionar el diagnóstico, en donde se evidencien los aspectos críticos, retos, fortaleza y oportunidades de mejora (Matriz DOFA)).
4. [bookmark: _Toc106805460]Estrategias
 (En esta sección se debe relacionar las estrategias relevantes y/o principales para la implementación del plan).
5. [bookmark: _Toc106805461]Planes, proyectos y programas asociados 
(En esta sección se debe relacionar los Planes, Proyectos y programas asociados el presente plan).

6. [bookmark: _Toc106805462]Cronogramas 
(En esta sección se debe relacionar las actividades a desarrolla en la ejecución del plan, fechas y responsables. Anexar el registro del formato DEFT04)
7. [bookmark: _Toc106805463]Metas e indicadores asociados
 (En esta sección se debe relacionar el indicador (es) mediante el/los cual(es) se realizará el seguimiento a través del PAG) 
	PROCESO
	ACTIVIDAD
	INDICADOR
	META

	
	
	
	

	
	
	
	


8. [bookmark: _Toc106805464]Riesgos Asociados
 (En esta sección se deberán relacionar los riesgos de gestión y corrupción asociados al proceso que aplica el desarrollo del plan y así mismo los riesgos transversales que aplican en la formulación y ejecución del presente plan). 
	PROCESO 
	TIPO DE RIESGO
	RIESGOS 
	CONTROLES

	
	GESTIÓN 
	
	

	
	CORRUPCIÓN
	
	


Lo demás ítems de estos riesgos se relacionarán en la matriz del mapa de riesgos Institucional publicada en el sitio web de la entidad, página procesos, pestaña Mapa de riesgos institucional: https://www.supersalud.gov.co/es-co/nuestra-entidad/estructura-organica-y-talento-humano/procesos  
9. [bookmark: _Toc106805465]Fuentes de financiación 
(En esta sección se debe relacionar los recursos asignados para la ejecución del presente plan). (En caso de que el Plan no se formula a los cuatro años, puede cambiar el título de la segunda columna por Actividad o rubro del proyecto de inversión)
	FUENTE
	AÑO 1
	AÑO 2
	…..
	AÑO n

	FUNCIONAMIENTO
	
	
	
	

	INVERSIÓN
	
	
	
	

	TOTAL
	
	
	
	


 
10. [bookmark: _Toc106805466]Estrategia de comunicación 
(En esta sección se debe relacionar la estrategia para la divulgación del presente Plan).
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