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Descripción 
El presente formato tiene como propósito documentar, estructurar y estandarizar la formulación de estrategias institucionales, garantizando la coherencia entre los objetivos, acciones, recursos, metas, resultados esperados, entre otros elementos de importancia, para garantizar su articulación con los planes y proyectos de la entidad y las prioridades sectoriales. Este instrumento facilita asegurar la trazabilidad entre proyectos, planes o metas estratégicas, con los recursos que se destinan para su desarrollo y los resultados esperados, facilitando el control, seguimiento y los ejercicios de rendición de cuentas. 
Aplica a todas las dependencias, procesos y equipos responsables de la formulación, ejecución y seguimiento definidas como clave o prioritarias para la entidad, incluyendo aquellas que impliquen planes, programas y proyectos y/o inversiones, en el marco del Plan Estratégico Institucional de la Superintendencia Nacional de Salud.




I. Información General
	Nombre de la Estrategia
	(Indicar el nombre completo de la estrategia)

	Dependencia líder
	(Indicar el nombre completo de la Delegatura, Dirección, Oficina responsable de la estrategia)

	Fecha documentación estrategia
	(Indicar la fecha en la que se aprobó la estrategia)

	Objetivo de la Estrategia
	(Relacionar el objetivo principal de la estrategia que definan claramente qué es lo que se pretende lograr)

	Alcance
	(Describir claramente la extensión y los límites sobre los cuales está enmarcada la estrategia)

	Justificación 

	(Contextualice un diagnóstico o análisis del contexto que sustente la necesidad de la estrategia con datos y/o estadísticas)

	Acciones 
	(Describa las acciones a ejecuta. (Puede incluir línea de tiempo, fases o cronograma de trabajo de ejecución de la estrategia) 




II. Criterios de Seguimiento y Evaluación de la Estrategia  
En la siguiente tabla diligenciar la información detallada de la estrategia. Los puntos anteriores pueden ser completados con la información que la dependencia considere pertinente para complementar la justificación, el desarrollo o la evaluación de la estrategia.

	COMPONENTE
	DESCRIPCIÓN

	Productos a entregar
	(Describa los productos que se obtendrán con la implementación de la estrategia.  Puede incluir línea de tiempo, fases o cronograma de trabajo de ejecución de la estrategia) 


	Resultados esperados

	(Describa los resultados esperados con la implementación de la estrategia. Defina indicadores de impacto y producto) 


	Fecha límite 
	(Indique la fecha límite de ejecución de la estrategia, año, mes.  Defina claramente el tiempo de ejecución).  


	Objetivo estratégico asociado 
	(Relacionar el objetivo estratégico asociado a la implementación de la estrategia)

	Programa estratégico 
	(Identifique el programa estratégico asociado a la estrategia)

	Meta PEI 
	(Relacione la meta PEI asociado a la estrategia)

	BPIN 
	(Describa el BPIN del proyecto asociado a la estrategia)

	Meta PIIP
	(Identifique la meta PIIP asociado a la estrategia)

	Presupuesto estimado 
	(Relacione el presupuesto estimado en la implementación de la estrategia. Estos componentes son apoyados por la OAP)

	Espacios de reporte 

	(Relacione los espacios de reporte: reuniones de autoevaluación, Comité Directivo, CIGD, mesas técnicas entre dependencias, mesas técnicas con el despacho, entre otros espacios)


	Periodicidad de reportes
	(Establezca la periodicidad de reportes de información de la implementación de la estrategia)

	Apoyo requerido de otras dependencias 
	(Establezca el apoyo requerido de otras dependencias para la implementación de la estrategia. Opcional)

	Responsable de la implementación

	(Relacione al responsable de la la implementación de la estrategia)
Nombre:
Cargo:
Rol:



Nota: puede anexar presentaciones y demás documentos técnicos que considere pertinente para ampliar la explicación de la estrategia.

III. Control de Cambios de la información documentada de la Estrategia

Cada vez que se realicen revisiones de la información documentada de la estrategia, y si se presentan actualizaciones referentes a esta, el funcionario que realice los cambios deberá consignar la información de los cambios realizados, incluyendo la siguiente información:

	Fecha
	Modificaciones realizadas
	Nombre y cargo de quien realiza las modificaciones
	Nombre y cargo de quien aprueba las modificaciones

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



pág. 1

image1.png




