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Nombre de las dependencias que integran el proyecto: (Relacione el nombre de las dependencias que harán parte del Proyecto de Aprendizaje en Equipo y escriba si es misional o de apoyo).
Ejemplo: 
1. Delegada de Procesos Administrativos - Misional
Nombre del Proyecto de Aprendizaje: (Relacione el nombre que se le da al proyecto de Aprendizaje en Equipo)
Fecha de formulación de la propuesta: (dd/mm/aa)
Nombre del facilitador Dirección de Talento Humano: (Relacione el nombre de la persona designada en la Dirección de Talento Humano para acompañar el proyecto)
Nombre del representante del Equipo de Aprendizaje: (Relacione el nombre de la persona que liderará el proyecto)
Fecha de aprobación en el Plan Institucional de Capacitación: (dd/mm/aa)
Integrantes del Equipo de Aprendizaje: (Relacione a continuación la información de los integrantes del Equipo)
	No.
	Nombre
	No. Cédula ciudadanía
	Cargo
	Dependencia
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