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Nombre: Registrar el nombre de la persona que diligencia el formato 
Número de documento de Identificación: Registrar el número de identificación de la persona que diligencia el formato
Cargo a desempeñar: Registrar el cargo de la persona que diligencia el formato 
Con mi firma declaro que conozco y comprendo el Código de Integridad de la Superintendencia Nacional de Salud y me comprometo a:
· Promover en mi grupo de trabajo y con todos los grupos de interés de la entidad, una cultura socialmente responsable orientada a los valores instituciones, el respeto por los derechos humanos, prácticas laborales justas, la reducción de impactos ambientales y a la lucha contra la corrupción.
· Actuar en coherencia con su contenido y filosofía, dado que se relaciona con las conductas que debo practicar como servidor público.
· Seguir los lineamientos que el manual dispone, para que mi labor y mi comportamiento se encuentren siempre encaminados al cumplimiento de la Misión y Visión adaptada por la Entidad, contribuyendo de esta forma a la lucha contra la corrupción en todas sus formas.
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